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Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statis- 
tics or services should be directed to: 


Local Government Section, 
Public Finance Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A O16 (Telephone: 
995-9897) or to the Statistics Canada reference cen- 
tre in: 


St. John's (772-4073) Winnipeg (949-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (359-5405) 
Montréal (283-5725) Edmonton (420-3027) 
Ottawa (992-4734) Vancouver (666-3691) 
Toronto (966-6586) 


Toll-free access is provided in all provinces and 
territories, for users who reside outside the local 
dialing area of any of the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador Zenith O-7037 
Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112) 800-667-3524 


Alberta 1-800-222-6400 


British Columbia (South 
and Central) 112-800-663-1551 
Yukon and Northern B.C. 
(area served by 
NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913 
Northwest Territories 

(area served by 


NorthwesTel Inc.) Zenith 2-2015 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales 
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A OV7. 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé- 
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi- 
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et 
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles 
pour certaines sortes de données. L'accés direct & des données 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de 
données ordinolingue et le systéme d'extraction de Statistique 
Canada. 


Comment obtenir d'autres renseignements 


Toutes demandes de renseignements au sujet de cette pub lica- 
tion ou de statistiques et services connexes doivent étre 
adressées a: 


Section des administrations locales, 
Division des finances publiques, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A O16 (téléphone: 995-9897) ou 
au centre de consultation de Statistique Canada a: 


St. John's (772-4073) Winnipeg (949-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (359-5405) 
Montréal (283-5725) Edmonton (420-3027 ) 
Ottawa (992-4734) Vancouver (666-3691) 


Toronto (966-6586) 


Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans 
toutes les provinces et dans les territoires, aux utilisateurs 
qui habitent 4 l'extérieur des zones de communication locale 
des centres régionaux de consultation. 
Terre-Neuve et Labrador Zénith 0-7037 


Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick 


et fle-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192 


Québec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112) 800-667-3524 


Alberta 1-800-222-6400 


Colombie-Britannique (sud 
et centrale) 112-800-663-1551 
Yukon et nord de la C.-B. 
(territoire desservi par la 
NorthwesTel Inc.) Zénith 0-8913 
Territoires du Nord-Quest 

(territoire desservi par la 


NorthwesTel Inc.) Zénith 2-2015 


Comment commander les publications 


On peut se procurer cette publication et les autres 
publications de Statistique Canada auprés des agents autorisés 
et des autres librairies locales, par l'entremise des bureaux 
locaux de Statistique Canada, ou en écrivant & la Section des 
ventes et de la distribution des publications, Statistique 
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SYMBOLS 


The following standard symbols are used 
in Statistics Canada publications: 
-- figures not available. 


figures not appropriate or not applica- 
ble. 


= nil or zero. 

-- amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 
t revised figures. 


x confidential to meet secrecy require- 
ments of the Statistics Act. 


SIGNES CONVENT IONNELS 


Les signes conventionnels suivants sont em- 
ployés uniformément dans les publications de Sta- 
tistique Canada: 

«+ nombres indisponibles. 


--- m'ayant pas lieu de figurer. 


- néant ou zéro. 
-- nombres infimes. 
P nombres provisoires. 


! nombres rectifiés. 


x confidentiel en vertu des dispositions de 
la Loi sur la statistique relatives au 
SECREE. 
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INTRODUCTION 


The Local Government Employment publica- 
tion has been published quarterly since the 
first quarter of 1967. Similar data for the 
years 1961 to 1966 were released in the spe- 
cial publication Municipal Government Em- 
ployment, 1961-1966 (Catalogue 72-505). 


The objective of this publication is to 
present statistical information on the em- 
ployment and payrolls (see "Glossary of 
Principal Terms") of the local government 
universe as defined in the publication The 
Canadian System of Government Financial 
Management Statistics (Catalogue 68-506E). 


The financial management system described 
in the above publication is designed to en- 
compass the operations of all governments in 
Canada. The system recognizes three levels 
of government - federal, provincial/terri- 
torial and local. The local government level 
is composed of the departmental organiza- 
tions of municipalities and their separate 
boards and commissions, local school author- 
ities and special purpose entities. 


Municipalities 
Municipalities may be of three kinds: 


Unitary municipalities such as cities, bor- 
oughs, towns, villages, townships, rural 
municipalities, districts and counties (in 
Nova Scotia and Alberta). 


Regional municipalities such as metropolitan 
corporations, regional districts and munici- 
palities, urban communities, and counties 
(in Ontario and Quebec). 


Quasi-municipalities which are established 
to provide limited municipal services in 
areas that would otherwise be considered 
unorganized territory, e.g., local govern- 
ment communities and service districts, 
improvement districts, etc. 


The services provided by municipalities 
through their departmental organizations 
normally iclude such services as police, 
fire, road construction, street maintenance, 
water supply, sewage, garbage collection, 
health, welfare, recreation, etc. Separate 
boards and commissions are frequently cre- 
ated by municipalities to carry out certain 


La publication intitulée L'emploi dans les 
administrations locales est publiée trimestriel- 
lement depuis le premier trimestre 1967. Les 
chiffres des années de 1961 a 1966 sont parus 
dans la publication spéciale L'emploi dans les 
administrations municipales, 1961-1966 (n° 72-505 
au catalogue). 


La présente publication vise a présenter des 
statistiques sur l'emploi et la rémunération 
(voir "Glossaire des principales expressions") 
dans l'univers des administrations locales tel 
qu'il est défini dans Le systéme canadien des 
statistiques de la gestion financiére des admi- 
nistrations publiques (n° 68-506F au catalogue). 


Le systéme de gestion financiére décrit dans 
cette derniére publication englobe les opérations 
de toutes les administrations publiques’ du 
Canada. Il distingue trois paliers de gouverne- 
ment - fédéral, provincial et territorial ainsi 
que local. Les administrations locales compren- 
nent les services des municipalités de méme que 
leurs conseils et commissions, leurs conseils 
scolaires et leurs organismes particuliers. 


Municipalités 
Il existe trois types de municipalités: 


Les municipalités "unitaires" telles que les 
cités, les boroughs, les villes, les villages, 
les townships, les municipalités rurales, les 
districts et les comtés (en Nouvelle-Ecosse et en 
Alberta). 


Les municipalités régionales telles que les cor- 
porations métropolitaines, les municipalités et 
districts régionaux, les communautés urbaines et 
les comtés (en Ontario et au Québec). 


Les quasi-municipalités, qui sont créées afin 
d'offrir certains services municipaux a des 
régions qui seraient autrement considérées comme 
non organisées (collectivités locales, districts 
de service, districts d'amélioration, etc.). 


Parmi les services que les municipalités 
offrent elles-mémes, on retrouve normalement les 
services de police, d'incendie, de construction 
routiére, d'entretien des _ rues, d'adduct ion 
d'eau, d'égout, de collecte des ordures ména- 
géres, de santé, de bien-étre, de loisirs, etc. 
En outre, les municipalités établissent souvent 
des conseils et commissions pour  assumer 


assigned tasks. Most of these can be re- 
garded as merely specialized extensions of 
municipal departmental organizations, e.g., 
recreation boards, police commissions, homes 
for the aged, hospitals and library boards. 


Other municipal bodies such as electric 
utilities, transit systems, telephone sys- 
tems, gas distribution systems, etc., are 
established to provide a commercial good or 
service for sale at a price related to 
costs. They normally have a separate ac- 
counting system, autonomous management and 
employees not engaged in other municipal 
functions. Because of the commercial nature 
of these organizations they are not treated 
as an integral part of government but rather 
as local government enterprises. Statistics 
on these enterprises are usually kept sepa- 
rate from those relating to the other compo- 
nents of the local government universe which 
are collectively referred to as "general" 
government. 


Local School Authorities 


Local school authorities are considered 
to be a component of the local government 
universe in most provinces because their 
activities are confined to specific locali- 
ties, they are largely supported by local 
taxation and are managed by locally elected 
or appointed officials. 


Special Purpose Entities 


Special purpose boards or other authori- 
ties are generally established by provincial 
or territorial governments to provide a spe- 
cialized local service to areas which 
embrace more than one municipality. Examples 
are regional library boards, hospital dis- 
tricts, conservation authorities, etc. 


Further information on the concepts em- 
ployed in establishing the frameword of the 
financial management system may be found in 
A Financial Information System for Munici- 
palities (Catalogues 12-532E, 12-533 and 
12-534E). 


Coverage 


This publication does not presently cover 
the complete local government statistical 
universe as defined above. It will be ex- 
panded gradually, as data become available, 
to provide statistics on the following 
components of local government not now 
included: 


Bas 


certaines t&aches bien précises; il s'agit, dans 
la plupart des cas, d'organismes spécialisés qui 
complétent simplement le travail des services 
municipaux ordinaires, ex., conseils de loisirs, 
commissions de police, foyers pour personnes 
agées, hépitaux et conseils de bibliothéque. 


Les autres organismes municipaux tels que les 
services d'électricité, du transport en commun, 
du téléphone, du gaz, etc., visent & vendre un 
bien ou un service @ caractére commercial en re- 
couvrement des frais. Ils sont dotés normalement 
d'un systéme comptable distinct, d'une adminis- 
tration autonome et d'un effectif qui n'exerce 
aucune autre fonction municipale. Vu leur aspect 
commercial, ces organismes ne sont pas considérés 
comme partie intégrante de l'administration, mais 
plut6t comme des entreprises publiques locales. 
Sur le plan statistique, on distingue générale- 
ment ces entreprises des autres éléments de 
l'univers de l'administration locale, qui sont 
collectivement appelés "administration générale". 


Conseils scolaires locaux 


Dans la plupart des provinces, les conseils 
scolaires locaux sont considérés comme une compo- 
sante de l'univers des administrations locales 
parce que leur activité est limitée & des agglo- 
mérations particuliéres. Ils sont dans une large 
mesure, financés par la levée de taxes locales et 
sont dirigés par des administrateurs élus ou 
nommés a 1'échelle locale. 


Organismes particuliers 


Les conseils ou autres organismes particuliers 
sont généralement créés par les administrations 
provinciales et territoriales afin d'offrir un 
service spécialisé & caractére local A des ré- 
gions qui débordent le cadre de la municipalité. 
On peut nommer, &a titre d'exemple, les conseils 
régionaux de bibliothéque, les hépitaux de dis- 
trict et les organismes de protection de 1l'envi- 
ronnement. 


La publication Systéme d'information finan- 
ciére @ l'usage des corporations municipales 
(n°S 12-532F, 12-533F et 12-534F au catalogue) 
donne plus de détails sur les notions qui prési- 
dent au systéme de gestion financiére. 


Champ d'application 


La présente publication ne touche pas_ tout 
l'univers statistique des administrations locales 
tel qu'il est défini plus haut. Cependant, son 
champ sera progressivement élargi & mesure que 
les données deviendront accessibles, afin d'of- 
frir des chiffres sur les éléments suivants de 
l'administration locale qui sont actuellement 
laissés pour compte: 


local government enterprises such as hydro 
utilities, public transit systems, telephone 
systems, etc.; 


local school authorities; 


municipally-owned hospitals. 


Survey Methodology 


The information contained in this publi- 
cation is derived from a monthly survey of 
all municipalities with populations over 
10,000 (according to the 1981 Census) and a 
sample survey, conducted annually, of muni- 
Cipalities with populations less’ than 
10,000. 


The monthly survey covers all municipa- 
lities with populations over 10,000. At 
March 1983, there were 387 municipalities in 
that group. The employment in these larger 
municipalities as at March 1983 represented 
84% of the total municipal employment and 
their quarter payroll represented 88% of the 
total payroll of the approximately 4,440 
municipalities in Canada. Boards and commis- 
sions associated with these municipalities 
which maintain independent payroll records 
are surveyed separately. The survey for the 
province of Quebec, although virtually iden- 
tical to the survey for the other provinces, 
is conducted by the Quebec Bureau of Statis- 
tics. Non-respondents are first contacted by 
telephone and if the data are not available, 
estimates are made at the individual report- 
ing unit level based on previous reports. 
Survey data are edited for accuracy and 
completeness and are compared with previous 
reports for consistency. Reporting units are 
contacted for explanations of discrepancies 
or substantial variations from established 
trends. 


The annual survey of smaller municipali- 
ties conducted in December, is a stratified 
random survey which includes all municipali- 
ties with populations over 5,000 plus a 
sample of the remainder. Municipalities that 
report inconsistent data from the previous 
year as well as non-respondents are contac- 
ted by telephone. The 1982 sample survey by 
province was as follows: 


Seis 


les entreprises publiques locales telles que les 
services d'électricité, de transport en commun et 
du téléphone; 

les conseils scolaires locaux; 


les hé6pitaux appartenant aux municipalités. 


Méthodes d'enquéte 


L'information publiée ici  provient d'une 
enquéte mensuelle menée auprés de toutes les 
municipalités comptant plus de 10,000 habitants 
(au recensement de 1981) et d'une enquéte par 
échantillonnage menée chaque année auprés des 
municipalités urbaines comptant moins de 10,000 
habitants. 


L'enquéte mensuelle porte sur toutes les muni- 
cipalités urbaines qui comprennent plus de 10,000 
habitants. On en comptait 387 en mars 1983; leur 
effectif représentait 84% de tous les employés 
municipaux, tandis que leur rémunération trimes- 
trielle intervenait pour 88% de la rémunération 
totale des quelque 4,340 municipalités du Canada. 
Les conseils et commissions qui tiennent un re- 
gistre de rémunération distinct de celui des 
municipalités font l'objet d'une autre enquéte. 
Identique & toutes fins utiles 4 celle des autres 
provinces, l'enquéte du Québec est menée par le 
Bureau de la statistique du Québec. Les non-ré- 
pondants sont d'abord rejoints par téléphone; 
s'ils ne peuvent fournir les données, on fait des 
estimations & partir des déclarations précédentes 
de l'unité en cause. On vérifie l'exactitude et 
le champ des données d'enquéte, puis leur cohér- 
ence par rapport aux déclarations précédentes. 
S'il existe des discordances ou des écarts sensi- 
bles par rapport aux tendances établies, on en 
demande ]'explication aux unités concernées. 


L'enquéte annuelle sur les petites municipali- 
tés est faite en décembre; il s'agit d'une en- 
quéte aléatoire et stratifiée qui vise toutes les 
municipalités comptant plus de 5,000 habitants et 
un €chantillon des municipalités restantes. On 
communique par téléphone avec les non-répondants 
et avec les municipalités qui déclarent des don- 
nées incohérentes par rapport & celles de l'année 
précédente. Voici la ventilation provinciale de 
l'échantillon de 1982: 


EEE 


Number of municipalities 


Nombre de municipalités 


Total Coverage - Champ d'application 
All municipalities Sample of 
over 5,000 under 5,000 
population population 


Echantillon de 
moins de 5,000 
habitants 


Toutes les munici- 
palités de plus de 
5,000 habitants 


ane ee ee See 


Newfoundland - Terre Neuve 

Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Fcosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 

Northwest Territories - Territoires du Nord-Quest 


TOTAL 


After inflation of the sample to repre- 
sent all the municipalities in the group, 
the data obtained from the sample survey are 
combined with the data reported by the mu- 
nicipalities over 10,000 population for the 
same year. Ratios are derived representing 
the percentage of the data of municipalities 
over 10,000 population to the total. Based 
on the assumption that the seasonal pattern 
of employment and payroll costs in small 
municipalities will be similar to that of 
municipalities with populations over 10,000, 
the ratios are applied to the monthly data 
reported by these larger units during the 
following year, thus providing monthly esti- 
mates for the small municipalities. A com- 
parison of the results of the 1982 sample 
with data estimated during 1982 for the same 
municipalities showed a percentage error of 
0.7% for numbers of employees and 3.6% for 
gross payrolls. The replacement of the 
estimated data with sample survey data at 
the all-municipality level resulted in a 
percentage error of 0.1% for number of em- 
ployees and 0.4% for gross payrolls. 


303 7 214 
37 1 36 

46 18 15 
108 10 82 
1,424 75 269 
690 87 150 
197 12 66 
791 5 264 
313 36 89 
100 20 37 

7 £ 7 

31 1 30 
4,047 272 1,259 


Aprés avoir gonflé l'échantillon afin de le 
rendre représentatif de toutes les municipalités 
du groupe, on ajoute les données de l'enquéte par 
échantillonnage 4 celles déclarées pour la méme 
année par les municipalités de plus de 10,000 
habitants. On calcule ensuite 1l'importance rela- 
tive de ces derniéres données par rapport Aa 
l'ensemble afin d'en tirer des rapports en pour- 
centage. En supposant que l'emploi et la rémuné- 
ration des petites municipalités et ceux des 
municipalités de plus de 10,000 habitants connai- 
tront des fluctuations saisonniéres semblables, 
on applique les pourcentages aux données men- 
suelles déclarées par ces municipalités au cours 
de l'année suivante et on obtient ainsi des 
estimations mensuelles pour les petites municipa- 
lités. Une comparaison des résultats obtenus 
grace a l'échantillon de 1982 et des données 
estimées en 1982 pour les mémes municipalités a 
révélé une marge d'erreur de 0.7% pour l'effectif 
et de 3.6% pour la rémunération brute. Si l'on 
remplace les données estimatives par celles de 
l'enquéte par échantillonnage au niveau de toutes 
les municipalités, les pourcentages correspon- 
dants passent respectivement & et 0.1% et 0.4%. 


In addition to the two above-mentioned 
surveys, there is also a quarterly survey of 
municipalities under 10,000 population which 
are: located within Census’ Metropolitan 
Areas. These data, combined with monthly 
data from the larger municipalities in these 


areas, provide quarterly data for each met- 
ropolitan area. 


Glossary of Principal Terms 


Number of employees. Includes the number of 
full time or other employees on pay during 
the last pay period of the month. Persons 
working under contract or receiving a fee 
for their services as well as_ elected 
officials (mayor or reeve and members of 
council) are not included. 


Gross payroll. Includes all monies paid to 
employees during the month, before any de- 
ductions for income tax, pension contribu- 
tions, etc. Retroactive and extra pay, as 
well as overtime payments, are included in 
the month in which the payments are made. 


Retroactive pay. Amounts paid with respect 
to money earned during prior periods. 


Extra pay. For employees paid on a weekly or 
fortnightly basis, the amounts paid during 
all pay periods ending in the month are 
included in gross payroll. Thus in some 
months there may be three fortnightly pay 
periods as opposed to two in others. Simi- 
larly, there may be four or five weekly pay 
periods in a month. Where this occurs, the 
third fortnightly or fifth weekly payroll 
are considered as extra pay. 


Metropolitan areas. The main labour market 
area of an urbanized core (or continuous 
built-up area) having 100,000 or more p-pu- 
lation. Census Metropolitan Areas or CMAs 
are created by Statistics Canada and are 
usually known by the name of their largest 
city. They contain whole municipalities (or 
census sub-divisions). CMAs are comprised 
of: municipalities completely or partly in- 
side the urbanized core, and other munici- 
palities, if at least 40% of the employed 
labour force living in the municipality 
works in the urbanized core, or at least 25% 
of the employed labour force working in the 
municipality lives in the urbanized core. 


Outre les deux enquétes mentionnées plus haut, 
il existe également une enquéte trimestrielle sur 
les municipalités de moins de 10,000 habitants 
situées dans une région métropolitaine de recen- 
sement. Ajoutés aux données mensuelles sur les 
grandes municipalités de ces régions, ces chif- 
fres représentent des données trimestrielles pour 
chaque région métropolitaine. 


Glossaire des principales expressions 


Nombre d'employés. Tous les employés a& temps 
plein et les autres employés recevant une rému- 
nération au cours de la derniére période de paie 
du mois. Les personnes qui travaillent en vertu 
d'un contrat ou qui touchent des honoraires a 
titre de rémunération de leurs services, ainsi 
que les administrateurs élus (maire ou magistrat 
et membres du conseil), ne sont pas pris en 
compte. 


Rémunération brute. Toutes les sommes versées aux 
employés pendant le mois, avant les impdts sur le 
revenu, les cotisations 4 un régime de pensions, 
etc. Les rappels de salaire, la paie addition- 
nelle et la rémunération du travail supplémen- 
taire sont pris en compte dans le mois au cours 
duquel ils ont été versés. 


Rappel de salaire. Somme versée afin de rémunérer 
le travail fait au cours d'une période anté- 
LLeULes 


Paie additionnelle. Lorsqu'un employé est payé 
une fois par semaine ou par deux semaines, la ré- 
munération brute comprend toutes les sommes ver- 
sées pendant toutes les périodes de paie qui 
prennent fin au cours du mois. Ainsi, trois pé- 
riodes de paie de deux semaines peuvent prendre 
fin au cours de certains mois, mais seulement 
deux au cours d'autres. De méme, un mois peut 
compter quatre ou cing périodes de paie hebdoma- 
daires. Dans ces cas, la rémunération versée le 
troisiéme (périodes de deux semaines) ou le cin- 
quiéme jour de paie (périodes d'une semaine) est 
considérée comme une paie additionnelle. 


Régions métropolitaines. Le principal marché du 
travail d'un noyau urbanisé (ou d'une zone batie 
en continu) comptant 100,000 habitants et plus. 
Les régions métropolitaines de recensement (RMR) 
sont créées par Statistique Canada et sont ordi- 
nairement désignées par le nom de la ville 
principale. Une RMR comprend: les municipalités 
qui sont situées en totalité ou en partie a l'in- 
térieur du noyau urbanisé, et d'autres municipa- 
lités, si au moins 40% de la population active 
occupée demeurant dans la municipalité travaille 
dans le noyau urbanisé ou si au moins 25% de la 
population active occupée travaillant dans la 
municipalité demeure dans le noyau urbanisé. 


Major urban areas. Includes all Census Ag- 
glomerations with total populations over 
50,000. A Census Agglomeration is defined as 
a geostatistical area created by Statistics 
Canada comprised of at least two adjacent 
municipal entities. These entities must be 
at least partly urban and belong to an 
urbanized core having population of 2,000 or 
more. 


Description of Tables 


The tables in this publication reflect 
the number of employees and gross payrolls 
of local government organizations involved 
in providing general government services 
with the exceptions mentioned above. Since 
the gross payroll represents the monies paid 
to all employees during the reference period 
and the number of employees is the number on 
strength during the last pay period of the 
month, users are advised to avoid establish- 
ing direct relationships between these two 
figures. There could be considerable fluc- 
tuation in the number of casual or part time 
employees during the reference period and 
that, combined with the fact that retroac- 
tive pay and other similar payments are 
included in the month in which they are 
paid, would invalidate any such relation- 
ships. 


Table 1 contains monthly data, by prov- 
ince, for the general government services 
provided by municipalities with populations 
over 10,000 according to the 1981 Census and 
their associated boards and commissions. To 
provide comparability with previous publica- 
tions, statistics of waterworks systems are 
presented separately. In the province of 
Prince Edward Island, the town of Summerside 
which, according to the 1981 Census, has a 
population just below 10,000, has been in- 
cluded to provide additional data for that 
province. 


Table 2 provides similar data by province 
on the general government services provided 
by local governments in three population 
size groups. It includes estimates of em- 
ployment and payrolls of municipalities with 
populations less than 10,000. 


Rural. municipalities with populations 
over 10,000, counties in Ontario and region- 
al districts in British Columbia were pre- 
viously included in the third section of 
Table 2 with the municipalities with popula- 
tions under 10,000. As of January 1983, they 
are part of the monthly survey and are in- 
cluded with municipalities over 10,000 in 
both Tables 1 and 2. These municipalities 
account for approximately 16,000 employees 
and $70 million of the quarterly payroll. 
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Grandes régions urbaines. Toutes les aggloméra- 
tions de recensement comprenant plus de 50,000 
habitants. Une agglomération de recensement est 
une unité géostatistique créée par Statistique 
Canada et composée d'au moins deux municipalités 
voisines. Ces municipalités doivent étre au moins 
partiellement urbaines et faire partie d'un noyau 
urbanisé dont la population est d'au moins 2,000 
habitants. 


Explication des tableaux 


es. tableaux de la _ présente publication 
portent sur le nombre d'employés et sur la 
rémunération brute des administrations locales 
qui, sauf les exceptions notées plus haut, 
offrent des services généraux. Comme la rémunéra- 
tion brute englobe toutes les sommes versées a 
tous les employés pendant la période de référence 
et que le nombre d'employés représente ceux qui 
font partie de l'effectif durant la derniére 
période de paie du mois, 1l'établissement de 
rapports directs entre ces deux chiffres est & 
déconseiller. En effet, ces rapports pourraient 
étre faussés par une variation importante du nom- 
bre d'employés occasionnels ou temporaires au 
cours de la période de référence et par le fait 
que les rappels de salaire et autres rajustements 
semblables sont pris en compte pendant le mois ot 
ils sont versés. 


Le tableau 1 donne une ventilation provinciale 
des services généraux offerts par les municipa- 
lités de plus de 10,000 habitants (recensement de 
1981) et par leurs conseils et commissions. A des 
fins de comparabilité avec les anciennes données, 
les statistiques sur le service des aux sont don- 
nées & part. Afin de fournir des chiffres supplé- 
mentaires sur 1'fle-du-Prince-Edouard, on a jugé 
bon d'inclure la ville de Summerside, qui compte 
un peu moins de 10,000 habitants d'aprés le re- 
censement de 1981. 


Le tableau 2 contient des données semblables 
par province sur les services généraux offerts 
par les administrations locales réparties en 
trois groupes de taille. Y figurent le nombre 
d'employés et leur rémunération dans les munici- 
palités de moins de 10,000 habitants. 


Les municipalités rurales de plus de 10,000 
habitants, les comtés de l'Ontario et les dis- 
tricts régionales de la Colombie-Britannique 
étaient auparavant inclus dans la troisiéme sec- 
tion du tableau 2 avec les municipalités de moins 
de 10,000 habitants. Depuis janvier 1983, ils 
seront compris dans 1'enquéte mensuelle et inclus 
dans les tableaux 1 et 2 avec les municipalités 
de plus de 10,000 habitants. Ces municipalités 
ont environt 16,000 employés et $70 millions de 
rémunération trimestrielle. 


Table 3 provides data by province for 
retroactive pay and for extra pay. These 
data are being presented to assist users who 
are: interested in the seasonal pattern of 
the gross payroll data. Overtime payments 
are not available separately. 


Tables 4 and 5 provide data for municipa- 
lities in metropolitan and major urban areas 
as defined by the Census Division of Statis- 
tics Canada (1981 definitions). Table 4 inc- 
ludes only those municipalities with popula- 
tions over 10,000 while Table 5 includes 
data for all municipalities. The names of 
the municipalities included in each of these 
areas for purposes of this presentation are 
shown below. 


Review of Quarter 


The number of employees involved in gen- 
eral government services of municipalities 
at the end of March 1983 was 287,497, an 
increase of 0.1% over the 287,103 at Dec- 
ember 1982. The gross payrolls for the 
quarter for these same municipalities 
amounted to $1,546,237,000 a decrease of 
1.2% from the $1,564,770,000 reported the 
previous quarter. 


The following table provides a summary of 
local government employment and payrolls 


together with comparative information for 
previous quarters. 


Employees at end of 


Employés @ la fin de 


ans — 


Le tableau 3 donne, pour chaque province, des 
chiffres sur les rappels de salaire et les paies 
additionnelles. Nous présentons ces statistiques 


afin d'aider les utilisateurs qu'intéresse 
l'évo-lution saisonniére de la _  rémunération 
brute. Larémunération du travail supplémentaire 


ne fait pas l'objet d'un tableau distinct. 


Les tableaux 4 et 5 présentent des données sur 
les municipalités dans les régions métropoli- 
taines et les agglomérations urbaines, telles que 
définies par la Division du recensement de Sta- 
tistique Canada (définitions de 1981). Le tableau 
4 ne vise que les municipalités de plus de 10,000 
habitants, tandis que le tableau 5 donne des es- 
timations concernant toutes les municipalités de 
ces régions. La liste des municipalités en cause 
est reproduite ci-aprés. 


Revue du trimestre 


Le nombre d'employés de l'administration lo- 
cale générale déclarés a la fin de mars 1983 par 
les administrations locales était de 287,497, 
soit une augmention de 0.1% par rapport aux 
287,103 déclarés a la fin de décembre 1982. La 
rémunération brute déclarée par ces mémes munici- 
palités pour le trimestre était de $1,546,237,000 
soit une diminution de 1.2% comparativement aux 
$1,564,770,000 du trimestre précédent. 


Le tableau ci-aprés donne un résumé de 
l'emploi et de la rémunération dans les adminis- 


trations locales, ainsi que les chiffres corres- 
pondants des trimestres antérieurs. 


Gross payrolls 


Rémunération brute 


March December 
1983 1982 
Mars Décembre 
1983 1982 


number - nombre 


General government 
services - Ad- 
ministration 
publique géné- 
rale 


287,497 287,103 


March 
1982 


Mars 
1982 


281,428 


Rinse Fourth First January 1 

quarter quarter quarter to March 

1983 1982 1982 Bi] ss: 

Premier Quatriéme Premier Du 71ers 

trimestre trimestre trimestre janvier au 

1983 1982 1982 31 mars 
1983 


thousands of dollars - milliers de dollars 


1,546,237 1,564,770 1,342,807 1,546,237 
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METROPOLITAN AREAS 


REGIONS METROPOLITAINES 


a ee 


Municipalities 


Municipalités 


Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Under 10,000 
population 


Plus de 10,000 Moins de 10,000 
habitants habitants 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


ee 5] ee eee 


Calgary 


Calgary, c 


Chicoutimi-Jonquiére 


Chicoutimi, v 
Jonquiére, v 


Larouche, p 
Laterriére, vl 


N.-D.-de-Laterriére, p 


St-Honoré, sd 
Shipshaw, sd 
Tremblay, ct 


Edmonton Edmonton 


Edmonton, c Bon Accord, t 
Fort Saskatchewan, t Gibbons, t 
St. Albert, c Legal, vl 

20. Strathcona, cm Morinville, t 
90. Sturgeon, md Redwater, t 


Halifax Halifax 


County of Halifax, cm Bedford, t 
Dartmouth, c 

Halifax, c 

Halifax Metro. Authority 

Hamilton Hamilton 


Ancaster, t 

Burlington, c 

Dundas, t 

Flamborough, tp 

Grimsby, t 

Hamilton, c 

Regional Hamilton-Wentworth 
Stoney Creek, t 


Glanbrook, tp 


Kitchener Kitchener 


Cambridge, c 
Kitchener, c 
Regional Waterloo 
Waterloo, c 
Woolwich, tp 


Dumfries, North, tp 


Chicoutimi-Jonquiére 


London 


London, c 


Montréal 


Anjou, v 
Beaconsfield, v 
Beloeil, v 
Blainville, v 
Boisbriand, v 
Boucherville, v 
Brossard, v 
Chambly, v 
Chateauguay, v 
Céte-St-Luc, c 
Dollard-des-Ormeaux, v 
Dorval, c 
Greenfield Park, v 
Kirkland, v 
Lachine, v 

La Prairie, v 
LaSalle, v 

Laval, v 
Longueuil, v 
Mascouche, v 
Montréal, curb 
Montréal, v 
Montréal-Nord, v 
Mont-Royal, v 
Mont-St-Hilaire, v 
Outremont, v 
Pierrefonds, v 
Pointe-Claire, v 
Répentigny, v 
St-Bruno-de-Montarville, v 
St-Eustache, v 
St-Hubert, v 
Ste-Julie, v 
St-Lambert, v 
St-Laurent, v 
St-Léonard, v 
St-Louis-de-Terrebonne, p 
Ste-Thérése, v 
Terrebonne, v 
Verdun, v 
Westmount, v 


London 


Belmont, vl 

Delaware, tp 
Dorchester, North, tp 
London, tp 

Nissouri, West, tp 
Southwold, tp 
Westminster, tp 


Montréal 


Baie-d'Urfé, v 
Bois-des-Filion, v 
Candiac, v 

Carignan, v 
Charlemagne, v 

Delson, v 
Deux-Montagnes, v 
Dorion, v 

Hampstead, v 

Hudson, v 

Tle-Cadieux, v 
fle-Dorval, v 
lle-Perrot, v 
Lachenaie, v 

Le Gardeur, v 

LeMoyne, v 

Léry, v 

Lorraine, v 
McMasterville, vl 
Mercier, v 
Montréal-Est, v 
Montréal-Ouest, v 
Notre-Dame-de-Bon-Secours, p 
Notre-Dame-de-1'fle-Perrot, p 
Oka, sd 

Oka, p 

Otterburn Park, v 
Pincourt, v 
Pointe-Calumet, vl 
Pointe-du-Moulin, v 
Richelieu, v 

Rosemére, v 

Roxboro, v 

St-Amable, p 
Ste-Anne-de-Bellevue, v 
Ste-Anne-des-Plaines, p 
St-Basile-le-Grand, v 
Ste-Catherine, v 
St-Constant, v 
Ste-Geneviéve, v 
St-Joseph-du-Lac, p 
St-Lazare, p 
Ste-Marthe-sur-le-Lac, v 
St-Mathias, p 
St-Mathieu, sd 
St-Mathieu-de-Beloeil, p 


METROPOLITAN AREAS - Continued 


REGIONS METROPOLITAINES - suite 


Municipalities 
Municipalités 
Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
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Municipalities 
Municipalités 
Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 


habitants habitants habitants habitants 
Montréal - Concluded - fin Québec - Concluded - fin 
St-Philippe, p St-Lambert-de-Lauzon, p 
St-Pierre, v St-Louis-de-Pintendre, p 
St-Raphaél-de-1'Ile-Bizard, p St-Nicolas, v 
St-Sulpice, p Ste-Pétronille, vl 
Senneville, vl St-Pierre, p 
Terrasse-Vaudreuil, sd St-Rédempteur, vl 
Varennes, v St-Romuald, v 
Vaudreuil, v Shannon, sd 
Vaudreuil-sur-le-Lac, vl Stoneham and Tewkesbury, cu 
Oshawa 
Regina Regina 
Oshawa, c 
Regional Durham Regina, c 159. Sherwood, rm 
Whitby, t 
St. Catharines-Niagara St. Catharines-Niagara 
Ott awa-Hull Ott awa-Hull 
Niagara Falls, c Wainfleet, tp 
Cumberland, tp Clarence, tp Niagara-on-the-Lake, t 
Gloucester, c Goulbourn, tp Pelham, t 
Kanata, c Osgoode, tp Port Colborne, c 
Nepean, c Rideau, tp 
Ottawa, c Rockcliffe Park, vl Regional Niagara 
Regional Ottawa-Carleton Rockland, t St. Catharines, c 
Vanier, c Hull, partie ouest, ct Thorold, c 
Aylmer, v La Péche, sd Welland, c 
Gatineau, v Val-des-Monts, sd 
Hull, v 
Qutaouais, curb 
St. John's St. John's 
Conception Bay South, t Flatrock, t 
Mount Pearl, t Goulds, t 
Stsavohn'syc Hogan's Pond, t 
Québec Québec St. John's Metropolitan Area Lawrence Pond, t 
Paradise, t 
Ancienne-Lorette, v Berniéres, sd Petty Harbour-Maddox Cove, t 
Beauport, v Charny, v Portugal Cove, t 
Charlesbourg, v Chateau-Richer, v Pouch Cove, t 
Lauzon, v Lac-Delage, v St. Phillips, t 
Lévis, v Lac-St-Charles, sd St. Thomas, t 
Loretteville, c L'Ange-Gardien, p Torbay, t 
Québec, curb St-August in-de-Desmaures, p Wedgewood Park, t 
Québec, v Ste-Brigitte-de-Laval, p 
Ste-Foy, v St-David-de-1'Auberiviére, v 
Sillery. v St-Dunstan-du-Lac-Beauport, p 
Val-Bélair, v St-Emile, vl Saint John Saint John 
Vanier, v St-Etienne, sd 
St-Etienne-de-Beaumont, p Saint John, c East Riverside-Kingshurst, vl 
St-Félix-du-Cap-Rouge, p Fairvale, vl 
St-Gabriel-de-Valcartier, sd Gondola Point, vl 
St-Gabriel-Ouest, sd Grand Bay, vl 
Ste-Héléne-de-Breakeyville, p Hampton, vl 
St-Jean-Chrysostome, v Quispamsis, vl 
St-Jean-de-Boischatel, vl Renforth, vl 
St -Joseph-de-la-Pointe-de- Rothesay, t 


Lévy, p Westfield, vl 
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METROPOLITAN AREAS - Concluded 


REGIONS METROPOLITAINES - fin 
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Municipalities Municipalities 


Municipalités Municipalités 


SS ee eee eee 


Over 10,000 Under 10,000 Over 10,000 Under 10,000 
population population population population 


Plus de 10,000 
habitants 


Moins de 10,000 
habitants 


Plus de 10,000 
habitants 


Moins de 10,000 
habitants 


Saskatoon Vancouver Vancouver 


Saskatoon, c 


Burnaby, dm 
Central Fraser Valley, rd 
Coquitlam, dm 


Belcarra, vl 
Lion's Bay, vl 
Pitt Meadows, dm 


Sudbury Delta, dm 
Dewdney-Alouette, rd 

Nickel Centre, t Greater Vancouver, rd 

Rayside-Balfour, t Langley, dm 

Regional Sudbury Langley, c 

Sudbury, c Maple Ridge, dm 

Valley East, t New Westminster, c 

Walden, t North Vancouver, dm 
North Vancouver, c 
Port Coquitlam, c 

Thunder Bay Thunder Bay Port Moody, c 


Richmond, dm 
Surrey, dm 
Vancouver, c 

West Vancouver, dm 
White Rock, c 


Thunder Bay, c Neebing, tp 
O'Connor, tp 
Oliver, tp 
Paipoonge, tp 
Shuniah, tp 


Toronto Victoria Victoria 

Ajax, t Capital, rd Central Saanich, dm 
Aurora, t Esquimalt, dm North Saanich, dm 
Brampton, c Oak Bay, dm Sidney, t 
Caledon, t Saanich, dm 

Etobicoke, bor Victoria, c 

Gwillimbury, East, t 

King, tp 

Markham, t 

Metro Toronto 

Mississauga, c Windsor Windsor 


Newmarket, t 
Oakville, t 
Pickering, t 
Regional Halton 
Regional Peel 
Regional York 
Richmond Hill, t 
Searborough, bor 
Toronto, c 
Vaughan, t 
Whitchurch-Stouffville, t 
York, bor 

York, East, bor 
York, North, c 


Sandwich West, tp 
Windsor, c 


Belle River, t 
Colchester North, tp 
Essex, t 

Maidstone, tp 
Rochester, tp 

St. Clair Beach, vl 
Sandwich, South, tp 
Tecumseh, t 


Winnipeg Winnipeg 


Trois-Rivitres Trois-Rivitres 
Winnipeg, c Ritchot, rm 
St. Frangois Xavier, rm 
St. Paul, East, rm 
St. Paul, West, rm 


Springfield, rm 


Cap-de-la-Madeleine, v 
Trois-Riviéres, v 
Trois-Riviéres-OQuest, v 


Pointe-du-Lac, sd 

Saint-Louis-de-France, p 

Sainte-Marthe-du-cap-de-la 
Madeleine, sd 


Note - Nota: 


ce - city - cité; t - town; v - ville; vl - village; cm - county municipality; curb - communauté urbaine; tp - township; 
ct - canton; bor - borough; cu - cantons-unis; sd - sans désignation; rm - rural municipality; dm - district municipality; 
Pp - paroisse; md - municipal district; rd - regional district. 
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MAJOR URBAN AREAS 


AGGLOMERATIONS URBAINES 
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Municipalities 


Municipalités 


Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


eee 


Barrie 
Barrie, c 
Innisfil, tp 


Brantford 
Brantford, c 


Cornwall 
Cornwall, c 


Drummondville 


Drummondville, c 


Fredericton 
Fredericton, c 


Guelph 
Guelph, c 


Kamloops 
Kamloops, c 


Kelowna 
Kelowna, c 


Kingston 
Ernestown, tp 
Kingston, c 
Kingston, tp 


Moncton 
Moncton, c 
Riverview, t 


North Bay 
North Bay, c 


Barrie 
Vespra, tp 


Brant ford 
Brantford, tp 
Paris, t 


Cornwall 
Cornwall, tp 


Drummondville 
Grantham-Ouest, sd 
St-Cyrille, vl 
St-Majorique-de-Grantham, p 
St-Nicephore, sd 

Wendover et Simpson, cu 


Guelph 
Eramosa, tp 
Guelph, tp 
Kelowna 


Peachland, dm 


Kingston 

Amherst Island, tp 
Bath, vl 

Howe Island, tp 
Loughborough, tp 
Pittsburg, tp 
Portland, tp 
Storrington, tp 
Wolfe Island, tp 


Moncton 

Dieppe, t 
Dorchester, vl 
Hillsborough, vl 
Saint-Joseph, vl 
Salisbury, vl 


North Bay 
Ferris, East, tp 
Himsworth, North, tp 


Peterborough 


Peterborough, c 


Prince George 


Prince George, c 


Saint-—Jean-sur-Richelieu 
St-Jean-sur-Richelieu, v 


Sarnia 
Moore, tp 
Sarnia,c 
Sarnia, tp 


Sault Ste. Marie 
Sault Ste. Marie, c 


Shawinigan 
Grand'Mére, v 
Shawinigan, v 


Shawinigan-Sud, v 


Sherbrooke 
Fleurimont, sd 
Rock Forest, v 
Sherbrooke, v 


Sydney 


Cape Breton, cm 


Glace Bay, t 
Sydney, c 


Peterborough 

Douro, tp 

Dummer , tp 
Ennismore, tp 
Lakefield, vl 
Monaghan, North, tp 
Otonabee, tp 

Smith, tp 


Saint-Jean-sur-Richelieu 
Iberville, v 
Mont-Saint-Grégoire, vl 
St-Athanase, p 
St-Grégoire-le-Grand, p 
St-Luc, v 


Sarnia 
Point Edward, vl 


Sault Ste. Marie 

Laird, tp 

Macdonald, Meredith and Aberdeen 
Additional, tp 

Prince, tp 


Shawinigan 
Baie-de-Shawinigan, vl 
Grandes-Piles, p 
Lac-a-la-Tortue, sd 
St-Boniface-de-Shawinigan, vl 
St-Georges, vl 
St-Gérard-des-Laurentides, p 
St-Jean-des-Piles, sd 
St-Mathieu, p 


Sherbrooke 

Ascot, ct 

Ascot Corner, sd 
Deauville, vl 
Lennoxville, v 
St-Elie-d'Orford, p 
Stoke, ct 


Sydney 
Dominion, t 
New Waterford, t 


| SS 


Note — Nota: 


c - city - cité; t - town; v - ville; vl - village; cm - county municipality; curb - communauté urbaine; tp - township; 
ct - canton; bor - borough; cu - cantons-unis; sd - sans désignation; rm - rural municipality; dm - district municipality; 


p - paroisse; md - municipal district; rd - regional district. 
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TABLE 1. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments - Municipalities(1) with Populations Over 10,000 by Province, January-March 


1983 


TABLEAU 1. Nombre d'employés et rémunération brute des municipalités(1) de plus de 10,000 habitants, par province, janvier-mars 1983 


Province 


General government services(2) - Administration 


publique générale(2) 


Newfoundland - Terre-Neuve 


Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard 


Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 


New Brunswick - Nouveau-Brunswick 


Québec 


Ontario 


Manitoba 


Saskatchewan 


Alberta 


British Columbia - Colombie-Britannique 


Yukon 


CANADA 


Waterworks - Service des eaux 


Newfoundland - Terre-Neuve 


Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 


Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 


New Brunswick - Nouveau-Brunswick 


Québec 


Ontario 


Manitoba 


Seskatchewan 


Alberta 


British Columbia - Colombie-Britannique 


Yukon 


CANADA 


Number of Number of employees 
munici- 
palities Nombre d'employés 
Nombre de 
munici- January February March 
palités 
Janvier Février Mars 
7 1,028 1,030 1,032 
2 176 187 168 
21 5,416 5,368 5,917 
6 2,507 2,523 2g 0o> 
99 48,508 48,741 47,613 
148 112,320 112,763 112,279 
5 8,157 8,058 8,048 
8 6,845 7,099 7,300 
20 24,464 24,565 24,138 
70 26,038 26,375 26,592 
1 133 133 132 
387 2554592 236,842 235,152 
7 39 40 41 
2 37 37 37 
21 190 186 185 
6 162 163 163 
99 2,111 2,030 2,058 
148 3,276 3,283 3,260 
5 246 247 244 
8 190 192 191 
20 979 908 904 
70 642 608 643 
1 - = = 
387 7,872 7,694 7,726 


(1) Includes rural municipalities. 

(1) Les municipalités rurales sont incluses. 
(2) Excludes waterworks. 

(2) Ne comprend pas les services des eaux. 


Gross payrolls 


Rémunération brute 


January 


Janvier 


thousands of dollars 


milliers de dollars 


1,697 


286 


6,706 


3,996 


95,665 


176,974 


15,116 


12,104 


53,757 


48,957 


306 


415,564 


69 


66 


485 


282 


4,438 


6,215 


486 


438 


16,403 


February March 
Total 
Février Mars 

1,694 1,734 5,125 
266 271 823 
6,582 8,085 21,373 
4,275 5,211 13,482 
D355 255. 103,306 292,224 
177,292 211,735 566,001 
16,033 19,947 51,096 
11,660 12,543 36,307 
51,808 71,949 177,514 
47,609 54,345 150,911 
284 291 881 
410,756 489,417 1,315,737 
69 67 205 
62 90 218 
308 356 1,149 
282 345 909 
4,039 4,514 12/991 
6,379 8,063 20,657 
492 635 1,613 
430 445 ton) 
2,183 3,047 7,806 
Zo 1,439 4,026 
15,483 19,001 50,887 


eae: =. 


TABLE 2. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments - General Government Services, January-March 1983 


TABLEAU 2. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales - Administration publique générale, janvier-mars 1983 


Number of Number of employees Gross payrolls 
munici- 
palities Nombre d'employés Rémunération brute 
Province Norprarde 
munici- January February March January February March 
palités Total 
Janvier Février Mars Janvier Février Mars 
thousands of dollars 
milliers de dollars 
Municipalities with populations over 50,000 - 
Municipalités de plus de 50,000 habitants 
Newfoundland - Terre-Neuve 1 543 548 548 888 956 924 2,768 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard - - - - = = ee = 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 4 3,851 3,803 FePoe 4,857 4,568 6,077 15,502 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 2 1,694 dg 1,728 2,968 3,025 3,457 9,450 
Québec 23 36,846 37,359 36,745 77,202 74,395 84,056 235,653 
Ontario 42 90,040 90,118 89,779 150,096 150,426 182,362 482,884 
Manitoba 1 7,366 7,278 7,236 14,114 15,072 18,618 47,804 
Saskatchewan 2 5,198 5,363 5,568 9,758 9,422 9,965 29,145 
Alberta 4 20,430 20,380 195915 46,806 44,861 64,805 156,472 
British Columbia - Colombie-Britannique 14 17,879 18,094 18,454 35,548 34,092 40,727 110,367 
Yukon - - - - - - - - 
CANADA 93 183,847 184,656 183,723 342,237 336,817 410,991 1,090,045 
Municipalities with populations 10,000- 
50,000 - Municipalités de 10,000-50,000 
habitants 
Newfoundland - Terre-Neuve 6 524 522 525 878 807 877 2,562 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 2 213 224 205 352 328 361 1,041 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 17 ills: Tp yiaa| 1,750 2,334 2 ,IZ2 2,364 7,020 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4 975 973 968 1,310 Aigpped 2,099 4,941 
Québec 76 13,773 13,412 12,926 22,901 22,897 23,764 69,562 
Ontario 106 25,556 25,928 25,760 33,093 33,245 37 436 103,774 
Manitoba 4 1,037 1,027 1,056 1,488 1,453 1,964 4,905 
Saskatchewan 6 1,837 1,928 i o2e) 2,784 2,668 3,023 8,475 
Alberta 16 5,013 5,093 Sree) 9,527 9,130 10,191 28,848 
British Columbia - Colombie-Britannique 56 8,801 8,889 8,781 14,757 14,756 15,057 44,570 
Yukon 4 133 133 132 306 284 291 881 
CANADA 294 59,617 59,880 59,155 89,730 89,422 97,427 276,579 


fe 


TABLE 2. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments - General Government Services, January-March 1983 - Concluded 


TABLEAU 2. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales - Administration publique générale, janvier-mars 1983 - fin 


Province 


Number of employees 


Nombre d'employés 


January February 
Janvier Février 
Municipalities with populations under 

10,000 - Municipalités de moins de 

10,000 habitants 
Newfoundland - Terre-Neuve 1,397 1,401 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 90 94 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 1,600 1,585 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 15 23> 1,241 
Québec 12,813 12,852 
Ontario 13,706 WeJemthes) 
Manitoba 1,577 1,558 
Saskatchewan 3,265 3,384 
Alberta 5,814 5,821 
British Columbia - Colombie-Britannique 2,415 2,442 
Yukon 64 58 
Northwest Territories - Territoires du Nord- 

Ouest Te 748 
CANADA 44,689 44,943 
All municipalities - Toutes les municipa- 

lités 
Newfoundland - Terre-Neuve 2,464 2,471 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard 303 318 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 7,206 7,139 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 3,902 3,927 
Québec 63,432 63,623 
Ontario 129,302 129,805 
Manitoba 9,980 9,863 
Saskatchewan 10,300 10,675 
Alberta Dil Zor 31,294 
British Columbia - Colombie-Britannique 29,095 29,425 
Yukon 197 191 
Northwest Territories - Territoires du Nord- 

Quest 715 748 
CANADA 288,153 289,479 


March 


Mars 


1,405 


86 


1,570 


1,246 


12,573 


13,699 


1,956 


3,477 


5,722 


2,465 


60 


760 


44,619 


2,478 


291 


7,072 


3,942 


62,244 


129,238 


9,848 


10,968 


30,764 


29,700 


192 


760 


287,497 


Gross payrolls 


Rémunération brute 


January 


Janvier 


February 


Février 


1,354 


62 


1,843 


1,464 


15,747 


14,853 


2,007 


4,430 


9,554 


4,673 


80 


1,132 


57,199 


3,120 


414 


9,034 


5,742 


115,850 


198,042 


17,609 


16,972 


65,887 


54,978 


386 


1,132 


489,166 


thousands of dollars 


milliers de dollars 


1,352 


58 


1,166 


1,560 


15,263 


14,892 


Dane 


4,270 


9,156 


4,538 


88 


1,164 


56,233 


3,115 


386 


8,656 


6,117 


112,555 


198,563 


18,651 


16,360 


63,147 


53, 386 


372 


1,164 


482,472 


March 


Mars 


1,381 


64 


2,163 


1,902 


16,047 


18,146 


2,648 


4,587 


12,719 


5,182 


107 


1,235 


66,181 


3,182 


425 


10,604 


7,458 


123,867 


237,944 


23,230 


17,575 


87,715 


60,966 


398 


1,235 


574,599 


Total 


4,087 


184 


55772 


4,926 


47,057 


47,891 


6,781 


13,287 


31,429 


14,393 


275 


3,931 


179,613 


9,417 


1,225 


28,294 


19,317 


352,272 


634,549 


59,490 


50,907 


216,749 


169,330 


1,156 


3,531 


1,546,237 


249m= 


TABLE 3. Retroactive Pay and Extra Pay of Local Governments - Municipalities with Populations Over 10,000, January-March 
1983 


TABLEAU 3. Rappel de salaire et paie additionnelle des administrations locales - Municipalités de plus de 10,000 habitants, 
janvier-mars 1983 


a 


Retroactive pay 


Rappel de salaire 


Province re 
January February March 
Janvier Février Mars 
thousands of dollars - milliers de dollars 

Newfoundland - Terre-Neuve - 8 25 


Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard = = 


Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 12 9 93 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick - - 24 
Québec 489 “Ns¥743) 864 
Ontario 145 954 Ze BIZ 
Manitoba - 756 2,455 
Saskatchewan 21 60 86 
Alberta 10 29 182 
British Columbia - Colombie-Britannique 4 127 198 
Yukon - - - 
CANADA 681 3,471 6,819 
J Sess. SS eS ee eee ee 
Extra pay 


Paie additionnelle 


January February March 
Janvier Février Mars 


thousands of dollars - milliers de dollars 


Newfoundland - Terre-Neuve 24 - 3 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard ? 27 - 24 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 243 61 1,453 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick - - 1,042 
Québec 2,707 328 13,631 
Ontario 2,496 986 33,205 
Manitoba - - 1,203 
Saskatchewan daz 19 525 
Alberta 452 550 21,951 
British Columbia - Colombie-Britannique 2,386 - igase 
Yukon = = = 


CANADA 8,507 1,944 81,020 


We ee ee 


= 708" 


TABLE 4. Number of Employees and Gross Payrolls of Urban Municipalities with Populations Over 10,000 in Metropolitan Areas and 


in Major Urban Areas, January-March 1983 


TABLEAU 4. Nombre d'employés et rémunération brute des municipalités urbaines de plus de 10,000 habitants, dans les régions 


métropolitaines et dans les agglomérations urbaines, janvier-mars 1983 


Metropolitan areas - Régions 
métropolitaines 


Toronto 
Montréal 
Vancouver 

Ott awa-Hull 
Edmonton 
Calgary 
Winnipeg 
Québec 
Hamilton 

St. Catharines-Niagara 
Kitchener 
London 

Halifax 
Windsor 
Victoria 
Regina 

St. John's 
Oshawa 
Saskatoon 
Sudbury 
Chicout imi-Jonquiére 
Thunder Bay 
Saint John 
Trois-Riviéres 


Major urban areas - Agglomérations 


urbaines 


Sherbrooke 
Kingston 

Sydney 

Brant ford 

Sault Ste. Marie 
Peterborough 
Sarnia 

Moncton 

Guelph 

Prince George 
Kamloops 
Shawinigan 
Kelowna 

Barrie 
Saint-Jean-sur-Richelieu 
North Bay 
Drummondville 
Cornwall 
Fredericton 


Number of 
munici- 
palities 


Nombre de 
munici- 
palités 


WReEeenraAHWFRH UNF RBH UNDOAN-- ww 


IN (ELS NS EST OES TAY at a ET NO URS ak tS GT] REN a 


Number of employees 


Nombre d'employés 


January 


Janvier 


50,750 
34,698 
16,988 
10,071 
10,820 
9,283 
7,366 
5,700 
7,106 
4,599 
4,343 
2,933 
3,851 
2,433 
2,947 
2,421 
724 
3,344 
Doli 
2,443 
942 
2,309 
1,103 
932 


Gross payrolls 


Rémunération brute 


February March January February 
Février Mars Janvier Février 

thousands of dollars 

milliers de dollars 
50,611 S10), 535) 84,408 85,815 
34,606 34,264 TM ZAN9 69,770 
17,243 i oo> 32,686 31,697 
10,328 10,385 18,169 Wg UE: 
10,889 10,766 PLO 22,560 
Dest 8,835 20,852 21,605 
7,278 Vin2o6 14,114 {25 CAl 
5,884 Dis Dil ily i6 Se Giley 
7,261 He) 10,989 TAN EIO/ 
4,418 4,494 Zs218 7,356 
4,363 4, 306 6,258 6,514 
2,930 2,742 5,039 4,687 
3,803 Saileye 4,856 4,568 
2,444 2,567 4,085 4,188 
2,982 3,013 De Hoth 5,374 
2,545 Zeon 4,806 4,609 
732 WEB: 1,189 1,206 
B55 53 \72 5556 Dig iil 5,347 
2,818 2,837 4,951 4,813 
2eaZi De 530M) G2B59 Diol 
949 858 e240 1,884 
2,367 2,363 355 SIH Deon 
1,109 Wo NWS 1,945 1,980 
987 867 U5 225. 1,425 
1,077 1,023 1,954 1 aQey7 
1,206 1,186 M5585 1,610 
654 660 1,105 1,063 
856 829 1,162 1,160 
1,020 1,003 (og 5595) lige 
846 858 ‘Nes HRA A251 
930 910 1,505 1,584 
715 705 ote Uyilee 
7/5) 737 lO thea 
584 574 1,207 1,236 
541 556 1,145 ZO 
384 388 697 VES 
431 418 930 903 
486 492 801 Wey 
342 310 708 582 
717 1/555) 1,205 1,169 
258 232 403 520 
651 630 983 955 
541 544 705 879 


March 


Mars 


105,080 
78,890 
37,781 
23,263 
32,608 
30,578 
18,618 
10, 386 
11,651 

9,029 
7,810 
5,009 
6,077 
4,909 
5,841 
4,893 
1,200 
6,608 
5,072 
3,615 
1,774 
3,442 
2,430 
1,508 


1,862 
2,180 
1,083 
1,435 
1,606 
1,589 
2,114 
1,193 
1,618 
1,202 
1,149 

802 

905 
1,091 

694 
1,076 

440 

934 
1,331 


Total 


275, 303 
219,879 
102,164 
59,165 
80,296 
73,035 
47,803 
31,359 
33,947 
23,703 
20,582 
14,735 
15,501 
13,182 
16,949 
14, 308 
3,595 
17,426 
14,836 
10,785 
5,598 
10,153 
6,353 
4,256 


5,748 
5,375 
3,251 
3,757 
5,517 
4,154 
5,200 
3,483 
3,842 
3,645 
3,414 
2,292 
2,738 
2,684 
1,984 
3,450 
1,363 
2,872 
2,915 


= vep = 


TABLE 5. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments in Metropolitan Areas and In Major Urban Areas, First 
Quarter 1983 


TABLEAU 5. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales dans les régions métropolitaines et dans les 
agglomérations urbaines, premier trimestre 1983 


Number Number of Gross Number Number of Gross 

of employees, payrolls of employees, payrolls 

munici- March 1983 munici- March 1983 
Metropolitan area palities Major urban area palities 
Région métropolitaine Nombre Nombre Rémuné- Agglomération urbaine Nombre Nombre Rémuné- 

de d'employés, ration de d'employés, ration 

munici- mars 1983 brute munici- mars 1983 

palités palités 
it = ateae oe a aS Ss. | i. ee. OOO, 
Toronto 24 50, 339 275, 303 Sherbrooke 9 1,084 6,006 
Montréal 96 36,029 228,399 Kingston 11 1,316 5,730 
Vancouver 22 17,584 102 431 Sydney 5 746 3,708 
Ottawa-Hull 20 10,717 60,235 Brant ford 5) 899 4,132 
Edmonton 10 10,846 80,606 Sault Ste. Marie 4 1,030 5,566 
Calgary 1 8,835 73,035 Peterborough 8 985 4,533 
Winnipeg 6 Th sah) 48,011 Sarnia 4 944 5,318 
Québec 41 6,083 33,611 Moncton vi 787 3,834 
Hamilton 9 7,344 34,001 Guelph 3 757 3,928 
St. Catharines-Niagara 9 4,524 23,821 Prince George 1 574 3,645 
Kitchener 6 4,323 20,626 Kamloops 1 556 3,414 
London 8 2,867 15,178 Shawinigan 11 455 2,438 
Halifax 5 3,818 15,774 Kelowna 2 438 2,840 
Windsor 10 2,668 13,649 Barrie 3 510 atlenl 
Victoria 8 rae 17,703 Saint-Jean-sur-Richelieu 6 433 (egy i} 2) 
Regina 2 Po, 14,330 North Bay 3 768 3,558 
St. John's 16 778 Dig LLP Drummondville 6 266 1,452 
Oshawa 3 3,356 17,426 Cornwall 2 654 PENS 
Saskatoon 1 2,857 14,836 Fredericton 1 544 RENE: 
Sudbury 6 Dison 10,785 
Chicoutimi-Jonquiére 8 887 5,724 
Thunder Bay 6 PENS) NOs oT7 
Saint John 10 1,204 6,693 


Trois-Riviéres 6 891 4,397 


Pe eevee eas 2609 tie) = saemanal te 0 a SSS 


PUBLICATI 


Catalogue 


68-202 


68-506 


68-211 
61-203 
72-004 


72-205 


68-205 


68-207 


68-209 


61-204 
63-202 


72-007 


68-203 


68-204 
72-009 


72-505 


ONS OF THE PUBLIC FINANCE DIVISION 


Consolidated Government Statistics 


Consolidated Government 
Non. (Biblia 

The Canadian System of Government 
Financial Management Statistics, 
Bhs: Ets -alaval Uc 


Finance, 


Federal Government Statistics 


Federal Government Finance, A., 
Buel 

Federal Government Enterprise Fi- 
nance, A., Bil. 

Federal Government Employment, Q., 
Bist 

Federal Government Employment in 


Metropolitan Areas, A., Bil. 


Provincial Government Statistics 


Government Finance - 
Expenditure (Esti- 


Provincial 
Revenue and 
mates), A., Bil. 

Provincial Government Finance - 
Revenue and Expenditure, A., Bil. 


Provincial Government Finance - 
Assets, Liabilities, Sources and 
Uses of Funds, A., Bil. 

Provincial Government Enterprise 


Finance, A., Bil. 

The Control and Sale of Alcoholic 
Beverages in Canada, A., Bil. 
Provincial Government Employment, 
Qlo5 [hiil. 


Local Government Statistics 


Local Government Finance - Revenue 
and Expenditure - Preliminary and 
Estimates, A., Bil. 

Local Government Finance, A., Bil. 


Local Government Employment, Q., 
Biplee 
Municipal Government Employment, 


1961-1966, O., Bil. 


PUBLICATIONS DE LA DIVISION DES FINANCES PUBL I- 


QUES 

Catalogue 
Statistiques consolidées des finances 

pub liques 

68-202 Les finances publiques consolidées, A., 
Bul il 

68-506F Le systéme canadien des statistiques de 
la gestion financiére des administra- 
tions publiques, HS., F. et Angl. 
Statistiques de l'administration fédé- 

rale 

68-211 Les finances publiques fédérales, A., 
Bil. 

61-203 Les finances des entreprises publiques 
fédérales, A., Bil. 

72-004 L'emploi dans l'administration fédérale, 
ilo (hill, 

72-205 L'emploi dans l'administration fédé- 
rale - Régions métropolitaines, A., Bil. 
Statistiques des administrations provin- 

ciales 

68-205 Les finances publiques provinciales - 
Revenus et dépenses (Prévisions), A., 
Bil. 

68-207. Les finances publiques provinciales - 
Revenus et dépenses, A., Bil. 

68-209 Les finances publiques provinciales - 
Actif, passif, sources et utilisations 
des fonds, A., Bil. 

61-204 Les finances des entreprises publiques 
provinciales, A., Bil. 

63-202 Le contréle et la vente des boissons al- 
cooliques au Canada, A., Bil. 

72-007 Ltemploi dans les administrations pro- 
vinelales, 1.2, Bil. 

Statistiques des administrations locales 

68-203 Les finances publiques locales - Revenus 
et dépenses - Chiffres préliminaires et 
prévisions A., Bil. 

68-204 Les finances publiques locales, A., Bil. 

72-009 L'emploi dans les administrations 
locales ramitersm Geli. 

72-505 L'emploi dans les administrations muni- 


Cipales, 1961-1966, HS., Bil. 


Catalogue 


Local Government Statistics - 
Concluded 


A Financial Information System for 
Municipalities: 


12-532 Volume I - General Introduction, 
5.5 dee. Elatel 182 

12-533 Volume II - The Classification Sys- 
alii Wie las elalel las 

12-534 Supplement to Volume II - Pro Forma 
Statements, 0., E. andF. 


A. - Annual Bil. - Bilingual 
Q. - Quarterly E. - English 
0. - Occasional F. -— French 


In addition to the selected publications 
listed above Statistics Canada publishes a 
wide range of statistical reports = on 
Canadian economic and social affairs. 
Comprehensive catalogue of all current pub- 
lications is available free on request from 
Statistics Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. 


Catalogue 


Statistiques des administrations lo- 
cales - fin 


Systéme d'information financiére a 
l'usage des corporations municipales: 


12-532F Volume I ~- Introduction générale, HS., 
F. et Angl. 

12-533F Volume II - Les systémes de classifica- 
ienoms liSog Fo Gis VMnropls 

12-534F Supplément du volume II. Etats simulés 
(pro-forma), HS., F. et Angl. 


A. - Annuel 
T. - Trimestriel 
HS. - Hors série 


Bil. - Bilingue 
F. - Francais 
Angl. - Anglais 


Outre les publications ci-dessus énumérées, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
rapports statistiques sur le Canada tant dans le 
domaine économique que social. On peut se pro- 
curer gratuitement un catalogue complet des pu- 
blications courantes 4 Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), K1A O16. 
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Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statis- 
ties or services should be directed to: 


Local Government Section, 
Public Finance Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A O16 (Telephone: 
995-8201) or to the Statistics Canada reference centre 
in: 


St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 


Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 
Ottawa (992-4734) Edmonton (420-3027 ) 
Toronto (966-6586) Vancouver (666-3691) 


Toll-free access is provided in all provinces and 
territories, for users who reside outside the local 
dialing area of any of the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador Zenith 0-7037 
Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112) 800-667-3524 
Alberta 1-800-222-6400 


British Columbia (South 
and Central) 112-800-663-1551 
Yukon and Northern B.C. 
(area served by 
NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913 
Northwest Territories 

(area served by 


NorthwesTel Inc.) Zenith 2-2015 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and _ other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales 
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A OV7. 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé- 
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi- 
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et 
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles 
pour certaines sortes de données. L'accés direct & des données 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de 
données ordinolingue et le systéme d'extraction de Statistique 
Canada. 


Comment obtenir d'autres renseignements 


Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica- 
tion ou de statistiques et services connexes doivent étre 
adressées a: 


Section des administrations locales, 
Division des finances publiques, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A O16 (téléphone: 995-8201) ou 
au centre de consultation de Statistique Canada a: 


St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 


Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 
Ottawa (992-4734) Edmonton (420-3027) 
Toronto (966-6586) Vancouver (666-3691) 


Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans 
toutes les provinces et dans les territoires, aux utilisateurs 
qui habitent a l'extérieur des zones de communication locale 
des centres régionaux de consultation. 
Terre-Neuve et Labrador Zénith 0-7037 
Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick 


et {fle-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192 


Québec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112) 800-667-3524 
Alberta 1-800-222-6400 


Colombie-Britannique (sud 
et centrale) 112-800-663-1551 
Yukon et nord de la C.-B. 
(territoire desservi par la 
NorthwesTel Inc.) Zénith 0-8913 
Territoires du Nord-OQuest 

(territoire desservi par la 


NorthwesTel Inc.) Zénith 2-2015 


Comment commander les publications 


On peut se procurer cette publication et les autres 
publications de Statistique Canada auprés des agents autorisés 
et des autres librairies locales, par l'entremise des bureaux 
locaux de Statistique Canada, ou en écrivant a la Section des 
ventes et de la distribution des publications, Statistique 
Canada, Ottawa, K1A OV7. 
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SYMBOLS 


The following standard symbols are used 
in Statistics Canada publications: 
-. figures not available. 


-- figures not appropriate or not applica- 
bllex 


- nil or zero. 
-- amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 

t revised figures. 


x confidential to meet secrecy require- 
ments of the Statistics Act. 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Les signes conventionnels suivants sont em- 
ployés uniformément dans les publications de Sta- 
tistique Canada: 

-» nombres indisponibles. 


«++ N'ayant pas lieu de figurer. 


- néant ou zéro. 
-- nombres infimes. 
P nombres provisoires. 
! nombres rectifiés. 
x confidentiel en vertu des dispositions de 


la Loi sur la statistique relatives au 
Secret. 
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INTRODUCTION 


The Local Government Employment publica- 
tion has been published quarterly since the 
first quarter of 1967. Similar data for the 
years 1961 to 1966 were released in the spe- 
cial publication Municipal Government Em- 
ployment, 1961-1966 (Catalogue 72-505). 


The objective of this publication is to 
present statistical information on the em- 
ployment and payrolls (see "Glossary of 
Principal Terms") of the local government 
universe as defined in the publication The 
Canadian System of Government Financial 
Management Statistics (Catalogue 68-506E). 


The financial management system described 
in the above publication is designed to en- 
compass the operations of all governments in 
Canada. The system recognizes three levels 
of government - federal, provincial/terri- 
torial and local. The local government level 
is composed of the departmental organiza- 
tions of municipalities and their separate 
boards and commissions, local school author- 
ities and special purpose entities. 


Municipalities 
Municipalities may be of three kinds: 


Unitary municipalities such as cities, bor- 
oughs, towns, villages, townships, rural 
municipalities, districts and counties (in 
Nova Scotia and Alberta). 


Regional municipalities such as metropolitan 
corporations, regional districts and munici- 
palities, urban communities, and counties 
(in Ontario and Quebec). 


Quasi-municipalities which are established 
to provide limited municipal services in 
areas that would otherwise be considered 
unorganized territory, e.g., local govern- 
ment communities and service districts, 
improvement districts, etc. 


The services provided by municipalities 
through their departmental organizations 
normally iclude such services as police, 
fire, road construction, street maintenance, 
water supply, sewage, garbage collection, 
health, welfare, recreation, etc. Separate 
boards and commissions are frequently cre- 
ated by municipalities to carry out certain 


La publication intitulée L'emploi dans les 
administrations locales est publiée trimestriel- 
lement depuis le premier trimestre 1967. Les 
chiffres des années de 1961 a 1966 sont parus 
dans la publication spéciale L'emploi dans les 
administrations municipales, 1961-1966 (n° 72-505 
au catalogue). 


La présente publication vise a4 présenter des 
statistiques sur l'emploi et la rémunération 
(voir "Glossaire des principales expressions") 
dans l'univers des administrations locales tel 
qu'il est défini dans Le systéme canadien des 
statistiques de la gestion financi@ére des admi- 
nistrations publiques (n° 68-506F au catalogue). 


Le systéme de gestion financiére décrit dans 
cette derniére publication englobe les opérations 
de toutes les administrations publiques du 
Canada. I] distingue trois paliers de gouverne- 
ment - fédéral, provincial et territorial ainsi 
que local. Les administrations locales compren- 
nent les services des municipalités de méme que 
leurs conseils et commissions, leurs conseils 
scolaires et leurs organismes particuliers. 


Municipalités 
Il existe trois types de municipalités: 


Les municipalités "unitaires" telles que les 
cités, les boroughs, les villes, les villages, 
les townships, les municipalités rurales, les 
districts et les comtés (en Nouvelle-Ecosse et en 
Alberta). 


Les municipalités régionales telles que les cor- 
porations métropolitaines, les municipalités et 
districts régionaux, les communautés urbaines et 
les comtés (en Ontario et au Québec). 


Les quasi-municipalités, qui sont créées afin 
d'offrir certains services municipaux a des 
régions qui seraient autrement considérées comme 
non organisées (collectivités locales, districts 
de service, districts d'amélioration, etc.). 


Parmi les services que les municipalités 
offrent elles-mémes, on retrouve normalement les 
services de police, d'incendie, de construction 
routi@re, d'entretien des rues, d'adduction 
d'eau, d'égout, de collecte des ordures ména- 
géres, de santé, de bien-étre, de loisirs, etc. 
En outre, les municipalités établissent souvent 
des conseils et commissions pour  assumer 


assigned tasks. Most of these can be re- 
garded as merely specialized extensions of 
municipal departmental organizations, e.g., 
recreation boards, police commissions, homes 
for the aged, hospitals and library boards. 


Other municipal bodies such as electric 
utilities, transit systems, telephone sys- 
tems, gas distribution systems, etc., are 
established to provide a commercial good or 
service efor sale at a price related to 
costs. They normally have a separate ac- 
counting system, autonomous management and 
employees not engaged in other municipal 
functions. Because of the commercial nature 
of these organizations they are not treated 
as an integral part of government but rather 
as local government enterprises. Statistics 
on these enterprises are usually kept sepa- 
rate from those relating to the other compo- 
nents of the local government universe which 
are collectively referred to as "general" 
government. 


Local School Authorities 


Local school authorities are considered 
to be a component of the local government 
universe in most provinces because their 
activities are confined to specific locali- 
ties, they are largely supported by local 
taxation and are managed by locally elected 
or appointed officials. 


Special Purpose Entities 


Special purpose boards or other authori- 
ties are generally established by provincial 
or territorial governments to provide a spe- 
Cialized local service to areas _ which 
embrace more than one municipality. Examples 
are regional library boards, hospital dis- 
tricts, conservation authorities, etc. 


Further information on the concepts em- 
ployed in establishing the frameword of the 
Financial management system may be found in 
A Financial Information System for Munici- 
palities (Catalogues 12-532E, 12-533E and 
12-534E). 


Coverage 


This publication does not presently cover 
the complete local government statistical 
universe as defined above. It will be ex- 
panded gradually, as data become available, 
to provide statistics on the _ following 
components of local government not now 
included: 


ie Cee 


certaines taches bien précises; il s'agit, dans 
la plupart des cas, d'organismes spécialisés qui 
complétent simplement le travail des services 
municipaux ordinaires, ex., conseils de loisirs, 
commissions de police, foyers pour personnes 
agées, hédpitaux et conseils de bibliothéque. 


Les autres organismes municipaux tels que les 
services d'électricité, du transport en commun, 
du téléphone, du gaz, etc., visent & vendre un 
bien ou un service a caractére commercial en re- 
couvrement des frais. Ils sont dotés normalement 
d'un systéme comptable distinct, d'une adminis- 
tration autonome et d'un effectif qui n'exerce 
aucune autre fonction municipale. Vu leur aspect 
commercial, ces organismes ne sont pas considérés 
comme partie intégrante de l'administration, mais 
plutét comme des entreprises publiques locales. 
Sur le plan statistique, on distingue générale- 
ment ces entreprises des autres éléments de 
l'univers de l'administration locale, qui sont 
collectivement appelés "administration générale". 


Conseils scolaires locaux 


Dans la plupart des provinces, les conseils 
scolaires locaux sont considérés comme une compo- 
sante de l'univers des administrations locales 
parce que leur activité est limitée a des agglo- 
mérations particuliéres. Ils sont dans une large 
mesure, financés par la levée de taxes locales et 
sont dirigés par des administrateurs élus ou 
nommés a l'échelle locale. 


Organismes particuliers 


Les conseils ou autres organismes particuliers 
sont généralement créés par les administrations 
provinciales et territoriales afin d'offrir un 
service spécialisé &@ caractére local Aa des ré- 
gions qui débordent le cadre de la municipalité. 
On peut nommer, a titre d'exemple, les conseils 
régionaux de bibliothéque, les hépitaux de dis- 
trict et les organismes de protection de 1l'envi- 
ronnement. 


La publication Syst@éme d'information finan— 
ciére a Jl'usage des corporations municipales 
(n°S 12-532F, 12-533F et 12-534F au catalogue) 
donne plus de détails sur les notions qui prési- 
dent au systéme de gestion financiére. 


Champ d'application 


La présente publication ne touche pas tout 
l'univers statistique des administrations locales 
tel qu'il est défini plus haut. Cependant, son 
champ sera progressivement élargi & mesure que 
les données deviendront accessibles, afin d'of- 
frir des chiffres sur les éléments suivants de 
l'administration locale qui sont actuellement 
laissés pour compte: 


local government enterprises such as hydro 
utilities, public transit systems, telephone 
systems, etc.; 


local school authorities; 


municipally-owned hospitals. 


Survey Methodology 


The information contained in this publi- 
cation is derived from a monthly survey of 
all municipalities with populations over 
10,000 (according to the 1981 Census) and a 
sample survey, conducted annually, of munic- 
ipalities with populations less than 10,000. 


The monthly survey covers all municipal- 
ities with populations over 10,000. At March 
1983, there were 387 municipalities in that 
group. The employment in these larger 
municipalities as at March 1983 represented 
84% of the total municipal employment and 
their quarter payroll represented 88% of the 
total payroll of the approximately 4,340 
municipalities in Canada. Boards and commis- 
sions associated with these municipalities 
which maintain independent payroll records 
are surveyed separately. The survey for the 
province of Quebec, although virtually iden- 
tical to the survey for the other provinces, 
is conducted by the Quebec Bureau of Statis- 
tics. Non-respondents are first contacted by 
telephone and if the data are not available, 
estimates are made at the individual report- 
ing unit level based on previous reports. 
Survey data are edited for accuracy and 
completeness and are compared with previous 
reports for consistency. Reporting units are 
contacted for explanations of discrepancies 
or substantial variations from established 
trends. 


The annual survey of smaller municipali- 
ties conducted in December, is a stratified 
random survey which includes all municipali- 
ties with populations over 5,000 plus a 
sample of the remainder. Municipalities that 
report inconsistent data from the previous 
year as well as non-respondents are con- 
tacted by telephone. 


les entreprises publiques locales telles que les 
services d'électricité, de transport en commun et 
du téléphone; 


les conseils scolaires locaux; 


les hépitaux appartenant aux municipalités. 


Méthodes d'enquéte 


L'information publiée ici  provient d'une 
enquéte mensuelle menée auprés de toutes les 
municipalités comptant plus de 10,000 habitants 
(au recensement de 1981) et d'une enquéte par 
échantillonnage menée chaque année auprés des 
municipalités urbaines comptant moins de 10,000 
habitants. 


L'enquéte mensuelle porte sur toutes les muni- 
cipalités urbaines qui comprennent plus de 10,000 
habitants. On en comptait 387 en mars 1983; leur 
effectif représentait 84% de tous les employés 
municipaux, tandis que leur rémunération trimes- 
trielle intervenait pour 88% de la rémunération 
totale des quelque 4,340 municipalités du Canada. 
Les conseils et commissions qui tiennent un re- 
gistre de rémunération distinct de celui des 
municipalités font l'objet d'une autre enquéte. 
Identique & toutes fins utiles a celle des autres 
provinces, l'enquéte du Québec est menée par le 
Bureau de la statistique du Québec. Les non-ré- 
pondants sont d'abord rejoints par téléphone; 
s'ils ne peuvent fournir les données, on fait des 
estimations & partir des déclarations précédentes 
de l'unité en cause. On vérifie l'exactitude et 
le champ des données d'enquéte, puis leur cohé- 
rence par rapport aux déclarations précédentes. 
S'il existe des discordances ou des écarts sensi- 
bles par rapport aux tendances établies, on en 
demande 1l'explication aux unités concernées. 


L'enquéte annuelle sur les petites municipali- 
tés est faite en décembre; il s'agit d'une en- 
quéte aléatoire et stratifiée qui vise toutes les 
municipalités comptant plus de 5,000 habitants et 
un échantillon des municipalités restantes. On 
communique par téléphone avec les non-répondants 
et avec les municipalités qui déclarent des don- 
nées incohérentes par rapport 4 celles de l'année 
précédente. 


The 1982 sample survey by province was as 


follows: 


a ous 


Voici la ventilation provinciale de 1'échan- 
tillon de 1982: 


—— Oe eee 


Number of municipalities 


Nombre de municipalités 


Total Coverage - Champ d'application 


All municipalities Sample of 
over 5,000 under 5,000 
population population 


Echantillon de 
moins de 5,000 
habitants 


Toutes les munici- 
palités de plus de 
5,000 habitants 


OOO ere 


Newfoundland - Terre Neuve 303 ih 214 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard Sy 1 36 
Nova Scotia - Nouvelle-Efcosse 46 18 Ae) 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 108 10 82 
Québec 1,424 YD 269 
Ontario 690 87 150 
Manitoba WS7/ 12 66 
Saskatchewan 791 5) 264 
Alberta Sal 5) 36 89 
British Columbia - Colombie-Britannique 100 20 37 
Yukon ff - 7 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Quest 31 1 30 
TOTAL 4,047 272 1,259 


After inflation of the sample to repre- 
sent all the municipalities in the group, 
the data obtained from the sample survey are 
combined with the data reported by the mu- 
nicipalities over 10,000 population for the 
same year. Ratios are derived representing 
the percentage of the data of municipalities 
over 10,000 population to the total. Based 
on the assumption that the seasonal pattern 
of employment and payroll costs in small 
municipalities will be similar to that of 
municipalities with populations over 10,000, 
the ratios are applied to the monthly data 
reported by these larger units during the 
following year, thus providing monthly esti- 
mates for the small municipalities. A com- 
parison of the results of the 1982 sample 
with data estimated during 1982 for the same 
municipalities showed a percentage error of 
0.7% for numbers of employees and 3.6% for 
gross payrolls. The replacement of the 
estimated data with sample survey data at 
the all-municipality level resulted in a 
percentage error of 0.1% for number of em- 
ployees and 0.4% for gross payrolls. 


Apres avoir gonflé l'échantillon afin de le 
rendre représentatif de toutes les municipalités 
du groupe, on ajoute les données de 1l'enquéte par 
échantillonnage & celles déclarées pour la méme 
année par les municipalités de plus de 10,000 
habitants. On calcule ensuite l'importance rela- 
tive de ces derniéres données par rapport & 
l'ensemble afin d'en tirer des rapports en pour- 
centage. En supposant que l'emploi et la rémuné- 
ration des petites municipalités et ceux des 
municipalités de plus de 10,000 habitants connai- 
tront des fluctuations saisonniéres semblables, 
on applique les pourcentages aux données men- 
suelles déclarées par ces municipalités au cours 
de l'année suivante et on obtient ainsi des 
estimations mensuelles pour les petites municipa- 
lités. Une comparaison des résultats obtenus 
grace a 1l'échantillon de 1982 et des données 
estimées en 1982 pour les mémes municipalités a 
révélé une marge d'erreur de 0.7% pour l'effectif 
et de 3.6% pour la rémunération brute. Si l'on 
remplace les données estimatives par celles de 
l'enquéte par échantillonnage au niveau de toutes 
les municipalités, les pourcentages correspon- 
dants passent respectivement & et 0.1% et 0.4%. 


In addition to the two above-mentioned 
surveys, there is also a quarterly survey of 
municipalities under 10,000 population which 
are located within Census Metropolitan 
Areas. These data, combined with monthly 
data from the larger municipalities in these 


areas, provide quarterly data for each met- 
ropolitan area. 


Glossary of Principal Terms 


Number of employees. Includes the number of 
full time or other employees on pay during 
the last pay period of the month. Persons 
working under contract or receiving a fee 
for their services as well as_ elected 
officials (mayor or reeve and members of 
council) are not included. 


Gross payroll. Includes all monies paid to 
employees during the month, before any de- 
ductions for income tax, pension contribu- 
tions, etc. Retroactive and extra pay, as 
well as overtime payments, are included in 
the month in which the payments are made. 


Retroactive pay. Amounts paid with respect 
to money earned during prior periods. 


Extra pay. For employees paid on a weekly or 
fortnightly basis, the amounts paid during 
all pay periods ending in the month are 
included in gross payroll. Thus in some 
months there may be three fortnightly pay 
periods as opposed to two in others. Simi- 
larly, there may be four or five weekly pay 
periods in a month. Where this occurs, the 
third fortnightly or fifth weekly payroll 
are considered as extra pay. 


Metropolitan areas. The main labour market 
area of an urbanized core (or continuous 
built-up area) having 100,000 or more p-pu- 
lation. Census Metropolitan Areas or CMAs 
are created by Statistics Canada and are 
usually known by the name of their largest 
city. They contain whole municipalities (or 
census sub-divisions). CMAs are comprised 
of: municipalities completely or partly in- 
side the urbanized core, and other munici- 
palities, if at least 40% of the employed 
labour force living in the municipality 
works in the urbanized core, or at least 25% 
of the employed labour force working in the 
municipality lives in the urbanized core. 


Outre les deux enquétes mentionnées plus haut, 
il existe également une enquéte trimestrielle sur 
les municipalités de moins de 10,000 habitants 
situées dans une région métropolitaine de recen- 
sement. Ajoutés aux données mensuelles sur les 
grandes municipalités de ces régions, ces chif- 
fres représentent des données trimestrielles pour 
chaque région métropolitaine. 


Glossaire des principales expressions 


Nombre d'employés. Tous les employés @& temps 
plein et les autres employés recevant une rému- 
nération au cours de la derniére période de paie 
du mois. Les personnes qui travaillent en vertu 
d'un contrat ou qui touchent des honoraires a 
titre de rémunération de leurs services, ainsi 
que les administrateurs élus (maire ou magistrat 
et membres du conseil), ne sont pas pris en 
compte. 


Rémunération brute. Toutes les sommes versées aux 
employés pendant le mois, avant les impdts sur le 
revenu, les cotisations & un régime de pensions, 
etc. Les rappels de salaire, la paie addition- 
nelle et la rémunération du travail supplémen- 
taire sont pris en compte dans le mois au cours 
duquel ils ont été versés. 


Rappel de salaire. Somme versée afin de rémunérer 


le travail fait au cours d'une période anté- 
rieure’. 


Paie additionnelle. Lorsqu'un employé est payé 
une fols par semaine ou par deux semaines, la ré- 
munération brute comprend toutes les sommes ver- 
sées pendant toutes les périodes de paie qui 
prennent fin au cours du mois. Ainsi, trois pé- 
riodes de paie de deux semaines peuvent prendre 
fin au cours de certains mois, mais seulement 
deux au cours d'autres. De méme, un mois peut 
compter quatre ou cing périodes de paie hebdoma- 
daires. Dans ces cas, la rémunération versée le 
troisiéme (périodes de deux semaines) ou le cin- 
quiéme jour de paie (périodes d'une semaine) est 
considérée comme une paie additionnelle. 


Régions métropolitaines. Le principal marché du 
travail d'un noyau urbanisé (ou d'une zone batie 
en continu) comptant 100,000 habitants et plus. 
Les régions métropolitaines de recensement (RMR) 
sont créées par Statistique Canada et sont ordi- 
nairement désignées par le nom de la ville 
principale. Une RMR comprend: les municipalités 
qui sont situées en totalité ou en partie a l'in- 
térieur du noyau urbanisé, et d'autres municipa- 
lités, si au moins 40% de la population active 
occupée demeurant dans la municipalité travaille 
dans le noyau urbanisé ou si au moins 25% de la 
population active occupée travaillant dans la 
municipalité demeure dans le noyau urbanisé. 


Major urban areas. Includes all Census Ag- 
glomerations with total populations over 
50,000. A Census Agglomeration is defined as 
a geostatistical area created by Statistics 
Canada comprised of at least two adjacent 
municipal entities. These entities must be 
at least partly urban and belong to an 
urbanized core having population of 2,000 or 
more. 


Description of Tables 


The tables in this publication reflect 
the number of employees and gross payrolls 
of local government organizations involved 
in providing general government services 
with the exceptions mentioned above. Since 
the gross payroll represents the monies paid 
to all employees during the reference period 
and the number of employees is the number on 
strength during the last pay period of the 
month, users are advised to avoid establish- 
ing direct relationships between these two 
figures. There could be considerable fluc- 
tuation in the number of casual or part time 
employees during the reference period and 
that, combined with the fact that retroac- 
tive pay and other similar payments are 
included in the month in which they are 
paid, would invalidate any such relation- 
ships. 


Table 1 contains monthly data, by prov- 
ince, for the general government services 
provided by municipalities with populations 
over 10,000 according to the 1981 Census and 
their associated boards and commissions. To 
provide comparability with previous publica- 
tions, statistics of waterworks systems are 
presented separately. In the province of 
Prince Edward Island, the town of Summerside 
which, according to the 1981 Census, has a 
population just below 10,000, has been in- 
cluded to provide additional data for that 
province. 


Table 2 provides similar data by province 
on the general government services provided 
by local governments in three population 
size groups. It includes estimates of em- 
ployment and payrolls of municipalities with 
populations less than 10,000. 


Rural municipalities with populations 
over 10,000, counties in Ontario and region- 
al districts in British Columbia were pre- 
viously included in the third section of 
Table 2 with the municipalities with popula- 
tions under 10,000. As of January 1983, they 
are part of the monthly survey and are in- 
cluded with municipalities over 10,000 in 
both Tables 1 and 2. These municipalities 
account for approximately 16,000 employees 
and $70 million of the quarterly payroll. 
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Grandes régions urbaines. Toutes les aggloméra- 
tions de recensement comprenant plus de 50,000 
habitants. Une agglomération de recensement est 
une unité géostatistique créée par Statistique 
Canada et composée d'au moins deux municipalités 
voisines. Ces municipalités doivent étre au moins 
partiellement urbaines et faire partie d'un noyau 
urbanisé dont la population est d'au moins 2,000 
habitants. 


Explication des tableaux 


Les tableaux de la présente publication 
portent sur le nombre d'employés et sur la 
rémunération brute des administrations locales 
qui, sauf les exceptions notées plus haut, 
offrent des services généraux. Comme la rémunéra- 
tion brute englobe toutes les sommes versées a 
tous les employés pendant la période de référence 
et que le nombre d'employés représente ceux qui 
font partie de l'effectif durant la derniére 
période de paie du mois, 1'établissement de 
rapports directs entre ces deux chiffres est a 
déconseiller. En effet, ces rapports pourraient 
étre faussés par une variation importante du nom- 
bre d'employés occasionnels ou temporaires au 
cours de la période de référence et par le fait 
que les rappels de salaire et autres rajustements 
semblables sont pris en compte pendant le mois ot 
ils sont versés. 


Le tableau 1 donne une ventilation provinciale 
des services généraux offerts par les municipa- 
lités de plus de 10,000 habitants (recensement de 
1981) et par leurs conseils et commissions. A des 
fins de comparabilité avec les anciennes données, 
les statistiques sur le service des aux sont don- 
nées a part. Afin de fournir des chiffres supplé- 
mentaires sur 1'fle-du-Prince-Edouard, on a jugé 
bon d'inclure la ville de Summerside, qui compte 
un peu moins de 10,000 habitants d'aprés le re- 
censement de 1981. 


Le tableau 2 contient des données semblables 
par province sur les services généraux offerts 
par les administrations locales réparties en 
trois groupes de taille. Y figurent le nombre 
d'employés et leur rémunération dans les munici- 
palités de moins de 10,000 habitants. 


Les municipalités rurales de plus de 10,000 
habitants, les comtés de l'Ontario et les dis- 
tricts régionales de la Colombie-Britannique 
étaient auparavant inclus dans la troisiéme sec- 
tion du tableau 2 avec les municipalités de moins 
de 10,000 habitants. Depuis janvier 1983, ils 
seront compris dans l'enquéte mensuelle et inclus 
dans les tableaux 1 et 2 avec les municipalités 
de plus de 10,000 habitants. Ces municipalités 
ont environt 16,000 employés et $70 millions de 
rémunération trimestrielle. 
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Table 3 provides data by province for 
retroactive pay and for extra pay. These 
data are being presented to assist users who 
are interested in the seasonal pattern of 
the gross payroll data. Overtime payments 
are not available separately. 


Tables 4 and 5 provide data for municipa- 
lities in metropolitan and major urban areas 
as defined by the Census Division of Statis- 
tics Canada (1981 definitions). Table 4 inc- 
ludes only those municipalities with popula- 
tions over 10,000 while Table 5 includes 
data for all municipalities. The names of 
the municipalities included in each of these 
areas for purposes of this presentation are 
shown below. 


Review of Quarter 


The number of employees involved in gen- 
eral government services of local aqovern- 
ments at the end of June 1983 was 311,365, 
an increase of 8.3% over the 287,497 at 
March 1983. The gross payrolls for the 
quarter for these same local governments 
amounted to $1,602,579,000 an increase of 
3.6% over the $1,546,237,00N reported the 
previous quarter. 


The following table provides a summary of 
local government employment and payrolls 
together with comparative information for 
previous quarters. 


Le tableau 3 donne, pour chaque province, des 
chiffres sur les rappels de salaire et les paies 
additionnelles. Nous présentons ces statistiques 
afin d'aider les utilisateurs qu'intéresse 1'évo- 
lution saisonni@ére de la rémunération brute. La 
rémunération du travail supplémentaire ne fait 
pas l'objet d'un tableau distinct. 


Les tableaux 4 et 5 présentent des données sur 
les municipalités dans les régions métropoli- 
taines et les agglomérations urbaines, telles que 
définies par la Division du recensement de Sta- 
tistique Canada (définitions de 1981). Le tableau 
4 ne vise que les municipalités de plus de 10,000 
habitants, tandis que le tableau 5 donne des es- 
timations concernant toutes les municipalités de 
ces régions. La liste des municipalités en cause 
est reproduite ci-aprés. 


Revue du trimestre 


Le nombre d'employés de l'administration lo- 
cale générale déclarés 4 la fin de juin 1983 par 
les administrations locales était de 311,365, 
soit une auqmention de 8.3% par rapport aux 
287,497 déclarés & la fin de mars 1983. La rému- 
nération brute déclarée par ces mémes adminis- 
trations locales pour le trimestre était de 
$1,602,579,000 soit une augmentation de 3.6% 
comparativement aux $1,546,237,000 du trimestre 
précédent. 


Le tableau ci-aprés donne un résumé de 
l'emploi et de la rémunération dans_ les 
administrations locales, ainsi que les chiffres 
correspondants des trimestres antérieurs. 
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Employees at end of 


Employés a la fin de 


Gross payrolls 


Rémunération brute 


June March June 
1983 1983 1982 
Juin Mars Juin 
1983 1983 1982 


number — nombre 


General government 
services - Ad- 
ministration 
publique géné- 


rale 311, 365 287,497 


303,875 


Second First Second January 1 

quarter quarter quarter to June 

1983 1983 1982 BOly Siete! 

Deux iéme Premier Deux iéme Du 1€° 

trimestre trimestre trimestre janvier au 

1983 1983 1982 30 juin 
1983 


ousands of dollars - milliers de dollars 


1,602,579 1,546,237 1,505,695 3,148,816 
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METROPOLITAN AREAS 


REGIONS METROPOLITAINES 
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Municipalities 


Municipalités 


Municipalities 


Municipalités 
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Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 
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Calgary 


Calgary, c 


Chicoutimi-Jonquiére 


Chicoutimi, v 
Jonquiére, v 


Edmonton 


Edmonton, c 

Fort Saskatchewan, t 
St. Albert, c 

20. Strathcona, cm 
90. Sturgeon, md 


Halifax 


County of Halifax, cm 
Dartmouth, c 

Halifax, c 

Halifax Metro. Authority 


Hamilton 


Ancaster, t 

Burlington, c 

Dundas, t 

Flamborough, tp 

Grimsby, t 

Hamilton, c 

Regional Hamilton-Wentworth 
Stoney Creek, t 


Kitchener 


Cambridge, c 
Kitchener, c 
Regional Waterloo 
Waterloo, c 
Woolwich, tp 


Chicoutimi-—Jonquiére 
Larouche, p 
Laterriére, vl 
N.-D.-de-Laterriére, p 
St-Honoré, sd 


Shipshaw, sd 
Tremblay, ct 


Edmonton 

Bon Accord, t 
Gibbons, t 
Legal, vl 
Morinville, t 
Redwater, t 


Halifax 


Bedford, t 


Hamilton 


Glanbrook, tp 


Kitchener 


Dumfries, North, tp 


London 


London, c 


Montréal 


Anjou, v 
Beaconsfield, v 
Beloeil, v 
Blainville, v 
Boisbriand, v 
Boucherville, v 
Brossard, v 
Chambly, v 
Chateauguay, v 
Céte-St-Luc, c 
Dollard-des-Ormeaux, v 
Dorval, c 
Greenfield Park, v 
Kirkland, v 
Lachine, v 

La Prairie, v 
LaSalle, v 

Laval, v 
Longueuil, v 
Mascouche, v 
Montréal, curb 
Montréal, v 
Montréal-Nord, v 
Mont-Royal, v 
Mont-St-Hilaire, v 
Outremont, v 
Pierrefonds, v 
Pointe-Claire, v 
Répentigny, v 
St-Bruno-de-Montarville, v 
St-Eustache, v 
St-Hubert, v 
Ste-Julie, v 
St-Lambert, v 
St-Laurent, v 
St-Léonard, v 
St-Louis-de-Terrebonne, p 
Ste-Thérése, v 
Terrebonne, v 
Verdun, v 
Westmount, v 


London 


Belmont, vl 

Delaware, tp 
Dorchester, North, tp 
London, tp 

Nissouri, West, tp 
Southwold, tp 
Westminster, tp 


Montréal 


Baie-d'Urfé, v 
Bois-des-Filion, v 
Candiac, v 

Carignan, v 
Charlemagne, v 

Delson, v 
Deux-Montagnes, v 
Dorion, v. 

Hampstead, v 

Hudson, v 

Tle-Cadieux, v 
fle-Dorval, Vv 
Tle-Perrot, v 
Lachenaie, v 

Le Gardeur, v 

LeMoyne, v 

Léry, v 

Lorraine, v 
McMasterville, vl 
Mercier, v 
Montréal-Est, v 
Montréal-Ouest, v 
Notre-Dame-de-Bon-Secours, p 
Notre-Dame-de-1'fle-Perrot, p 
Oka, sd 

Oka, p 

Otterburn Park, v 
Pincourt, v 
Pointe-Calumet, vl 
Pointe-du-Moulin, v 
Richelieu, v 

Rosemére, v 

Roxboro, v 

St-Amable, p 
Ste-Anne-de-Bellevue, v 
Ste-Anne-des-Plaines, p 
St-Basile-le-Grand, v 
Ste-Catherine, v 
St-Constant, v 
Ste-Geneviéve, v 
St-Joseph-du-Lac, p 
St-Lazare, p 
Ste-Marthe-sur-le-Lac, v 
St-Mathias, p 
St-Mathieu, sd 
St-Mathieu-de-Beloeil, p 
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METROPOLITAN AREAS - Continued 


REGIONS METROPOLITAINES - suite 


Municipalities Municipalities 


Municipalités 


Municipalités 


Over 10,000 Under 10,000 Over 10,000 Under 10,000 


population 


Plus de 10,000 
habitants 


population 


Moins de 10,000 
habitants 


population 


Plus de 10,000 
habitants 


Oshawa 


Oshawa, c 
Regional Durham 
Whitby, t 


Ott awa—-Hull 


Cumberland, tp 
Gloucester, c 
Kanata, c 
Nepean, c 
Ottawa, c 
Regional Ottawa-Carleton 
Vanier, c 
Aylmer, v 
Gatineau, v 
Hull, v 
Qutaouais, curb 


Québec 


Ancienne-Lorette, v 
Beauport, v 
Charlesbourg, v 
Lauzon, v 
Lévis, v 
Loretteville, c 
Québec, curb 
Québec, v 
Ste-Foy, v 
Sillery. v 
Val-Bélair, v 
Vanier, v 


Montréal - Concluded - fin 


St-Philippe, p 

St-Pierre, v 
St-Raphaél-de-1'Tle-Bizard, p 
St-Sulpice, p 

Senneville, vl 
Terrasse-Vaudreuil, sd 
Varennes, v 

Vaudreuil, v 
Vaudreuil-sur-le-Lac, vl 


Ott awa-Hul1 


Clarence, tp 
Goulbourn, tp 

Osgoode, tp 

Rideau, tp 

Rockcliffe Park, vl 
Rockland, t 

Hull, partie ouest, ct 
La Péche, sd 
Val-des-Monts, sd 


Québec 


Bernieéres, sd 
Charny, v 
Chateau-Richer, v 
Lac-Delage, v 
Lac-St-Charles, sd 
L'Ange-Gardien, p 
St-August in-de-Desmaures, p 
Ste-Brigitte-de-Laval, p 
St-Dav id-de-1'Auberiviére, v 
St-Dunstan-du-Lac-Beauport, p 
St-Emile, vl 
St-Etienne, sd 
St-Etienne-de-Beaumont, p 
St-Félix-du-Cap-Rouge, p 
St-Gabriel-de-Valcartier, sd 
St-Gabriel-Ouest, sd 
Ste-Héléne-de-Breakeyville, p 
St-Jean-Chrysostome, v 
St-Jean-de-Boischatel, vl 
St-Joseph-de-la-Pointe-de- 
Lévy, p 


Regina 


Regina, c 


St. Catharines-Niagara 


Niagara Falls, c 
Niagara-on-the-Lake, t 
Pelham, t 

Port Colborne, c 


Regional Niagara 
St. Catharines, c 
Thorold, c 
Welland, c 


St. John's 
Conception Bay South, t 
Mount Pearl, t 


Sey Teaiesy co 
St. John's Metropolitan Area 


Saint John 


Saint John, c 


population 


Moins de 10,000 
habitants 


Québec - Concluded - fin 


St-Lambert-de-Lauzon, p 
St-Louis-de-Pintendre, p 
St-Nicolas, v 
Ste-Pétronille, vl 
St-Pierre, p 

St-Rédempteur, vl 
St-Romuald, v 

Shannon, sd 

Stoneham and Tewkesbury, cu 


Regina 


159. Sherwood, rm 


St. Catharines-Niagara 


Wainfleet, tp 


St. John's 


Flatrock, t 
Goulds, t 

Hogan's Pond, t 
Lawrence Pond, t 
Paradise, t 

Petty Harbour-Maddox Cove, t 
Portugal Cove, t 
Pouch Cove, t 

Sten Pha aipspmc 
St. Thomas, t 
Torbay, t 
Wedgewood Park, t 


Saint John 


East Riverside-Kingshurst, vl 
Fairvale, vl 

Gondola Point, vl 

Grand Bay, vl 

Hampton, vl 

Quispamsis, vl 

Renforth, vl 

Rothesay, t 

Westfield, vl 
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METROPOLITAN AREAS - Concluded 


REGIONS METROPOLITAINES - fin 


Municipalities Municipalities 
Municipalités Municipalités 
Over 10,000 Under 10,000 Over 10,000 Under 10,000 
population population population population 
Plus de 10,000 Moins de 10,000 Plus de 10,000 Moins de 10,000 
habitants habitants habitants habitants 
Saskatoon Vancouver Vancouver 
Saskatoon, c Burnaby, dm Belcarra, vl 
Central Fraser Valley, rd Lion's Bay, vl 
Coquitlam, dm Pitt Meadows, dm 
Sudbury Delta, dm 
Dewdney-Alouette, rd 
Nickel Centre, t Greater Vancouver, rd 
Rayside-Balfour, t Langley, dm 
Regional Sudbury Langley, c 
Sudbury, c Maple Ridge, dm 
Valley East, t New Westminster, c 
Walden, t North Vancouver, dm 


North Vancouver, c 
Port Coquitlam, c 


Thunder Bay Thunder Bay Port Moody, c 
Richmond, dm 
Thunder Bay, c Neebing, tp Surrey, dm 
O'Connor, tp Vancouver, c 
Oliver, tp West Vancouver, dm 
Paipoonge, tp White Rock, c 


Shuniah, tp 


Toronto Victoria Victoria 

Ajax, t Capital, rd Central Saanich, dm 
Aurora, t Esquimalt, dm North Saanich, dm 
Brampton, c Oak Bay, dm Sidney, t 
Caledon, t Saanich, dm 

Etobicoke, bor Victoria, c 

Gwillimbury, East, t 

King, tp 

Markham, t 

Metro Toronto 

Mississauga, c Windsor Windsor 


Newmarket, t 
Oakville, t 


Pickering, t Sandwich West, tp Belle River, t 
Regional Halton Windsor, c Colchester North, tp 
Regional Peel Essex,mt 

Regional York Maidstone, tp 
Richmond Hill, t Rochester, tp 
Scarborough, bor St. Clair Beach, vl 
Toronto, c Sandwich, South, tp 
Vaughan, t Tecumseh, t 
Whitchurch-Stouffville, t 

York, bor 


York, East, bor 
York, North, c 


Winnipeg Winnipeg 
Trois-Riviéres Trois-Riviéres 
Winnipeg, c Ritchot, rm 
Cap-de-la-Madeleine, v Pointe-du-Lac, sd St. Frangois Xavier, rm 
Trois-Riviéres, v Saint-Louis-de-France, p St. Paul, East, rm 
Trois-Riviéres-OQuest, v Sainte-Marthe-du-cap-de-la St. Paul, West, rm 
Madeleine, sd Springfield, rm 


Note - Nota: 

c - city - cité; t - town; v - ville; vl - village; cm - county municipality; curb - communauté urbaine; tp - township; 

ct - canton; bor - borough; cu - cantons-unis; sd - sans désignation; rm - rural municipality; dm - district municipality; 
Pp - paroisse; md - municipal district; rd - regional district. 
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MAJOR URBAN AREAS 
AGGLOMERATIONS URBAINES 
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Municipalities 


Municipalités 


Municipalities 


Municipalités 
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Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Barrie 
Barrie, c 
Innisfil, tp 


Brantford 
Brantford, c 


Cornwall 
Cornwall, c 


Drummondville 
Drummondville, c 


Fredericton 
Fredericton, c 


Guelph 
Guelph, c 


Kamloops 
Kamloops, c 


Kelowna 
Kelowna, c 


Kingston 
Ernestown, tp 
Kingston, c 
Kingston, tp 


Moncton 
Moncton, c 
Riverview, t 


North Bay 
North Bay, c 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Barrie 
Vespra, tp 


Brant ford 
Brantford, tp 
Paris, t 


Cornwall 
Cornwall, tp 


Drummondville 
Grantham-Ouest, sd 
St-Cyrille, vl 
St-Majorique-de-Grantham, p 
St-Nicephore, sd 

Wendover et Simpson, cu 


Guelph 
Eramosa, tp 
Guelph, tp 
Kelowna 


Peachland, dm 


Kingston 

Amherst Island, tp 
Bath, vl 

Howe Island, tp 
Loughborough, tp 
Pittsburg, tp 
Portland, tp 
Storrington, tp 
Wolfe Island, tp 


Moncton 

Dieppe, t 
Dorchester, vl 
Hillsborough, vl 
Saint-Joseph, vl 
Salisbury, vl 


North Bay 
Ferris, East, tp 
Himsworth, North, tp 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Peterborough 
Peterborough, c 


Prince George 
Prince George, c 


Saint-Jean-sur-Richelieu 
St-Jean-sur-Richelieu, v 


Sarnia 
Moore, tp 
Sarnia,c 
Sarnia, tp 


Sault Ste. Marie 
Sault Ste. Marie, c 


Shawinigan 
Grand'Mere, v 
Shawinigan, v 
Shawinigan-Sud, v 


Sherbrooke 
Fleurimont, sd 
Rock Forest, v 
Sherbrooke, v 


Sydney 

Cape Breton, cm 
Glace Bay, t 
Sydney, c 


Se 


Note —- Nota: 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Peterborough 

Douro, tp 

Dummer , tp 
Ennismore, tp 
Lakefield, vl 
Monaghan, North, tp 
Otonabee, tp 

Smith, tp 


Saint-Jean-sur-Richelieu 
Iberville, v 
Mont-Saint-Grégoire, vl 
St-Athanase, p 
St-Grégoire-le-Grand, p 
St-Luc, v 


Sarnia 
Point Edward, vl 


Sault Ste. Marie 

Laird, tp 

Macdonald, Meredith and Aberdeen 
Additional, tp 

Prince, tp 


Shawinigan 
Baie-de-Shawinigan, vl 
Grandes-Piles, p 
Lac-&a-la-Tortue, sd 
St-Boniface-de-Shawinigan, vl 
St-Georges, vl 
St-Gérard-des-Laurentides, p 
St-Jean-des-Piles, sd 
St-Mathieu, p 


Sherbrooke 

Ascot, ct 

Ascot Corner, sd 
Deauville, vl 
Lennoxville, v 
St-Elie-d'Orford, p 
Stoke, ct 


Sydney 
Dominion, t 
New Waterford, t 


e - city - cité; t - town; v - ville; vl - village; cm - county municipality; curb - communauté urbaine; tp - township; 
ct - canton; bor - borough; cu - cantons-unis; sd - sans désignation; rm - rural municipality; dm - district municipality; 


p - paroisse; md - municipal district; rd - regional district. 


TABLE 1. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments - Municipalities with Populations Over 10,000 by Province, April-June 1983 


TABLEAU 1. Nombre d'employés et rémunération brute des municipalités de plus de 10,000 habitants, par province, avril-juin 1983 


Province 


General government services(1) - Administration 
publique générale(1) 


Newfoundland - Terre-Neuve 


Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard 


Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 


New Brunswick - Nouveau-Brunswick 


Québec 


Ontario 


Manitoba 


Saskatchewan 


Alberta 


British Columbia - Colombie-Britannique 


Yukon 


CANADA 


Waterworks - Service des eaux 


Newfoundland - Terre-Neuve 


Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard 


Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 


New Brunswick - Nouveau-Brunswick 


Québec 


Ontario 


Manitoba 


Saskatchewan 


Alberta 


British Columbia - Colombie-Britannique 


Yukon 


CANADA 


Number of 
munici- 
palities 


Nombre de 
munici- 
palités 


21 


148 


20 


70 


387 


21 


148 


20 


70 


387 


Mos 


Number of em 


Nombre d'emp 


ployees 


loyés 


April 


Avril 


983 


170 


5,221 


2,577 


46 ,961 


112,102 


8,347 


7,590 


25,237 


25,382 


132 


234,702 


42 


37 


189 


178 


2,146 


3,262 


251 


189 


949 


7,878 


Gross payrolls 


Rémunération brute 


May June April May June 
Total 
Mai Juin Avril Mai Juin 
thousands of dollars 
milliers de dollars 

1,088 1,347 1,909 1,784 2,440 6,133 
168 289 289 260 376 925 
D2to 5,368 6,913 6,899 8,330 22,142 
2,745 2,999 4,817 4,667 5,518 15,002 
47,797 50,309 102,269 91,932 108 , 389 302,590 
117,243 122,596 193,058 195,203 212,699 600, 960 
8,836 9,079 22,745 19,166 18,216 60,127 
8,237 8,772 12,225 15,290 14,728 42,243 
26,103 26,658 54,081 53,294 56 ,582 163,957 
26,344 26,509 50,763 47 ,069 51,620 149,452 
135 141 291 318 498 1,107 
243,969 254,067 449 ,360 435 ,882 479,396 1,364,638 
44 52 86 67 107 260 
41 42 65 62 66 193 
197 194 333 326 409 1,068 
187 191 336 320 394 1,050 
2,259 2,310 4,770 4,766 5,592 15,128 
3,336 3,441 6,703 6,333 Ville 20,148 
275 279 755 634 579 1,968 
195 206 414 439 486 1,339 
992 1,011 2a2 oui 2,262 Pa Seyi 6,856 
653 660 1,429 1,351 (pee 4,331 
85179) 8,386 17,128 16,560 18,653 52,341 


(1) Excludes waterworks. 
(1) Ne comprend pas les services des eaux. 


TABLE 2. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments - General Government Services, April-June 1983 


TABLEAU 2. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales - Administration publique générale, avril-juin 1983 


Bs, [ees 


Number of Number of employees Gross payrolls 
munici- 
palities Nombre d'employés Rémunération brute 
Province Nomicewde 
munici- April May June April May June 
palités Total 
Avril Mai Juin Avril Mai Juin 
thousands of dollars 
milliers de dollars 
Municipalities with populations over 50,000 - 
Municipalités de plus de 50,000 habitants 
Newfoundland - Terre-Neuve 4 527 599 725 1,017 966 1,448 3,431 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-fdouard - = = = = = = = 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 4 3560 3,575 3,535 4,660 4,795 5,787 15,242 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick #2 1,820 1,888 2,091 3,567 3,439 4,229 11,235 
Québec 23 36,395 37,058 38,731 85,348 Tey ae) 86,720 247 ,193 
Ontario 42 89,755 esp ey ail 97,553 162,834 166,539 178 ,273 507 ,646 
Manitoba 1 7,465 8,003 8,215 21,825 18,090 17 ,073 56,988 
Saskatchewan 2 5 ,856 6,359 6,787 9,990 12,812 12,043 34,845 
Alberta 4 20,948 21,715 22,130 46 ,502 46,051 48,358 140,911 
British Columbia - Colombie-Britannique 14 17,552 18,459 18,594 36 ,044 33,792 37 ,446 107 ,282 
Yukon - - - - - - - - 
CANADA 93 183,969 190,983 198,361 371, 787 361,609 391,377 1,124,773 
Municipalities with populations 10,000- 
50,000 - Municipalités de 10,000-50,000 
habitants 
Newfoundland - Terre-Neuve 6 498 533 674 978 885 1,099 2,962 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard 2 207 209 331 354 322 442 1,118 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 17 1,759 1,895 2,027 2,586 2,430 2,952 7,968 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4 935 1,044 1,099 1,586 1,548 1,685 4,817 
Québec 76 (eae 2 12,998 13,888 21,691 21,573 27,261 70,525 
Ontario 106 25,609 27,252 28,484 36,927 34,997 41,538 113,462 
Manitoba 4 1,133 1,108 1,143 1,675 1,710 1,722 5,107 
Saskatchewan 6 95923 2,073 2,191 2,649 Pee CNG! SA 7 A 8,737 
Alberta 16 5,238 5,380 Dis a29) 9,816 Chao Os} 10,581 29,902 
British Columbia - Colombie-Britannique 56 8,465 8,538 8,575 16,148 14,628 15,725 46,501 
Yukon 1 132 135 141 291 318 498 1,107 
CANADA 294 58,611 61,165 64,092 94,701 90,833 106 ,672 292,206 


TABLE 2. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments - General Government Services, April-June 1983 - Concluded 


TABLEAU 2. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales - Administration publique générale, avril-juin 1983 - fin 


=e10L— 


Province 


Number of employees 


Nombre d'employés 


April May 
Avril Mai 
Municipalities with populations under 

10,000 - Municipalités de moins de 

10,000 habitants 
Newfoundland - Terre-Neuve 1,308 1,482 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard 87 88 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 1,544 1,561 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick Weyates 15539 
Québec 12,431 12,671 
Ontario 13,679 14,297 
Manitoba 1,613 1,710 
Saskatchewan 3,610 3,914 
Alberta 5,984 6,192 
British Columbia - Colombie-Britannique 2,355 2,444 
Yukon 55 60 
Northwest Territories - Territoires du Nord- 

Quest 730 778 
CANADA 44,669 46 ,552 
All municipalities - Toutes les municipa- 

lités 
Newfoundland - Terre-Neuve 2,333 2,614 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard 294 297 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 6,954 7,031 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4,028 4,287 
Québec 61,538 62,727 
Ontario 129,043 134,876 
Manitoba 10,211 10,821 
Saskatchewan 11,389 12,346 
Alberta 32,170 33,287 
British Columbia - Colombie-Britannique 28,372 29,441 
Yukon 187 195 
Northwest Territories - Territoires du Nord- 

Quest 730 778 
CANADA 287,249 298,700 


June 


Juin 


1,832 


139 


1,587 


1,474 


13,320 


14,944 


1,756 


4,167 


6,322 


2,459 


88 


824 


48,912 


3,231 


470 


7,149 


4,664 


65,939 


140,981 


11,114 


13,145 


33,991 


29,628 


229 


824 


311,365 


Gross payrolls 


Rémunération brute 


April 


Avril 


May 


Mai 


thousands of doll 


milliers de dolla 


1,497 


62 


1,857 


1,764 


14,958 


16,223 


3,024 


4,464 


9,551 


4,848 


96 


1,230 


59,574 


3,492 


416 


9,103 


6,917 


121,997 


215,984 


26,524 


17,103 


65,869 


57 ,040 


387 


1,230 


526 ,062 


ars 


Ts 


1,419 


57 


1,852 


1,707 


15,138 


16,341 


2,548 


5,595 


9,422 


4,498 


108 


1,289 


59,934 


3,270 


379 


9,077 


6,694 


111,836 


217,877 


22,348 


21,284 


64,978 


52,918 


426 


1,289 


512,376 


June 


Juin 


1,453 


78 


2,240 


2,024 


18 ,229 


17 ,823 


2,418 


5,373 


9,996 


4,939 


127 


1,392 


66,092 


4,000 


520 


10,979 


7,936 


132,210 


237,634 


21,213 


20,587 


68,935 


58,110 


625 


1222. 


564,141 


Total 


4,369 


Ou 


5,949 


5,495 


48 ,325 


50,387 


7,990 


15,392 


28 ,969 


14,285 


331 


3,911 


185,600 


10,762 


1,315 


29,159 


21,547 


366 ,043 


671,495 


70,085 


58 974 


199,782 


168,068 


1,438 


3,911 


1,602,579 


S4197= 


TABLE 3. Retroactive Pay and Extra Pay of Local Governments - Municipalities with Populations Over 10,000, April-June 1983 


TABLEAU 3. Rappel de salaire et paie additionnelle des administrations locales - Municipalités de plus de 10,000 habitants, 
avril-—juin 1983 


Retroactive pay 


Rappel de salaire 


Province 
April May June 
Avril Mai Juin 
thousands of dollars - milliers de dollars 

Newfoundland - Terre-Neuve 7 fl 29 


Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard = 3 2 


Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 35 308 342 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 5 212 235 
Québec 675 700 1,328 
Ontario 25271 1,784 800 
Manitoba 19 143 21 
Saskatchewan 51 233 150 
Alberta 98 16 84 
British Columbia - Colombie-Britannique 118 14 541 
Yukon - 8 8 
CANADA Bivalpe) 3,419 3,538 
Extra pay 


Paie additionnelle 


April May June 
Avril Mai Juin 


thousands of dollars - milliers de dollars 


Newfoundland - Terre-Neuve 298 [53 139 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 25 - - 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 310 > 941 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 585 34 582 
Québec 14,685 2,362 7,185 
Ontario 13,904 10,578 NQey 7> 
Manitoba 6,681 1,801 90 
Saskatchewan - 2,480 tig222, 
Alberta 790 - 776 
British Columbia - Colombie-Britannique 4,337 318 3,736 
Yukon - - 156 
CANADA 41,615 17,586 34,632 


ee eR 


3F90) 2 


TABLE 4. Number of Employees and Gross Payrolls of Urban Municipalities with Populations Over 10,000 in Metropolitan Areas and 


in Major Urban Areas, April-June 1983 


TABLEAU 4. Nombre d'employés et rémunération brute des municipalités urbaines de plus de 10,000 habitants, dans les régions 


métropolitaines et dans les agglomérations urbaines, avril—juin 1985 


Te ES SSS 


Number of Number of employees Gross payrolls 
munici- 
palities Nombre d'employés Rémunération brute 
Nombre de 
munici- April May June April May June 
palités 
Avril Mai Juin Avril Mai Juin 


ee Bien A SS ee ee ee nnn 


thousands of dollars 


milliers de dollars 


Metropolitan areas - Régions 


métropolitaines 
Toronto 24 50,165 DI gee) Ayala 90 ,558 OU A BEIO AO2ZRo2> 
Montréal 4) 33,866 34,257 36 ,093 78 ,093 67,222 80,177 
Vancouver is 16,486 WS Ie U5 ELD 33,382 30,826 32,863 
Ottawa-Hull 11 10,445 10,630 11,072 18,756 18,296 19 , 606 
Edmonton 5 11,660 ilg7u) 11,761 24 , 388 22,774 24,448 
Calgary 1 8,869 DE DUS 9,872 2592 22,554 22,891 
Winnipeg 1 7,465 8,003 le 21,824 18,089 17,073 
Québec 12 42 Din BIS) 2), 910) 10,102 11,076 (Nal S2597/ 
Hamilton 8 Tees HigoBZ 7,703 11,407 VP SVAil 12,021 
St. Catharines-Niagara 8 Uy) 4,854 Sele 7,918 7,847 10,073 
Kitchener 5 4,466 4,738 4,945 6,910 7,637 gz 
London 1 2,844 2,888 2,969 6,464 5,145 5,134 
Halifax 4 Bx6Di sup DD) 4,660 Ms Ys 5,787 
Windsor 2 2,454 2,626 2,744 4,285 4,461 4,714 
Victoria 5 ZSNS 3,074 3,021 5,439 5,550 6 ,403 
Regina 1 2,826 Be Bip Ie )S) 4,812 7,214 Diya 
St. John's 4 697 774 944 pete) 1,224 1,774 
Oshawa 3 3,246 Bey 3,426 VoGYD 5,942 Dey 
Saskatoon 1 3,030 3,144 3, 388 Dodd Dro 6,090 
Sudbury 6 2,305 Seles 3,448 BH DLP 3,158 4,399 
Chicoutimi-Jonquiére Z: 829 872 995 1,928 1,764 2,068 
Thunder Bay 4 D299 2,378 2,451 4,960 3,457 3,615 
Saint John 1 Zeal 1 5292) Pou 2,064 2,436 3,067 
Trois-Riviéres 5) 935 1,015 Ge 1,691 1,508 De peies 
Major urban areas - Agglomérations 
urbaines 

Sherbrooke 3) 1,027 est 7A) loa 2,310 2,166 2102 
Kingston 3 Ale 1,109 olay V5 foe ian 1226 
Sydney y 678 805 885 P5772 eH 1,460 
Brantford 1 841 948 32> Ves: 1,349 A f62 
Sault Ste. Marie 1 1,004 1,056 ASA KS eth 1,672 Gee 
Peterborough 1 845 886 906 1,421 1,420 eZ 
Sarnia Bs 898 923 938 pone, 1,546 261 
Moncton Z, 686 692 817 1,618 deaalZ 1,289 
Guelph 1 792 832 858 iia ileazaua 1,421 
Prince George 1 598 621 626 oily 1,264 1,561 
Kamloops 1 568 599 629 15k 120 i928 
Shawinigan y 376 376 419 670 679 934 
Kelowna 1 437 451 435 poe 956 955 
Barrie 2. 485 540 591 872 925 1,024 
Saint-Jean-sur-Richelieu 1 359 352 354 638 603 670 
North Bay 1 12 701 701 1,075 1) ee 1,242 
Drummondville 1 262 289 281 504 460 492 
Cornwall 1 582 663 739 Ne DDe 996 A 107 
Fredericton 1 DoD 599 599 866 907 907 


290,619 
225,492 
97,071 
56,658 
71,610 
66,840 
56,986 
32,515 
35,555 
25,838 
24,539 
16,743 
15,242 
13,460 
17,392 
17,978 
4,307 
18,856 
16,864 
11,659 
5,760 
12,032 
7,567 
5,422 


7,178 
5,407 
3,904 
4,391 
5,184 
4,353 
4,686 
4,019 
3,903 
4,442 
4,356 
2,283 
3,306 
2,821 
1,911 
3,539 
1,456 
3,656 
2,680 


= 74h 


TABLE 5. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments in Metropolitan Areas and In Major Urban Areas, Second 
Quarter 1983 


TABLEAU 5. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales dans les régions métropolitaines et dans les 
agglomérations urbaines, deuxiéme trimestre 1983 


Number Number of Gross Number Number of Gross 

of employees, payrolls of employees, payrolls 

munici- June 1983 munici- June 1983 
Metropolitan area palities Major urban area palities 
Région métropolitaine Nombre Nombre Rémuné- Agglomération urbaine Nombre Nombre Rémuné- 

de d'employés, ration de d'employés, ration 

munici- juin 1983 brute munici- juin 1983 

palités palités 
ies Sa See CI y > pe ge ee ee” SOU 
Toronto 24 54,227 290,619 Sherbrooke g) 1,304 7,501 
Montréal 96 37,953 233,906 Kingston 11 1,325 5,852 
Vancouver 22 17,437 97 ,344 Sydney 5 971 4,361 
Ottawa-Hull 20 11,402 515905 Brantford 3 1,030 4,746 
Edmonton 10 11,843 Vie Sault Ste. Marie 4 1,205 5,234 
Calgary 1 9,872 66 ,840 Peterborough 8 1,048 4,824 
Winnipeg 6 8,293 57,278 Sarnia 4 975 4,826 
Québec 41 6,081 34,850 Moncton 7 910 4,394 
Hamilton 2 Us lsi7) 35,609 Guelph 3 882 599) 
St. Catharines-Niagara 9 De lial 25,948 Prince George 1 626 4,442 
Kitchener 6 4,963 24 ,603 Kamloops 1 629 4,356 
London 8 Blt6 17,184 Shawinigan 11 491 2,429 
Halifax 5 3,601 15,515 Kelowna 2 461 3,408 
Windsor 10 2,879 14,061 Barrie 3 609 2,888 
Victoria 8 3,120 18,151 Saint-Jean-sur-Richelieu 6 494 2,422 
Regina 2 3,405 18,005 North Bay 3 758 3,673 
St. John's 16 989 4,441 Drummondville 6 B22 Teen 
Oshawa 3 3,426 18,856 Cornwall 2 770 Big HE 
Saskatoon 1 3,388 16,864 Fredericton 1 599 2,680 
Sudbury 6 3,448 11,659 
Chicout imi-Jonquiére 8 1,031 5,890 
Thunder Bay 6 ZOD. 12,284 
Saint John 10 1,463 7,9>> 


Trois-Riviéres 6 ANS) 5,601 


PUBLICATIONS OF THE PUBLIC FINANCE DIVISION 


Catalogue 


68-202 


68-506 


68-211 


61-203 


72-004 


72-205 


68-205 


68-207 


68-209 


61-204 


63-202 


72-007 


68-203 


68-204 
72-009 


72-505 


Consolidated Government Statistics 


Consolidated Government 
AneBaals; 

The Canadian 
Financial Management 
Orererriecmecii clita 


Finance, 


System of Government 
Statistics, 


Federal Government Statistics 


Federal Government Finance, [Noa 
Bil. 

Federal Government Enterprise Fi- 
nance, A., Bil. 

Federal Government Employment, Q., 
Bil. 


Federal Government Employment in 
Metropolitan Areas, A., Bil. 


Provincial Government Statistics 


Government Finance - 
Expenditure (Esti- 


Provincial 
Revenue and 
mates), A., Bil. 

Provincial Government Finance - 
Revenue and Expenditure, A., Bil. 


Provincial Government Finance - 
Assets, Liabilities, Sources and 
Uses of Funds, A., Bil. 

Provincial Government Enterprise 


Finance, As, Bile 

The Control and Sale of Alcoholic 
Beverages in Canada, A., Bil. 
Provincial Government Employment, 
Blog Will. 


Local Government Statistics 


Local Government Finance - Revenue 
and Expenditure - Preliminary and 
Estimates, A., Bil. 

Local Government Finance, A., Bil. 
Local Government Employment, Q., 
autile 

Municipal Government 
TINS eG, Wag iills 


Employment, 


PUBLICATI 
QUES 


Catalogue 


68-202 


68-506F 


68-211 
61-203 
72-004 


72-205 


68-205 


68-207 


68-209 


61-204 
65-202 


72-007 


68-203 


68-204 
72-009 


72-505 


ONS DE LA DIVISION DES FINANCES PUBLI- 


Statistiques consolidées des finances 
publiques 


Les finances publiques consolidées, A., 
Bil. 

Le systéme canadien des statistiques de 
la gestion financiére des administra- 
tions publiques, HS., F. et Angl. 


Statistiques de l'administration fédé- 
rale 


Les finances 
Bales 

Les finances des entreprises publiques 
fédérales, A., Bil. 

L'emploi dans l'administration fédérale, 
ere Bude. 

L'emploi dans Jl'administration fédé- 
rale - Régions métropolitaines, A., Bil. 


publiques fédérales, A., 


Statistiques des administrations provin- 
ciales 


Les finances publiques provinciales - 
Revenus et dépenses (Prévisions), A., 
Baal 

Les finances publiques provinciales - 
Revenus et dépenses, A., Bil. 

Les finances publiques provinciales - 
Actif, passif, sources et utilisations 
des fonds, A., Bil. 

Les finances des entreprises publiques 
provinciales, A., Bil. 

Le contrdéle et la vente des boissons al- 
cooliques au Canada, A., Bil. 

L'emploi dans les administrations pro- 
vinciales, T., Bil. 


Statistiques des administrations locales 


Les finances publiques locales - Revenus 
et dépenses - Chiffres préliminaires et 
prévisions A., Bil. 

Les finances publiques locales, A., Bil. 
L'emploi dans les administrations 
locales, T., Bil. 

L'emploi dans les administrations muni- 
Cipales, 1961-1966, HS., Bil. 


Catalogue 


Local Government Statistics - 
Concluded 


A Financial Information System for 


Municipalities: 

12-532 Volume I - General Introduction, 
Siss 425, fzinel tac 

12-533 Volume II - The Classification Sys- 
elie War lao Ele 15 

12-534 Supplement to Volume II - Pro Forma 
Statements, 0., E. and F. 

A. - Annual Bil. - Bilingual 

Q. - Quarterly E. - English 

0. - Occasional F. = French 


In addition to the selected publications 
listed above Statistics Canada publishes a 
wide range of statistical reports’ on 
Canadian economic and social affairs. 
Comprehensive catalogue of all current pub- 
lications is available free on request from 
Statistics Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. 


Poe ee 


Catalogue 
Statistiques des administrations lo- 


cales - fin 


Systéme d'information ffinanciére A 
l'usage des corporations municipales: 


12-532F Volume I - Introduction générale, HS., 
F. et Angl.. 

12-533F Volume II - Les systémes de classifica- 
ELOMG Sere tien Gly Angi. 

12-534F Supplément du volume II. Etats simulés 
(pro-forma), HS., F. et Angl. 

A. - Annuel Bil. - Bilingue 


T. - Trimestriel 
HS. - Hors série 


F. - Frangais 
Angl. - Anglais 


Qutre les publications ci-dessus énumérées, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
rapports statistiques sur le Canada tant dans le 
domaine économique que social. On peut se pro- 
curer gratuitement un catalogue complet des pu- 
blications courantes a Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), K1A OT6. 
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Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statis- 
tics or services should be directed to: 


Employment and International Section, 
Public Finance Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A O16 (Telephone: 
995-8201) or to the Statistics Canada reference centre 
in: 


St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 


Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 
Ottawa (992-4734) Edmonton (420-3027) 
Toronto (966-6586) Vancouver (666-3691) 


Toll-free access is provided in all provinces and 
territories, for users who reside outside the local 
dialing area of any of the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador Zenith O-7037 
Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112)800-667-3524 


Alberta 1-800-222-6400 


British Columbia (South 
and Central) 112-800-663-1551 
Yukon and Northern B.C. 
(area served by 
NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913 
Northwest Territories 

(area served by 


NorthwesTel Inc.) Zenith 2-2015 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales 
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé- 
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi- 
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et 
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles 
pour certaines sortes de données. L'accés direct 4 des données 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de 
données ordinolingue et le systéme d'extraction de Statistique 
Canada. 


Comment obtenir d'autres renseignements 


Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica- 
tion ou de statistiques et services connexes doivent étre 
adressées a: 


Section international et de l'emploi, 
Division des finances publiques, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A O16 (téléphone: 995-8201) ou 
au centre de consultation de Statistique Canada a: 


St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 


Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 
Ottawa (992-4734) Edmonton (420-3027) 
Toronto (966-6586) Vancouver (666-3691) 


Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans 
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des centres régionaux de consultation. 
Terré-Neuve et Labrador Zénith J0-7037 
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SYMBOLS 


The following standard symbols are used 
in Statistics Canada publications: 
figures not available. 


.. figures not appropriate or not applica- 
bile. 


— nil or Zero. 

-- amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 

revised figures. 


x confidential to meet secrecy require- 
ments of the Statistics Act. 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Les signes conventionnels suivants sont em- 
ployés uniformément dans les publications de Sta- 
tistique Canada: 


.-- nombres indisponibles. 


... n'ayant pas lieu de figurer. 


- néant ou zéro. 
-- nombres infimes. 

P nombres provisoires. 

l nombres rectifiés. 

x confidentiel en vertu des dispositions de 


la Loi sur la statistique relatives au 
secret. 
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INTRODUCTION 


The Local Government Employment publica- 
tion has been published quarterly since the 
first quarter of 1967. Similar data for the 
years 1961 to 1966 were released in the spe- 
Cial publication Municipal Government Em- 
ployment, 1961-1966 (Catalogue 72-505). 


The objective of this publication is to 
present statistical information on the em- 
ployment and payrolls (see "Glossary of 
Principal Terms") of the local government 
universe as defined in the publication The 
Canadian System of Government Financial 
Management Statistics (Catalogue 68-506E). 


The financial management system described 
in the above publication is designed to en- 
compass the operations of all governments in 
Canada. The system recognizes three levels 
of government - federal, provincial/terri- 
torial and local. The local government level 
is composed of the departmental organiza- 
tions of municipalities and their separate 
boards and commissions, local school author- 
ities and special purpose entities. 


Municipalities 
Municipalities may be of three kinds: 


Unitary municipalities such as cities, bor- 
oughs, towns, villages, townships, rural 
municipalities, districts and counties (in 
Nova Scotia and Alberta). 


Regional municipalities such as metropolitan 
corporations, regional districts and munici- 
palities, urban communities, and counties 
(in Ontario and Quebec). 


Quasi-municipalities which are established 
to provide limited municipal services in 
areas that would otherwise be considered 
unorganized territory, e.g., local govern- 
ment communities and service districts, 
improvement districts, etc. 


The services provided by municipalities 
through their departmental organizations 
normally iclude such services as police, 
fire, road construction, street maintenance, 
water supply, sewage, garbage collection, 
health, welfare, recreation, etc. Separate 
boards and commissions are frequently cre- 
ated by municipalities to carry out certain 


La publication intitulée L'emploi dans les 
administrations locales est publiée trimestriel- 
lement depuis le premier trimestre 1967. Les 
chiffres des années de 1961 & 1966 sont parus 
dans la publication spéciale L'emploi dans les 
administrations municipales, 1961-1966 (n° 72-505 
au catalogue). 


La présente publication vise & présenter des 
statistiques sur l'emploi et la rémunération 
(voir "Glossaire des principales expressions") 
dans l'univers des administrations locales tel 
qu'il est défini dans Le systéme canadien des 
statistiques de la gestion financiére des admi- 
nistrations publiques (n° 68-506F au catalogue). 


Le systéme de gestion financiére décrit dans 
cette derniére publication englobe les opérations 
de toutes les administrations publiques du 
Canada. I] distingue trois paliers de gouverne- 
ment - fédéral, provincial et territorial ainsi 
que local. Les administrations locales compren- 
nent les services des municipalités de méme que 
leurs conseils et commissions, leurs conseils 
scolaires et leurs organismes particuliers. 


Municipalités 
Il existe trois types de municipalités: 


Les municipalités "unitaires" telles que les 
cités, les boroughs, les villes, les villages, 
les townships, les municipalités rurales, les 
districts et les comtés (en Nouvelle-Ecosse et en 
Alberta). 


Les municipalités régionales telles que les cor- 
porations métropolitaines, les municipalités et 
districts régionaux, les communautés urbaines et 
les comtés (en Ontario et au Québec). 


Les quasi-municipalités, qui sont créées afin 
d'offrir certains services municipaux a des 
régions qui seraient autrement considérées comme 
non organisées (collectivités locales, districts 
de service, districts d'amélioration, etc.). 


Parmi les services que les municipalités 
offrent elles-mémes, on retrouve normalement les 
services de police, d'incendie, de construction 
routiére, d'entretien des rues, d'adduction 
d'eau, d'égout, de collecte des ordures ména- 
géres, de santé, de bien-étre, de loisirs, etc. 
En outre, les municipalités établissent souvent 
des conseils et commissions pour  assumer 


assigned tasks. Most of these can be re- 
garded as merely specialized extensions of 
municipal departmental organizations, e.g., 
recreation boards, police commissions, homes 
for the aged, hospitals and library boards. 


Other municipal bodies such as electric 
utilities, transit systems, telephone sys- 
tems, gas distribution systems, etc., are 
established to provide a commercial good or 
service for sale at a price related to 
costs. They normally have a separate ac- 
counting system, autonomous management and 
employees not engaged in other municipal 
functions. Because of the commercial nature 
of these organizations they are not treated 
as an integral part of government but rather 
as local government enterprises. Statistics 
on these enterprises are usually kept sepa- 
rate from those relating to the other compo- 
nents of the local government universe which 
are collectively referred to as "general" 
government. 


Local School Authorities 


Local school authorities are considered 
to be a component of the local government 
universe in most provinces because their 
activities are confined to specific locali- 
ties, they are largely supported by local 
taxation and are managed by locally elected 
or appointed officials. 


Special Purpose Entities 


Special purpose boards or other authori- 
ties are generally established by provincial 
or territorial governments to provide a spe- 
cialized local service to areas which 
embrace more than one municipality. Examples 
are regional library boards, hospital dis- 
tricts, conservation authorities, etc. 


Further information on the concepts em- 
ployed in establishing the frameword of the 
financial management system may be found in 
A Financial Information System for Munici- 
palities (Catalogues 12-532E, 12-533E and 
12-534E). 


Coverage 


This publication does not presently cover 
the complete local government statistical 
universe as defined above. It will be ex- 
panded gradually, as data become available, 
to provide statistics on the following 
components of local government not now 
included: 


(5 


certaines t@aches bien précises; il s'agit, dans 
la plupart des cas, d'organismes spécialisés qui 
complétent simplement le travail des services 
municipaux ordinaires, ex., conseils de loisirs, 
commissions de police, foyers pour personnes 
agées, hépitaux et conseils de bibliothéque. 


Les autres organismes municipaux tels que les 
services d'électricité, du transport en commun, 
du téléphone, du gaz, etc., visent & vendre un 
bien ou un service & caractére commercial en re- 
couvrement des frais. Ils sont dotés normalement 
d'un systéme comptable distinct, d'une adminis- 
tration autonome et d'un effectif qui n'exerce 
aucune autre fonction municipale. Vu leur aspect 
commercial, ces organismes ne sont pas considérés 
comme partie intégrante de 1l'administration, mais 
plut6t comme des entreprises publiques locales. 
Sur le plan statistique, on distingue générale- 
ment ces entreprises des autres éléments de 
l'univers de l'administration locale, qui sont 
collectivement appelés "administration générale". 


Conseils scolaires locaux 


Dans la plupart des provinces, les conseils 
scolaires locaux sont considérés comme une compo- 
sante de l'univers des administrations locales 
parce que leur activité est limitée a des agglo- 
mérations particuliéres. Ils sont dans une large 
mesure, financés par la levée de taxes locales et 
sont dirigés par des administrateurs élus ou 
nommés a l'échelle locale. 


Organismes particuliers 


Les conseils ou autres organismes particuliers 
sont généralement créés par les administrations 
provinciales et territoriales afin d'offrir un 
service spécialisé & caractére local a des ré- 
gions qui débordent le cadre de la municipalité. 
On peut nommer, & titre d'exemple, les conseils 
régionaux de bibliothéque, les hépitaux de dis- 
trict et les organismes de protection de l'envi- 
ronnement. 


La publication Systéme d'information finan- 
ciére a l'usage des corporations municipales 
(n°S 12-532F, 12-533F et 12-534F au catalogue) 
donne plus de détails sur les notions qui prési- 
dent au systéme de gestion financiére. 


Champ d'application 


La présente publication ne touche pas_ tout 
l'univers statistique des administrations locales 
tel qu'il est défini plus haut. Cependant, son 
champ sera progressivement élargi &@ mesure que 
les données deviendront accessibles, afin d'of- 
frir des chiffres sur les éléments suivants de 
l'administration locale qui sont actuellement 
laissés pour compte: 


local government enterprises such as hydro 
utilities, public transit systems, telephone 
systems, etc.; 


local school authorities; 


municipally-owned hospitals. 


Survey Methodology 


The information contained in this publi- 
cation is derived from a monthly survey of 
all municipalities with populations over 
10,000 (according to the 1981 Census) and a 
sample survey, conducted annually, of munic- 
ipalities with populations less than 10,000. 


The monthly survey covers all municipal- 
ities with populations over 10,000. At March 
1983, there were 387 municipalities in that 
group. The employment in these larger 
municipalities as at March 1983 represented 
84% of the total municipal employment and 
their quarter payroll represented 88% of the 
total payroll of the approximately 4,340 
municipalities in Canada. Boards and commis- 
sions associated with these municipalities 
which maintain independent payroll records 
are surveyed separately. The survey for the 
province of Quebec, although virtually iden- 
tical to the survey for the other provinces, 
is conducted by the Quebec Bureau of Statis- 
tics. Non-respondents are first contacted by 
telephone and if the data are not available, 
estimates are made at the individual report- 
ing unit level based on previous reports. 
Survey data are edited for accuracy and 
completeness and are compared with previous 
reports for consistency. Reporting units are 
contacted for explanations of discrepancies 
or substantial variations from established 
trends. 


The annual survey of smaller municipali- 
ties conducted in December, is a stratified 
random survey which includes all municipali- 
ties with populations over 5,000 plus a 
sample of the remainder. Municipalities that 
report inconsistent data from the previous 
year as well as non-respondents are con- 
tacted by telephone. 


les entreprises publiques locales telles que les 
services d‘électricité, de transport en commun et 
du téléphone; 


les conseils scolaires locaux; 


les hépitaux appartenant aux municipalités. 


Méthodes d'enquéte 


L'information publiée ici provient d'une 
enquéte mensuelle menée auprés de toutes les 
municipalités comptant plus de 10,000 habitants 
(au recensement de 1981) et d'une enquéte par 
échantillonnage menée chaque année auprés des 
municipalités urbaines comptant moins de 10,000 
habitants. 


L'enquéte mensuelle porte sur toutes les muni- 
Cipalités urbaines qui comprennent plus de 10,000 
habitants. On en comptait 387 en mars 1983; leur 
effectif représentait 84% de tous les employés 
municipaux, tandis que leur rémunération trimes- 
trielle intervenait pour 88% de la rémunération 
totale des quelque 4,340 municipalités du Canada. 
Les conseils et commissions qui tiennent un re- 
gistre de rémunération distinct de celui des 
municipalités font l'objet d'une autre enquéte. 
Identique a toutes fins utiles 4 celle des autres 
provinces, l'enquéte du Québec est menée par le 
Bureau de la statistique du Québec. Les non-ré- 
pondants sont d'abord rejoints par téléphone; 
s'ils ne peuvent fournir les données, on fait des 
estimations a partir des déclarations précédentes 
de l'unité en cause. On vérifie l'exactitude et 
le champ des données d'enquéte, puis leur cohé- 
rence par rapport aux déclarations précédentes. 
S'il existe des discordances ou des écarts sensi- 
bles par rapport aux tendances établies, on en 
demande l'explication aux unités concernées. 


L'enquéte annuelle sur les petites municipali- 
tés est faite en décembre; il s'agit d'une en- 
quéte aléatoire et stratifiée qui vise toutes les 
municipalités comptant plus de 5,000 habitants et 
un €échantillon des municipalités restantes. On 
communique par téléphone avec les non-répondants 
et avec les municipalités qui déclarent des don- 
nées incohérentes par rapport 4 celles de l'année 
précédente. 


The 1982 sample survey by province was as 
follows: 


Newfoundland - Terre Neuve 

Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Fcosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 


Northwest Territories - Territoires du Nord-Quest 


TOTAL 


After inflation of the sample to repre- 
sent all the municipalities in the group, 
the data obtained from the sample survey are 
combined with the data reported by the mu- 
nicipalities over 10,000 population for the 
same year. Ratios are derived representing 
the percentage of the data of municipalities 
over 10,000 population to the total. Based 
on the assumption that the seasonal pattern 
of employment and payroll costs in small 
municipalities will be similar to that of 
municipalities with populations over 10,000, 
the ratios are applied to the monthly data 
reported by these larger units during the 
following year, thus providing monthly esti- 
mates for the small municipalities. A com- 
parison of the results of the 1982 sample 
with data estimated during 1982 for the same 
municipalities showed a percentage error of 
0.7% for numbers of employees and 3.6% for 
gross payrolls. The replacement of the 
estimated data with sample survey data at 
the all-municipality level resulted in a 
percentage error of 0.1% for number of em- 
ployees and 0.4% for gross payrolls. 


Voici la ventilation provinciale de 1'échan- 
tillon de 1982: 


Number of municipalities 


Nombre de municipalités 


Total Coverage - Champ d'application 
All municipalities Sample of 
over 5,000 under 5,000 
population population 
Toutes les munici- Echantillon de 
palités de plus de moins de 5,000 
5,000 habitants habitants 
303 7 214 
37 1 36 
46 18 15 
108 10 82 
1,424 75 269 
690 87 150 
197 12 66 
791 5 264 
By) 36 89 
100 20 37 
7 - 7 
31 1 30 
4,047 272 1,259 


Aprés avoir gonflé l'échantillon afin de le 
rendre représentatif de toutes les municipalités 
du groupe, on ajoute les données de l'enquéte par 
échantillonnage 4 celles déclarées pour la méme 
année par les municipalités de plus de 10,000 
habitants. On calcule ensuite l'importance rela- 
tive de ces derniéres données par rapport 4a 
l'ensemble afin d'en tirer des rapports en pour- 
centage. En supposant que l'emploi et la rémuné- 
ration des petites municipalités et ceux des 
municipalités de plus de 10,000 habitants connai- 
tront des fluctuations saisonniéres semblables, 
on applique les pourcentages aux données men- 
suelles déclarées par ces municipalités au cours 
de l'année suivante et on obtient ainsi des 
estimations mensuelles pour les petites municipa- 
lités. Une comparaison des résultats obtenus 
grace &@ l'échantillon de 1982 et des données 
estimées en 1982 pour les mémes municipalités a 
révélé une marge d'erreur de 0.7% pour l'effectif 
et de 3.6% pour la rémunération brute. Si l'on 
remplace les données estimatives par celles de 
l'enquéte par échantillonnage au niveau de toutes 
les municipalités, les pourcentages correspon- 
dants passent respectivement @ et 0.1% et 0.4%. 


In addition to the two above-mentioned 
surveys, there is also a quarterly survey of 
municipalities under 10,000 population which 
are located within Census Metropolitan 
Areas. These data, combined with monthly 
data from the larger municipalities in these 
areas, provide quarterly data for each met- 
ropolitan area. 


Glossary of Principal Terms 


Number of employees. Includes the number of 
full time or other employees on pay during 
the last pay period of the month. Persons 
working under contract or receiving a fee 
for their services as well as_ elected 
officials (mayor or reeve and members of 
council) are not included. 


Gross payroll. Includes all monies paid to 
employees during the month, before any de- 
ductions for income tax, pension contribu- 
tions, etc. Retroactive and extra pay, as 
well as overtime payments, are included in 
the month in which the payments are made. 


Retroactive pay. Amounts paid with respect 
to money earned during prior periods. 


Extra pay. For employees paid on a weekly or 
fortnightly basis, the amounts paid during 
all pay periods ending in the month are 
included in gross payroll. Thus in some 
months there may be three fortnightly pay 
periods as opposed to two in others. Simi- 
larly, there may be four or five weekly pay 
periods in a month. Where this occurs, the 
third fortnightly or fifth weekly payroll 
are considered as extra pay. 


Metropolitan areas. The main labour market 
area of an urbanized core (or continuous 
built-up area) having 100,000 or more popu- 
lation. Census Metropolitan Areas or CMAs 
are created by Statistics Canada and are 
usually known by the name of their largest 
city. They contain whole municipalities (or 
census sub-divisions). CMAs are comprised 
of: municipalities completely or partly in- 
side the urbanized core, and other munici- 
palities, if at least 40% of the employed 
labour force living in the municipality 
works in the urbanized core, or at least 25% 
of the employed labour force working in the 
municipality lives in the urbanized core. 


Outre les deux enquétes mentionnées plus haut, 
il existe également une enquéte trimestrielle sur 
les municipalités de moins de 10,000 habitants 
situées dans une région métropolitaine de recen- 
sement. Ajoutés aux données mensuelles sur les 
grandes municipalités de ces régions, ces chif- 
fres représentent des données trimestrielles pour 
chaque région métropolitaine. 


Glossaire des principales expressions 


Nombre d'employés. Tous les employés a temps 
plein et les autres employés recevant une rému- 
nération au cours de la derniére période de paie 
du mois. Les personnes qui travaillent en vertu 
d'un contrat ou qui touchent des honoraires a 
titre de rémunération de leurs services, ainsi 
que les administrateurs élus (maire ou magistrat 
et membres du conseil), ne sont pas pris en 
compte. 


Rémunération brute. Toutes les sommes versées aux 
employés pendant le mois, avant les impdéts sur le 
revenu, les cotisations 4 un régime de pensions, 
etc. Les rappels de salaire, la paie addition- 
nelle et la rémunération du travail supplémen- 
taire sont pris en compte dans le mois au cours 
duquel ils ont été versés. 


Rappel de salaire. Somme versée afin de rémunérer 
le travail fait au cours d'une période anté- 
rieure. 


Paie additionnelle. Lorsqu'un employé est payé 
une fois par semaine ou par deux semaines, la ré- 
munération brute comprend toutes les sommes ver- 
sées pendant toutes les périodes de paie qui 
prennent fin au cours du mois. Ainsi, trois pé- 
riodes de paie de deux semaines peuvent prendre 
fin au cours de certains mois, mais seulement 
deux au cours’ d'autres. De méme, un mois peut 
compter quatre ou cing périodes de paie hebdoma- 
daires. Dans ces cas, la rémunération versée le 
troisiéme (périodes de deux semaines) ou le cin- 
quiéme jour de paie (périodes d'une semaine) est 
considérée comme une paie additionnelle. 


Régions métropolitaines. Le principal marché du 
travail d'un noyau urbanisé (ou d'une zone batie 
en continu) comptant 100,000 habitants et plus. 
Les régions métropolitaines de recensement (RMR) 
sont créées par Statistique Canada et sont ordi- 
nairement désignées par le nom de la ville 
principale. Une RMR comprend: les municipalités 
qui sont situées en totalité ou en partie a l'in- 
térieur du noyau urbanisé, et d'autres municipa- 
lités, si au moins 40% de la population active 
occupée demeurant dans la municipalité travaille 
dans le noyau urbanisé ou si au moins 25% de la 
population active occupée travaillant dans la 
municipalité demeure dans le noyau urbanisé. 


Major urban areas. Includes all Census Ag- 
glomerations with total populations over 
50,000. A Census Agglomeration is defined as 
a geostatistical area created by Statistics 
Canada comprised of at least two adjacent 
municipal entities. These entities must be 
at least partly urban and belong to an 
urbanized core having population of 2,000 or 
more. 


Description of Tables 


The tables in this publication reflect 
the number of employees and gross payrolls 
of local government organizations involved 
in providing general government services 
with the exceptions mentioned above. Since 
the gross payroll represents the monies paid 
to all employees during the reference period 
and the number of employees is the number on 
strength during the last pay period of the 
month, users are advised to avoid establish- 
ing direct relationships between these two 
figures. There could be considerable fluc- 
tuation in the number of casual or part time 
employees during the reference period and 
that, combined with the fact that retroac- 
tive pay and other similar payments are 
included in the month in which they are 
paid, would invalidate any such relation- 
ships. 


Table 1 contains monthly data, by prov- 
ince, for the general government services 
provided by municipalities with populations 
over 10,000 according to the 1981 Census and 
their associated boards and commissions. To 
provide comparability with previous publica- 
tions, statistics of waterworks systems are 
presented separately. In the province of 
Prince Edward Island, the town of Summerside 
which, according to the 1981 Census, has a 
population just below 10,000, has been in- 
cluded to provide additional data for that 
province. 


Table 2 provides similar data by province 
on the general government services provided 
by local governments in three population 
size groups. It includes estimates of em- 
ployment and payrolls of municipalities with 
populations less than 10,000. 


Rural municipalities with populations 
over 10,000, counties in Ontario and region- 
al districts in British Columbia were pre- 
viously included in the third section of 
Table 2 with the municipalities with popula- 
tions under 10,000. As of January 1983, they 
are part of the monthly survey and are in- 
cluded with municipalities over 10,000 in 
both Tables 1 and 2. These municipalities 
account for approximately 16,000 employees 
and $70 million of the quarterly payroll. 
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Grandes régions urbaines. Toutes les aggloméra- 
tions de recensement comprenant plus de 50,000 
habitants. Une agglomération de recensement est 
une unité géostatistique créée par Statistique 
Canada et composée d'au moins deux municipalités 
voisines. Ces municipalités doivent étre au moins 
partiellement urbaines et faire partie d'un noyau 
urbanisé dont la population est d'au moins 2,000 
habitants. 


Explication des tableaux 


Les tableaux de la _ présente publication 
portent sur le nombre d'employés et sur la 
rémunération brute des administrations locales 
qui, sauf les exceptions pnotées plus haut, 
offrent des services généraux. Comme la rémunéra- 
tion brute englobe toutes les sommes versées a 
tous les employés pendant la période de référence 
et que le nombre d'employés représente ceux qui 
font Jpartie dew effcct if sdurantas apecdenmicnre 
période de paie du mois, 1'établissement de 
rapports directs entre ces deux chiffres est a 
déconseiller. En effet, ces rapports pourraient 
étre faussés par une variation importante du nom- 
bre d'employés occasionnels ou temporaires au 
cours de la période de référence et par le fait 
que les rappels de salaire et autres rajustements 
semblables sont pris en compte pendant le mois ot 
ils sont versés. 


Le tableau 1 donne une ventilation provinciale 
des services généraux offerts par les municipa- 
lités de plus de 10,000 habitants (recensement de 
1981) et par leurs conseils et commissions. A des 
fins de comparabilité avec les anciennes données, 
les statistiques sur le service des aux sont don- 
nées 4 part. Afin de fournir des chiffres supplé- 
mentaires sur 1'fle-du-Prince-Edouard, on a jugé 
bon d'inclure la ville de Summerside, qui compte 
un peu moins de 10,000 habitants d'aprés le re- 
censement de 1981. 


Le tableau 2 contient des données semblables 
par province sur les services généraux offerts 
par les administrations locales réparties en 
trois groupes de taille. Y figurent le nombre 
d'employés et leur rémunération dans les munici- 
palités de moins de 10,000 habitants. 


Les municipalités rurales de plus de 10,000 
habitants, les comtés de l'Ontario et les dis- 
tricts régionales de la Colombie-Britannique 
étaient auparavant inclus dans la troisiéme sec- 
tion du tableau 2 avec les municipalités de moins 
de 10,000 habitants. Depuis janvier 1983, ils 
seront compris dans l'enquéte mensuelle et inclus 
dans les tableaux 1 et 2 avec les municipalités 
de plus de 10,000 habitants. Ces municipalités 
ont environt 16,000 employés et $70 millions de 
rémunération trimestrielle. 
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Table 3 provides data by province for 
retroactive pay and for extra pay. These 
data are being presented to assist users who 
are interested in the seasonal pattern of 
the gross payroll data. Overtime payments 
are not available separately. 


Tables 4 and 5 provide data for munici- 
palities in metropolitan and major urban 
areas as defined by the Census Division of 
Statistics Canada (1981 definitions). Table 
4 includes only those municipalities with 
populations over 10,000 while Table 5 in- 
cludes data for all municipalities. The 
names of the municipalities included in each 
of these areas for purposes of this presen- 
tation are shown below. 


Review of Quarter 


The number of employees involved in gen- 
eral government services of local govern- 
ments at the end of September 1983 was 
300,089, a decrease of 3.6% over the 311,365 
at June 1983. The gross payrolls for the 
quarter for these same local governments 
amounted to $1,715,210,000 an increase of 
7.0% over the $1,602,579,000 reported the 
previous quarter. 


The following table provides a summary of 
local government employment and payrolls 
together with comparative information for 
previous quarters. 


Le tableau 3 donne, pour chaque province, des 
chiffres sur les rappels de salaire et les paies 
additionnelles. Nous présentons ces statistiques 
afin d'aider les utilisateurs qu'intéresse 1'évo- 
lution saisonniére de la rémunération brute. La 
rémunération du travail supplémentaire ne fait 
pas l'objet d'un tableau distinct. 


Les tableaux 4 et 5 présentent des données sur 
les municipalités dans les régions métropoli- 
taines et les agglomérations urbaines, telles que 
définies par la Division du recensement de Sta- 
tistique Canada (définitions de 1981). Le tableau 
4 ne vise que les municipalités de plus de 10,000 
habitants, tandis que le tableau 5 donne des es- 
timations concernant toutes les municipalités de 
ces régions. La liste des municipalités en cause 
est reproduite ci-aprés. 


Revue du trimestre 


Le nombre d'employés de l'administration lo- 
cale générale déclarés & la fin de septembre 1983 
par les administrations locales était de 400,089, 
soit une diminution de 3.6% par rapport aux 
311,365 déclarés & la fin de juin 1983. La rému- 
nération brute déclarée par ces mémes adminis- 
trations locales pour le trimestre était de 
$1,715,210,000 soit une augmentation de 7.0% 
comparativement aux $1,602,579,000 du trimestre 
précédent. 


Le tableau ci-aprés donne un résumé de 
l'emploi et de la rémunération dans_ les 
administrations locales, ainsi que les chiffres 
correspondants des trimestres antérieurs. 
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Employees at end of 


Employés 4 la fin de 


Gross payrolls 


Rémunération brute 


September June September 
1983 1983 1982 
Septembre Juin Septembre 
1983 1983 1982 
number - nombre 
General government 

services - Ad- 

ministration 

publique géné- 

rale 300 ,089 PAO GD een 225i 972 


Third Second Third January 1 to 

quarter quarter quarter September 

1983 1983 1982 30, 1983 

Troisiéme Deuxiéme Troisiéme Du 1&F 

trimestre trimestre trimestre janvier au 30 

1983 1983 1982 septembre 
1983 


thousands of dollars - milliers de dollars 


1,715,210 1,602,579 1,590,297 4,864,026 
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METROPOLITAN AREAS 


REGIONS METROPOLITAINES 


Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Calgary 


Calgary, c 


Chicoutimi-Jonquiére 


Chicoutimi, v 
Jonquiére, v 


Edmonton 


Edmonton, c 

Fort Saskatchewan, t 
St. Albert, c 

20. Strathcona, cm 
90. Sturgeon, md 


Halifax 


County of Halifax, cm 
Dartmouth, c 

Halifax, c 

Halifax Metro. Authority 


Hamilton 


Ancaster, t 

Burlington, c 

Dundas, t 

Flamborough, tp 

Grimsby, t 

Hamilton, c 

Regional Hamilton-Wentworth 


Stoney Creek, t 


Kitchener 


Cambridge, c 
Kitchener, c 
Regional Waterloo 
Waterloo, c 
Woolwich, tp 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Chicoutimi-Jonquiére 


Larouche, p 
Laterriére, vl 
N.-D.-de-Laterriére, p 
St-Honoré, sd 
Shipshaw, sd 

Tremblay, ct 


Edmonton 

Bon Accord, t 
Gibbons, t 
Legal, vl 
Morinville, t 
Redwater, t 


Halifax 


Bedford, t 


Hamilton 


Glanbrook, tp 


Kitchener 


Dumfries, North, tp 
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Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


London 


London, c 


Montréal 


Anjou, v 
Beaconsfield, v 
Beloeil, v 
Blainville, v 
Boisbriand, v 
Boucherville, v 
Brossard, v 
Chambly, v 
Chateauguay, v 
Céte-St-Luc, c 
Dollard-des-Ormeaux, v 
Dorval, c 
Greenfield Park, v 
Kirkland, v 
Lachine, v 

La Prairie, v 
LaSalle, v 

Laval, v 
Longueuil, v 
Mascouche, v 
Montréal, curb 
Montréal, v 
Montréal-Nord, v 
Mont-Royal, v 
Mont-St-Hilaire, v 
QOutremont, v 
Pierrefonds, v 
Pointe-Claire, v 
Répentigny, v 
St-Bruno-de-Montarville, v 
St-Eustache, v 
St-Hubert, v 
Ste-Julie, v 
St-Lambert, v 
St-Laurent, v 
St-Léonard, v 
St-Louis-de-Terrebonne, p 
Ste-Thérése, v 
Terrebonne, v 
Verdun, v 
Westmount, v 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


London 


Belmont, vl 

Delaware, tp 
Dorchester, North, tp 
London, tp 

Nissouri, West, tp 
Southwold, tp 
Westminster, tp 


Montréal 


Baie-d'Urfé, v 
Bois-des-Filion, v 
Candiac, v 

Carignan, v 
Charlemagne, v 

Delson, v 
Deux-Montagnes, v 
Dorion, v 

Hampstead, v 

Hudson, v 

Tle-Cadieux, v 
{le-Dorval, v 
Ile-Perrot, v 
Lachenaie, v 

Le Gardeur, v 

LeMoyne, v 

Léry, v 

Lorraine, v 
McMasterville, vl 
Mercier, v 
Montréal-Est, v 
Montréal-Ouest, v 
Notre-Dame-de-Bon-Secours, p 
Notre-Dame-de-1'ile-Perrot, p 
Oka, sd 

Oka, p 

Otterburn Park, v 
Pincourt, v 
Pointe-Calumet, vl 
Pointe-du-Moulin, v 
Richelieu, v 

Rosemére, v 

Roxboro, v 

St-Amable, p 
Ste-Anne-de-Bellevue, v 
Ste-Anne-des-Plaines, p 
St-Basile-le-Grand, v 
Ste-Catherine, v 
St-Constant, v 
Ste-Geneviéve, v 
St-Joseph-du-Lac, p 
St-Lazare, p 
Ste-Marthe-sur-le-Lac, v 
St-Mathias, p 
St-Mathieu, sd 
St-Mathieu-de-Beloeil, p 
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METROPOLITAN AREAS - Continued 


REGIONS METROPOLITAINES - suite 


Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Oshawa 


Oshawa, c 
Regional Durham 
Whitby, t 


Ottawa-Hull 


Cumberland, tp 
Gloucester, c 
Kanata, c 
Nepean, c 
Ottawa, c 
Regional Ottawa-Carleton 
Vanier, c 
Aylmer, v 
Gatineau, v 
Hull, v 
Qutaouais, curb 


Québec 


Ancienne-Lorette, v 
Beauport, v 
Charlesbourg, v 
Lauzon, v 
Lévis, v 
Loretteville, c 
Québec, curb 
Québec, v 
Ste-Foy, v 
Sillery. v 
Val-Bélair, v 
Vanier, v 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Montréal - Concluded - fin 


St-Philippe, p 

St-Pierre, v 
St-Raphaél-de-1'Ile-Bizard, p 
St-Sulpice, p 

Senneville, vl 
Terrasse-Vaudreuil, sd 
Varennes, v 

Vaudreuil, v 
Vaudreuil-sur-le-Lac, vl 


Ott awa—Hull 


Clarence, tp 
Goulbourn, tp 

Osgoode, tp 

Rideau, tp 

Rockcliffe Park, vl 
Rockland, t 

Hull, partie ouest, ct 
La Péche, sd 
Val-des-Monts, sd 


Québec 


Berniéres, sd 
Charny, v 
Chateau-Richer, v 
Lac-Delage, v 
Lac-St-Charles, sd 
L'Ange-Gardien, p 
St-August in-de-Desmaures, p 
Ste-Brigitte-de-Laval, p 
St-David-de-1l'Auberiviére, v 
St-Dunstan-du-Lac-Beauport, p 
St-Emile, vl 
St-Etienne, sd 
St-Etienne-de-Beaumont, p 
St-F élix-du-Cap-Rouge, p 
St-Gabriel-de-Valcartier, sd 
St-Gabriel-Ouest, sd 
Ste-Héléne-de-Breakeyville, p 
St-Jean-Chrysostome, v 
St-Jean-de-Boischatel, vl 
St-Joseph-de-la-Pointe-de- 
Lévy, p 


Municipalities 
Municipalités 
Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Regina 


Regina, c 


St. Catharines-Niagara 


Niagara Falls, c 
Niagara-on-the-Lake, t 
Pelham, t 

Port Colborne, c 


Regional Niagara 
St. Catharines, c 
Thorold, c 
Welland, c 


St. John's 
Conception Bay South, t 
Mount Pearl, t 


St. dohnits, 7c 
St. John's Metropolitan Area 


Saint John 


Saint John, c 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Québec - Concluded - fin 


St-Lambert-de-Lauzon, p 
St-Louis-de-Pintendre, p 
St-Nicolas, v 
Ste-Pétronille, vl 
St-Pierre, p 

St-Rédempteur, vl 
St-Romuald, v 

Shannon, sd 

Stoneham and Tewkesbury, cu 


Regina 


159. Sherwood, rm 


St. Catharines-Niagara 


Wainfleet, tp 


St. John's 


Flatrock, t 
Goulds, t 
Hogan's Pond, t 
Lawrence Pond, t 


Paradise, t 


Petty Harbour-Maddox Cove, t 
Portugal Cove, t 

Pouch Cove, t 

St. Phillips, t 

St. Thomas, t 

Torbay, t 


Wedgewood Park, t 


Saint John 


East Riverside-Kingshurst, vl 


Fairvale, vl 


Gondola Point, vl 


Grand Bay, vl 


Hampton, vl 


Quispamsis, vl 


Renforth, vl 


Rothesay, t 


Westfield, vl 


METROPOLITAN AREAS - Concluded 


REGIONS METROPOLITAINES - fin 


Municipalities 


Municipalités 
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Municipalities 


Municipalités 
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Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Under 10,000 
population 


Over 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Plus de 10,000 
habitants 


a rrriranreneneeeeernnnnnenennnnEEEEEEEEREEEREREEEEEREREREREEEEREEEEEERREEEREREEEE 


Saskatoon 


Saskatoon, c 


Sudbury 


Nickel Centre, t 
Rayside-Balfour, t 
Regional Sudbury 
Sudbury, c 

Valley East, t 
Walden, t 


Thunder Bay 


Thunder Bay, c 


Toronto 


Ajax, t 

Aurora, t 
Brampton, c 
Caledon, t 
Etobicoke, bor 
Gwillimbury, East, t 
King, tp 
Markham, t 
Metro Toronto 
Mississauga, c 
Newmarket, t 
Oakville, t 
Pickering, t 
Regional Halton 
Regional Peel 
Regional York 
Richmond Hill, t 
Scarborough, bor 
Toronto, c 
Vaughan, t 
Whitchurch-Stouffville, t 
York, bor 

York, East, bor 
York, North, c 


Trois-Riviéres 
Cap-de-la-Madeleine, v 


Trois-Riviéres, v 
Trois-Riviéres-Quest, v 


Thunder Bay 


Neebing, tp 
O'Connor, tp 
Oliver, tp 
Paipoonge, tp 
Shuniah, tp 


Trois-Riviéres 


Pointe-du-Lac, sd 

Saint-Louis-de-France, p 

Sainte-Marthe-du-cap-de-la 
Madeleine, sd 


Vancouver Vancouver 
Belcarra, vl 
Lion's Bay, vl 
Pitt Meadows, dm 


Burnaby, dm 

Central Fraser Valley, rd 
Coquitlam, dm 

Delta, dm 
Dewdney-Alouette, rd 
Greater Vancouver, rd 
Langley, dm 

Langley, c 

Maple Ridge, dm 

New Westminster, c 
North Vancouver, dm 
North Vancouver, c 
Port Coquitlam, c 
Port Moody, c 
Richmond, dm 

Surrey, dm 

Vancouver, c 

West Vancouver, dm 
White Rock, c 


Victoria Victoria 


Central Saanich, dm 
North Saanich, dm 


Capital, rd 
Esquimalt, dm 


Oak Bay, dm Sidney, t 
Saanich, dm 

Victoria, c 

Windsor Windsor 


Belle River, t 
Colchester North, tp 
Essex, t 

Maidstone, tp 
Rochester, tp 

St. Clair Beach, vl 
Sandwich, South, tp 
Tecumseh, t 


Sandwich West, tp 
Windsor, c 


Winnipeg Winnipeg 


Winnipeg, c Ritchot, rm 

St. Frangois Xavier, rm 
St. Paul, East, rm 

St. Paul, West, rm 


Springfield, rm 


ame se ahmed 


Note - Nota: 


ec - city - cité; t - town; v - ville; vl - village; cm - county municipality; curb - communauté urbaine; tp - township; 
ct - canton; bor - borough; cu - cantons-unis; sd - sans désignation; rm - rural municipality; dm - district municipality; 


p - paroisse; md - municipal district; rd - regional district. 


MAJOR URBAN AREAS 


AGGLOMERAT IONS URBAINES 


SNe 


a 


Municipalities 


Municipalités 


Municipalities 


Municipalités 


a a ee 


Over 10,000 
population 


Under 10,000 
population 


Plus de 10,000 Moins de 10,000 
habitants habitants 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Under 10,000 
populat ion 


Moins de 10,000 
habitants 
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Barrie Barrie 
Barrie, c Vespra, tp 
Innisfil, tp 


Brantford Brant ford 

Brantford, c Brantford, tp 
Paris, t 

Cornwall Cornwall 


Cornwall, c Cornwall, tp 


Drummondville 
Grantham-Ouest, sd 
St-Cyrille, vl 
St-Majorique-de-Grantham, p 
St-Nicephore, sd 

Wendover et Simpson, cu 


Drummondville 
Drummondville, c 


Fredericton 
Fredericton, c 


Guelph Guelph 
Guelph, c Eramosa, tp 

Guelph, tp 
Kamloops 


Kamloops, c 


Kelowna Kelowna 
Kelowna, c Peachland, dm 


Kingston Kingston 

Ernestown, tp Amherst Island, tp 

Kingston, c Bath, vl 

Kingston, tp Howe Island, tp 
Loughborough, tp 
Pittsburg, tp 
Portland, tp 
Storrington, tp 
Wolfe Island, tp 


Moncton Moncton 

Moncton, c Dieppe, t 

Riverview, t Dorchester, vl 
Hillsborough, vl 
Saint-Joseph, vl 
Salisbury, vl 


North Bay North Bay 
North Bay, c Ferris, East, tp 
Himsworth, North, tp 


Peterborough 
Peterborough, c 


Prince George 
Prince George, c 


Saint-Jean-sur-Richelieu 
St-Jean-sur-Richelieu, v 


Sarnia 
Moore, tp 
Sarnia,c 
Sarnia, tp 


Sault Ste. Marie 
Sault Ste. Marie, c 


Shawinigan 
Grand'Mére, v 
Shawinigan, v 
Shawinigan-Sud, v 


Sherbrooke 
Fleurimont, sd 
Rock Forest, v 
Sherbrooke, v 


Sydney 

Cape Breton, cm 
Glace Bay, t 
Sydney, c 


Peterborough 

Douro, tp 

Dummer , tp 
Ennismore, tp 
Lakefield, vl 
Monaghan, North, tp 
Otonabee, tp 

Smith, tp 


Saint-Jean-sur-Richelieu 
Iberville, v 
Mont-Saint-Grégoire, vl 
St-Athanase, p 
St-Grégoire-le-Grand, p 
St-Luc, v 


Sarnia 
Point Edward, vl 


Sault Ste. Marie 

Laird, tp 

Macdonald, Meredith and Aberdeen 
Additional, tp 

Prince, tp 


Shawinigan 
Baie-de-Shawinigan, vl 
Grandes-Piles, p 
Lac-&a-la-Tortue, sd 
St-Boniface-de-Shawinigan, vl 
St-Georges, vl 
St-Gérard-des-Laurentides, p 
St-Jean-des-Piles, sd 
St-Mathieu, p 


Sherbrooke 

Ascot, ct 

Ascot Corner, sd 
Deauville, vl 
Lennoxville, v 
St-Elie-d'Orford, p 
Stoke, ct 


Sydney 
Dominion, t 
New Waterford, t 


a a ae fe 


Note - Nota: 


ce - city - cité; t - town; v - ville; vl - village; cm - county municipality; curb - communauté urbaine; tp - township; 
ct - canton; bor - borough; cu - cantons-unis; sd - sans désignation; rm - rural municipality; dm - district municipality; 


p - paroisse; md - municipal district; rd - regional district. 
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TABLE 1. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments - Municipalities with Populations Over 10,000 by Province, July-September 1983 


TABLEAU 1. Nombre d'employés et rémunération brute des municipalités de plus de 10,000 habitants, par province, juillet-septembre 1983 


Gross payrolls 


Rémunération brute 


Number of Number of employees 

munici- 

palities Nombre d'employés 
PSP Nombre de 

munici- July August 

palités 

Juillet Aodt 
General government services(1) -— Administration 
publique générale(1) 

Newfoundland - Terre-Neuve 7 {eau 1,459 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard 2 276 277 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 21 5552 5,398 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 6 3,180 3,025 
Québec 99 50,394 48 , 769 
Ontario 148 125,888 125,190 
Manitoba 5 9,598 9,603 
Saskatchewan 8 9,097 8,871 
Alberta 20 27,870 26,791 
British Columbia - Colombie-Britannique 70 26,531 26,737 
Yukon 1 138 138 
CANADA 387 259 ,882 256,258 
Waterworks - Service des eaux 
Newfoundland - Terre-Neuve i 46 52 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 2 42 42 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 21 195 194 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 6 201 200 
Québec 99 2,296 2,439 
Ontario 148 3,449 3,464 
Manitoba 5 283 280 
Saskatchewan 8 205 208 
Alberta 20 1,024 1,031 
British Columbia - Colombie-Britannique 70 668 664 
Yukon 1 = = 
CANADA 387 8,409 8,574 


(1) Excludes waterworks. 
(1) Ne comprend pas les services des eaux. 


September 


Septembre 


July 


Juillet 


August 


Aodt 


1,171 


188 


5,091 


2,793 


48,591 


117,874 


9,051 


8,274 


25,678 


25 ,892 


138 


244,741 


57 


39 


191 


166 


2,375 


3,367 


275 


195 


1,025 


8,356 


thousands of dollars 


milliers de dollars 


2,703 


423 


7,730 


5 ,030 


102,072 


207 ,832 


18,916 


14,755 


59 ,302 


51,682 


321 


470, 766 


120 


71 


365 


335 


5,162 


6,896 


582 


472 


17,922 


2,197 


370 


7,322 


6,578 


96 ,287 


207 ,457 


18,786 


16,550 


70,302 


50,693 


291 


476,833 


98 


67 


348 


413 


4,526 


7,210 


595 


474 


18,069 


September 


Septembre 


2,274 


322 


8,877 


5,108 


106,743 


229 ,424 


18,790 


14,645 


65,550 


59 ,813 


292 


511,838 


139 


91 


348 


305 


5,237 


8,275 


605 


480 


20,027 


Total 


7,174 


1,115 


23,929 


16,716 


305,102 


644,713 


56,492 


45,950 


195,154 


162,188 


904 


1,459,437 


B>il, 


229 


1,061 


1,053 


14,925 


22,381 


1,782 


1,426 


8,487 


56,018 


TABLE 2. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments - General Government Services, July-September 1983 
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TABLEAU 2. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales - Administration publique générale, juillet-septembre 1983 


Number of 
munici- 
palities 
Province Nombne de 
munici- 
palités 
Municipalities with populations over 50,000 - 
Municipalités de plus de 50,000 habitants 
Newfoundland - Terre-Neuve 1 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard - 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 4 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 2 
Québec 23 
Ontario 42 
Manitoba 1 
Saskatchewan 2 
Alberta 4 
British Columbia - Colombie-Britannique 14 
Yukon = 
CANADA 93 
Municipalities with populations 10,000- 
50,000 - Municipalités de 10,000-50,000 
habitants 
Newfoundland - Terre-Neuve 6 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-fdouard 2 
Nova Scotia - Nouvelle-Fcosse 17 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4 
Québec 76 
Ontario 106 
Manitoba 4 
Saskatchewan 6 
Alberta 16 
British Columbia - Colombie-Britannique 56 
Yukon 1 
CANADA 294 


Number of employees 


Nombre d'‘emp 


July 


Juillet 


905 


2,173 


38,695 


99,902 


8,649 


7,106 


23,584 


203 ,076 


698 


318 


2,058 


1,208 


13,995 


29,435 


1,232 


2,196 


5,310 


8,627 


138 


65,215 


Gross payrolls 


Rémunération brute 


August 


Aodt 


thousands of dollars 


milliers de dollars 


loyés 
August September July 
Aodt Septembre Juillet 
839 687 1,700 
3,451 35.207 5,045 
2,101 do> 3,598 
37,466 37,610 82,842 
99,421 94,150 174,295 
8,672 8,177 17,598 
6,882 6,436 11,969 
22,561 21,856 51,977 
18,782 18,313 36,710 
200,175 192,471 385, 734 
672 541 1,123 
319 Paagh 494 
2,141 A995, 3,050 
1,124 1,004 1,767 
13,742 13,356 24,392 
295235 27,091 40 ,433 
1,211 1,149 1,900 
foo tedit 2,033 3,258 
5,261 4,847 9,823 
8,619 8,245 16,393 
138 138 321 
64,657 60,626 102,954 


1,273 


4,845 


4,626 


77,083 


175,678 


17,586 


13,807 


62,856 


36,790 


394,544 


1,022 


437 


2,825 


2,365 


23,730 


38,989 


1,795 


3,217 


10,466 


15,221 


291 


100,358 


September 


Septembre 


1,420 


6,391 


3,575 


87,703 


195,361 


16,952 


11,679 


59 ,260 


44,559 


426 ,900 


993 


413 


2,834 


1,838 


24,277 


42,338 


2,443 


3,446 


9,259 


16,832 


292 


104,965 


Total 


4,393 


16,281 


11,799 


247,628 


545 ,334 


52,136 


37,455 


174,093 


118 ,059 


1,207,178 


3,138 


1,344 


8,709 


5,970 


72,399 


121,760 


6,138 


9,921 


29,548 


48 446 


904 


308 ,277 


SMigpe 


TABLE 2. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments - General Government Services, July-September 1983 - Concluded 


TABLEAU 2. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales - Administration publique générale, juillet-septembre 1983 - fin 


Number of employees Gross payrolls 
Nombre d'employés Rémunération brute 
Province 
July August September July August September 
Total 
Juillet Aodt Septembre Juillet Aodt Septembre 
thousands of dollars 
milliers de dollars 
Municipalities with populations under 

10,000 - Municipalités de moins de 

10,000 habitants 
Newfoundland - Terre-Neuve 1,849 15972. 1,608 Vode: 1,760 1,850 Leyes) 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard 134 134 95 87 77 73 237 
Nova Scotia - Nouvelle-Efcosse 1,583 1,596 1,507 2,075 1,966 2,364 6,405 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 1,562 1,490 1,367 1,836 25295 1,853 6,082 
Québec 13,338 12,962 12,901 16,963 15,695 1 o7Z 48 , 630 
Ontario fleets 15,254 14,375 17,410 17,405 195273 54,088 
Manitoba 1,854 1,855 1,750 2,509 2,494 2,496 7,499 
Saskatchewan 4,317 4,214 Boo 5,378 6,013 5 342 16,733 
Alberta 6,602 6,357 6,102 10,481 12,435 11,620 34,536 
British Columbia - Colombie-Britannique 2,462 2,480 2,404 4,933 4,832 5,703 15,468 
Yukon 82 79 64 119 114 106 339 
Northwest Territories - Territoires du Nord- 

Ouest 898 873 888 1,452 1,364 1,397. 4,213 
CANADA 50,016 49,273 46 ,992 65,158 66,548 68 ,049 199,755 
All municipalities - Toutes les municipa- 

lités 
Newfoundland - Terre-Neuve 3,452 3,490 2,836 4,738 4,055 4,263 13,056 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard 452 453 322 581 514 486 1,581 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse Zeon 7,188 6,789 10,170 9,636 11,589 Ape 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4,943 4,715 4,326 7,201 9,384 7,266 23,851 
Québec 66,028 64,170 63,867 124,197 116,508 127, 952 368 ,657 
Ontario 144,672 143,908 135,616 232,138 232,072 256,972 721,182 
Manitoba 11,735 11,738 11,076 22,007 21,875 21,891 65,773 
Saskatchewan 13,619 13i295 12,400 20,605 23,037 20,467 64,109 
Alberta 35,496 34,179 32,805 72,281 85,757 80,139 238,177 
British Columbia - Colombie-Britannique 29,661 29,881 28,962 58 ,036 56 ,843 67,094 181,973 
Yukon 220 217 202 440 405 398 1,243 
Northwest Territories - Territoires du Nord- 

Quest 898 873 888 1,452 1,364 1,397 4,213 


CANADA 318,307 314,105 300 , 089 553,846 561,450 599,914 1,715,210 
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TABLE 3. Retroactive Pay and Extra Pay of Local Governments - Municipalities with Populations Over 10,000, July-September 1983 


TABLEAU 3. Rappel de salaire et paie additionnelle des administrations locales - Municipalités de plus de 10,000 habitants, 


juillet-septembre 1983 


Province 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 


CANADA 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia - Nouvel le-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 


CANADA 


Retroactive pay 


Rappel de salaire 


July August September 
Juillet Aoat Septembre 


thousands of dollars - milliers de dollars 


14 2 6 

35 > 39 

1 374 66 

788 4,716 1,764 

583 410 107 

9 3 1 

45 1,491 52 

101 336 51 

143 47 173 

1,719 7,444 2,259 
Extra pay 


Paie additionnelle 


July August September 
Juillet Aodt Septembre 


thousands of dollars - milliers de dollars 


421 : 372 
27 2 24 
452 208 1,754 
70 1,170 127 
6,675 2,942 13,557 
10,964 11,519 38,852 
om 3 735 
112 88 445 
887 12,997 9,723 
2,734 1,451 11,294 


ee 
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TABLE 4. Number of Employees and Gross Payrolls of Urban Municipalities with Populations Over 10,000 in Metropolitan Areas and 
in Major Urban Areas, July-September 1983 


TABLEAU 4. Nombre d'employés et rémunération brute des municipalités urbaines de plus de 10,000 habitants, dans les régions 
métropolitaines et dans les agglomérations urbaines, juillet-septembre 1983 


Number of Number of employees Gross payrolls 

munici- 

palities Nombre d'employés Rémunération brute 

Nombre de 

munici- July August September July August Sept ember 

palités Total 
Juillet Aoat Septembre Juillet Aoat Septembre 


ne ed 


thousands of dollars 


milliers de dollars 


Metropolitan areas - Régions 


mét ropolitaines 
Toronto 24 Doe) 54,797 51,446 95,466 102,224 105,487 ZOD ein 
Montréal 41 Done oe 35,455 34,624 74,589 71,294 (oii lesley 227,220 
Vancouver 19 NT 297 17,470 16,926 S895 1/5) 33,668 41,822 109,223 
Ott awa-Hull 11 el realioy 11,149 10,800 19,688 20,064 24,654 64,406 
Edmonton D 13,198 11,924 11,464 Z6Roo 25,644 35,051 87,232 
Calgary 1 9,936 10,155 9,926 24,365 35,005 23,562 82,932 
Winnipeg 1 8,649 8,672 hii ge) 17,586 16,952 De ou 
Québec 12 5,654 5,470 5,747 11,471 10,459 10,888 32,818 
Hamilton 8 7,868 U5! 15304 13,457 11,998 13,404 38,859 
St. Catharines-Niagara 8 Ds lOD 5,094 4,883 8,734 8,170 9,442 26,346 
Kitchener 5 5,020 4,972 4,821 7,708 7,906 8,642 23,856 
London 1 3,503 Japs) )) 2,782 5,741 5,170 6,898 17,809 
Halifax 4 3,490 3,451 3,287 5,045 4,845 6,392 16,282 
Windsor 2 2,820 2,758 2,628 6,415 4,819 5,114 16,348 
Victoria 5 3,023 2,988 2,983 6,333 5,681 5,799 Zao 
Regina 1 3,709 3,495 BY V1) DO WADBe 5,868 VEGAS) 
St. John's 4 1,134 1,071 867 2,000 1,554 1,618 Dail 
Oshawa 3 Dig, 3,459 3,360 5,896 5,934 8,570 20,400 
Saskatoon 1 Boil 3,387 BFA) 6,093 6,275 5,811 18,179 
Sudbury 6 4,106 4,294 3,814 6,346 5,244 5,063 16,653 
Chicout imi-Jonquiére 2 999 1,057 949 2,501 Ws DY 2,142 6,440 
Thunder Bay 1 2,508 Leys) 2,388 4,166 3,903 5 5536 13,605 
Saint John 1 1,372 (5285 278 Tyo) 3,356 Jape ei| 8,066 
Trois-Riviéres 3 1,010 984 1,068 1,502 1,608 1,524 4,634 
Major urban areas - Agglomérations 
urbaines 

Sherbrooke 5 1,187 810 1,131 2,608 1,747 2,082 6,437 
Kingston 3 1,204 1,242 1,264 1,809 1,843 1,763 5,415 
Sydney 3 870 974 856 1,663 1,324 1,472 4,459 
Brant ford 1 963 909 970 1,489 nua Wey 5,001 
Sault Ste. Marie 1 1,141 1,146 Tow 2,769 1,869 1,817 6,455 
Peterborough 1 963 Seve 916 pel? NOD? toni 4,698 
Sarnia 3 987 991 918 1,598 1,642 2,306 5,546 
Moncton 2 886 906 760 1,342 1,394 1,409 4,145 
Guelph 1 885 882 829 1,286 1,287 1,736 4,309 
Prince George 1 640 639 634 1,347 115 B22) 1,991 4,667 
Kamloops 1 647 646 602 1,358 1,37, 1,320 4,035 
Shawinigan 3 420 425 455 733 859 830 2,422 
Kelowna 1 457 456 430 978 QT 940 2,895 
Barrie 2 617 608 532 959 901 1202 3,069 
Saint-Jean-sur-Richelieu 1 AD 349 347 642 606 787 2,035 
North Bay 1 764 783 695 1,330 1,262 1,812 4,404 
Drummondville 1 249 270 294 625 402 489 1,516 
Cornwall 1 789 787 643 252. ear AGP 3,858 
Fredericton 1 696 679 DOL 966 1,527 1,011 3,504 
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TABLE 5. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments in Metropolitan Areas and In Major Urban Areas, Third 
Quarter 1983 


TABLEAU 5. Nombre d‘employés et rémunération brute des administrations locales dans les régions métropolitaines et dans les 
agglomérations urbaines, troisiéme trimestre 1983 


8 56856 ——eeeesc m= 


Number Number of Gross Number Number of Gross 

of employees, payrolls of employees, payrolls 

munici- September munici- September 
Metropolitan area palities 1983 Major urban area palities 1983 
Région métropolitaine Nombre Nombre Rémuné- Agglomération urbaine Nombre Nombre Rémuné- 

de d'employés, ration de d'employés, rat ion 

munici- septembre brute munici- septembre 

palités 1983 palités 1983 
= stytrt EPelente, eee i ener ~~ $00. © oo eet, pe ee wey S000 
Toronto 24 51,446 303,177 Sherbrooke 9 1,198 6,726 
Montréal 96 36,408 235,687 Kingston 11 1,402 5,855 
Vancouver 22 16,972 109 ,552 Sydney 5 949 5,005 
Ottawa-Hull 20 {lil una 65,670 Brantford 3 glee) 5,564 
Edmonton 10 11,541 87,614 Sault Ste. Marie 4 NAA 6,534 
Calgary 1 9,926 82,9352 Peterborough 8 1,052 5,148 
Winnipeg 6 S222 52,433 Sarnia 4 954 5,662 
Québec 41 6,543 SW Moncton 7 838 4,469 
Hamilton 9 7,334 39,048 Guelph 3 854 4,395 
St. Catharines-Niagara 9 4,927 26,461 Prince George 1 634 4,667 
Kitchener 6 4,839 23,928 Kamloops ‘| 602 4,035 
London 8 2,941 18,351 Shawinigan i) 533 PDH Ff 
Halifax 5 BO) 16,557 Kelowna 2 460 3,034 
Windsor 10 2,753 16,955 Barrie 3 555 SIAe) 
Victoria 8 3,085 18,577 Saint-Jean-sur-Richelieu 6 484 Wei fe) 
Regina Zz Bice, 19,304 North Bay 3 752 4,538 
St. John's 16 923 5,294 Drummondville 6 337 1,614 
Oshawa 3 3,360 20,400 Cornwall 2 663 3,987 
Saskatoon 1 3,163 18,179 Fredericton 1 592 3,504 
Sudbury 6 3,814 16,653 
Chicout imi-Jonquiére 8 981 6,585 
Thunder Bay 6 2,476 13,887 
Saint John 10 16591 8,474 


Trois-Riviéres 6 1,098 4,787 
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ONS DE LA DIVISION DES FINANCES PUBLI- 


Statistiques consolidées des finances 
pub] iques 


Les finances publiques consolidées, A., 
Baas 

Le systéme canadien des statistiques de 
la gestion financiére des administra- 
tions publiques, HS., F. et Angl. 


Statistiques de l'administration fédé- 
rale 

Les finances fédérales, A., 

Basle 

Les finances des entreprises publiques 

fédérales, A., Bil. 

L'emploi dans l'administration fédérale, 

Wop Wile. 

L'emploi dans l'administration fédé- 

rale - Régions métropolitaines, A., Bil. 


publiques 


Statistiques des administrations provin- 
ciales 


Les finances publiques provinciales - 
Revenus et dépenses (Prévisions), A., 
Bil. 

Les finances publiques provinciales - 
Revenus et dépenses, A., Bil. 

Les finances publiques provinciales - 
Actif, passif, sources et utilisations 
des fonds, A., Bil. 

Les finances des entreprises publiques 
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INTRODUCTION 


The Local Government Employment publica- 
tion has been published quarterly since the 
first quarter of 1967. Similar data for the 
years 1961 to 1966 were released in the spe- 
cial publication Municipal Government Em- 
ployment, 1961-1966 (Catalogue 72-505). 


The objective of this publication is to 
present statistical information on the em- 
ployment and payrolls (see "Glossary of 
Principal Terms") of the local government 
universe as defined in the publication The 
Canadian System of Government Financial 
Management Statistics (Catalogue 68-506E). 


The financial management system described 
in the above publication is designed to en- 
compass the operations of all governments in 
Canada. The system recognizes three levels 
of government - federal, provincial/terri- 
torial and local. The local government level 
is composed of the departmental organiza- 
tions of municipalities and their separate 
boards and commissions, local school author- 
ities and special purpose entities. 


Municipalities 
Municipalities may be of three kinds: 


Unitary municipalities such as cities, bor- 
oughs, towns, villages, townships, rural 
municipalities, districts and counties (in 
Nova Scotia and Alberta). 


Regional municipalities such as metropolitan 
corporations, regional districts and munici- 
palities, urban communities, and counties 
(in Ontario and Quebec). 


Quasi-municipalities which are established 
to provide limited municipal services in 
areas that would otherwise be considered 
unorganized territory, e.g., local govern- 
ment communities and service districts, 
improvement districts, etc. 


The services provided by municipalities 
through their departmental organizations 
normally iclude such services as police, 
fire, road construction, street maintenance, 
water supply, sewage, garbage collection, 
health, welfare, recreation, etc. Separate 
boards and commissions are frequently cre- 
ated by municipalities to carry out certain 


La publication intitulée L'emploi dans les 
administrations locales est publiée trimestriel- 
lement depuis le premier trimestre 1967. Les 
chiffres des années de 1961 & 1966 sont parus 
dans la publication spéciale L'emploi dans les 
administrations municipales, 1961-1966 (n° 72-505 
au catalogue). 


La présente publication vise & présenter des 
statistiques sur l'emploi et la rémunération 
(voir "Glossaire des principales expressions") 
dans l'univers des administrations locales tel 
qu'il est défini dans Le systéme canadien des 
statistiques de la gestion financiére des admi- 
nistrations publiques (n° 68-506F au catalogue). 


Le systéme de gestion financiére décrit dans 
cette derniére publication englobe les opérations 
de toutes les administrations publiques’ du 
Canada. Il distingue trois paliers de gouverne- 
ment - fédéral, provincial et territorial ainsi 
que local. Les administrations locales compren- 
nent les services des municipalités de méme que 
leurs conseils et commissions, leurs conseils 
scolaires et leurs organismes particuliers. 


Municipalités 
Il existe trois types de municipalités: 


Les municipalités "unitaires" telles que les 
cités, les boroughs, les villes, les villages, 
les townships, les municipalités rurales, les 
districts et les comtés (en Nouvelle-Ecosse et en 
Alberta). 


Les municipalités régionales telles que les cor- 
porations métropolitaines, les municipalités et 
districts régionaux, les communautés urbaines et 
les comtés (en Ontario et au Québec). 


Les quasi-municipalités, qui sont créées afin 
d'offrir certains services municipaux a& des 
régions qui seraient autrement considérées comme 
non organisées (collectivités locales, districts 
de service, districts d'amélioration, etc.). 


Parmi les services que les _ municipalités 
offrent elles-mémes, on retrouve normalement les 
services de police, d'incendie, de construction 
routiére, d'entretien des rues, d'adduction 
d'eau, d'égout, de collecte des ordures ména- 
géres, de santé, de bien-étre, de loisirs, etc. 
En outre, les municipalités établissent souvent 
des conseils et commissions pour assumer 


assigned tasks. Most of these can be re- 
garded as merely specialized extensions of 
municipal departmental organizations, e.q., 
recreation boards, police commissions, homes 
for the aged, hospitals and library boards. 


Other municipal bodies such as electric 
utilities, transit systems, telephone sys- 
tems, gas distribution systems, etc., are 
established to provide a commercial good or 
service for sale at a price related to 
costs. They normally have a separate ac- 
counting system, autonomous management and 
employees not engaged in other municipal 
functions. Because of the commercial nature 
of these organizations they are not treated 
as an integral part of government but rather 
as local government enterprises. Statistics 
on these enterprises are usually kept sepa- 
rate from those relating to the other compo- 
nents of the local government universe which 
are collectively referred to as "general" 
government. 


Local School Authorities 


Local school authorities are considered 
to be a component of the local government 
universe in most provinces because their 
activities are confined to specific locali- 
ties, they are largely supported by local 
taxation and are managed by locally elected 
or appointed officials. 


Special Purpose Entities 


Special purpose boards or other authori- 
ties are generally established by provincial 
or territorial governments to provide a spe- 
cialized local service to areas which 
embrace more than one municipality. Examples 
are regional library boards, hospital dis- 
tricts, conservation authorities, etc. 


Further information on the concepts em- 
ployed in establishing the frameword of the 
financial management system may be found in 
A Financial Information System for Munici- 
palities (Catalogues 12-532E, 12-533E and 
12-534E). 


Coverage 


This publication does not presently cover 
the complete local government statistical 
universe as defined above. It will be ex- 
panded gradually, as data become available, 
to provide statistics on the _ following 
components of local government not now 
included: 


Ge 


certaines t@aches bien précises; il s'agit, dans 
la plupart des cas, d'organismes spécialisés qui 
complétent simplement le travail des services 
municipaux ordinaires, ex., conseils de loisirs, 
commissions de police, foyers pour personnes 
Aagées, hépitaux et conseils de bibliothéque. 


Les autres organismes municipaux tels que les 
services d'électricité, du transport en commun, 
du téléphone, du gaz, etc., visent @ vendre un 
bien ou un service &a caractére commercial en re- 
couvrement des frais. Ils sont dotés normalement 
d'un systéme comptable distinct, d'une adminis- 
tration autonome et d'un effectif qui n'exerce 
aucune autre fonction municipale. Vu leur aspect 
commercial, ces organismes ne sont pas considérés 
comme partie intégrante de l'administration, mais 
plut6ét comme des entreprises publiques locales. 
Sur le plan statistique, on distingue générale- 
ment ces entreprises des autres éléments de 
l'univers de l'administration locale, qui sont 
collectivement appelés "administration générale". 


Conseils scolaires locaux 


Dans la plupart des provinces, les conseils 
scolaires locaux sont considérés comme une compo- 
sante de l'univers des administrations locales 
parce que leur activité est limitée a des agglo- 
mérations particuliéres. Ils sont dans une large 
mesure, financés par la levée de taxes locales et 
sont dirigés par des administrateurs élus ou 
nommés @ l'échelle locale. 


Organismes particuliers 


Les conseils ou autres organismes particuliers 
sont généralement créés par les administrations 
provinciales et territoriales afin d'offrir un 
service spécialisé & caractére local a des ré- 
gions qui débordent le cadre de la municipalité. 
On peut nommer, & titre d'exemple, les conseils 
régionaux de bibliothéque, les hépitaux de dis- 
trict et les organismes de protection de l'envi- 
ronnement. 


La publication Systéme d'information finan- 
ciére & Il'usage des corporations municipales 
(n°S 12-532F, 12-533F et 12-534F au catalogue) 
donne plus de détails sur les notions qui prési- 
dent au systéme de gestion financiére. 


Champ d'application 


La présente publication ne touche pas_ tout 
l'univers statistique des administrations locales 
tel qu'il est défini plus haut. Cependant, son 
champ sera progressivement élargi a mesure que 
les données deviendront accessibles, afin d'of- 
frir des chiffres sur les éléments suivants de 
l'administration locale qui sont actuellement 
laissés pour compte: 


local government enterprises such as hydro 
utilities, public transit systems, telephone 
systems, etc.; 


local school authorities; 


municipally-owned hospitals. 


Survey Methodology 


The information contained in this publi- 
cation is derived from a monthly survey of 
all municipalities with populations over 
10,000 (according to the 1981 Census) and a 
sample survey, conducted annually, of munic- 
ipalities with populations less than 10,000. 


The monthly survey covers all municipal- 
ities with populations over 10,000. At March 
1983, there were 387 municipalities in that 
group. The employment in these _ larger 
municipalities as at March 1983 represented 
84% of the total municipal employment and 
their quarter payroll represented 88% of the 
total payroll of the approximately 4,340 
municipalities in Canada. Boards and commis- 
sions associated with these municipalities 
which maintain independent payroll records 
are surveyed separately. The survey for the 
province of Quebec, although virtually iden- 
tical to the survey for the other provinces, 
is conducted by the Quebec Bureau of Statis- 
tics. Non-respondents are first contacted by 
telephone and if the data are not available, 
estimates are made at the individual report- 
ing unit level based on previous reports. 
Survey data are edited for accuracy and 
completeness and are compared with previous 
reports for consistency. Reporting units are 
contacted for explanations of discrepancies 
or substantial variations from established 
trends. 


The annual survey of smaller municipali- 
ties conducted in December, is a stratified 
random survey which includes all municipali- 
ties with populations over 5,000 plus a 
sample of the remainder. Municipalities that 
report inconsistent data from the previous 
year as well as non-respondents are con- 
tacted by telephone. 


les entreprises publiques locales telles que les 
services d'électricité, de transport en commun et 
du téléphone; 


les conseils scolaires locaux; 


les hépitaux appartenant aux municipalités. 


Méthodes d'enquéte 


L'information publiée ici provient d'une 
enquéte mensuelle menée auprés de toutes les 
municipalités comptant plus de 10,000 habitants 
(au recensement de 1981) et d'une enquéte par 
échantillonnage menée chaque année auprés des 
municipalités urbaines comptant moins de 10,000 
habitants. 


L'enquéte mensuelle porte sur toutes les muni- 
cipalités urbaines qui comprennent plus de 10,000 
habitants. On en comptait 387 en mars 1983; leur 
effectif représentait 84% de tous les employés 
municipaux, tandis que leur rémunération trimes- 
trielle intervenait pour 88% de la rémunération 
totale des quelque 4,340 municipalités du Canada. 
Les conseils et commissions qui tiennent un re- 
gistre de rémunération distinct de celui ces 
municipalités font l'objet d'une autre enquéte. 
Identique @ toutes fins utiles 4 celle des autres 
provinces, l'enquéte du Québec est menée par le 
Bureau de la statistique du Québec. Les non-ré- 
pondants sont d'abord rejoints par téléphone; 
s'ils ne peuvent fournir les données, on fait des 
estimations a partir des déclarations précédentes 
de l'unité en cause. On vérifie l'exactitude et 
le champ des données d'enquéte, puis leur cohé- 
rence par rapport aux déclarations précédentes. 
S'il existe des discordances ou des écarts sensi- 
bles par rapport aux tendances établies, on en 
demande l'explication aux unités concernées. 


L'enquéte annuelle sur les petites municipali- 
tés est faite en décembre; il s'agit d'une en- 
quéte aléatoire et stratifiée qui vise toutes les 
municipalités comptant plus de 5,000 habitants et 
un échantillon des municipalités restantes. On 
communique par téléphone avec les non-répondants 
et avec les municipalités qui déclarent des don- 
nées incohérentes par rapport &4 celles de l'année 
précédente. 


The 1982 sample survey by province was as 
follows: 


Newfoundland - Terre Neuve 

Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 


Northwest Territories - Territoires du Nord-OQuest 


TOTAL 


After inflation of the sample to repre- 
sent all the municipalities in the group, 
the data obtained from the sample survey are 
combined with the data reported by the mu- 
nicipalities over 10,000 population for the 
same year. Ratios are derived representing 
the percentage of the data of municipalities 
over 10,000 population to the total. Based 
on the assumption that the seasonal pattern 
of employment and payroll costs in small 
municipalities will be similar to that of 
municipalities with populations over 10,000, 
the ratios are applied to the monthly data 
reported by these larger units during the 
following year, thus providing monthly esti- 
mates for the small municipalities. A com- 
parison of the results of the 1982 sample 
with data estimated during 1982 for the same 
municipalities showed a percentage error of 
0.7% for numbers of employees and 3.6% for 
gross payrolls. The replacement of the 
estimated data with sample survey data at 
the all-municipality level resulted in a 
percentage error of 0.1% for number of em- 
ployees and 0.4% for gross payrolls. 


Voici la ventilation provinciale de 1'échan- 
tillon de 1982: 


Number of municipalities 


Nombre de municipalités 


Total Coverage - Champ d'application 
All municipalities Sample of 
over 5,000 under 5,000 
population population 
Toutes les munici- Echantillon de 
palités de plus de moins de 5,000 
5,000 habitants habitants 
303 7 214 
37 1 36 
46 18 15 
108 10 82 
1,424 75 269 
690 87 150 
197 12 66 
794 5 264 
313 36 89 
100 20 Df 
v] - 7 
31 1 30 
4,047 272 1,259 


Aprés avoir gonflé l'échantillon afin de le 
rendre représentatif de toutes les municipalités 
du groupe, on ajoute les données de l'enquéte par 
échantillonnage a celles déclarées pour la méme 
année par les municipalités de plus de 10,000 
habitants. On calcule ensuite l'importance rela- 
tive de ces derniéres données par rapport a 
l'ensemble afin d'en tirer des rapports en pour- 
centage. En supposant que l'emploi et la rémuné- 
ration des petites municipalités et ceux des 
municipalités de plus de 10,000 habitants connai- 
tront des fluctuations saisonniéres semblables, 
on applique les pourcentages aux données men- 
suelles déclarées par ces municipalités au cours 
de l'année suivante et on obtient ainsi des 
estimations mensuelles pour les petites municipa- 
lités. Une comparaison des résultats obtenus 
grace &@ l'échantillon de 1982 et des données 
estimées en 1982 pour les mémes municipalités a 
révélé une marge d'erreur de 0.7% pour l'effectif 
et de 3.6% pour la rémunération brute. Si l'on 
remplace les données estimatives par celles de 
l'enquéte par échantillonnage au niveau de toutes 
les municipalités, les pourcentages correspon- 
dants passent respectivement a et 0.1% et 0.4%. 


In addition to the two above-mentioned 
surveys, there is also a quarterly survey of 
municipalities under 10,000 population which 
are located within Census Metropolitan 
Areas. These data, combined with monthly 
data from the larger municipalities in these 
areas, provide quarterly data for each met- 
ropolitan area. 


Glossary of Principal Terms 


Number of employees. Includes the number of 
full time or other employees on pay during 
the last pay period of the month. Persons 
working under contract or receiving a fee 
for their services as well as_ elected 
officials (mayor or reeve and members of 
council) are not included. 


Gross payroll. Includes all monies paid to 
employees during the month, before any de- 
ductions for income tax, pension contribu- 
tions, etc. Retroactive and extra pay, as 
well as overtime payments, are included in 
the month in which the payments are made. 


Retroactive pay. Amounts paid with respect 
to money earned during prior periods. 


Extra pay. For employees paid on a weekly or 
fortnightly basis, the amounts paid during 
all pay periods ending in the month are 
included in gross payroll. Thus in some 
months there may be three fortnightly pay 
periods as opposed to two in others. Simi- 
larly, there may be four or five weekly pay 
periods in a month. Where this occurs, the 
third fortnightly or fifth weekly payroll 
are considered as extra pay. 


Metropolitan areas. The main labour market 
area of an urbanized core (or continuous 
built-up area) having 100,000 or more popu- 
lation. Census Metropolitan Areas or CMAs 
are created by Statistics Canada and are 
usually known by the name of their largest 
city. They contain whole municipalities (or 
census sub-divisions). CMAs are comprised 
of: municipalities completely or partly in- 
side the urbanized core, and other munici- 
palities, if at least 40% of the employed 
labour force living in the municipality 
works in the urbanized core, or at least 25% 
of the employed labour force working in the 
municipality lives in the urbanized core. 


Outre les deux enquétes mentionnées plus haut, 
il existe également une enquéte trimestrielle sur 
les municipalités de moins de 10,000 habitants 
situées dans une région métropolitaine de recen- 
sement. Ajoutés aux données mensuelles sur les 
grandes municipalités de ces régions, ces chif- 
fres représentent des données trimestrielles pour 
chaque région métropolitaine. 


Glossaire des principales expressions 


Nombre d'employés. Tous les employés a temps 
plein et les autres employés recevant une rému- 
nération au cours de la derniére période de paie 
du mois. Les personnes qui travaillent en vertu 
d'un contrat ou qui touchent des honoraires a 
titre de rémunération de leurs services, ainsi 
que les administrateurs élus (maire ou magistrat 
et membres du conseil), ne sont pas pris en 
compte. 


Rémunération brute. Toutes les sommes versées aux 
employés pendant le mois, avant les impdts sur le 
revenu, les cotisations a un régime de pensions, 
etc. Les rappels de salaire, la paie addition- 
nelle et la rémunération du travail supplémen- 
taire sont pris en compte dans le mois au cours 
duquel ils ont été versés. 


Rappel de salaire. Somme versée afin de rémunérer 
le travail fait au cours d'une période anté- 
rieure. 


Paie additionnelle. Lorsqu'un employé est payé 
une fois par semaine ou par deux semaines, la ré- 
munération brute comprend toutes les sommes ver- 
sées pendant toutes les périodes de paie qui 
prennent fin au cours du mois. Ainsi, trois pé- 
riodes de paie de deux semaines peuvent prendre 
fin au cours de certains mois, mais seulement 
deux au cours d'autres. De méme, un mois peut 
compter quatre ou cing périodes de paie hebdoma- 
daires. Dans ces cas, la rémunération versée le 
troisiéme (périodes de deux semaines) ou le cin- 
quiéme jour de paie (périodes d'une semaine) est 
considérée comme une paie additionnelle. 


Régions métropolitaines. Le principal marché du 
travail d'un noyau urbanisé (ou d'une zone batie 
en continu) comptant 100,000 habitants et plus. 
Les régions métropolitaines de recensement (RMR) 
sont créées par Statistique Canada et sont ordi- 
nairement désignées par le nom de la ville 
principale. Une RMR comprend: les municipalités 
qui sont situées en totalité ou en partie a l'in- 
térieur du noyau urbanisé, et d'autres municipa- 
lités, si au moins 40% de la population active 
occupée demeurant dans la municipalité travaille 
dans le noyau urbanisé ou si au moins 25% de la 
population active occupée travaillant dans la 
municipalité demeure dans le noyau urbanisé. 


Major urban areas. Includes all Census Ag- 
glomerations with total populations over 
50,000. A Census Agglomeration is defined as 
a geostatistical area created by Statistics 
Canada comprised of at least two adjacent 
municipal entities. These entities must be 
at least partly urban and belong to an 
urbanized core having population of 2,000 or 
more. 


Description of Tables 


The tables in this publication reflect 
the number of employees and gross payrolls 
of local government organizations involved 
in providing general government services 
with the exceptions mentioned above. Since 
the gross payroll represents the monies paid 
to all employees during the reference period 
and the number of employees is the number on 
strength during the last pay period of the 
month, users are advised to avoid establish- 
ing direct relationships between these two 
figures. There could be considerable fluc- 
tuation in the number of casual or part time 
employees during the reference period and 
that, combined with the fact that retroac- 
tive pay and other similar payments are 
included in the month in which they are 
paid, would invalidate any such relation- 
ships. 


Table 1 contains monthly data, by prov- 
ince, for the general government services 
provided by municipalities with populations 
over 10,000 accerding to the 1981 Census and 
their associated boards and commissions. To 
provide comparability with previous publica- 
tions, statistics of waterworks systems are 
presented separately. In the province of 
Prince Edward Island, the town of Summerside 
which, according to the 1981 Census, has a 
population just below 10,000, has been in- 
cluded to provide additional data for that 
province. 


Table 2 provides similar data by province 
on the general government services provided 
by local governments in three population 
Size groups. It includes estimates of em- 
ployment and payrolls of municipalities with 
populations less than 10,000. 


Rural municipalities with populations 
over 10,000, counties in Ontario and region- 
al districts in British Columbia were pre- 
viously included in the third section of 
Table 2 with the municipalities with popula- 
tions under 10,000. As of January 1983, they 
are part of the monthly survey and are in- 
cluded with municipalities over 10,000 in 
both Tables 1 and 2. These municipalities 
account for approximately 16,000 employees 
and $70 million of the quarterly payroll. 
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Grandes régions urbaines. Toutes les aggloméra- 
tions de recensement comprenant plus de 50,000 
habitants. Une agglomération de recensement est 
une unité géostatistique créée par Statistique 
Canada et composée d'au moins deux municipalités 
voisines. Ces municipalités doivent étre au moins 
partiellement urbaines et faire partie d'un noyau 
urbanisé dont la population est d'au moins 2,000 
habitants. 


Explication des tableaux 


Les tableaux de la présente publication 
portent sur le nombre d'employés et sur la 
rémunération brute des administrations locales 
qui, sauf les exceptions notées plus haut, 
offrent des services généraux. Comme la rémunéra- 
tion brute englobe toutes les sommes versées a 
tous les employés pendant la période de rérérence 
et que le nombre d'employés représente ceux qui 
font partie de l'effectif durant la derniére 
période de paie du mois, 1'établissement de 
rapports directs entre ces deux chiffres est a 
déconseiller. En effet, ces rapports pourraient 
étre faussés par une variation importante du nom- 
bre d'employés occasionnels ou temporaires au 
cours de la période de référence et par le fait 
que les rappels de salaire et autres rajustements 
semblables sont pris en compte pendant le mois ot 
ils sont versés. 


Le tableau 1 donne une ventilation provinciale 
des services généraux offerts par les municipa- 
lités de plus de 10,000 habitants (recensement de 
1981) et par leurs conseils et commissions. A des 
fins de comparabilité avec les anciennes données, 
les statistiques sur le service des aux sont don- 
nées a part. Afin de fournir des chiffres supplé- 
mentaires sur 1'fle-du-Prince-Edouard, on a jugé 
bon d'inclure la ville de Summerside, qui compte 
un peu moins de 10,000 habitants d'aprés le re- 
censement de 1981. 


Le tableau 2 contient des données semblables 
par province sur les services généraux offerts 
par les administrations locales réparties en 
trois groupes de taille. Y figurent le nombre 
d'employés et leur rémunération dans les munici- 
palités de moins de 10,000 habitants. 


Les municipalités rurales de plus de 10,000 
habitants, les comtés de l'Ontario et les dis- 
tricts régionales de la Colombie-Britannique 
étaient auparavant inclus dans la troisiéme sec- 
tion du tableau 2 avec les municipalités de moins 
de 10,000 habitants. Depuis janvier 1983, ils 
seront compris dans l'enquéte mensuelle et inclus 
dans les tableaux 1 et 2 avec les municipalités 
de plus de 10,000 habitants. Ces municipalités 
ont environt 16,000 employés et $70 millions de 
rémunération trimestrielle. 


Table 3 provides data by province for 
retroactive pay and for extra pay. These 
data are being presented to assist users who 
are interested in the seasonal pattern of 
the gross payroll data. Overtime payments 
are not available separately. 


Tables 4 and 5 provide data for munici- 
palities in metropolitan and major urban 
areas as defined by the Census Division of 
Statistics Canada (1981 definitions). Table 
4 includes only those municipalities with 
populations over 10,000 while Table 5 in- 
cludes data for all municipalities. The 
names of the municipalities included in each 
of these areas for purposes of this presen- 
tation are shown below. 


Year Over Year 


The mumber of employees in _ general 
government services to municipalities 
increased to 288,045 as of December 1983 
from 287,103 as of December 1982. This 
represents an increase of 0.3%. Increases 
ranged from 1% in Saskatchewan to 29% in 
Yukon Territories. However, Nova Scotia, New 
Brunswick, Manitoba, Alberta and British 
Columbia experienced decreases in the number 
of local government employees. Alberta and 
British Columbia also recorded decreases in 
local government payrolls of $3.5 million 
and $7.7 million respectively. 


The following metropolitan areas showed a 
decrease in both local government employment 
and payrolls; Vancouver, Edmonton, London, 
Halifax and Victoria. 


Three provinces with metropolitan areas 
over 50,000 population had increases in the 
number of local government employees and the 
remaining six provinces with metropolitan 


areas over 50,000 population experienced 
decreases. 
Employment in all municipalities 


increased by 942 or 0.3% between December 


1983 and December 1982. 


Review of Quarter 


The number of employees involved in gen- 
eral government services of local govern- 
ments at the end of December 1983 was 
288,045, a decrease of 4.0% from the 300,089 
at December 1983. The gross payrolls for the 
quarter for these same local governments 
amounted to $1,637,155,000 a decrease of 
4.6% from the $1,715,210,000 reported the 
previous quarter. 
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Le tableau 3 donne, pour chaque province, des 
chiffres sur les rappels de salaire et les paies 
additionnelles. Nous présentons ces statistiques 
afin d'aider les utilisateurs qu'intéresse 1'évo- 
lution saisonniére de la rémunération brute. La 
rémunération du travail supplémentaire ne fait 
pas l'objet d'un tableau distinct. 


Les tableaux 4 et 5 présentent des données sur 
les municipalités dans les régions métropoli- 
taines et les agglomérations urbaines, telles que 
définies par la Division du recensement de Sta- 
tistique Canada (définitions de 1981). Le tableau 
4 ne vise que les municipalités de plus de 10,000 
habitants, tandis que le tableau 5 donne des es- 
timations concernant toutes les municipalités de 
ces régions. La liste des municipalités en cause 
est reproduite ci-aprés. 


Comparaison annuelle 


Le nombre d'employés de _ 1'administration 
locale générale déclarés pour le mois de décembre 
1983 par les municipalités était de 288,045, soit 
une augmentation de 0.3% par rapport aux 287,103 
déclarés pour le mois de décembre 1982. Les aug- 
mentations sont comprises entre 1% en Saskatche- 
wan et 29% au Yukon. Le nombre d'employés de 
l'administration locale générale a par contre 
diminué en Nouvelle-Ecosse, au Nouveau-Brunswick, 
au Manitoba, en Alberta et en Colombie-Britanni- 
que. La rémunération des employés de 1'adminis- 
tration locale générale a par ailleurs baissé de 
$3.5 millions et de $7.7 millions en Alberta et 
en Colombie-Britannique respectivement. 


Les régions métropolitaines de Vancouver, 
Edmonton, London, Halifax et Victoria ont enre- 
gistré une baisse du nombre d'employés et de la 
rémunération de l'administration locale générale. 


Le nombre d'employés de _ 1'administration 
locale générale a augmenté dans trois provinces 
ayant des régions métropolitaines de plus de 
50,000, habitants; les six autres provinces ayant 
des régions métropolitaines de plus de 50,000 
habitants ont enregistré une diminution. 


L'emploi pour l'ensemble des municipalités a 
augmenté de 942, ou 0.3%, entre décembre 1982 et 
décembre 1983. 


Revue du trimestre 


Le nombre d'employés de l'administration lo- 
cale générale déclarés 4 la fin de décembre 1983 
par les administrations locales était de 288,045, 


soit une diminution de 4.0% par rapport aux 
300,089 déclarés & la fin de décembre 1983. La 
rémunération brute déclarée par ces  =mémes 


administrations locales pour le trimestre était 
de $1,637,155,000 soit une diminution de 4.6% 
comparativement aux $1,715,210,000 du trimestre 
précédent. 
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The following table provides a summary of le tableau  ci-aprés donne un résumé de 
local aovernment employment and payrolls l'emploi et de la  rémunération dans les 
together with comparative information for administrations locales, ainsi que les chiffres 


previous quarters. 


correspondants des trimestres antérieurs. 
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General aqovernment 
services - Ad- 
ministration 
publique géné- 
rale 


Employees at end of Gross payrolls 


Employés &@ la fin de Rémunération brute 


———-— _————————————————————— 


December September December Fourth Third Fourth January 1 to 

1983 1983 1982 quarter quarter quarter December 
1983 1983 1982 Sl, Ge 

Décembre Septembre Décembre Quatriéme Troisiéme Quatriéme Du 1€&F 

1983 1983 1982 trimestre trimestre trimestre janvier au 31 
1983 1983 1982 décembre 

1983 
number - nombre thousands of dollars - milliers de dollars 


268,045 "=s00/089"" 2675103 1,637155 5212715), 270 944 56g 7708-501, 184 


METROPOLITAN AREAS 


REGIONS METROPOLITAINES 


Municipalities 
Municipalités 
Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Page = 


Municipalities 


Municipalités 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Se 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


eee 


Calgary 


Calgary, c 


Chicoutimi-Jonquiére 


Chicoutimi, v 
Jonquiére, v 


Edmonton 


Edmonton, c 

Fort Saskatchewan, t 
Sb Albert, © 

20. Strathcona, cm 
90. Sturgeon, md 


Halifax 


County of Halifax, cm 
Dartmouth, c 

Halifax, c 

Halifax Metro. Authority 


Hamilton 


Ancaster, t 

Burlington, c 

Dundas, t 

Flamborough, tp 

Grimsby, t 

Hamilton, c 

Regional Hamilton-Wentworth 
Stoney Creek, t 


Kitchener 


Cambridge, c 
Kitchener, c 
Regional Waterloo 
Waterloo, c 
Woolwich, tp 


Chicoutimi—Jonquiére 


Larouche, p 
Laterriére, vl 
N.-D.-de-Laterriére, p 
St-Honoré, sd 
Shipshaw, sd 

Tremblay, ct 


Edmonton 

Bon Accord, t 
Gibbons, t 
Legal, vl 
Morinville, t 
Redwater, t 


Halifax 


Bedford, t 


Hamilton 


Glanbrook, tp 


Kitchener 


Dumfries, North, tp 


London 


London, c 


Montréal 


Anjou, v 
Beaconsfield, v 
Beloeil, v 
Blainville, v 
Boisbriand, v 
Boucherville, v 
Brossard, v 
Chambly, v 
Chateauguay, v 
Céte-St-Luc, c 
Dollard-des-Ormeaux, v 
Dorval, c. 
Greenfield Park, v 
Kirkland, v 
Lachine, v 

La Prairie, v 
LaSalle, v 

Laval, v 
Longueuil, v 
Mascouche, v 
Montréal, curb 
Montréal, v 
Montréal-Nord, v 
Mont-Royal, v 
Mont-St-Hilaire, v 
Outremont, v 
Pierrefonds, v 
Pointe-Claire, v 
Répentigny, v 
St-Bruno-de-Montarville, v 
St-Eustache, v 
St-Hubert, v 
Ste-Julie, v 
St-Lambert, v 
St-Laurent, v 
St-Léonard, v 
St-Louis-de-Terrebonne, p 
Ste-Thérése, v 
Terrebonne, v 
Verdun, v 
Westmount, v 


London 


Belmont, vl 

Delaware, tp 
Dorchester, North, tp 
London, tp 

Nissouri, West, tp 
Southwold, tp 
Westminster, tp 


Montréal 


Baie-d'Urfé, v 
Bois-des-Filion, v 
Candiac, v 

Carignan, v 
Charlemagne, v 

Delson, v 
Deux-Montagnes, v 
Dorion, v 

Hampstead, v 

Hudson, v 

Tle-Cadieux, v 
{le-Dorval, v 
Tle-Perrot, v 
Lachenaie, v 

Le Gardeur, v 

LeMoyne, v 

Léry, v 

Lorraine, v 
McMasterville, vl 
Mercier, v 
Montréal-Est, v 
Montréal-Quest, v 
Notre-Dame-de-Bon-Secours, p 
Notre-Dame-de-1'{ile-Perrot, p 
Oka, sd 

Oka, p 

Otterburn Park, v 
Pincourt, v 
Pointe-Calumet, vl 
Pointe-du-Moulin, v 
Richelieu, v 

Rosemére, v 

Roxboro, v 

St-Amable, p 
Ste-Anne-de-Bellevue, v 
Ste-Anne-des-Plaines, p 
St-Basile-le-Grand, v 
Ste-Catherine, v 
St-Constant, v 
Ste-Geneviéve, v 
St-Joseph-du-Lac, p 
St-Lazare, p 
Ste-Marthe-sur-le-Lac, v 
St-Mathias, p 
St-Mathieu, sd 
St-Mathieu-de-Beloeil, p 
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METROPOLITAN AREAS - Continued 


REGIONS METROPOLITAINES - suite 


Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Oshawa 


Oshawa, c 
Regional Durham 
Whitby, t 


Ott awa-Hull 


Cumberland, tp 
Gloucester, c 
Kanata, c 
Nepean, c 
Ottawa, c 
Regional Ottawa-Carleton 
Vanier, c 
Aylmer, v 
Gatineau, v 
Hull, v 
Outaouais, curb 


Québec 


Ancienne-Lorette, v 
Beauport, v 
Charlesbourg, v 
Lauzon, v 
Lévis, v 
Loretteville, c 
Québec, curb 
Québec, v 
Ste-Foy, v 
Sillery. v 
Val-Bélair, v 
Vanier, v 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Montréal - Concluded - fin 


St-Philippe, p 

St-Pierre, v 
St-Raphaél-de-1'Ile-Bizard, p 
St-Sulpice, p 

Senneville, vl 
Terrasse-Vaudreuil, sd 
Varennes, v 

Vaudreuil, v 
Vaudreuil-sur-le-Lac, vl 


Ott awa—Hull 


Clarence, tp 
Goulbourn, tp 

Osgoode, tp 

Rideau, tp 

Rockcliffe Park, vl 
Rockland, t 

Hull, partie ouest, ct 
La Péche, sd 
Val-des-Monts, sd 


Québec 


Berniéres, sd 
Charny, v 
Chateau-Richer, v 
Lac-Delage, v 
Lac-St-Charles, sd 
L'Ange-Gardien, p 
St-August in-de-Desmaures, p 
Ste-Brigitte-de-Laval, p 
St-David-de-1'Auberiviére, v 
St-Dunstan-du-Lac-Beauport, p 
St-Emile, vl 
St-Etienne, sd 
St-Et ienne-de-Beaumont, p 
St-Félix-du-Cap-Rouge, p 
St-Gabriel-de-Valcartier, sd 
St-Gabriel-Ouest, sd 
Ste-Héléne-de-Breakeyville, p 
St-Jean-Chrysostome, v 
St-Jean-de-Boischatel, vl 
St-Joseph-de-la-Pointe-de- 
Lévy, p 


Municipalities 
Municipalités 
Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Regina 


Regina, c 


St. Catharines-Niagara 


Niagara Falls, c 
Niagara-on-the-Lake, t 
Pelham, t 

Port Colborne, c 


Regional Niagara 
St. Catharines, c 
Thorold, c 
Welland, c 


St. John's 


Conception Bay South, t 
Mount Pearl, t 

St; John's, ¢ 

St. John's Metropolitan Area 


Saint John 


Saint John, c 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


| 


Québec - Concluded - fin 


St-Lambert-de-Lauzon, p 
St-Louis-de-Pintendre, p 
St-Nicolas, v 
Ste-Pétronille, vl 
St-Pierre, p 

St-Rédempteur, vl 
St-Romuald, v 

Shannon, sd 

Stoneham and Tewkesbury, cu 


Regina 


159. Sherwood, rm 


St. Catharines--Niagara 


Wainfleet, tp 


St. John's 


Flatrock, t 
Goulds, t 

Hogan's Pond, t 
Lawrence Pond, t 
Paradise, t 

Petty Harbour-Maddox Cove, t 
Portugal Cove, t 
Pouch Cove, t 

st. Phillips, t 
St. Thomas, t 
Torbay, t 
Wedgewood Park, t 


Saint John 


East Riverside-Kingshurst, vl 
Fairvale, vl 

Gondola Point, vl 

Grand Bay, vl 

Hampton, vl 

Quispamsis, vl 

Renforth, vl 

Rothesay, t 

Westfield, vl 
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METROPOLITAN AREAS - Concluded 


REGIONS METROPOLITAINES - fin 


Municipalities 


Municipalités 
Over 10,000 Under 10,000 
population population 


Plus de 10,000 


Moins de 10,000 


Municipalities 
Municipalités 
Over 10,000 
populat ion 


Plus de 10,000 


habitants habitants habitants 


Saskatoon 


Saskatoon, c 


Sudbury 


Nickel Centre, t 
Rayside-Balfour, t 
Regional Sudbury 
Sudbury, c 

Valley East, t 
Walden, t 


Thunder Bay 


Thunder Bay, c 


Toronto 


Ajax, t 

Aurora, t 
Brampton, c 
Caledon, t 
Etobicoke, bor 
Gwillimbury, East, t 
King, tp 
Markham, t 

Metro Toronto 
Mississauga, c 
Newmarket, t 
Oakville, t 
Pickering, t 
Regional Halton 
Regional Peel 
Regional York 
Richmond Hill, t 
Scarborough, bor 
Toronto, c 
Vaughan, t 
Whitchurch-Stouffville, t 
York, bor 

York, East, bor 
York, North, c 


Trois-Riviéres 
Cap-de-la-Madeleine, v 


Trois-Riviéres, v 
Trois-Riviéres-Ouest, v 


Note - Nota: 


Thunder Bay 


Neebing, tp 
O'Connor, tp 
Oliver, tp 
Paipoonge, tp 
Shuniah, tp 


Trois-Riviéres 


Pointe-du-Lac, sd 

Saint-Louis-de-France, p 

Sainte-Marthe-du-cap-de-la 
Madeleine, sd 


Vancouver 


Burnaby, dm 

Central Fraser Valley, rd 
Coquitlam, dm 

Delta, dm 
Dewdney-Alouette, rd 
Greater Vancouver, rd 
Langley, dm 

Langley, c 

Maple Ridge, dm 

New Westminster, c 
North Vancouver, dm 
North Vancouver, c 
Port Coquitlam, c 
Port Moody, c 
Richmond, dm 

Surrey, dm 

Vancouver, c 

West Vancouver, dm 
White Rock, c 


Victoria 
Capital, rd 
Esquimalt, dm 
Oak Bay, dm 


Saanich, dm 
Victoria, c 


Windsor 


Sandwich West, tp 
Windsor, c 


Winnipeg 


Winnipeg, c 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Vancouver 


Belcarra, vl 
Lion's Bay, vl 
Pitt Meadows, dm 


Victoria 


Central Saanich, dm 
North Saanich, dm 
Sidney, t 


Windsor 


Belle River, t 
Colchester North, tp 
Essex, t 

Maidstone, tp 
Rochester, tp 

St. Clair Beach, vl 
Sandwich, South, tp 
Tecumseh, t 


Winnipeg 


Ritchot, rm 

St. Frangois Xavier, rm 
St. Paul, East, rm 

St. Paul, West, rm 
Springfield, rm 


c - city - cité; t - town; v - ville; vl - village; cm - county municipality; curb - communauté urbaine; tp - township; 
ct - canton; bor - borough; cu - cantons-unis; sd - sans désignation; rm - rural municipality; dm - district municipality; 


p - paroisse; md - municipal district; rd - regional district. 
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MAJOR URBAN AREAS 


AGGLOMERATIONS URBAINES 


Municipalities 


Municipalités 
Over 10,000 Under 10,000 
population population 


Plus de 10,000 


habitants 
Barrie 
Barrie, c 


Innisfil, tp 


Brant ford 
Brantford, c 


Cornwall 
Cornwall, c 


Drummondville 
Drummondville, c 


Fredericton 
Fredericton, c 


Guelph 
Guelph, c 


Kamloops 
Kamloops, c 


Kelowna 
Kelowna, c 


Kingston 
Ernestown, tp 
Kingston, c 
Kingston, tp 


Moncton 
Moncton, c 
Riverview, t 


North Bay 
North Bay, c 


Moins de 10,000 
habitants 


Municipalities 
Municipalités 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Barrie 
Vespra, tp 


Brantford 
Brantford, tp 
Paris, t 


Cornwall 
Cornwall, tp 


Drummondville 
Grantham-Ouest, sd 
St-Cyrille, vl 
St-Majorique-de-Grantham, p 
St-Nicephore, sd 

Wendover et Simpson, cu 


Guelph 
Eramosa, tp 
Guelph, tp 
Kelowna 


Peachland, dm 


Kingston 

Amherst Island, tp 
Bath, vl 

Howe Island, tp 
Loughborough, tp 
Pittsburg, tp 
Portland, tp 
Storrington, tp 
Wolfe Island, tp 


Moncton 

Dieppe, t 
Dorchester, vl 
Hillsborough, vl 
Saint-Joseph, vl 
Salisbury, vl 


North Bay 
Ferris Bast.a.tp 
Himsworth, North, tp 


Peterborough 
Peterborough, c 


Prince George 
Prince George, c 


Saint-Jean-sur-Richelieu 
St-Jean-sur-Richelieu, v 


Sarnia 
Moore, tp 
Sarnia,c 
Sarnia, tp 


Sault Ste. Marie 
Sault Ste. Marie, c 


Shawinigan 
Grand'Mére, v 
Shawinigan, v 
Shawinigan-Sud, v 


Sherbrooke 
Fleurimont, sd 
Rock Forest, v 
Sherbrooke, v 


Sydney 

Cape Breton, cm 
Glace Bay, t 
Sydney, c 


Note — Nota: 


e - city - cité; t - town; v - ville; vl - villa 
ct - canton; bor - borough 
Pp - paroisse; md - municipal district; 


3 Cu - Cantons-unis; sd - sans dési 


ee 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Peterborough 

Douro, tp 

Dummer , tp 
Ennismore, tp 
Lakefield, vl 
Monaghan, North, tp 
Otonabee, tp 

Smith, tp 


Saint-Jean-sur-Richelieu 
Iberville, v 
Mont-Saint-Grégoire, vl 
St-Athanase, p 
St-Grégoire-le-Grand, p 
St-Luc, v 


Sarnia 
Point Edward, vl 


Sault Ste. Marie 

Laird, tp 

Macdonald, Meredith and Aberdeen 
Additional, tp 

Prince, tp 


Shawinigan 
Baie-de-Shawinigan, vl 
Grandes-Piles, p 
Lac-a-la-Tortue, sd 
St-Boniface-de-Shawinigan, vl 
St-Georges, vl 
St-Gérard-des-Laurentides, p 
St-Jean-des-Piles, sd 
St-Mathieu, p 


Sherbrooke 

Ascot, et 

Ascot Corner, sd 
Deauville, vl 
Lennoxville, v 
St-Elie-d'Orford, p 
Stoke, ct 


Sydney 
Dominion, t 
New Waterford, t 


ge; cm - county municipality; curb - communauté urbaine; tp - township; 
gnation; rm - rural municipality; dm - district municipality; 
rd - regional district. 
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TABLE 1. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments - Municipalities with Populations Over 10,000 by Province, October-December 1983 


TABLEAU 1. Nombre d'employés et rémunération brute des municipalités de plus de 10,000 habitants, par province, octobre-décembre 1983 


Province 


General government services(1) - Administration 
publique générale(1) 


Newfoundland - Terre-Neuve 


Prince Edward Island - 1le-du-Prince-Edouard 


Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 


New Brunswick - Nouveau-Brunswick 


Québec 


Ontario 


Manitoba 


Saskatchewan 


Alberta 


British Columbia - Colombie-Britannique 


Yukon 


CANADA 


Waterworks - Service des eaux 


Newfoundland - Terre-Neuve 


Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 


Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 


New Brunswick - Nouveau-Brunswick 


Québec 


Ontario 


Manitoba 


Saskatchewan 


Alberta 


British Columbia - Colombie-Britannique 


Yukon 


CANADA 


Number of 
munici- 
palities 
Nombre de 
munici- October 
palités 
Octobre 
7 1,096 
2 185 
21 4,884 
6 2,716 
99 48, 361 
148 118,179 
5 8,508 
8 8,128 
20 24,895 
70 26,274 
1 133 
387 243,359 
7 51 
2 35 
21 189 
6 164 
99 2,402 
148 Bey 
5 257 
8 192 
20 1,009 
70 643 
1 = 
387 8,274 


Number of employees 


Nombre d'employés 


November 


Novembre 


1,050 


187 


4,750 


2,621 


49,278 


116,860 


8,571 


7,576 


24,668 


26 ,068 


135 


241,764 


49 


33 


191 


137 


Jaf Ae}2) 


3,324 


235 


192 


981 


8,064 


December 


Décembre 


963 


222 


4,598 


2,456 


47,175 


115,112 


8,238 


7,368 


23,803 


25,562 


177 


235,674 


44 


a2 


191 


136 


2,093 


3,331 


Zea 


193 


972 


7,845 


Gross payrolls 


Rémunération brute 


October 


Octobre 


November 
Novembre 


thousands of dollars 


milliers de dollars 


1,944 


317 


7,003 


4,804 


103,599 


197,114 


25,267 


13,764 


54,519 


48 , 888 


311 


457,530 


87 


66 


336 


286 


4,876 


6,441 


807 


17,056 


T1) Excludes waterworks. 
(1) Ne comprend pas les services des eaux. 


1,873 


298 


7,140 


6,149 


97,210 


193,532 


17,302 


15,982 


53,962 


46,932 


314 


440, 694 


89 


57 


308 


318 


4,902 


6,885 


523 


450 


= 


7,154 


December 


Décembre 


2,353 


422 


8,285 


4,741 


121,927 


220,569 


17,621 


13,283 


53,061 


31,132 


500 


494,494 


101 


62 


7,371 


530 


488 


19,130 


Total 


6,170 


1,037 


22,428 


15,694 


322,736 


611,215 


60,190 


43,029 


161,542 


147,552 


1,125 


1,392,718 


277 


185 


1,066 


865 


15,765 


20,697 


1,860 


1,367 


Waa 


53,340 


Eee e 


TABLE 2. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments -— General Government Services, October-December 1983 


TABLEAU 2. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales - Administration publique générale, octobre-décembre 1983 


ete 


Number of Number of employees Gross payrolls 
munici- 
palities Nombre d'employés Rémunération brute 
BOVE Nombre de - a eam “i eas ¥ 
munici- October November December October November December 
palités Total 
Octobre Novembre Décembre Octobre Novembre Décembre 
er . thousands of dollars oa icine 
milliers de dollars 
Municipalities with populations over 50,000 - 
Municipalités de plus de 50,000 habitants 
Newfoundland - Terre-Neuve 1 614 568 477 1,071 1,039 Ute 3,492 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard - - - - - - - - 
Nova Scotia ~ Nouvelle-Ecosse 4 3,182 Breil 35,012 4,819 4,879 5,884 15,582 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 7 1,883 1,750 1,635 3,436 4,891 3,182 11,509 
Québec 23 37,348 Sy SVS) 36,227 85,745 visa 97,581 261,603 
Ontario 42 94,753 93,559 91,876 167,602 164,256 185,042 516,900 
Manitoba A 7,682 7,749 7,380 24,433 16,050 16,420 56,903 
Saskatchewan 2 6,296 5,808 5,594 1,322 13,407 10,569 35,298 
Alberta 4 21,083 20,908 20,163 47,718 47,065 46,052 140,835 
British Columbia - Colombie-Britannique 14 18 , 362 18,101 17,809 35,130 33,441 36,602 JOS alice 
Yukon - - - - - - - - 
CANADA 93 191,203 189 , 503 184,173 381,276 363,305 402,714 1,147,295 
Municipalities with populations 10,000- 
50,000 - Municipalités de 10,000-50,000 
habitants 
Newfoundland - Terre—Neuve 6 533 531 530 960 Mas 1,072 2,955 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 2 220 220 254 383 355 484 1,222 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse We 1,891 1,810 ite 2,520 2,569 2,823 Teen 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4 997 1,008 957 1,654 dig 1,820 5,050 
Québec 76 13,415 13,648 13,041 22,730 23,835 30, 333 76,898 
Ontario 106 26,758 26,625 26,567 35,953 36,161 42,898 115,012 
Manitoba 4 1,083 M057 1,085 1,641 1,775 Voie! 5,147 
Saskatchewan 6 2,024 1,960 1,967 2,871 3,025 3,202 9,098 
Alberta 16 4,821 4,741 4,612 9,162 95225 9,431 27,818 
British Columbia - Colombie-Britannique 56 8,555 8,590 8,379 15,125 14,785 16,616 46,526 
Yukon 1 133 135 177 311 314 500 Ap ae) 
CANADA 294 60,430 60,325 59,346 93,310 94,543 110,910 298, 763 
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TABLE 2. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments - General Government Services, October-December 1983 - Concluded 


TABLEAU 2. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales - Administration publique générale, octobre-décembre 1983 - fin 


Number of employees Gross payrolls 
Nombre d'employés Rémunération brute 
Province ——— ——— a eae 
October November December October November December 
Total 
Octobre Novembre Décembre Octobre Novembre Décembre 
LS. sf... hha — thousands of dollars ca ae 
milliers de dollars 
Municipalities with populations under 

10,000 - Municipalités de moins de 

10,000 habitants 
Newfoundland - Terre-Neuve 1,502 1,439 tol? iPePy) 1,504 1,882 4,943 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard OS: 93 107 68 63 85 216 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 1,448 1,410 1,367 1,881 1,909 Zecon 6,021 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 1,331 1,274 ‘haley 1,742 Bye: 1282 De aou 
Québec 12,850 13,056 12,471 ose Ss 16,624 19,945 52,484 
Ontario 14,407 14,250 14,043 16,504 16,250 18,482 51,236 
Manitoba 1,645 1,652 1,588 SEs) 2,293 2,335 7,983 
Saskatchewan 3,862 3,605 3,509 > O18) 5,803 4,864 15,680 
Alberta 5,919 5,861 5,661 9,646 9,546 9,409 28,601 
British Columbia - Colombie-Britannique 2,436 2,416 2,370 4,668 4,480 4,944 14,092 
Yukon 64 76 80 109 117 154 380 
Northwest Territories - Territoires du Nord- 

Quest 833 838 814 1,353 1,396 1,475 4,224 
CANADA 46,390 45,970 44,526 61,811 62,198 67,088 191,097 
All municipalities - Toutes les municipa-— 

lités 
Newfoundland - Terre-Neuve 2,649 2,538 2,326 3,588 3,466 4,336 11,390 
Prince Edward Island - 1le-du-Prince-Edouard 313 Sip 361 451 418 569 1,438 
Nova Scotia - Nouvelle-Fcosse 6,521 6,351 6,156 9,220 Resor} 10,938 29,512 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4,211 4,032 3,789 6,832 8,680 6,284 21,796 
Québec 63,613 64,633 61,739 124,390 118,736 147,859 390,985 
Ontario 135,918 134,434 132,486 220,059 216,667 246,422 683,148 
Manitoba 10,410 10,458 10,053 29,429 20,118 20, 486 70,033 
Saskatchewan 12,182 AE SiS 11,070 19,206 22,235 18,635 60,076 
Alberta 31,823 31,510 30,436 66,526 65,836 64,892 197,254 
British Columbia - Colombie-Britannique ZI oo> 29,107 28,558 54,923 52,706 58,162 165,791 
Yukon 197 2A 257 420 431 654 1,505 
Northwest Territories - Territoires du Nord- 

Quest 833 838 814 doo 1,396 1,475 4,224 


CANADA 298,023 295,798 288 ,045 536,397 520,046 580,712 1,637,155 
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TABLE 3. Retroactive Pay and Extra Pay of Local Governments - Municipalities with Populations Over 10,000, October-December 


1983 


TABLEAU 3. Rappel de salaire et paie additionnelle des administrations locales — Munici 


octobre-décembre 1983 


Province 


palités de plus de 10,000 habitants, 


Retroactive pay 


Rappel de salaire 


October November 


Octobre Novembre 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 


CANADA 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 


CANADA 


thousands of dollars - milliers de dollars 


13 16 
5 3 
31 z 
383 1,282 
178 305 
62 246 
186 312 
28 76 
886 2,240 


Extra pay 


Paie additionnelle 


December 


Décembre 


146 


339 


13,574 


————————————— eee 


October November 
Octobre Novembre 


thousands of dollars - milliers de dollars 


22 50 

26 ‘ 

79 127 

= 494 
12,376 3,871 
10,426 3,141 
8,075 z 
4 2,408 

544 546 
1,783 400 
33,335 11,037 


December 


Décembre 


= FEI 


TABLE 4. Number of Employees and Gross Payrolls of Urban Municipalities with Populations Over 10,000 in Metropolitan Areas and 
in Major Urban Areas, October-December 1983 


TABLEAU 4. Nombre d'employés et rémunération brute des municipalités urbaines de plus de 10,000 habitants, dans les régions 
métropolitaines et dans les agglomérations urbaines, octobre-décembre 1983 


————— 


Metropolitan areas - Régions 
métropolitaines 


Toronto 
Montréal 
Vancouver 

Ott awa-Hul1] 
Edmonton 
Calgary 
Winnipeg 
Québec 
Hamilton 

St. Catharines-Niagara 
Kitchener 
London 

Halifax 
Windsor 
Victoria 
Regina 

St. John's 
Oshawa 
Saskatoon 
Sudbury 
Chicout imi-Jonquiére 
Thunder Bay 
Saint John 
Trois-Riviéres 


Major urban areas - Agglomérations 


urbaines 


Sherbrooke 
Kingston 

Sydney 

Brant ford 

Sault Ste. Marie 
Peterborough 
Sarnia 

Moncton 

Guelph 

Prince George 
Kamloops 
Shawinigan 
Kelowna 

Barrie 
Saint-Jean-sur-Richelieu 
North Bay 
Drummondville 
Cornwall 
Fredericton 


Number of 
munici- 
palities 


Nombre de 
munici- 


WReEAFNnrDDA WERK UNF HUAAN—-— wy 


SY ES ice O8] KSEE Rn Sy ESS ee) Gn) 


Number of employees 


Nombre d'employés 


October 


Octobre 


52,605 
34,346 
17,191 
10,666 
11,120 
9,569 
7,682 
5,789 
7,320 
4,719 
4,749 
2,944 
3,182 
2,615 
3,066 
3,225 
798 
3,447 
3,071 
3,400 
982 
2,424 
1,254 
1,042 


1,159 
1,260 


TAT 


V2 
462 


November 


Novembre 


1,174 
1,265 


1,181 


572 
478 


December 


Décembre 


Gross payrolls 


Rémunération brute 


October 


Octobre 


thousands of dollars 


milliers de dollars 


98,406 
76,934 
31,095 
18,443 
24,332 
22,621 
24,432 
11,664 
11,336 
7,874 
7, 306 
5,050 
4,818 
4,517 
5,547 
5,699 
1,446 
5,746 
5,621 
4,546 
1,937 
3,645 
2,287 
1,889 


November 


Novembre 


91,518 
71,261 
30,838 
19,210 
24,106 
22,105 
16,049 
10,462 
11,446 
8,875 
7,733 
5,613 
4,878 
4,575 
5,498 
7,634 
1,395 
6,738 
5,773 
4,282 
2,003 
3,615 
3,438 
1,818 


December 


Décembre 


102,856 
91,259 
33,536 
22,345 
23,397 
21,853 
16,420 
11,609 
15,709 

8,543 
9,040 
5,340 
5,884 
6,665 
5,997 
5 Siz 
1,759 
6,088 
5,197 
5,375 
1,994 
3,689 
2,071 
2,182 


Total 


292,780 
239,454 
95,469 
59,998 
71,835 
66,579 
56,901 
33,735 
38,491 
25,292 
24,079 
16,003 
15,580 
15,757 
17,042 
18, 705 
4,600 
18,572 
16,591 
14,203 
5,934 
10,949 
7,796 
5,889 
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TABLE 5. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments in Metropolitan Areas and In Major Urban Areas, Fourth 


Quarter 1983 


TABLEAU 5. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales dans les régions métropolitaines et dans les 
agglomérations urbaines, quatriéme trimestre 1983 


Metropolitan area 


Région métropolitaine 


Toronto 
Montréal 
Vancouver 
Ott awa-Hull 
Edmonton 
Calgary 
Winnipeg 
Québec 
Hamilton 
St. Catharines-Niagara 
Kitchener 
London 
Halifax 
Windsor 
Victoria 
Regina 

St. Johnivs 
Oshawa 
Saskatoon 
Sudbury 
Chicoutimi-Jonquiére 
Thunder Bay 
Saint John 


Trois-Riviéres 


ee EeesesSSssFeeeSeSeeFeeSeeSeseeseeeesSeesEeeesSeesSeeSesesesesSeseseEeEeEeses 


Number 
of 
munici- 
palities 


Nombre 
de 
munici- 
palités 


Number of 
employees, 
December 
1983 


Nombre 
d'employés, 
décembre 
1983 


Gross 
payrolls 


Rémuné- 
ration 
brute 


292,780 
248 628 
95,788 
61,318 
72 ATT 
66,579 
57,215 
36,158 
38,680 
25,418 
24,149 
16,447 
15,906 
16,221 
17,764 
18,734 
4,745 
18,572 
16,591 
14,203 
6,067 
11,199 
8,188 


6,083 


Major urban area 


Agglomération urbaine 


Sherbrooke 
Kingston 
Sydney 

Brant ford 
Sault Ste. Marie 
Peterborough 
Sarnia 
Moncton 
Guelph 

Prince George 
Kamloops 
Shawinigan 
Kelowna 


Barrie 


Saint-Jean-sur-Richelieu 


North Bay 
Drummondville 
Cornwall 


Fredericton 


Number 


of 


munici- 
palities 


Nombre 


de 


munici- 
palités 


FLO00 ta a liek aes Se Ra ile ane aka ae 


y 


44) 


Number of 
employees, 
December 
1983 
Nombre 
d'employés, 
décembre 
1983 


4,151 
Aig outs 
779 
975 
“aks 
975 
966 
766 
B16 
573 
543 
614 
421 
556 
366 
820 
343 
612 


555 


Gross 
payrolls 


Rémuné- 
ration 


"O00 
7,637 
5,590 
4,585 
4,866 
6,362 
5,497 
4,812 
4,503 
4,082 
4,442 
4,236 
3,000 
Boiss 
3,185 
2,399 
3,816 
2,000 
3,268 


Dei UVes: 


lil 


PUBLICATIONS OF THE PUBLIC FINANCE DIVISION 


Catalogue 


68-202 


68-506 


68-211 


61-203 


72-004 


72-205 


68-205 


68-207 


68-209 


61-204 


63-202 


72-007 


68-203 


68-204 
72-009 


72-505 


Consolidated Government Statistics 


Consolidated Government 
Ae eB isle 

The Canadian System of Government 
Financial Management Statistics, 
Oe ean) bs 


Finance, 


Federal Government Statistics 


Federal Government Finance, Noe 
Ba 1 

Federal Government Enterprise Fi- 
nance, A., Bil. 

Federal Government Employment, Q., 
Bil. 

Federal Government Employment in 
Metropolitan Areas, A., Bil. 


Provincial Government Statistics 


Government Finance - 
Expenditure (Esti- 


Provincial 
Revenue and 
mates), A., Bil. 

Provincial Government Finance - 
Revenue and Expenditure, A., Bil. 
Provincial Government Finance - 
Assets, Liabilities, Sources and 
Uses of Funds, A., Bil. 
Provincial Government 
Finance, A., Bil. 

The Control and Sale of Alcoholic 
Beverages in Canada, A., Bil. 
Provincial Government Employment, 
Qe ball. 


Enterprise 


Local Government Statistics 


Local Government Finance - Revenue 
and Expenditure - Preliminary and 
Estimates, A., Bil. 

Local Government Finance, A., Bil. 
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INTRODUCT ION 


The Local Government Employment publica- 
tion has been published quarterly since the 
first quarter of 1967. Similar data for the 
years 1961 to 1966 were released in the spe- 
cial publication Municipal Government Em- 
ployment, 1961-1966 (Catalogue 72-505). 


The objective of this publication is to 
present statistical information on the em- 
ployment and payrolls (see "Glossary of 
Principal Terms") of the local government 
universe as defined in the publication The 
Canadian System of Government Financial 
Management Statistics (Catalogue 68-506E). 


The financial management system described 
in the above publication is designed to en- 
compass the operations of all governments in 
Canada. The system recognizes three levels 
of government - federal, provincial/terri- 
torial and local. The local government level 
is composed of the departmental organiza- 
tions of municipalities and their separate 
boards and commissions, local school author- 
ities and special purpose entities. 


Municipalities 
Municipalities may be of three kinds: 


Unitary municipalities such as cities, bor- 
oughs, towns, villages, townships, rural 
municipalities, districts and counties (in 
Nova Scotia and Alberta). 


Regional municipalities such as metropolitan 
corporations, regional districts and munici- 
palities, urban communities, and counties 
(in Ontario and Quebec). 


Quasi-municipalities which are established 
to provide limited municipal services in 
areas that would otherwise be considered 
unorganized territory, e.g., local govern- 
ment communities and service districts, 
improvement districts, etc. 


The services provided by municipalities 
through their departmental organizations 
normally include such services as police, 
fire, road construction, street maintenance, 
water supply, sewage, garbage collection, 
health, welfare, recreation, etc. Separate 
boards and commissions are frequently cre- 
ated by municipalities to carry out certain 


La publication intitulée L'emploi dans les 
administrations locales est publiée trimestriel- 
lement depuis le premier trimestre 1967. Les 
chiffres des années de 1961 a 1966 sont parus 
dans la publication spéciale L'emploi dans les 
administrations municipales, 1961-1966 (n° 72-505 
au cataloque). 


La présente publication vise a présenter des 
statistiques sur l'emploi et la rémunération 
(voir "Glossaire des principales expressions") 
dans l'univers des administrations locales tel 
qu'il est défini dans Le systéme canadien des 
statistiques de la gestion financiére des admi- 
nistrations publiques (nO 68-506F au cataloque). 


Le systéme de gestion financi@ére décrit dans 
cette derniére publication englobe les opérations 
de toutes les administrations publiques du 
Canada. Il distingue trois paliers de gqouverne- 
ment - fédéral, provincial et territorial ainsi 
que local. Les administrations locales compren- 
nent les services des municipalités de méme que 
leurs conseils et commissions, leurs conseils 
scolaires et leurs organismes particuliers. 


Municipalités 
Il existe trois types de municipalités: 


Les municipalités "unitaires" telles que les 
cités, les boroughs, les villes, les villages, 
les townships, les municipalités rurales, les 
districts et les comtés (en Nouvelle-Ecosse et en 
Alberta). 


Les municipalités régionales telles que les cor- 
porations métropolitaines, les municipalités et 
districts régionaux, les communautés urbaines et 
les comtés (en Ontario et au Québec). 


Les quasi-municipalités, qui sont créées afin 
d'offrir certains services municipaux &a des 
réqions qui seraient autrement considérées comme 
non organisées (collectivités locales, districts 
de service, districts d'amélioration, etc.). 


Parmi les services que les municipalités 
offrent elles-mémes, on retrouve normalement les 
services de police, d'incendie, de construction 
routiére, d'entretien des rues, d'adduction 
d'eau, d'éqout, de collecte des ordures ména- 
géres, de santé, de bien-étre, de loisirs, etc. 
En outre, les municipalités établissent souvent 
des conseils et commissions pour  assumer 


assigned tasks. Most of these can be re- 
garded as merely specialized extensions of 
municipal departmental organizations, e.g., 
recreation boards, police commissions, homes 
for the aged, hospitals and library boards. 


Other municipal bodies such as electric 
utilities, transit systems, telephone sys- 
tems, gas distribution systems, etc., are 
established to provide a commercial good or 
service for sale at a price related to 
costs. They normally have a separate ac- 
counting system, autonomous management and 
employees not engaged in other municipal 
functions. Because of the commercial nature 
of these organizations they are not treated 
as an integral part of government but rather 
as local government enterprises. Statistics 
on these enterprises are usually kept sepa- 
rate from those relating to the other compo- 
nents of the local government universe which 
are collectively referred to as "general" 
government. 


Local School Authorities 


Local school authorities are considered 
to be a component of the local government 
universe in most provinces because their 
activities are confined to specific locali- 
ties, they are largely supported by local 
taxation and are managed by locally elected 
or appointed officials. 


Special Purpose Entities 


Special purpose boards or other authori- 
ties are generally established by provincial 
or territorial governments to provide a spe- 
cialized local service to areas’ which 
embrace more than one municipality. Examples 
are regional library boards, hospital dis- 
tricts, conservation authorities, etc. 


Further information on the concepts em- 
ployed in establishing the frameword of the 
Financial management system may be found in 
A Financial Information System for Munici- 
palities (Catalogues 12-532E, 12-533E and 
12-534E). 


Coverage 


This publication does not presently cover 
the complete local government statistical 
universe as defined above. It will be ex- 
panded gradually, as data become available, 
to provide statistics on the _ following 
components of local government not now 
included: 


tah 


certaines t@aches bien précises; il s'agit, dans 
la plupart des cas, d'organismes spécialisés qui 
complétent simplement le travail des services 
municipaux ordinaires, ex., conseils de loisirs, 
commissions de police, foyers pour personnes 
agées, hépitaux et conseils de bibliothéque. 


Les autres organismes municipaux tels que les 
services d'électricité, du transport en commun, 
du téléphone, du gaz, etc., visent @ vendre un 
bien ou un service & caractére commercial en re- 
couvrement des frais. Ils sont dotés normalement 
d'un systéme comptable distinct, d'une adminis- 
tration autonome et d'un effectif qui n'exerce 
aucune autre fonction municipale. Vu leur aspect 
commercial, ces organismes ne sont pas considérés 
comme partie intégrante de l'administration, mais 
plut6t comme des entreprises publiques locales. 
Sur le plan statistique, on distingue générale- 
ment ces. entreprises des autres éléments de 
l'univers de l'administration locale, qui sont 
collectivement appelés "administration générale". 


Conseils scolaires locaux 


Dans la plupart des provinces, les conseils 
scolaires locaux sont considérés comme une compo- 
sante de l'univers des administrations locales 
parce que leur activité est limitée a des agglo- 
mérations particuliéres. Ils sont dans une large 
mesure, financés par la levée de taxes locales et 
sont dirigés par des administrateurs élus ou 
nommés a l'échelle locale. 


Organismes particuliers 


Les conseils ou autres organismes particuliers 
sont généralement créés par les administrations 
provinciales et territoriales afin d'offrir un 
service spécialisé & caractére local a des ré- 
gions qui débordent le cadre de la municipalité. 
On peut nommer, &a titre d'exemple, les conseils 
régionaux de biblioth@éque, les hépitaux de dis- 
trict et les organismes de protection de l'envi- 
ronnement. 


La publication Systéme d'information finan- 
ciére & Il'usage des corporations municipales 
(n°S 12-532F, 12-533F et 12-534F au catalogue) 
donne plus de détails sur les notions qui prési- 
dent au systéme de gestion financiére. 


Champ d'application 


La présente publication ne touche pas_ tout 
l'univers statistique des administrations locales 
tel qu'il est défini plus haut. Cependant, son 
champ sera progressivement élargi @ mesure que 
les données deviendront accessibles, afin d'of- 
frir des chiffres sur les éléments suivants de 
l'administration locale qui sont actuellement 
laissés pour compte: 


local government enterprises such as hydro 
utilities, public transit systems, telephone 
systems, etc.; 


local school authorities; 


municipally-owned hospitals. 


Survey Methodology 


The information contained in this publi- 
cation is derived from a monthly survey of 
all municipalities with populations over 
10,000 (according to the 1981 Census) and a 
sample survey, conducted annually, of munic- 
ipalities with populations less than 10,000. 


The monthly survey covers all municipal- 
ities with populations over 10,000. At March 
1984, there were 481 municipalities in that 
group. The employment in these’ larger 
municipalities as at March 1983 represented 
84% of the total municipal employment and 
their quarter payroll represented 88% of the 
total payroll of the approximately 4,539 
municipalities in Canada. Boards and commis- 
Sions associated with these municipalities 
which maintain independent payroll records 
are surveyed separately. The survey for the 
province of Quebec, although virtually iden- 
tical to the survey for the other provinces, 
is conducted by the Quebec Bureau of Statis- 
tics. Non-respondents are first contacted by 
telephone and if the data are not available, 
estimates are made at the individual report- 
ing unit level based on previous reports. 
Survey data are edited for accuracy and 
completeness and are compared with previous 
reports for consistency. Reporting units are 
contacted for explanations of discrepancies 
or substantial variations from established 
trends. 


The annual survey of smaller municipali- 
ties conducted in December, is a stratified 
random survey which includes all municipali- 
ties with populations over 5,000 plus a 
sample of the remainder. Municipalities that 
report inconsistent data from the previous 
year as well as non-respondents are con- 
tacted by telephone. 


les entreprises publiques locales telles que les 
services d'électricité, de transport en commun et 
du téléphone; 


les conseils scolaires locaux; 


les hépitaux appartenant aux municipalités. 


Méthodes d'enquéte 


L'information publiée ici  provient d'une 
enquéte mensuelle menée auprés de toutes les 
municipalités comptant plus de 10,000 habitants 
(au recensement de 1981) et d'une enquéte par 
échantillonnage menée chaque année auprés des 
municipalités urbaines comptant moins de 10,000 
habitants. 


L'enquéte mensuelle porte sur toutes les muni- 
cipalités urbaines qui comprennent plus de 10,000 
habitants. On en comptait 481 en mars 1984; leur 
effectif représentait 84% de tous les employés 
municipaux, tandis que leur rémunération trimes- 
trielle intervenait pour 88% de la rémunération 
totale des quelque 4,539 municipalités du Canada. 
Les conseils et commissions qui tiennent un re- 
gistre de rémunération distinct de celui des 
municipalités font l'objet d'une autre enquéte. 
Identique & toutes fins utiles & celle des autres 
provinces, l'enquéte du Québec est menée par le 
Bureau de la statistique du Québec. Les non-ré- 
pondants sont d'abord rejoints par téléphone; 
s'ils ne peuvent fournir les données, on fait des 
estimations & partir des déclarations précédentes 
de l'unité en cause. On vérifie l'exactitude et 
le champ des données d'enquéte, puis leur cohé- 
rence par rapport aux déclarations précédentes. 
S'il existe des discordances ou des écarts sensi- 
bles par rapport aux tendances établies, on en 
demande l'explication aux unités concernées. 


L'enquéte annuelle sur les petites municipali- 
tés est faite en décembre; il s'agit d'une en- 
quéte aléatoire et stratifiée qui vise toutes les 
municipalités comptant plus de 5,000 habitants et 
un échantillon des municipalités restantes. On 
communique par téléphone avec les non-répondants 
et avec les municipalités qui déclarent des don- 
nées incohérentes par rapport a celles de l'année 
précédente. 


The 1983 sample survey by province was as 
follows: 


Voici la ventilation provinciale de 1'échan- 
tillon de 1983: 


nt EE nnn npn 


Newfoundland - Terre Neuve 

Prince Edward Island - Tle-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 


Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 


TOTAL 


Number of municipalities 


Nombre de municipalités 


Total Coverage - Champ d'application 
All municipalities Sample of 
over 5,000 under 5,000 
population population 


Echantillon de 
moins de 5,000 


Toutes les munici- 
palités de plus de 


5,000 habitants habitants 

303 7 Ze 
37 1 36 

46 18 A 
108 10 85 
al 75 2A 
690 87 165 
ou, 12 W 
797 5 280 
aD) 36 95 
100 20 39 

7 - 7 

33 1 30 
4,058 ZZ 1,337 


After inflation of the sample to repre- 
sent all the municipalities in the group, 
the data obtained from the sample survey are 
combined with the data reported by the mu- 
nicipalities over 10,000 population for the 
same year. Ratios are derived representing 
the percentage of the data of municipalities 
over 10,000 population to the total. Based 
on the assumption that the seasonal pattern 
of employment and payroll costs in small 
municipalities will be similar to that of 
municipalities with populations over 10,000, 
the ratios are applied to the monthly data 
reported by these larger units during the 
following year, thus providing monthly esti- 
mates for the small municipalities. A com- 
parison of the results of the 1983 sample 
with data estimated during 1983 for the same 
municipalities showed a percentage error of 
6.7% for numbers of employees and 0.6% for 
gross payrolls. The replacement of the 
estimated data with sample survey data at 
the all-municipality level resulted in a 
percentage error of 1.1% for number of em- 
ployees and 0.1% for gross payrolls. 


Aprés avoir gonflé l'échantillon afin de le 
rendre représentatif de toutes les municipalités 
du groupe, on ajoute les données de l'enquéte par 
échantillonnage & celles déclarées pour la méme 
année par les municipalités de plus de 10,000 
habitants. On calcule ensuite l'importance rela- 
tive de ces derniéres données par rapport a 
l'ensemble afin d'en tirer des rapports en pour- 
centage. En supposant que l'emploi et la rémuné- 
ration des petites municipalités et ceux des 
municipalités de plus de 10,000 habitants connai- 
tront des fluctuations saisonniéres semblables, 
on applique les pourcentages aux données men- 
suelles déclarées par ces municipalités au cours 
de l'année suivante et on obtient ainsi des 
estimations mensuelles pour les petites municipa- 
lités. Une comparaison des résultats obtenus 
grace & l'échantillon de 1983 et des données 
estimées en 1983 pour les mémes municipalités a 
révélé une marge d'erreur de 6./% pour l'effectif 
et de 0.6% pour la rémunération brute. Si l'on 
remplace les données estimatives par celles de 
l'enquéte par @échantillonnage au niveau de toutes 
les municipalités, les pourcentages correspon- 
dants passent respectivement @ et 1.1% et 0.1%. 


In addition to the two above-mentioned 
surveys, there is also a quarterly survey of 
municipalities under 10,000 population which 
are located within Census Metropolitan 
Areas. These data, combined with monthly 
data from the larger municipalities in these 
areas, provide quarterly data for each met- 
ropolitan area. 


Glossary of Principal Terms 


Number of employees. Includes the number of 
full time or other employees on pay during 
the last pay period of the month. Persons 
working under contract or receiving a fee 
for their services as well as_ elected 
officials (mayor or reeve and members of 
council) are not included. 


Gross payroll. Includes all monies paid to 
employees during the month, before any de- 
ductions for income tax, pension contribu- 
tions, etc. Retroactive and extra pay, as 
well as overtime payments, are included in 
the month in which the payments are made. 


Retroactive pay. Amounts paid with respect 
to money earned during prior periods. 


Extra pay. For employees paid on a weekly or 
fortnightly basis, the amounts paid during 
all pay periods ending in the month are 
included in gross payroll. Thus in some 
months there may be three fortnightly pay 
periods as opposed to two in others. Simi- 
larly, there may be four or five weekly pay 
periods in a month. Where this occurs, the 
third fortnightly or fifth weekly payroll 
are considered as extra pay. 


Metropolitan areas. The main labour market 
area of an urbanized core (or continuous 
built-up area) having 100,000 or more popu- 
lation. Census Metropolitan Areas or CMAs 
are created by Statistics Canada and are 
usually known by the name of their largest 
city. They contain whole municipalities (or 
census sub-divisions). CMAs are comprised 
of: municipalities completely or partly in- 
side the urbanized core, and other munici- 
palities, if at least 40% of the employed 
labour force living in the municipality 
works in the urbanized core, or at least 25% 
of the employed labour force working in the 
municipality lives in the urbanized core. 


Outre les deux enquétes mentionnées plus haut, 
il existe également une enquéte trimestrielle sur 
les municipalités de moins de 10,000 habitants 
situées dans une région métropolitaine de recen- 
sement. Ajoutés aux données mensuelles sur les 
grandes municipalités de ces régions, ces chif- 
fres représentent des données trimestrielles pour 
chaque région métropolitaine. 


Glossaire des principales expressions 


Nombre d'employés. Tous les employés a temps 
plein et les autres employés recevant une rému- 
nération au cours de la derniére période de paie 
du mois. Les personnes qui travaillent en vertu 
d'un contrat ou qui touchent des honoraires Aa 
titre de rémunération de leurs services, ainsi 
que les administrateurs élus (maire ou magistrat 
et membres du conseil), ne sont pas pris en 
compte. 


Rémunération brute. Toutes les sommes versées aux 
employés pendant le mois, avant les impéts sur le 
revenu, les cotisations 4a un régime de pensions, 
etc. Les rappels de salaire, la paie addition- 
nelle et la rémunération du travail supplémen- 
taire sont pris en compte dans le mois au cours 
duquel ils ont été versés. 


Rappel de salaire. Somme versée afin de rémunérer 
le travail fait au cours d'une période anté- 
rieure. 


Paie additionnelle. Lorsqu'un employé est payé 
une fois par semaine ou par deux semaines, la ré- 
munération brute comprend toutes les sommes ver- 
sées pendant toutes les périodes de paie qui 
prennent fin au cours du mois. Ainsi, trois pé- 
riodes de paie de deux semaines peuvent prendre 
fin au cours de certains mois, mais seulement 
deux au cours d'autres. De méme, un mois peut 
compter quatre ou cing périodes de paie hebdoma- 
daires. Dans ces cas, la rémunération versée le 
troisiéme (périodes de deux semaines) ou le cin- 
quiéme jour de paie (périodes d'une semaine) est 
considérée comme une paie additionnelle. 


Régions métropolitaines. Le principal marché du 
travail d'un noyau urbanisé (ou d'une zone batie 
en continu) comptant 100,000 habitants et plus. 
Les régions métropolitaines de recensement (RMR) 
sont créées par Statistique Canada et sont ordi- 
nairement désignées par le nom de la ville 
principale. Une RMR comprend: les municipalités 
qui sont situées en totalité ou en partie 4 1l'in- 
térieur du noyau urbanisé, et d'autres municipa- 
lités, si au moins 40% de la population active 
occupée demeurant dans la municipalité travaille 
dans le noyau urbanisé ou si au moins 25% de la 
population active occupée travaillant dans la 
municipalité demeure dans le noyau urbanisé. 


Major urban areas. Includes all Census Ag- 
glomerations with total populations over 
50,000. A Census Agglomeration is defined as 
a geostatistical area created by Statistics 
Canada comprised of at least two adjacent 
municipal entities. These entities must be 
at least partly urban and belong to an 
urbanized core having population of 2,000 or 
more. 


Description of Tables 


The tables in this publication reflect 
the number of employees and gross payrolls 
of local government organizations involved 
in providing general government services 
with the exceptions mentioned above. Since 
the gross payroll represents the monies paid 
to all employees during the reference period 
and the number of employees is the number on 
strength during the last pay period of the 
month, users are advised to avoid establish- 
ing direct relationships between these two 
figures. There could be considerable fluc- 
tuation in the number of casual or part time 
employees during the reference period and 
that, combined with the fact that retroac- 
tive pay and other similar payments are inc- 
luded in the month in which they are paid, 
would invalidate any such relationships. 


Table 1 contains monthly data, by prov- 
ince, for the general government services 
provided by municipalities with populations 
over 10,000 according to the 1981 Census and 
their associated boards and commissions. To 
provide comparability with previous publica- 
tions, statistics of waterworks systems are 
presented separately. In the province of 
Prince Edward Island, the town of Summerside 
which, according to the 1981 Census, has a 
population just below 10,000, has been in- 
cluded to provide additional data for that 
province. 


Table 2 provides similar data by province 
on the general government services provided 
by local governments in three population 
size groups. It includes estimates of em- 
ployment and payrolls of municipalities with 
populations less than 10,000. 


Rural municipalities with populations 
over 10,000, counties in Ontario and region- 
al districts in British Columbia were pre- 
viously included in the third section of 
Table 2 with the municipalities with popula- 
tions under 10,000. As of January 1983, they 
are part of the monthly survey and are in- 
cluded with municipalities over 10,000 in 
both Tables 1 and 2. These municipalities 
account for approximately 16,000 employees 
and $70 million of the quarterly payroll. 


Commencing January 1984, Be MolivalE> 
involving 700 employees and a monthly pay- 
roll of approximately $1 million has been 
included in data pertaining to the province 
of Quebec. 
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Grandes régions urbaines. Toutes les aggloméra- 
tions de recensement comprenant plus de 50,000 
habitants. Une agglomération de recensement est 
une unité géostatistique créée par Statistique 
Canada et composée d'au moins deux municipalités 
voisines. Ces municipalités doivent étre au moins 
partiellement urbaines et fai,e partie d'un noyau 
urbanisé dont la population est d'au moins 2,000 
habitants. 


Explication des tableaux 


Les tableaux de la présente publication 
portent sur le nombre d'employés et sur la 
rémunération brute des administrations locales 
qui, sauf les exceptions notées plus haut, 
offrent des services généraux. Comme la rémunéra- 
tion brute englobe toutes les sommes versées & 
tous les employés pendant la période de référence 
et que le nombre d'employés représente ceux qui 
font partie de l'effectif durant la derniére 
période de paie du mois, l1'établissement de 
rapports directs entre ces deux chiffres est a 
déconseiller. En effet, ces rapports pourraient 
étre faussés par une variation importante du nom- 
bre d'employés occasionnels ou temporaires au 
cours de la période de référence et par le fait 
que les rappels de salaire et autres rajustements 
semblables sont pris en compte pendant le mois ot 
ils sont versés. 


Le tableau 1 donne une ventilation provinciale 
des services généraux offerts par les municipa- 
lités de plus de 10,000 habitants (recensement de 
1981) et par leurs conseils et commissions. A des 
fins de comparabilité avec les anciennes données, 
les statistiques sur le service des aux sont don- 
nées & part. Afin de fournir des chiffres supplé- 
mentaires sur 1]'Ile-du-Prince-Edouard, on a jugé 
bon d'inclure la ville de Summerside, qui compte 
un peu moins de 10,000 habitants d'aprés le re- 
censement de 1981. 


Le tableau 2 contient des données semblables 
par province sur les services généraux offerts 
par les administrations locales réparties en 
trois groupes de taille. Y figurent le nombre 
d'employés et leur rémunération dans les munici- 
palités de moins de 10,000 habitants. 


Les municipalités rurales de plus de 10,000 
habitants, les comtés de l'Ontario et les dis- 
tricts régionales de la Colombie-Britannique 
étaient auparavant inclus dans la troisiéme sec- 
tion du tableau 2 avec les municipalités de moins 
de 10,000 habitants. Depuis janvier 1983, ils 
seront compris dans l'enquéte mensuelle et inclus 
dans les tableaux 1 et 2 avec les municipalités 
de plus de 10,000 habitants. Ces municipalités 
ont environt 16,000 employés et $70 millions de 
rémunération trimestrielle. 


A partir de janvier 1984, 94 M.R.C. ayant au 
total 700 employés et environ $1 million de 
rémunération mensuelle ont été incluses dans les 
données relatives 4 la province de Québec. 


Table 3 provides data by province for 
retroactive pay and for extra pay. These 
data are being presented to assist users who 
are interested in the seasonal pattern of 
the gross payroll data. Overtime payments 
are not available separately. 


Tables 4 and 5 provide data for munici- 
palities in metropolitan and major urban 
areas as defined by the Census Division of 
Statistics Canada (1981 definitions). Table 
4 includes only those municipalities with 
populations over 10,000 while Table 5 in- 
cludes data for all municipalities. The 
names of the municipalities included in each 
of these areas for purposes of this presen- 
tation are shown below. 


Year Over Year 


The number of employees in _ general 
government services to municipalities 
increased to 292,446 as of March 1984 from 
287,497 as of March 1983. This represents an 
increase of 1.72%. Increases ranged from 
-08% in Manitoba to 15.6% in Yukon Terri- 
tories. However Newfoundland, Saskatchewan, 
Alberta and British Columbia experienced 
decreases in the number of local government 
payrolls of $14.8 million. 


Several metropolitan areas showed a 
decrease in local government employment. 
Four provinces with metropolitan areas over 
50,000 population had increases in the 
number of local government employees and the 
remaining five provinces with metropolitan 
areas over 50,000 population experienced 
decreases. 


The following metropolitan areas showed 
increases in local government payrolls in 
excess of 10% in January to March 1984 over 


January to March 1983; Montreal, Winnipeg, 
Regina, Oshawa, Thunder Bay and Trois- 
Riviéres. The main reason for these large 


increases were retroactive and extra pays in 
January to March 1984. 


Review of Quarter 


The number of employees involved in gen- 
eral government services of local govern- 
ments at the end of March 1984 was 292,446, 
a increase of 1.5% over the 288,045 at 
December 1983. The gross payrolls for the 
quarter for these same local governments 
amounted to $1,642,388,000 an increase of 
0.3% over the $1,637,155,000 reported the 
previous quarter. 
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le tableau 3 donne, pour chaque province, des 
chiffres sur les rappels de salaire et les paies 
additionnelles. Nous présentons ces statistiques 
afin d'aider les utilisateurs qu'intéresse 1'évo- 
lution saisonniére de la rémunération brute. La 
rémunération du travail supplémentaire ne fait 
pas l'objet d'un tableau distinct. 


Les tableaux 4 et 5 présentent des données sur 
les municipalités dans les régions métropoli- 
taines et les agglomérations urbaines, telles que 
définies par la Division du recensement de Sta- 
tistique Canada (définitions de 1981). Le tableau 
4 ne vise que les municipalités de plus de 10,000 
habitants, tandis que le tableau 5 donne des es- 
timations concernant toutes les municipalités de 
ces régions. La liste des municipalités en cause 
est reproduite ci-aprés. 


Comparaison annuelle 


le nombre d'employés de l'administration lo- 
cale générale déclarés par les municipalités pour 
le mois de mars 1984 était de 292,446, soit une 
hausse de 1.72% par rapport aux 287,497 déclarés 
pour mars 1983. Les augmentations variaient entre 
-08% au Manitoba et 15.6% au Yukon. Cependant, le 
nombre d'employés des administrations locales a 
diminué a Terre-Neuve, en Saskatchewan, en 
Alberta et en Colombie-Britannique. L'Alberta a 
en outre enregistré un recul de $14.8 millions de 
la rémunération des employés des administrations 
locales. 


Plusieurs régions métropolitaines ont connu 
une baisse du nombre d'employés de 1l'administra- 
tion locale. Parmi les provinces ayant des 


régions métropolitaines de plus de 50,000 habi- 
tants, quatre ont vu s'‘accroftre le nombre 
d'employés des administrations locales, alors que 
les cinq autres l'ont vu diminuer. 


Les régions métropolitaines suivantes_ ont 
enregistré des augmentations de plus de 10% de la 
rémunération des employés de 1'administration 
locale pour la période allant de janvier & mars 
1984 par rapport & la méme période 1'année 
précédente: Montréal, Winnipeg, Regina, Oshawa, 
Thunder Bay et Trois-Riviéres. Ces importantes 
augmentations sont attribuables principalement 
aux rappels de salaire et aux paies addition- 
nelles versés pendant la période allant de 
janvier @ mars 1984. 


Revue du trimestre 


Le nombre d'employés de 1l'administration lo- 
cale générale déclarés 4 la fin de mars 1984 par 
les administrations locales était de 292,446, 
soit une augmentation de 1.5% par rapport aux 
288,045 déclarés & la fin de décembre 1983. La 
rémunération brute déclarée par ces  =mémes 
administrations locales pour le trimestre était 
de $1,642,388,000 soit une augmentation de 0.3% 
comparativement aux $1,637,155,000 du trimestre 
précédent. 


Sup = 


The following table provides a summary of 
local government employment and payrolls 
together with comparative information for 
previous quarters. 


Le tableau ci-aprés donne un résumé de 
l'emploi et de la _ rémunération dans_ les 
administrations locales, ainsi que les chiffres 
correspondants des trimestres antérieurs. 
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Employees at end of 


: 


Employés a la fin de 


Gross payrolls 


Rémunération brute 


el 


First Fourth First January 1 to 
quarter quarter quarter March 31, 
1984 1986 1983 1984 

Premier Quatriéme Premier om ve 
trimestre trimest re trimestre janvier au 31 
1984 1983 1983 mars 1984 
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thousands of dollars - milliers de dollars 


March December March 
1984 18S 1983 
Mars Décembre Mars 
1984 1983 1983 
number - nombre 
General government 

services - Ad- 

ministration 

publique géné- 

rale 292,446 288,045 287,497 


1,642,388: 011, 6375155 vents S4G p25 NeH J6420588 
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METROPOLITAN AREAS 


REGIONS METROPOLITAINES 


hig (oe 


ee —O—_>»Naee 


Municipalities 


Municipalités 


Municipalities 


Municipalités 


———————— Ss 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 
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Calgary 


Calgary, c 


Chicout imi-Jonquiére 


Chicoutimi, v 
Jonquiére, v 


Edmonton 


Edmonton, c 

Fort Saskatchewan, t 
St. Albert, c 

20. Strathcona, cm 
90. Sturgeon, md 


Halifax 


County of Halifax, cm 
Dartmouth, c 
Halifax, c 


Halifax Metro. Authority 


Hamilton 


Ancaster, t 
Burlington, c 
Dundas, t 
Flamborough, tp 
Grimsby, t 
Hamilton, c 


Regional Hamilton-Wentworth 


Stoney Creek, t 


Kitchener 


Cambridge, c 
Kitchener, c 
Regional Waterloo 
Waterloo, c 
Woolwich, tp 


Chicout imi-Jonquiére 


Larouche, p 
Laterriére, sd 
St-Honoré, sd 
Shipshaw, sd 
Tremblay, ct 


Edmonton 

Bon Accord, t 
Gibbons, t 
Legal, vl 


Morinville, t 
Redwater, t 


Halifax 


Bedford, t 


Hamilton 


Glanbrook, tp 


Kitchener 


Dumfries, North, tp 


London 


London, c 


Montréal 


Anjou, v 
Beaconsfield, v 
Beloeil, v 
Blainville, v 
Boisbriand, v 
Boucherville, v 
Brossard, v 
Chambly, v 
Chateauguay, v 
Cé6te-St-Luc, c 
Dollard-des-Ormeaux, v 
Dorval, c 
Greenfield Park, v 
Kirkland, v 
Lachine, v 

La Prairie, v 
LaSalle, v 

Laval, v 
Longueuil, v 
Mascouche, v 
Montréal, curb 
Montréal, v 
Montréal-Nord, v 
Mont-Royal, v 
Mont-St-Hilaire, v 
Outremont, v 
Pierrefonds, v 
Pointe-Claire, v 
Répentigny, v 
St-Bruno-de-Montarville, v 
St-Eustache, v 
St-Hubert, v 
Ste-Julie, v 
St-Lambert, v 
St-Laurent, v 
St-Léonard, v 
St-Louis-de-Terrebonne, p 
Ste-Thérése, v 
Terrebonne, v 
Verdun, v 
Westmount, v 


London 


Belmont, vl 

Delaware, tp 
Dorchester, North, tp 
London, tp 

Nissouri, West, tp 
Southwold, tp 
Westminster, tp 


Montréal 


Baie-d'Urfe, v 
Bois-des-Filion, v 
Candiac, v 

Carignan, v 
Charlemagne, v 

Delson, v 
Deux-Montagnes, v 
Dorion, v 

Hampstead, v 

Hudson, v 

Tle-Cadieux, v 
lle-Dorval, v 
Tle-Perrot, v 
Lachenaie, v 

Le Gardeur, v 

LeMoyne, v 

Léry, v 

Lorraine, v 
McMasterville, vl 
Mercier, v 
Montréal-Est, v 
Montréal-Ouest, v 
Notre-Dame-du-Bon-Secours, p 
Notre-Dame-de-1'Tle-Perrot, p 
Oka, sd 

Oka, p 

Otterburn Park, v 
Pincourt, v 
Pointe-Calumet, vl 
Pointe-du-Moulin, v 
Richelieu, v 

Rosemére, v 

Roxboro, v 

St-Amable, p 
Ste-Anne-de-Bellevue, v 
Ste-Anne-des-Plaines, p 
St-Basile-le-Grand, v 
Ste-Catherine, v 
St-Constant, v 
Ste-Geneviéve, v 
St-Joseph-du-Lac, p 
St-Lazare, p 
Ste-Marthe-sur-le-Lac, v 
St-Mathias, p 
St-Mathieu, sd 
St-Mathieu-de-Beloeil, p 
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METROPOLITAN AREAS - Continued 


REGIONS METROPOLITAINES - suite 


a 


Municipalities 


Municipalités 


Municipalities 


Municipalités 


a 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Under 10,000 
population 


Over 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Plus de 10,000 
habitants 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 
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Oshawa 
Oshawa, c 


Regional Durham 
Whitby, t 


Ot tawa-Hull 


Cumberland, tp 
Gloucester, c 


Kanata, c 
Nepean, c 
Ottawa, c 


Regional Ottawa-Carleton 
Vanier, c 

Aylmer, v 

Gatineau, v 

Hull, v 

Outaouais, curb 


Québec 


Ancienne-Lorette, v 
Beauport, v 
Charlesbourg, v 
Lauzon, v 
Lévis, v 
Loretteville, v 
Québec, curb 
Québec, v 
Ste-Foy, v 
Sillery, v 
Val-Bélair, v 
Vanier, v 


Montréal - Concluded - fin 


St-Philippe, p 

St-Pierre, v 
St-Raphaél-de-1l'Ile-Bizard, p 
St-Sulpice, p 

Senneville, vl 
Terrasse-Vaudreuil, sd 
Varennes, v 

Vaudreuil, v 
Vaudreuil-sur-le-Lac, vl 


Regina 


Regina, c 


St. Catharines-Niagara 
Ott awa-Hul1 
Niagara Falls, c 
Niagara-on-the-Lake, t 
Pelham, t 
Port Colborne, c 


Clarence, tp 
Goulbourn, tp 
Osgoode, tp 


Rideau, tp 
Rockcliffe Park, vl Regional Niagara 
Rockland, t St. Catharines, c 
Hull, partie ouest, ct Thorold, c 
La Péche, sd Welland, c 
Val-des-Monts, sd 

St. John's 


Conception Bay South, t 

Mount Pearl, t 

eo dlbyainws, C 
Québec St. John's Metropolitan Area 
Berniéres, sd 
Charny, v 
Chateau-Richer, v 
Lac-Delage, v 
Lac-St-Charles, sd 
L'Ange-Gardien, p 
St-Augustin-de-Desmaures, p 
Ste-Brigitte-de-Laval, p 
St-David-de-1'Auberiviére, v 
St-Dunstan-du-Lac-Beauport, p 
St-Emile, vl 
St-Etienne, sd 
St-Et ienne-de-Beaumont, p 
St-Félix-du-Cap-Rouge, p 
St-Gabriel-de-Valcartier, sd 
St-Gabriel-Ouest, sd 
Ste-Héléne-de-Breakeyville, p 
St-Jean-Chrysostome, v 
St-Jean-de-Boischatel, vl 
St-Joseph-de-1]a-Pointe-de- 

Lévy, p 


Saint John 


Saint John, c 


Québec - Concluded - fin 


St-Lambert-de-Lauzon, p 
St-Louis-de-Pintendre, p 
St-Nicolas, v 
Ste-Pétronille, vl 
St-Pierre, p 

St-Rédempteur, vl 
St-Romuald, v 

Shannon, sd 

Stoneham and Tewkesbury, cu 


Regina 


159. Sherwood, rm 


St. Catharines-Niagara 


Wainfleet, tp 


St. John's 


Flatrock, t 
Goulds, t 

Hogan's Pond, t 
Lawrence Pond, t 
Paradise, t 

Petty Harbour-Maddox Cove, t 
Portugal Cove, t 
Pouch Cove, t 

Shee, emul iaioxsie, 
St. Thomas, t 
Torbay, t 
Wedgewood Park, t 


Saint John 


East Riverside-Kingshurst, vl 
Fairvale, vl 

Gondola Point, vl 

Grand Bay, vl 

Hampton, vl 

Quispamsis, vl 

Renforth, vl 

Rothesay, t 

Westfield, vl 


METROPOLITAN AREAS - Concluded 


REGIONS METROPOLITAINES - fin 


eee eee 


Municipalities 


Municipalités 


Municipalities 


Municipalités 


ee onto 


Over 10,000 Under 10,000 
population vopulation 


Plus de 10,000 Moins de 10,000 
habitants habitants 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,900 
habitants 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


—_—_e—e— rr eee 


Saskatoon 


Saskatoon, c 


Sudbury 


Nickel Centre, t 
Rayside-Balfour, t 
Regional Sudbury 
Sudbury, c 

Valley East, t 
Walden, t 


Thunder Bay Thunder Bay 


Thunder Bay, c Neebing, tp 
O'Connor, tp 
Oliver, tp 
Paipoonge, tp 
Shuniah, tp 


Toronto 


Ajax, t 

Aurora, t 
Brampton, c 
Caledon, t 
Etobicoke, bor 
Gwillimbury, East, t 
King, tp 
Markham, t 

Metro Toronto 
Mississauga, c 
Newmarket, t 
Oakville, t 
Pickering, t 
Regional Halton 
Regional Peel 
Regional York 
Richmond Hill, t 
Scarborough, bor 
Toronto, c 
Vaughan, t 
Whitchurch-Stouffville, t 
York, bor 

York, East, bor 
York, North, c 


Trois-Riviéres Trois-Riviéres 
Cap-de-la-Madeleine, v 
Trois-Riviéres, v 

Trois-Riviéres-—Ouest, v 


Pointe-du-Lac, sd 
Saint-Louis-de-France, p 


Madeleine, sd 


Sainte-Marthe-du-Cap-de-la 


Vancouver 


Burnaby, dm 

Central Fraser Valley, rd 
Coquitlam, dm 

Delta, dm 
Dewdney-Alouette, rd 
Greater Vancouver, rd 
Langley, dm 

Langley, c 

Maple Ridge, dm 

New Westminster, c 
North Vancouver, dm 
North Vancouver, c 
Port Coquitlam, c 
Port Moody, c 
Richmond, dm 

Surrey, dm 

Vancouver, c 

West Vancouver, dm 
White Rock, c 


Victoria 
Capital, rd 
Esquimalt, dm 
Oak Bay, dm 


Saanich, dm 
Victoria, c 


Windsor 


Sandwich West, tp 
Windsor, c 


Winnipeg 


Winnipeg, c 


Vancouver 


Belcarra, vl 
Lion's Bay, vl 
Pitt Meadows, dm 


Victoria 


Central Saanich, dm 
North Saanich, dm 
Sidney, t 


Windsor 


Belle River, t 
Colchester North, tp 
Essex, t 

Maidstone, tp 
Rochester, tp 

St. Clair Beach, vl 
Sandwich, South, tp 
Tecumseh, t 


Winnipeg 


Ritchot, rm 

St. Frangois Xavier, rm 
St. Paul, East, rm 

St. Paul, West, rm 
Springfield, rm 


Note - Nota: 


c - city - cité; t - town; v - ville; vl - village; cm - county municipality; curb - communauté urbaine; tp - township; 
ct - canton; bor - borough; cu - cantons-unis; sd - sans désignation; rm - rural municipality; dm - district municipality; 


p - paroisse; md - municipal district; rd - regional district. 
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MAJOR URBAN AREAS 


AGGLOMERAT IONS. URBAINES 


Municipalities 
Municipalités 
Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 


habitants 
Barrie 
Barrie, c 


Innisfil, tp 


Brant ford 
Brantford, c 


Cornwall 
Cornwall, c 


Drummondville 
Drummondville, v 


Fredericton 
Fredericton, c 


Guelph 
Guelph, c 


Kamloops 
Kamloops, c 


Kelowna 
Kelowna, c 


Kingston 
Ernestown, tp 
Kingston, c 
Kingston, tp 


Moncton 
Moncton, c 
Riverview, t 


North Bay 
North Bay, c 


Note - Nota: 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Barrie 
Vespra, tp 


Brantford 
Brantford, tp 
Paris, t 


Cornwall 
Cornwall, tp 


Drummondville 
Grantham-Ouest, sd 
St-Cyrille, vl 


St-Ma jorique-de-Grantham, p 


St-Nicephore, sd 
Wendover et Simpson, cu 


Guelph 
Eramosa, tp 
Guelph, tp 
Kelowna 


Peachland, dm 


Kingston 

Amherst Island, tp 
Bath, vl 

Howe Island, tp 
Loughborough, tp 
Pittsburg, tp 
Portland, tp 
Storrington, tp 
Wolfe Island, tp 


Moncton 

Dieppe, t 
Dorchester, vl 
Hillsborough, vl 
Saint-Joseph, vl 
Salisbury, vl 


North Bay 
Ferris, East, tp 
Himsworth, North, tp 


Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Peterborough 
Peterborough, c 


Prince George 
Prince George, c 


Saint-Jean-sur-Richelieu 
St-Jean-sur-Richelieu, v 


Sarnia 
Moore, tp 
Sarnia,c 
Sarnia, tp 


Sault Ste. Marie 
Sault Ste. Marie, c 


Shawinigan 
Grand'Mére, v 
Shawinigan, v 
Shawinigan-Sud, v 


Sherbrooke 
Fleurimont, sd 
Rock Forest, v 
Sherbrooke, v 


Sydney 

Cape Breton, cm 
Glace Bay, t 
Sydney, c 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Peterborough 

Douro, tp 

Dummer , tp 
Ennismore, tp 
Lakefield, vl 
Monaghan, North, tp 
Otonabee, tp 

Smith, tp 


Saint-Jean-sur-Richelieu 
Iberville, v 
Mont-Saint-Grégoire, vl 
St-Athanase, p 
St-Grégoire-le-Grand, p 
St-Luc, v 


Sarnia 
Point Edward, vl 


Sault Ste. Marie 

Laird, tp 

Macdonald, Meredith and Aberdeen 
Additional, tp 

Prince, tp 


Shawinigan 
Baie-de-Shawinigan, vl 
Grandes-Piles, p 
Lac-a-la-Tortue, sd 
St-Boniface-de-Shawinigan, vl 
St-Georges, vl 
St-Gérard-des-Laurentides, p 
St-Jean-des-Piles, sd 
St-Mathieu, p 


Sherbrooke 

Ascot, ct 

Ascot Corner, sd 
Deauville, vl 
Lennoxville, v 
St-Elie-d'Orford, p 
Stoke, ct 


Sydney 
Dominion, t 
New Waterford, t 


c - city - cité; t - town; v - ville; vl - village; cm - county municipality; curb - communauté urbaine; tp - township; 
ct - canton; bor - borough; cu - cantons-unis; sd - sans désignation; rm - rural municipality; dm - district municipality; 


p - paroisse; md - municipal district; rd - reqional district. 
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TABLE 1. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments - Municipalities with Populations Over 10,000 by Province, January-March 1984 


TABLEAU 1. Nombre d'employés et rémunération brute des municipalités de plus de 10,000 habitants, par province, janvier-mars 1983 


Number of Number of employees Gross payrolls 

munici- 

palities Nombre d'employés Rémunération brute 
Province Nombneuds 

munici- January February March January February March 

palités Total 

Janvier Février Mars Janvier Février Mars 
thousands of dollars 
milliers de dollars 
General government services(1) - Administration 
publique générale(1) 

Newfoundland - Terre-Neuve y 1,062 1,070 1,029 15911 1,818 2,163 5,892 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard Z qs: 174 181 301 266 302 869 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 21 5,345 5,320 5,314 7,239 7,055 8,867 23,161 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 6 Fag |B) 2,530 2,581 4,344 5,045 5,585 14,974 
Québec 193 49,056 49,857 48 , 862 101,162 104,640 121,761 327,563 
Ontario 148 114,656 115,960 114, 387 196,258 187,593 223,451 607,302 
Manitoba 5 8,137 8,070 7,890 16,965 16,627 24,315 57,907 
Saskatchewan 8 7,128 7,103 7,099 12,954 13,661 13,028 39,643 
Alberta 20 22,818 22,945 23,567 55) N95: 51,946 59,810 166,951 
British Columbia - Colombie-Britannique 70 25,568 25,845 25,704 49,311 46,410 57, 384 153,105 
Yukon 1 127 137 142 371 330 323 1,024 
CANADA 481 236,583 239,011 236,756 446,011 435,391 516,989 1,398, 391 
Waterworks - Service des eaux 
Newfoundland - Terre-Neuve Zi 41 38 42 ihe) 89 98 266 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Fdouard 2 31 31 31 54 55 8) 188 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 21 183 182 172 345 BY aA 381 1,048 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 6 134 135 136 202 234 322 758 
Québec 193 2,078 2,061 2,111 4,641 4,669 5,348 14,658 
Ontario 148 3,311 Spo 3,261 7,496 6,809 8,497 22,802 
Manitoba 5 233 230 234 514 526 770 1,810 
Saskatchewan 8 196 199 196 485 438 479 1,402 
Alberta 20 944 945 913 2,447 2,296 ABIeY | 7,280 
British Columbia - Colombie-Britannique 70 587 587 597 1,260 1,246 1,498 4,004 
Yukon 1 - - - - - - - 
CANADA 481 7,738 7,663 7,690 17,523 16,684 20,009 54,216 


(1) Exeludes waterworks. 


(1) Ne comprend pas les services des eaux. 


TABLE 2. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments - General Government Services, January-March 1984 


see 


TABLEAU 2. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales - Administration publique générale, janvier-mars 1984 


Number of Number of employees Gross payrolls 
munici- 
palities Nombre d'employés Rémunération brute 
Province Nonorande 
munici- January February March January February March 
palités Total 
Janvier Février Mars Janvier Février Mars 
thousands of dollars 
milliers de dollars 
Municipalities with populations over 50,000 - 
Municipalités de plus de 50,000 habitants 
Newfoundland - Terre-Neuve 1 555 560 545 1,038 1,020 1,231 3,289 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-fdouard - - - - - - - - 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 4 Det, 3,744 Deiliy 5,103 4,966 6,409 16,478 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 2 1,683 1,672 1,706 Be) 3,824 3,895 11,034 
Québec 23 Biggs) 37,626 37,113 80,165 84,357 100,435 264,957 
Ontario 42 91,780 92,548 91,376 167,258 158,097 190,795 516,150 
Manitoba 1 7,338 7,279 7,105 15,815 1590) 22,767 54,117 
Saskatchewan 2 5,463 5,363 5,396 10,307 11,278 10,237 31,822 
Alberta 4 19,261 19,364 ibys 49,497 45,272 53,635 148,404 
British Columbia - Colombie-Britannique 14 17,806 17,962 17,970 35,863 55 6o9 42,249 111,509 
Yukon - - - - - - - - 
CANADA 93 184,858 186,118 184, 880 368, 361 357,746 431,653 1,157,760 
Municipalities with populations 10,000- 
50,000 - Municipalités de 10,000-50,000 
habitants 
Newfoundland - Terre-Neuve 6 548 548 526 952 887 1,030 2,869 
Prince Edward Island - Ifle-du-Prince-Edouard 2 204 205 212 355 321 381 1,057 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 17 1,751 1,758 1,769 2,481 2,411 2,839 TPT Ex 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4 964 993 1,011 Gee) 1,455 2,012 4,698 
Québec 170 13,939 14,292 13,860 25,638 24,952 26,674 77,264 
Ontario 106 26,187 26,667 26,272 36,496 36,305 41,153 Wiis 954 
Manitoba 4 1,032 1,021 1,016 1,664 1,618 2,318 5,600 
Saskatchewan 6 1,861 1,959 1,899 5,152 2,821 3,270 cen 
Alberta 16 4,501 4,526 4,528 8,145 8,970 8,712 25,827 
British Columbia - Colombie-Britannique 56 8,349 8,470 8,331 14,708 14,259 16,633 45,600 
Yukon 1 AZ 137 142 371 330 323 1,024 
CANADA 388 59,463 60,556 59,566 95,173 94,329 105,345 294,847 


AD 


TABLE 2. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments - General Government Services, January-March 1984 - Concluded 


TABLEAU 2. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales - Administration publique générale, janvier-mars 1984 - fin 


Number of employees 


Gross payrolls 


Nombre d'employés Rémunération brute 
Province 
January February March January February March 
Total 
Janvier Février Mars Janvier Février Mars 
thousands of dollars 
milliers de dollars 
Municipalities with populations under 

10,000 - Municipalités de moins de 

10,000 habitants 
Newfoundland - Terre-Neuve 1,398 1,404 satay? 1,447 1,387 1,644 4,478 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 94 94 oF 64 58 68 190 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 1,623 1,616 1,611 1,872 1,821 2,283 5,976 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick ees 1,231 Zeb 1,507 1,750 1,958 5,215 
Québec 14,645 14,873 14,545 17,960 17, 369 17,831 53,160 
Ontario 14,580 14,833 14,541 16,520 15,762 18,806 51,088 
Manitoba 1,788 1,773 1,735 2,249 2,207 3,228 7,684 
Saskatchewan 3,254 3,358 3,354 4,688 4,928 4,721 14,337 
Alberta 5,903 5,935 6,082 CF eH 8,611 9,897 27,659 
British Columbia - Colombie-Britannique 2,492 2,519 2,506 4,941 4,656 D512 15,349 
Yukon 77 75 80 104 130 134 368 
Northwest Territories - Territoires du Nord- 

Quest 794 803 837 eae 1,381 1,523 4,277 
CANADA 47,871 48,514 48,000 61,876 60,060 67,845 189,781 
All municipalities - Toutes les municipa- 

lités 
Newfoundland - Terre-Neuve 2,501 Calle 2,428 3,437 3,294 3,905 10,636 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-fdouard 298 299 309 419 by fs} 449 1,247 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse ate 7,118 7,097 9,456 9,198 ilees 30,185 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 3,870 3,896 BLP) 6,053 7,029 7,865 20,947 
Québec 65,779 66,791 65,518 123,763 126,678 144,940 395, 381 
Ontario 132,547 134,048 1525189 220,274 210,164 250,754 681,192 
Manitoba 10,158 10,073 9,856 19,728 19, 360 28,313 67,401 
Saskatchewan 10,578 10,660 10,649 18,127 19,027 18,228 55,382 
Alberta 29,665 29,825 30,562 66,793 62,853 72,244 201,890 
British Columbia - Colombie-Britannique 28,647 28,951 28,807 Sew ly ey ares 4 64,634 172,458 
Yukon 204 212 222 475 460 457 15392 
Northwest Territories - Territoires du Nord- 

Ouest 794 803 837 1,373 1,381 1,523 4,277 
CANADA 292,192 295,188 292,446 525,410 512,135 604,843 1,642,388 
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TABLE 3. Retroactive Pay and Extra Pay of Local Governments - Municipalities with Populations Over 10,000, January-March 
1984 


TABLEAU 3. Rappel de salaire et paie additionnelle des administrations locales - Municipalités de plus de 10,000 habitants, 
janvier-mars 1984 


a 


Retroactive pay 


Rappel de salaire 


Province =)": Eee ee ee ee ee ee ee 
January February March 
Janvier Février Mars 

ee a eS ee eee eee 
thousands of dollars - milliers de dollars 

Newfoundland - Terre-Neuve - 17 16 


Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard - és _ 


Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 5 kt 109 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 1 2 87 
Québec 1,343 Syee0) 537 
Ontario 74 115 418 
Manitoba 6 - - 
Saskatchewan 10 1,270 38 
Alberta 51 62 49 
British Columbia - Colombie-Britannique Oi 160 215 
Yukon 8 = ye 
CANADA 1,529 6,987 1,469 
Extra pay 


Paie additionnelle 


Januar y February March 
Janvier Février Mars 


thousands of dollars - milliers de dollars 


Newfoundland - Terre-Neuve 27 - 376 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard - - 52 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 154 174 Ne 62 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick - 535 846 
Québec 2,829 2,898 22,018 
Ontario 9,240 Pe SUS 39,665 
Manitoba 3 ~ 8, 352 
Saskatchewan 188 - 561 
Alberta 15> tee 10,674 
British Columbia - Colombie-Britannique DeiaZ 434 4G )i6 540) 
Yukon = = = 


CANADA 15,918 7,749 95,639 


Py ae 


TABLE 4. Number of Employees and Gross Payrolls of Urban Municipalities with Populations Over 10,000 in Metropolitan Areas and 
in Major Urban Areas, January-March 1984 


TABLEAU 4. Nombre d'employés et rémunération brute des municipalités urbaines de plus de 10,000 habitants, dans les régions 
métropolitaines et dans les agglomérations urbaines, janvier-mars 1984 


a 


Number of Number of employees Gross payrolls 

munici- 

palities Nombre d'employés Rémunération brute 

Nombre de 

munici- January February March January February March 

palités Total 
Janvier Février Mars Janvier Février Mars 


thousands of dollars 


milliers de dollars 


Metropolitan areas —- Régions 


métropolitaines 
Toronto 24 S51 F985 DLiy 229 51,647 98,035 89,743 104,691 292,469 
Montréal 41 34,526 Ba 917, 34,464 71,702 78,154 94,535. 244, 391 
Vancouver 9) 165927. 17,026 17,021 33,097 30,872 40,276 104,245 
Ottawa-Hull 11 10,454 10,713 10,648 18,963 19,044 2D 5299 63,306 
Edmonton 5 10,512 10,570 10,966 24,824 22,670 23,021 70,515 
Calgary 1 8,438 (sey aa 8,686 22,967 21,847 30, 186 75,000 
Winnipeg 1 7,338 Ue P2YS) Uo ius 15,814 {basis s) 22,767 54,116 
Québec |Z 5,619 5,835 5,615 AaB OO 11,087 34,279 
Hamilton 8 7,109 7,262 WS) tikes 11,866 12,873 36,272 
St. Catharines-Niagara 8 4,511 4,480 4,438 7,781 Wve Tio 24,455 
Kitchener 5 4,461 4,565 4,396 6,813 7,201 8,232 22,246 
London 1 2,708 2,845 25 85> 4,884 4,871 6,500 16,255 
Halifax 4 Doshi 3,744 Di iz 5,102 4,965 6,409 16,476 
Windsor 2 2,478 2,545 2,500 4,439 4,440 4,762 13,641 
Victoria 5 2,908 2,989 2,987 5,398 5,269 5,536 16,203 
Regina 1 2,699 2,642 2,671 Di ZOD 6,394 SL 16,856 
St. John's 4 745 751 725 1 OD4 1,287 1,506 4,127 
Oshawa 3 3,336 3,406 Bj okS) 6,150 5,767 8, 383 20, 300 
Saskatoon 1 2,764 DLA Ret ips) 5,071 4,883 5,010 14,964 
Sudbury 6 2,650 2,508 2,461 4,352 3,649 3,637 11,638 
Chicout imi-Jonquiére 2 937 920 892 2,013 1,823 the 5,608 
Thunder Bay 1 Dig SUD, 2,443 2,407 3,643 3,610 D yay: 12545 
Saint John 1 1,078 1,085 1,108 eo 2,676 21S 6,982 
Trois-Riviéres 3 1,020 990 945 1,648 1,636 1,774 5,058 
Major urban areas - Agglomérations 
urbaines 

Sherbrooke 3 Ae Apr 1,105 1,088 3,102 2,074 2,050 75226 
Kingston 5 edi 1,174 1,161 1,790 stil sa 5, 283 
Sydney 3 683 679 668 Pelz 1,134 1,425 SD) 
Brantford 1 936 907 889 1,406 1,768 15376 4,550 
Sault Ste. Marie 1 1,075 1,070 1,039 1,760 1,682 1,613 5,055 
Peterborough 1 865 873 894 1,442 1,360 le peer 4,359 
Sarnia 3 915 927 904 1,614 1,542 25207 5, 363 
Moncton 2 708 691 702 1,285 1,266 1,914 4,465 
Guelph 1 781 783 783 1,206 1099 1,687 4,092 
Prince George 1 577 548 547 1,316 1,189 TT SAVASS 3,650 
Kamloops 1 514 505 Ds Tl Z 1,107 1,095 3,354 
Shawinigan 3 406 425 397 993 888 776 2,657 
Kelowna 1 592 391 378 894 864 1,278 3,031 
Barrie 2 608 645 548 907 884 ulin 2,966 
Saint-Jean-sur-Richelieu 1 350 329 Bai ZZ. 582 709 2,013 
North Bay 1 712 716 723 1,285 1,181 (WAzHes: 4,189 
Drummondville 1 295 272 ZZ 496 477 619 ilnsey2 
Cornwall 1 635 633 615 1,128 1,012 3) 3,579 
Fredericton 1 549 556 549 816 1,034 1,028 2,878 


oe 


TABLE 5. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments in Metropolitan Areas and In Major Urban Areas, First 
Quarter 1984 


TABLEAU 5. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales dans les régions métropolitaines et dans les 
agglomérations urbaines, premier trimestre 1984 


Number Number of Gross Number Number of Gross 

of employees, payrolls of employees, payrolls 

munici- March 1984 munici- March 1984 
Metropolitan area palities Major urban area palities 
Région métropolitaine Nombre Nombre Rémuné- Agglomération urbaine Nombre Nombre Rémuné- 

de d'employés, ration de d'employés, ration 

munici- mars 1984 brute munici- mars 1984 

palités palités 
a ae am ps er meen 000 ga cc ICRC 
Toronto 24 51,647 292,469 Sherbrooke 9 1,164 7,606 
Montréal 96 36,316 253,328 Kingston 11 1,281 5,728 
Vancouver 22 17,065 104,527 Sydney 5 762 4,260 
Ottawa-Hull 20 11,079 64,552 Brant ford y 978 4,970 
Edmonton 10 11,040 70,850 Sault Ste. Marie 4 1,065 Devils 
Calgary 1 8,686 75,000 Peterborough 8 1,022 4,786 
Winnipeg 6 Tigh TA 54, 342 Sarnia 4 940 5,484 
Québec 41 6,260 37,058 Moncton 7 778 4,856 
Hamilton 9 UpAe 36,461 Guelph 3 811 4,176 
St. Catharines-Niagara 9 4,473 24,581 Prince George 1 547 3,650 
Kitchener 6 4,424 11d SANG) Kamloops il Sis 3,354 
London 8 2,986 16,714 Shawinigan 11 455 2,839 
Halifax D 3,804 16,785 Kelowna 2. 397 3,141 
Windsor 10 2,602 eed le7, Barrie 5) 567 3,032 
Victoria 8 3,092 16,860 Saint-Jean-sur-Richelieu 6 438 2,564 
Regina zZ 2,677 16,874 North Bay 3 754 4,322 
St. John's 16 780 4,284 Drummondville 6 302 1,695 
Oshawa 3 3,369 20, 300 Cornwall 2 642 3,685 
Saskatoon 1 Lei 2>: 14,964 Fredericton 1 549 2,878 
Sudbury 6 2,461 11,638 
Chicout imi-Jonquiére 7 ell 5,764 
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INTRODUCTION 


The objective of this publication is to 
present statistical information on _ the 
employment and payrolls of the local govern- 
ment universe as defined in the publication 
The Canadian System of Government Financial 
Management Statistics (Catalogue 68-506E). 


THE SYSTEM OF GOVERNMENT FINANCIAL MANAGE- 
MENT STATISTICS 


The System of Government Financial Man- 
agement Statistics, or FMS as it is popu- 
larly termed, is designed to permit the com- 
pilation for all governments and their 
agencies of financial statistics and related 
information, e.g., data on numbers of em- 
ployees, payrolls, etc. Statistics produced 
in conformity with FMS are consistent over 
time, comparable between governments at the 
same level and compatible between levels of 
government. The system has been developed 
over the past half-century by Statistics 
Canada in co-operation with officials of the 
federal, provincial, territorial and munici- 
pal governments and with others from the 
academic and business sectors. Over the 
years FMS has changed to reflect the deve- 
lopments which have occurred both in the 
activities of the governments which form its 
subject matter and in the needs of the users 
of government financial statistics. A full 
description of the concepts underlying the 
system and of the classifications embodied 
in its framework is contained in the Statis- 
tics Canada publication The System of 
Government Financial Management Statistics 
(Catalogue 68-507, 1984). 


Governments and their agencies usually 
report on their financial activities an- 
nually in considerable detail; in many cases 
they also report at more frequent intervals 
in summary form. In addition, they may fore- 
cast their revenues and expenditures for the 
current year in budgets which reflect the 
format of the annual reports though again in 
less detail. The annual reports are con- 
cerned primarily with stewardship. They 
demonstrate that the elected and appointed 
officials have acted as required by law in 
the acquisition and disbursement of monies 
and the custodianship of assets for which 
they are responsible. Such reports, there- 
fore, reflect the organization and account- 
ing practices of the government or agency 
concerned. However, there is little uniform- 
ity among governments in either of these 
areas except at the local government level 
where similar entities within a _ single 


La présente publication est un exposé des 
statistiques sur l'emploi et la rémunération dans 
l'univers des administrations locales (défini 
dans la publication Le systéme canadien des 
statistiques de la gestion financiére des admi- 
nistrations publiques, n° 68-506F au catalogue). 


LE SYSTEME STATISTIQUE DE GESTION DES FINANCES 
PUBLIQUES 


Le systéme statistique de gestion des finances 
publiques, communément appelé le SGF, est un 
ensemble statistique congu de facon & englober 
les opérations financiéres et connexes, par 
exemple les données sur l'emploi, la rémunéra- 
tion, etc., de l'ensemble des administrations 
publiques. Les statistiques établies selon le 
SGF, sont cohérentes d'une année a l'autre et 
propres a des comparaisons entre administrations 
de méme palier et compatibles avec les divers 
ordres d'administrations publiques. Le systéme a 
été mis au point au cours des cinquante derniéres 
années par Statistique Canada avec la collabora- 
tion de fonctionnaires fédéraux, provinciaux, 
territoriaux et municipaux ainsi que les repré- 
sentants du milieu académique et du monde des 
affaires. On a modifié le SGF au fil des ans pour 
tenir compte de l1'évolution tant des activités 
des administrations publiques, qui constituent 
son domaine spécialisé, que des besoins des 
utilisateurs des statistiques sur les finances 
publiques. La publication de statistique Canada 
intitulée Le systéme statistique de gestion des 
finances publiques (n° 68-507 au catalogue, 1984) 
contient une description compléte des concepts 
sur lesquels repose le systéme, de méme que des 
classificaton qui le caractérisent. 


En régle générale, les administrations 
publiques et leurs organismes soumettent chaque 
année un compte rendu fort détaillé de leurs 
activités financiéres; il arrive souvent méme 
qu'ils rendent des comptes, sous forme de som- 
maires, a des intervalles plus rapprochés. Ils 
peuvent aussi établir les prévisions de leurs 
recettes et dépenses de l'année courante dans le 
cadre de budgets qui, bien que moins détaillés, 
s'apparentent aux rapports § annuels. Ceux-ci 
s'inspirent essentiellement d'une conception 
fiduciaire de la comptabilité. Ils établissent 
que les représentants élus et nommés ont agi con- 
formément aux dispositions de la loi relativement 
a l'acquisition et la sortie d'argent et a la 
garde des biens qui leur sont confiés. Ainsi, les 
rapports annuels traduisent la structure et les 
pratiques comptables des administrations pub- 
liques et de leurs organismes. Toutefois, les 
systémes et les rapports de gestion financiére 
varient d'une administration publique & l'autre, 


province or territory are required to use 
standard accounting systems and reports. 
Even here these systems and reports may dif- 
fer significantly from those prescribed for 
other local governments in the same province 
or territory or from those of similar enti- 
ties elsewhere. 


Meaningful analysis of the financial and 
related activities of governments, there- 
fore, has as a prerequisite the recasting of 
their reported data into a common framework. 
To this end the Financial Management System 
replaces the administrative type of govern- 
ment financial reports by a framework whicn 
describes the expenditures and employment 
data of governments in terms of the services 
delivered thereby or, in FMS terms, the 
functions discharged. It identifies the 
revenues raised to cover these expenditures 
in terms of their sources. Finally, FMS 
identifies the changes which imbalances bet- 
ween revenues and expenditures produce on 
the governments! financial assets and lia- 
bilities. 


The Financial Management System uses a 
number of concepts, the most important 
being: 


1. Government consists of those bodies con- 
stitutionally designated as governments - 
the federal and provincial governments - 
together with other governments created 


by them - the territorial governments, 
municipalities, other entities empowered 
to levy taxes - and all other entities 


created or acquired by these governments 
and owned by them. (Ownership, however 
determined, must exceed 50% by govern- 
ment. ) 


2. Universes. Government is divided into 
two universes. 


(a) The General Government Universe com- 
prises the central core of ministries 
and departments together with other 
bodies which FMS terms Special Funds. 
These are the boards, agencies, com- 
missions and similar organizations 
created, or acquired, and owned by 
governments to provide services which 
differ in character, cost elements 
and sources of finance from those 
provided by the other sectors of the 
economy. For FMS purposes this uni- 
verse has three levels - federal, 
provincial/territorial and local. 


sauf au niveau local, ott les responsables élus ou 
nommés sont tenus par la province ou le terri- 
toire d'utiliser des pratiques comptables et des 
rapports de méme type. Il arrive aussi que dans 
les localités d'une méme province ou d'un méme 
territoire, ou dans des localités semblables 
Situées ailleurs, ces systémes et rapports dif- 
ferent considérablement de l'une a l'autre. 


Par conséquent, avant de pouvoir effectuer une 
analyse valable des activités financiéres et con- 
nexes des administrations publiques et de leurs 
organismes, il faut réorganiser les données se 
rapportant & ces activités en une structure com- 
mune. A cette fin, le Systéme de gestion finan- 
ciére remplace les états financiers de type admi- 
nistratif des administrations publiques et de 
leurs organismes par une classification qui pré- 
sente les données relatives aux dépenses et Aa 
l'emploi selon les services rendus ou, pour emp- 
loyer la terminologie propre au SGF, selon les 
fonctions remplies. Il établit la provenance des 
recettes publiques selon leurs sources pour cou- 
vrir ces dépenses. Enfin, le SGF reléve les 
effets des écarts observés entre les recettes et 
les dépenses sur l'actif et le passif financiers 
des administrations publiques. 


Le Systéme de gestion financiére utilise un 
certain nombre de concepts, dont les plus impor- 
tants sont les suivants: 


1. L'Administration publique se compose des orga- 
nismes designés comme administrations publi- 
ques dans la Constitution, c'est-a-dire les 
administrations fédérale et  provinciales, 
ainsi que les autres paliers qu'elles_ ont 
créés (les administrations territoriales et 
municipales et les autres entités autorisés 4 
prélever des taxes) et tout autre organe créé 
et acquis par ces administrations publiques et 
leur appartenant. (Une administration publique 
doit détenir plus de 50% des droits de pro- 
priété, peu importe la facon dont sa part est 
déterminée. ) 


2. Univers. Les administrations publiques se 
divisent en deux univers. 


a) L'univers de _ l'administration publique 
générale comprend la plupart des services 
et des ministéres ainsi que d'autres orga- 
nes appelés fonds spéciaux par le SGF. I1 
s'agit des conseils, des organismes, des 
commissions et d'organes semblables créés 
ou acquis par les administrations publi- 
ques, et leur appartenant, en vue d'offrir 
des services dont la nature, les éléments 
de codt et les sources de financement dif- 
ferent de ceux offerts par d'autres sec- 
teurs de l'économie. Aux fins du SGF, cet 
univers comporte trois paliers, &4 savoir 
les administrations publiques' fédérale, 
provinciales/territoriales et locales. 


Dg 


(b) The Government Enterprise Universe 
consists of those organizations, 
established or acquired and owned by 
government, which sell goods and/or 
services on the open market and 


which derive their principal 
revenues from such sales’ and/or 
other of their own sources. This 


universe has the same three levels 
as its general government counter- 
part. 


Consolidation is also a basic concept of 
FMS. In the general government universe 
the system considers the federal minis- 
tries and departments together with all 
their special funds as a_ statistical 
unit. This also applies to each province 
and territory. At the local level conso- 
lidation for publication purposes is 
carried a stage further and all local 
governments and their special funds are 
aggregated into consolidated units for 
each province and territory. Government 
enterprise Statistics are produced for 
each level of government with separate 
statistical series for the major divi- 
sions in the Standard Industrial Classi- 
Fication System. 


Accounting. Generally speaking, FMS sta- 
tistics for the general government uni- 
verse are produced in accordance with the 
modified cash system of accounting. This 
system records transactions on a cash 
basis, i.e., when the related monies are 
received or disbursed. At the end of an 
accounting period, however, major tran- 
sactions which have been completed except 
for the receipt or disbursement of money 
are accrued as receivables or payables. 
In additon, all transactions are deemed 
to be current in nature. 


In the government enterprise universe 
data FMS follows generally accepted ac- 
counting principles established by the 
Canadian Institute of Chartered Account- 
ants for profit oriented business enter- 
prises. 


Classification Frameworks 


(a) General Government Universe 


(i) Revenue is classified by source, 
source, 1i.e€., amounts derived 
from own sources and transfers 
from other governments. Own 
source revenues are identified by 


Do 


b) L'univers des entreprises publiques se 
compose des organismes créés ou acquis par 
une administration publique, et lui appar- 
tenant, qui vendent des biens et (ou) des 
services sur le marché libre et qui tirent 
la majeure partie de leurs recettes de ces 
ventes et (ou) d'autres sources propres. 
Cet univers renferme les trois mémes 
paliers que l'univers des administrations 
publiques. 


La consolidation constitue aussi un concept 
fondamental du SGF. Dans l'univers de 1'admi- 
nistration publique générale, le systéme con- 
sidére les services et ministéres fédéraux 
ainsi que tous leurs fonds spéciaux comme une 
unité statistique. Ce concept s'applique éga- 
lement @ chaque province et territoire. Au 
niveau des localités, la consolidation est 
€élargie a des fins de publication: toutes les 
administrations publiques locales et leurs 
fonds spéciaux sont groupés en unités, pour 
chaque province et territoire. Pour chaque 
palier d'administration publique, on établit 
des statistiques portant sur les entreprises 
publiques, et pour les principales divisions 
de la Classification des activités économi- 
ques, on produit des séries de données dis- 
tinctes. 


Comptabilité. Fn général, le SGF établit les 
statistiques portant sur l'univers de 1'admi- 
inistration publique générale conformément & 
la comptabilité de caisse modifiée. Cette mé- 
thode permet d'inscrire les opérations selon 
une comptabilité de caisse, c'est-a-dire lors- 
que l'argent est recu ou dépensé. Cependant, & 
la fin d'une période comptable, les principa- 
les opérations qui ont été menées & terme, 
sauf pour l'entrée ou la sortie d'argent, sont 
inscrites comme produits & recevoir ou charges 
a payer. Par surcrofit, toutes les opérations 
sont considérées comme courantes de nature. 


En ce qui concerne la production de données 
sur l'univers des entreprises publiques, le 
SGF suit les principes comptables généralement 
reconnus de l'Institut canadien des comptables 
agréés relativement aux entreprises a but 
lucratif. 


Structures de classification 


a) Univers de 1l'administration publique 


générale 


(i) Les recettes sont classifiées selon 
leurs sources, c'est-&a-dire les recet- 
tes qu'une administration publique tire 
de ses sources propres et celles qu'el- 
le regoit d'autres administrations 


their derivation - from taxes 
(including levies for health 
and social insurance), from 
natural resources, from privi- 
leges, licences and permits, 
from sales, from investments 
and from other own sources. 
Transfers are identified by 
transferor and are _ further 
divided into general and spe- 
cific purpose transfers. In 
all cases the principal compo- 
of each main classification 
are identified. 


(ii) Expenditure is classified by 
PUNGELONSyrlee’. amche: spuTpOSe 
for which the outlay is made 
or the service which it provi- 
des. Eighteen functions are 
identified and most of these 
are divided into a number of 
sub-functions to provide addi- 
tional detail. 


(iii) Assets and Liabilities use 
generally accepted accounting 
classifications; however, only 
financial assets and liabili- 
ties are identified since all 
expenditure is deemed to be 
current including purchases of 
fixed assets. (Proceeds of 
fixed asset disposal are clas- 
sified as current revenue.) 
Sub-classifications emphasize 
intergovernmental relation- 
ships. 


(b) Government Enterprise Universe. The 
classifications for all series fol- 
low closely those used by the enter- 
prises and equate generally with the 
recommendations of CICA for profit 
oriented enterprises. Additional 
details or relations with parent 
governments are provided in the sub- 
classifications. 


Comparability With Other Statistical Frame- 


works 


Labour Division of Statistics Canada 
produces employment statistics by standard 
industrial classification. One of the indus- 
trial classifications is public administra- 
tion (909-951), which contains only the 
establishments engaged in activities that 
are governmental in character and _ those 


publiques sous forme de _ trans- 
ferts. es recettes pade) “sources 
propres proviennent d'impositions 
(y compris les cotisations aux ré- 
gimes d'assurance-maladie et d'as- 
surance sociale), de ressources 
naturelles, de priviléges, licenses 
et permis, de ventes, d'investisse- 
ments et d'autres sources propres. 
Les transferts, classifiés selon le 
cédant, sont de deux sortes: les 
transferts a des fins générales et 
les transferts a des fins particu- 
liéres. Dans tous les cas, les 
principales composantes de chaque 
grande classification sont préci- 
sées. 


(ii) Les dépenses sont classifiées selon 
la fonction, c'est-a-dire selon 
l'objet de la dépense ou le service 
offert. On reléve 18 fonctions dont 
la plupart se divisent en un cer- 
tain nombre de sous-fonctions plus 
détaillées. 


(iii) L'actif et le passif sont calculés 
au moyen de méthodes comptables 
généralement reconnues. Toutefois, 
seuls l'actif et le passif financi- 
ers sont déterminés, vu que toutes 
les dépenses sont considérées comme 
courantes, y compris l'acquisition 
d'immobilisations. (Le produit de 
la cession d'immobilisations est 
considéré au méme titre que les 
recettes courantes.) Les sous-clas- 
sifications font ressortir les rap- 
ports entre administrations pub- 
liques. 


b) Univers des entreprises publiques. Les 
classifications de toutes les séries s'ap- 
parentent a celles retenues par les entre- 
prises et sont généralement conformes aux 
recommandations de l'Institut canadien des 
comptables agréés pour ce qui est des 
entreprises &@ but lucratif. Les sous-clas- 
sifications contiennent plus de données sur 
les administrations publiques parentes et 
établissent mieux les srapports’~ entre 
celles-ci. 


Comparaison avec d'autres systémes d'information 
statistique 


Les statistiques produites par la Division du 
travail de Statistique Canada sont fondées sur la 
Classification type des industries. Une des divi- 
sions de la classification est celle des services 
gouvernementaux (909-951) qui regroupe seulement 
les établissements dont l'activité principale est 
de nature gouvernementale et les organismes de 


serving as internal service agencies of the 
public service. Government owned esta- 
blishments primarily engaged in activities 
assigned to other industries are classified 
in those industries along with similar esta- 
blishments owned by non-government bodies. 
Therefore data included in public adminis- 
tration do not represent the actual number 
of persons employed by government at any 
level. 


The Standard Industrial Classification, 
(Catalogue 12-501E) manual was first deve- 
loped by the Dominion Bureau of Statistics 
in 1948 to establish a comprehensive and 
fully integrated system of economic report- 
ing in an attempt to implement a framework 
aimed at securing comparable data from 
different statistical sources. Starting from 
1960, improvements aimed at revising the 
industry groupings have been introduced at 
10 year intervals. 


Financial Management statistics are con- 
cerned with the total number of employees of 
a particular government or level of govern- 
ment and their corresponding gross earnings. 


Historical Data 


The publication, Local Government Employ- 
ment (Catalogue 72-009), has been published 
quarterly since the first quarter of 1967. 
Data is by province, metropolitan area, 
major urban area and by month. 


Similar data for the years 1961 to 1966 
were released in the special publication 
Municipal Employment, 1961-1966 (Catalogue 
72-505). 


The following data is available through 
Cansim: 


Matrix 2725: Local Government data on the 
number of employees and payrolls by province 
and month from January 1967. 


Matrix 2726: Local Government data, only for 
municipalities over 10,090 population, are 
available on the number of employees and 
payrolls by Metropolitan Areas, and Major 
Urban areas, and month from January 1967. 


Sources of Data and Coverage 


This report contains data on approximate- 
ly 481 municipalities over 10,090 population 
and approximately 4,058 municipalities under 
10,000 population as of June 1984. 


service interne du secteur public. Les établisse- 
ments possédés par le gouvernement dont l'acti- 
vité principale est assimilée A un autre secteur 
industriel sont classés dans l'industrie corres- 
pondante, avec les établissements analogues pos- 
sédés par des organismes non gouvernementaux. En 
conséquence, les chiffres sur l'emploi dans les 
administrations publiques ne correspondent pas 
nécessairement au nombre réel d'employés du sec- 
teur gouvernemental A quelque niveau que ce’ soit. 


La premiére édition de la Classification type 
des industries (n° 12-501F au catalogue) a été 
publiée par le Bureau fédéral de la statistique 
en 1948 dans le but d'implanter un systéme étendu 
d'information économique complétement intégré 
destiné & assurer la comparabilité des données de 
provenances diverses. A partir de 1960, des révi- 
Sions ont été apportées tous les 10 ans pour per- 
mettre les mises A jour nécessaires. 


Les statistiques de la gestion financiére 
portent sur le nombre global d'employés d'une 
administration publique ou d'un palier de gou- 
vernement particuliers ainsi que sur la rémuné- 
ration brute correspondante. 


Historique 


La publication intitulée L'emploi dans les 
administrations locales (n° 72-009 au catalogue) 
parait chaque trimestre depuis le premier trimes- 
tre 1967. Les données sont présentées par mois, 
selon la province, la région métropolitaine et la 
grande région urbaine. 

Les chiffres des années 1961 & 1966 ont paru 
dans la publication L'emploi dans les administra- 
tions municipales, 1961-1966 (n° 72-505 au 
catalogue). 


Les données ci-aprés sont diffusées par 
CANSIM: 


Matrice 2725: Données sur l'emploi et la rémuné- 
ration dans les administrations locales selon la 
province et par mois, & partir de janvier 1967. 


Matrice 2726: Données sur l'emploi et la rémuné- 
ration dans les administrations locales (munici- 
palités de plus de 10,000 habitants seulement), 
selon la région métropolitaine et la grande 
région urbaine, par mois, & partir de janvier 
oGie. 


Champ d'application et sources de données 


Le présent rapport fournit des données sur les 
municipalités de plus de 10,990 habitants et 
celles de moins de 10,090 habitants dont le 
nombre approximatif, en juin 1984, était de 481 
et 4,058 respectivement. 


The local government universe comprises 
the following components: 


Unitary municipalities which provide 
general government services including: 


cities, 

boroughs, 

towns, 

villages, 

townships, 

rural municipalities and 
districts and counties. 


Regional municipalities including; 


metropolitan corporations, 
regional districts and municipalities, 
urban communities and counties. 


Quasi-municipalities which are  estab- 
lished to provide limited municipal services 
including; 
local government communities and _ service 
districts, 


improvement districts, etc. 


Separate boards and commissions’ are 
frequently created by municipalities to 
carry out certain tasks including; 


recreation boards, 
police commissions, 
homes for the aged, 
hospitals and library boards. 


The Municipalités Régionales de Comté 
were added to coverage for the Province of 
Québec in January 1984. 


Local Government Enterprises 


These include hydro utilities, public 
transit systems, telephone systems, gas dis- 
tribution systems and others. Statistics on 
these Enterprises are usually kept separate 
from those relating to other components of 
the local government universe. 


Local School Authorities 


Local school authorities are considered 
to be a component of the local government 
universe in most provinces because their 
activities are confined to specific locali- 
ties, and are largely supported by local 
taxation and managed by locally elected or 
appointed officials. 
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L'univers des administrations locales comprend 
les éléments suivants: 


Les municipalités unitaires qui offrent des 
services publics généraux, c'est-a-dire: 


les cités, 

les boroughs, 

les villes, 

les villages, 

les townships, 

les municipalités rurales, 
les districts et les comtés. 


Les municipalités régionales, c'est-a-dire: 


les corporations métropolitaines, 
les municipalités et districts régionaux, 
les communautés urbaines et les comtés. 


Les quasi-municipalités, qui sont souvent 
créées afin d'offrir certains services munici- 
paux, c'est-a-dire: 
les collectivités locales et les districts de 
service, 


les districts d'amélioration, etc. 


Les conseils et commissions créés par les 
municipalités pour assumer certaines t&ches, par 
exemple: 


conseils de loisirs, 

commissions de police, 

foyers pour personnes agées, 

hépitaux et conseils de bibliothéques. 


Les "Municipalités régionales de comté" ont 
été ajoutées a l'univers de la province de Québec 
en janvier 1984. 


Entreprises publiques locales 


Cette catégorie comprend les systémes de 
distribution des services d'électricité, de 
transport en commun, de téléphone, de gaz, etc. 
Sur le plan statistique, on distingue générale- 
ment ces entreprises des autres éléments de 
l'univers des administrations locales. 


Conseils scolaires locaux 


Dans la plupart des provinces, les conseils 
scolaires locaux sont considérés comme une compo- 
sante de l'univers des administrations locales 
parce que leur activité est limitée a des agglo- 
mérations particuliéres. Ils sont, dans une large 
mesure, financés par la levée de taxes locales et 
sont dirigés par des administrateurs élus ou 
nommés 4 1'échelle locale. 


Municipally - Owned Hospitals 


This classification includes hospitals 
owned by a city, county, municipality, or by 
a union of municipal governments or other 
body which is empowered to levy taxes or to 
otherwise operate after the fashion of a 
municipality. 


Local government enterprises, local 
school authorities and municipally owned 
hospitals although part of the local govern- 
ment universe are excluded from coverage 
because data is not available for publica- 
tion as yet. 


Sources of Data 
Local Government (General) 


The information contained in this publi- 
cation is derived from the monthly, quarter- 
ly and annual surveys. Procedures pertaining 
to these surveys is included in the Methodo- 
logy Section. Data for all three surveys is 
obtained by questionnaire. 


Survey Methodology 


The information contained in this publi- 
cation is derived from a monthly survey of 
all municipalities with populations over 
10,000 (according to the 1981 Census) and a 


sample survey, conducted annually,’ of 
municipalities with populations less than 
10,000. 


The monthly survey covers all municipali- 
ties with populations over 10,000. At June 
1984, there were 481 municipalities in that 
group. The employment in these larger muni- 
cipalities as at June 1984 represented 84% 
of the total municipal employment and their 
quarter payroll represented 88% of the total 
payroll of the approximately 4,539 municipa- 
lities in Canada. Boards and commissions 
associated with these municipalities which 
maintain independent, payroll records are 
surveyed separately. The survey for the pro- 
vince of Quebec, although virtually identi- 
cal to the survey for the other provinces, 
is conducted by the Quebec Bureau of Statis- 
tics. Non-respondents are first contacted by 
telephone and if the data are not available, 
estimates are made at the individual report- 
ing unit level based on previous reports. 
Survey data are edited for accuracy and com- 
pleteness and are compared with previous 
reports for consistency. Reporting units are 
contacted for explanations of discrepancies 
or substantial variations from established 
trends. 


H6pitaux appartenant aux municipalités 


Cette catégorie comprend les hépitaux apparte- 
nant €@ une cité, a un comté, A une municipalité 
ou &€ une association de municipalités ou & tout 
autre organisme qui est autorisé a percevoir des 
taxes ou qui est organisé suivant le modéle des 
administrations municipales. 


Bien qu'ils fassent partie de l'univers des 
administrations locales, les entreprises publi- 
ques locales, les conseils scolaires locaux et 
les hépitaux appartenant aux municipalités sont 
exclus du champ d'application parce qu'on ne 
dispose pas de données les concernant. 


Sources de données 
Administration locale générale 


Les renseignements publiés ici sont tirés 
d'enquétes mensuelles, trimestrielles et annuel- 
les. La description de ces enquétes est fournie 
dans la section Méthodes d'enquéte. La collecte 
des données des trois enquétes se fait & l'aide 
de questionnaires. 


Méthodes d'enquéte 


L'information publiée ici provient d'une 
enquéte mensuelle menée auprés de toutes les 
municipalités comptant plus de 10,000 habitants 
(au recensement de 1981) et d'une enquéte par 
échantillonnage menée chaque année auprés des 
municipalités comptant moins de 10,000 habitants. 


L'enquéte mensuelle porte sur toutes les 
municipalités qui  comprennent olus de 10,000 
habitants. On en comptait 481 en juin 1984; leur 
effectif représentait alors 84% de tous les em- 
ployés municipaux, tandis que le montant versé 
trimestriellement au titre de la rémunération 
représentait 88% de la rémunération totale des 
quelque 4,539 municipalités du Canada. Les con- 
seils et commissions qui tiennent un registre de 
rémunération distinct de celui des municipalités 
font l'objet d'une autre enquéte. Identique A 
toutes fins utiles a celle des autres provinces, 
l'enquéte du Québec est menée par le Bureau de la 
statistique du Québec. Les non-répondants’ sont 
d'abord rejoints par téléphone; s'ils ne peuvent 
fournir les données, on fait des estimations a 
partir des déclarations précédentes de l'unité en 
cause. On vérifie l'exactitude et l'intégralité 
des données d'enquéte, puis leur cohérence par 
rapport aux déclarations précédentes. S'il existe 
des incohérences ou des écarts sensibles par rap- 
port aux tendances établies, on en demande 1l'ex- 
plication aux unités concernées. 


The annual survey of smaller municipali- 
ties, conducted in December, is a stratified 
random survey which includes all municipali- 
ties with populations over 5,000 plus a 
sample of the remainder. Municipalities that 
report inconsistent data from the previous 
year as well as non-respondents are contac- 
ted by telephone. 


The annual survey of municipalities under 
10,000 population conducted in December 1983 
involved sampling 1609 municipalities out of 
a total of 4,058 municipalities. 


After inflation of the sample to repre- 
sent all the municipalities in the group, 
the data obtained from the sample survey are 
combined with the data reported by the 
municipalities over 10,000 population for 
the same year. Ratios are derived represent- 
ing the percentage of the data of municipa- 
lities over 10,000 population to the total. 
Based on the assumption that the seasonal 
pattern of employment and payroll costs in 
small municipalities will be similar to that 
of municipalities with populations over 
10,000, the ratios are applied to the month- 
ly data reported by these larger units 
during the following year, thus providing 
monthly estimates for the small municipali- 
ties. A comparison of the results of the 
1983 sample with data estimated during 1983 
for the same municipalities showed a percen- 
tage error of 6./% for numbers of employees 
and 0.6% for gross payrolls. The replacement 
of the estimated data with sample survey 
data at the all-municipality level resulted 
in a percentage error of 1.1% for number of 
employees and 0.1% for gross payrolls. 


In addition to the two above-mentioned 
surveys, there is also a quarterly survey of 
municipalities under 10,000 population which 
are located within Census Metropolitan 
Areas. These data, combined with monthly 
data from the larger municipalities in these 
areas, provide quarterly data for each 
metropolitan area. 


Caveats 


The tables in this publication reflect 
the number of employees and gross payrolls 
of local government organizations involved 
in providing general services. Since the 
gross payroll represents the monies paid to 
all employees during the reference period 
and the number of employees is the number on 
strength during the last pay period of the 
month, users are advised to avoid establish- 
ing direct relationships between these two 
figures. There could be considerable fluctu- 
ation in the number of casual or part-time 


L'enquéte annuelle sur les petites municipali- 
tés est faite en décembre; elle est menée auprés 
d'un échantillon aléatoire stratifié qui vise 
toutes les municipalités comptant plus de 5,000 
habitants et d'un échantillon des municipalités 
restantes. On communique par téléphone avec les 
non-répondants et avec les municipalités qui 
déclarent des données incohérentes par rapport a 
celles de l'année précédente. 


L'enquéte annuelle sur les municipalités de 
moins de 10,000 habitants qui a été menée en 
décembre 1983 portait sur un échantillon de 1,609 
municipalités tirées d'un ensemble de 4,058 muni- 
cipalités. 


Aprés avoir gonflé 1l'échantillon afin de le 
rendre représentatif de toutes les municipalités 
du groupe, on ajoute les données de l'enquéte par 
échantillonnage 4 celles déclarées pour la méme 
année par les municipalités de plus de 10,000 
habitants. On  calcule ensuite  1'importance 
relative de ces derniéres données par rapport a 
l'ensemble sous forme de pourcentage. En suppo- 
sant que l'emploi et la rémunération des petites 
municipalités et ceux ces municipalités de plus 
de 10,000 habitants connaitront des fluctuations 
saisonniéres semblables, on applique les pourcen- 
tages aux données mensuelles déclarées par ces 
municipalités au cours de l'année suivante et on 
obtient ainsi des estimations mensuelles pour les 
petites municipalités. Une comparaison des résul- 
tats obtenus grace 4 1'échantillon de 1983 et des 
données estimées en 1983 pour les mémes municipa- 
lités a révélé une marge d'erreur de 6./% pour 
l'effectif et de 0.6% pour la rémunération 
brute. Si l'on remplace les données estimatives 
par celles de l'enquéte par échantillonnage au 
niveau de toutes les municipalités, les pourcen- 
tages correspondants passent respectivement 4 
1.1% et 0.1%. 


Outre les deux enquétes mentionnées plus haut, 
il existe également une enquéte trimestrielle sur 
les municipalités de moins de 10,000 habitants 
situées dans les régions métropolitaines de 
recensement. Ajoutés aux données mensuelles sur 
les grandes municipalités de ces régions, ces 
chiffres représentent des données trimestrielles 
pour chaque région métropolitaine. 


Mise en garde 


Les tableaux de la présente publication 
portent sur le nombre d'employés et sur la rému- 
nération brute des administrations locales qui 
offrent des services généraux. Comme la rémunéra- 
tion brute englobe toutes les sommes versées Aa 
tous les employés pendant la période de référence 
et comme le nombre d'employés représente ceux qui 
font partie de l'effectif durant la derniére 
période de paie du mois, 1'établissement de 
rapports directs entre ces deux chiffres est a 
déconseiller. En effet, ces rapports pourraient 
étre faussés par une variation importante du 
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employees during the reference period and 
that, combined with the fact that retroac- 
tive pay and other similar payments are 
included in the month in which they are 
paid, would have an effect on the correla- 
tion of number of employees to the payroll 
reported. 


Several jurisdictions involving approxi- 
mately 4,700 employees were added to local 
government coverage between May 1980 and 
January 1983. These included Conservation 
Authorities in Ontario; Regional Libraries 
in Nova Scotia, Ontario, Saskatchewan and 
British Columbia; other health planning 
conventions; and the Alberta Irrigation 
Districts. The local government employment 
and payroll figures have been revised back 
to June 1974 in order to include this 
additional coverage. 


nombre d'employés occasionnels ou temporaires au 
cours de la période de référence et par le fait 
que les rappels de salaire et autres rajustements 
semblables sont pris en considération pendant le 
mois ot ils sont versés. 


Certaines organismes comptant environ 4,700 
employés ont été ajoutés & l'univers des adminis- 
trations locales entre mai 1980 et janvier 1983, 
par exemple: les organismes de protection de 
l'environnement de l'Ontario, les bibliothéques 
régionales de la Nouvelle-Ecosse, de l'Ontario, 
de la Saskatchewan et de la Colombie-Britannique, 
d'autres organismes de planification des soins 
médicaux et les districts d'irrigation de 
l'Alberta. Les chiffres postérieurs Aa juin 1974 
sur le nombre d'employés et la rémunération dans 
les administrations locales ont été ajustés en 
fonction de ces données supplémentaires. 


Number of Municipalities by Province Under 10,000 Population as of December 1983 


Nombre de municipalités de moins de 10,000 habitants par province, décembre 1983 


Province 


Newfoundland - Terre-Neuve ; 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 

Northwest Territories - Territoires du Nord-Quest 


TOTAL 


Number of muni- 
Cipalities under 
10,000 population 


Municipalities 
surveyed under 
10,000 population 


Nombre de muni- 
Cipalités de 
moins de 10,000 


Nombre de muni- 
Cipalités de 
moins de 10,000 


habitants habitants dans 
1l'échantillon 

303 259 
37 37 
46 35 
108 95 
1,421 354 
690 27: 
197 84 
797 285 
531 Re) 131 
100 59 
y 7 
33 Si 


1,609 


Analysis of Current Period 


Year-Over-Year 


Summary of local government employees and 
payrolls together with comparable informa- 
tion for the corresponding quarter of the 
previous year are as follows: 


Employees as of 


June 1984 313,663 
June 1983 311,365 
Increase or decrease 
Number 2,298 
Percentage 0.7 
Gross payrolls for 
April-June 1984 $'000 {1 (SOD IZ 
April-June 1983 $'000 OU Zao, 
Increase or decrease 
Number $'000 66 , 543 
Percentage 4.2 
Increases in the number of employees 
ranged from 0.2% in Ontario to 4.9% in 


Québec. However Prince Edward Island, Nova 
Scotia, New Brunswick, Saskatchewan and 
Alberta experienced decreases in the number 
of local government employees. Manitoba also 
recorded a decrease in local government 
payrolls of 11.6% or $8.1 million. 


The following Metropolitan areas showed 
increases in local government payrolls in 
excess of 10% in April to June 1984 over 
April to June 1983; Edmonton, Windsor, 
Sudbury, Chicoutimi-Jonquiére and _ Trois 
Riviére. The Winnipeg Metropolitan area 
experienced a decrease of 12.9% in payrolls 
between these periods. The main reason for 
the large decrease in the Winnipeg payrolls 
was the large extra payments in April to 
June 1983 compared to a very small extra 
payment in April to June 1984. 


See Table 5 for further detail pertaining 
to Metropolitan Areas and Major Urban areas. 
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Analyse de la période observée 


Comparaison annuelle 


Le nombre d'employés et la rémunération brute 
des administrations locales ainsi que _ les 
chiffres comparables pour le trimestre correspon- 
dant de l'année précédente sont les suivants: 


Nombre d'‘employés 


Juin 1984 313,663 

Juin 1983 Pili 56D 
Augmentation ou diminution 

Nombre Ja jashs: 

Pourcentage Oh 
Rémunération brute 

Avril-juin 1984 $'000 A SCS) 5 17 

Avril-juin 1983 $'000 1,602,572 
Augmentation ou diminution 

Nombre $'000 66,543 

Pourcentage QZ 


L'augmentation du nombre d'employés a varié 
entre 0.2% en Ontario et 4.9% au Québec. Cepen- 
dant, le nombre d'employés des administrations 
locales a diminué a 1'fle-du-Prince-Edouard, en 
Nouvelle-Ecosse, au Nouveau-Brunswick, en Saskat- 
chewan et en Alberta. Le Manitoba a en outre 
enregistré un recul de $8.1 millions (11.6%) au 
chapitre de la rémunération des employés des 
administrations locales. 


Les régions métropolitaines d'Edmonton, 
Windsor, Sudbury, Chicoutimi-Jonquiére et Trois- 
Riviéres ont déclaré des augmentations de plus de 
10% de la rémunération des employés des adminis- 
trations locales pour la période avril-juin 1984 
par rapport & la méme période l'année précé- 
dente. La région métropolitaine de Winnipeg a 
enregistré une diminution, de l'ordre de 12.9%, 
de la rémunération entre ces deux périodes. Cette 
diminution est principalement attribuable aux 
paies additionnelles importantes ef fectuées 
d'avril & juin 1983 par opposition @a un seul 
paiement additionnel minime versé pendant la méme 
période en 1984. 


De plus amples renseignements relatifs aux 
régions métropolitaines et aux grandes régions 
urbaines sont données dans le tableau 5. 


Quarter-Over-Quarter 


Summary of local government employment 
and payrolls together with comparable infor- 
mation for the previous quarter are as 
follows: 


Employees as of 


June 1984 313,663 
March 1984 292,446 
Increase or decrease 
Number PEN PA 
Percentage Wet 
Gross payrolls for 
April-June 1984 $'000 | We) ZA 
January-March 1984 $'O00 1,642 , 388 
Increase or decrease 
Number $'000 26,734 
Percentage 1.6 
The provinces of Nova Scotia, Manitoba 


and British Columbia showed decreases in 
local government payrolls in April to June 
1984 compared to January to March 1984. The 
province of Nova Scotia showed decreases in 
both number of employees and payrolls in 
April to June 1984 compared to January to 
March 1984. 


The following metropolitan areas showed 
increases in local government payrolls in 
excess of 10% in April to June 1984 compared 
to January to March 1984; Edmonton, Windsor, 
Regina, St. John's, Saskatoon, Sudbury and 
Chicoutimi-Jonquiére. The main reason for 
the large increases in payrolls for the 
above metropolitan areas in April to June 
1984 compared to January to March 1984 was 
the extra payments recorded in the second 
quarter of 1984. For example the Edmonton 
metropolitan area recorded extra payments of 
$10,275,662 in April to June 1984 compared 
to only $414,276 for January to March 1984. 


Revue trimestrielle 


Le nombre d'employés et la rémunération brute 
des administrations locales ainsi que les chif- 
fres comparables pour le trimestre précédent sont 
les suivants: 


Nombre d'employés 


Juin 1984 313,663 

Mars 1984 292,446 
Augmentation ou diminution 

Nombre Dlr calen 

Pourcentage ok 
Rémunération brute 

Avril-juin 1984 $'000 1662 ZZ 

Janvier-mars 1984 $'000 1,642, 388 
Augmentation ou diminution 

Nombre $'000 26,734 

Pourcentage 1.6 


Les provinces de Nouvelle-Ecosse, Manitoba et 
Colombie-Britannique ont déclaré une diminution 
de la rémunération des employés des administra- 
tions locales pour la période avril-juin 1984 par 
rapport a janvier-mars de la méme année. Dans la 
province de Nouvelle-Ecosse, cette diminution a 
touché tant le nombre d'employés que leur rémuné- 
ration. 


Les régiens métropolitaines d'Edmonton, 
Windsor, Regina, St. John's, Saskatoon, Sudbury 
et Chicoutimi-Jonquiére ont déclaré des augmenta- 
tions de plus de 10% au chapitre de la rémunéra- 
tion des employés des administrations locales 
pour la période avril-juin 1984 comparativement a 
la période janvier-mars de la méme année. Cette 
hausse est principalement attribuable @ 1'augmen- 
tation importante de la rémunération dont les 
employés ont joui au cours du deuxiéme trimestre 
de 1984 dans les régions précitées. Dans la 
région métropolitaine d'Edmonton, par exemple, 
des paiements additionnels totalisant $10,275,662 
ont été versés au cours de la période avril-juin 
1984 contre seulement $414,276 en janvier-mars de 
la méme année. 
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TABLE 1. Number of General Government Employees and Gross Payrolls of Local Government as of June 1974 
and 1981-84 


TABLEAU 1. Nombre d'employés et rémunération brute dans 1'administration générale pour les administra- 
tions locales en juin 1974 et 1981-84 


Number of employees as of June 


Nombre d'employés en juin 


Province 
1974 1981 1982 1983 1984 

All municipalities - Toutes les municipalités 
Newfoundland - Terre-Neuve 2,458 BuO} DigmlaZ bilo Baw 2? 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard 354 415 421 470 442 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse DA S0N/ 6,524 6,882 Hi lag 6,918 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick Yn SB7/ 4,454 4,704 4,664 4,494 
Québec 71,480 65,062 65,049 655959 69,141 
Ontario 106,019 127,048 133,144 140,981 141,292 
Manitoba ND 295 aah, 290 11,476 slalom atrcl 11,258 
Saskatchewan oF ONS ile o79 12,409 AB 4S 2526 
Alberta 22,0901 55,290 3D ASH Bo 9i1 33,594 
British Columbia - Colombie-8ritannique 24,525 31,452 30,666 29,628 29,805 
Yukon(1) te /7/ 234 290 229 229 
Northwest Territories - Territoires du Nord- 

Ouest (1) 174 664 649 824 835 
CANADA 258,738 295,359 304 , 285 311, 365 313 , 663 


Gross payrolls for June 
Rémunération brute pour juin 


thousands of dollars - milliers de dollars 


All municipalities - Toutes les municipalités 


Newfoundland - Terre-Neuve {5 Su) Oe ue DRO2o 4,000 4,900 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-fdouard 171 423 438 520 539 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 3,341 7,626 9,948 NOSE 10,167 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick toe SSW 5,906 7,003 YSDDE 7,216 
Québec 40,943 100,296 112,454 1526210 146,096 
Ontario TH SS 180,433 211,700 237,634 243,570 
Manitoba 6,588 16, 786 16,979 TA O45 215269 
Saskat chewan Dp ABs: 15,842 19,581 20,587 ZO LZ 
Alberta Gyo>> DL oil 63,815 68,935 68,114 
British Columbia - Colombie-Britannique oR 209 50,827 Do UZ 8 11410 60,024 
Yukon(1) 158 401 484 625 509 
Northwest Territories - Territoires du Nord- 

Ouest (1) 121 853 941 15 932 1,541 
CANADA 174,651 434,933 502,468 564,141 584,767 


(1) Effective January 1981, the hamlets in the Northwest Territories and the local improvement dis- 
tricts in the Yukon are included in this table. 

(1) A partir de janvier 1981, les hamlets des Territoires du Nord-Quest et les local improvement dis- 
tricts du Yukon seront inclus dans ces données. 


TABLE 2. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments - General Government Services, April-June 1984 


TABLEAU 2. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales - Administration publique générale, avril—juin 1984 
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Number of Number of employees Gross payrolls 
munici- 
palities Nombre d'employés Rémunération brute 
Province Nombre nde 
munici- April May June April May June 
palités Total 
Avril Mai Juin Avril Mai Juin 
thousands of dollars 
milliers de dollars 
Municipalities with populations over 50,000 - 
Municipalités de plus de 50,000 habitants 
Newfoundland - Terre-Neuve 1 537 590 849 1,038 1,075 1,749 3,860 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard - - - - - - - - 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 4 3,653 3,598 3,495 5,011 5,961 5,272 16,244 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 2 1,706 1,864 1,994 aswn 4,136 3,639 11,146 
Québec 23 36 346 Bio oe. 39,204 80,878 85,589 977,158 263,605 
Ontario 42 91,703 94,965 97,162 166,633 178,634 183,751 529,018 
Manitoba 4 7,492 8,023 8,087 15,824 16,748 17,050 49 ,622 
Saskatchewan Z 5,497 6,185 6,345 10,230 13,659 11,910 35,799 
Alberta 4 20,019 21,202 21,661 55,292. 46,864 48,166 1505322 
British Columbia - Colombie-Britannique 14 17,809 18,174 18,443 33,994 35,776 37,898 107 , 668 
Yukon - - - - - - - = 
CANADA 93 184, 762 192,000 197,240 372,271 388 ,440 406 ,573 1,167,284 
Municipalities with populations 10,000- 
50,000 - Municipalités de 10,000-50,000 
habitants 
Newfoundland - Terre-Neuve 6 465 490 619 893 791 1,088 Zeihe 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 2 IP \5) 257 303 335 468 457 1,260 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 17 1,739 1,794 1,853 2,363 2,645 2,882 7,890 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4 994 1,071 1,080 1,636 1,918 1,780 5,334 
Québec 170 13,443 14,121 14,588 22,785 28,094 28,493 79,372 
Ontario 106 25,942 27,310 28,588 35,196 40,752 41,551 117,499 
Manitoba 4 1,032 1,087 1,190 1,704 1,687 1,883 5,274 
Saskatchewan 6 1,920 2,089 2,098 2,914 Call 3,445 9,486 
Alberta 16 4,715 4,997 5,248 8,587 9,009 10,616 28,212 
British Columbia - Colombie-Britannique 56 8,410 8,568 8,769 14,417 15,828 16,784 47,029 
Yukon 1 146 173 164 361 531 399 1,291 
CANADA 388 59,019 61,957 64,500 915491 104 ,850 109,378 305,419 
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TABLE 2. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments - General Government Services, April-June 1984 - Concluded 


TABLEAU 2. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales - Administration publique générale, avril-juin 1984 - fin 


Province 


Municipalities with populations under 


10,000 - Municipalités de moins de 


10,000 habitants 


Newfoundland - Terre-Neuve 


Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 


Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 


New Brunswick - Nouveau-Brunswick 


Québec 


Ontario 


Manitoba 


Saskatchewan 


Alberta 


British Columbia - Colombie-Britannique 


Yukon 


Northwest Territories - Territoires du Nord- 


Quest 


CANADA 


All municipalities - Toutes les municipa- 


lités 


Newfoundlard - Terre-Neuve 


Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 


Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 


New Brunswick - Nouveau-Brunswick 


Québec 


Ontario 


Manitoba 


Saskatchewan 


Alberta 


British Columbia - Colombie-Britannique 


Yukon 


Northwest Territories - Territoires du Nord- 


Quest 


CANADA 


Number of employees 


Nombre d'employés 


April 


Avril 


1,270 


98 


1,583 


1,247 


14,207 


14,540 


1,821 


3,411 


6,145 


2,498 


78 


817 


47,715 


2,272 


311 


6,975 


3,947 


63,996 


132,185 


10,345 


10,828 


30,879 


28,717 


224 


817 


291,496 


May 


May 


1,369 


118 


1,583 


1,356 


14,701 


15,113 


1,946 


3,805 


6,509 


2,548 


73 


817 


49 938 


2,449 


375 


6,975 


4,291 


66,221 


137,388 


11,056 


12,079 


32,708 


29,290 


246 


817 


303,895 


Gross payrolls 


Rémunération b 


rute 


June 


Juin 


1,861 


139 


1,570 


1,420 


15,349 


15,542 


1,981 


3,883 


6,685 


2,593 


65 


835 


51,923 


3,329 


442 


6,918 


4,494 


69,141 


141,292 


11,258 


12,326 


33,594 


29,805 


229 


835 


313,663 


April 


Avril 


May 


Mai 


thousands of d 


milliers de do 


1,404 


60 


1,821 


1,660 


17,036 


16,365 


2,255 


4,594 


10,141 


4,730 


125 


1,423 


61,614 


Boshi 


395 


9,195 


6,667 


120,699 


218,194 


19,783 


17,738 


74,020 


53,141 


486 


1,423 


525,076 


lollars 


llars 


1,355 


84 


2,125 


2,007 


18,835 


17,788 


2,372 


5 867 


8,870 


5,041 


132 


Laake! 


65,989 


3,219 


552 


10,731 


8,061 


132,518 


237,174 


20,807 


22,653 


64,743 


56,645 


6635 


theese! 


559,279 


June 
Total 

Juin 
2,063 4,822 
82 226 
2,013 5,959 
1,797 5,464 
20,465 56,336 
18,268 52,421 
2,436 7,063 
5,367 15,828 
9,332 28,343 
5,342 15,113 
110 367 
1,541 4,477 
68,816 196,419 
4,900 11,454 
539 1,486 
10,167 30,093 
7,216 21,944 
146,096 399,313 
243,570 698 ,938 
21,369 61,959 
20,722 61,113 
68,114 206,877 
60,024 169,810 
509 1,658 
1,541 4,477 
584,767 1,669,122 


TABLE 3. Retroactive Pay and Extra Pay of Local Governments - Municipalities with Populations Over 10,000, April-June 1984 and 


April-June Quarter 1983 


TABLEAU 3. Rappel de salaire et paie additionnelle des administrations locales - Municipalités de plus de 10,000 habitants, 
avril-juin 1984 et le trimestre de avril-—juin 1983 


Province 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 


CANADA 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - 1fle-du-Prince-fdouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Efcosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskat chewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 


CANADA 


April 


Avril 


Retroactive pay 
Rappel de salaire 
May June 
Total 
Mai Juin 


thousands of dollars - milliers de dollars 


2 S 5 

24 18 42 
125 99 Dai 
52 6 100 
1,148 2,684 5,747 
4,923 3,595 9,144 
2 8 10 

173 4 197 
77 106 239 
544 254 948 
7,070 6,770 16,659 


Extra pay 
Paie additionnelle 
May June 
Total 
Mai Juin 


thousands of dollars - milliers de dollars 


3 475 488 

93 29 122 
1,119 285 1,404 
773 < 773 
10,684 8,342 21,647 
17,034 15,775 42,269 
= 4 4 
2,647 405 3,077 
28 2,097 11,927 
1,073 4,736 6,641 
177 z 177 


33,631 32,148 88,529 


April-June 
1983 
Avril-juin 


10,236 


April-June 
1983 
Avril-juin 
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TABLE 4. Number of Employees and Gross Payrolls of Urban Municipalities with Populations Over 10,000 in Metropolitan Areas and 


in Major Urban Areas, April-June 1984 


TABLEAU 4. Nombre d'employés et rémunération brute des municipalités urbaines de plus de 10,000 habitants, dans les régions 


métropolitaines et dans les agglomérations urbaines, avril-—juin 1984 


Metropolitan areas - Régions 


mét ropolitaines 


Toronto 
Montréal 
Vancouver 

Ott awa-Hull 
Edmonton 
Calgary 
Winnipeg 
Québec 
Hamilton 

St. Catharines-Niagara 
Kitchener 
London 

Halifax 
Windsor 
Victoria 
Regina 

St. John's 
Oshawa 
Saskatoon 
Sudbury 
Chicoutimi-Jonquiére 
Thunder Bay 
Saint John 
Trois-Riviéres 


Major urban areas - Agglomérations 


urbaines 


Sherbrooke 
Kingston 
Sydney 
Brantford 
Sault Ste. Marie 
Peterborough 
Sarnia 
Moncton 
Guelph 

Prince George 
Kamloops 
Shawinigan 
Kelowna 
Barrie 


Saint-Jean-sur-Richelieu 


North Bay 
Drummondville 
Cornwall 
Fredericton 


Number of 
munici- 
palities 


Nombre de 
munici- 
palités 


aN) 
38 


Se 
Ao} 


= 


WPFAFNAPHWFAHUNF RH UNDAAN = 


EE SN ay EE | eS fee OF re py a OO HT 


Number of employees 


Nombre d'employés 


April 


Avril 


51,937 
33,356 
16,998 
10,681 
10,918 
8,788 
7,492 
5,429 
7,229 
4,505 
4,437 
2,773 
3,653 
2,507 
2,899 
2,581 
695 
3,362 
2,916 
2,453 
994 
2,400 
4127 
987 


1,122 
1,121 
666 
869 
1,014 
821 
886 
686 
801 
547 
536 
419 
388 
539 
331 
750 
272 
577 
536 


May 


Mai 


53,443 
34,503 
17247 
10,694 
11,465 
9,352 
8,023 
5,574 
7,493 
4,864 
4,876 
2,910 
3,598 
2,821 
2,991 
3,073 
773 
3,325 
on 
2,621 
1,035 
2,456 
1,168 
976 


1,153 
1,168 
690 
1,004 
1,055 
915 
925 
791 
878 
589 
557 
497 
412 
584 
258 
71 
287 
646 
592 


June 


Juin 


55,075 
35,893 
17,460 
10,880 
11,616 
9,621 
8,087 
5,504 
7,690 
5,031 
4,910 
2,877 
3,495 
2,652 
2,944 
3,272 
1,024 
3,445 
3,073 
2,925 
1,149 
2,479 
1,268 
1,352 


1,226 
1,219 
723 
1,012 
Ap A72 
954 
908 
818 
886 
590 
612 
447 
426 
600 
321 
675 
280 
713 
591 


Gross payrolls 


Rémunération brute 


April 


Avril 


thousands of dollars 


May 


Mai 


milliers de dollars 


99,641 
70,293 
30,825 
18,920 
33,205 
21, 264 
15,824 
13,002 
11,411 
T5356 
7,006 
4,826 
5,011 
4,322 
5,309 
5,172 
1,307 
5,596 
5,057 
3,572 
2,047 
3,565 
2,180 
1,562 


102,924 
79, 263 
33,350 
20,390 
23,724 
22,191 
16,749 
10,795 
11,936 
10,094 

9,972 
5,040 
5,962 
4,561 
5,663 
7,738 
1,306 
5,910 
5,921 
3,811 
2 AST 
3,805 
2,891 
2,353 


2,136 
1,831 
1,285 
1,884 
1,712 
2,038 
1,528 
1,359 
1,416 
1,211 
1,182 
1,017 

982 

945 

627 
1,146 

575 
1,132 
1,004 


June 


Juin 


102,805 
87,910 
34,414 
20,560 
24,229 
22,996 
17,049 
11,781 
15,752 

8,605 
7,952 
5,551 
5,271 
6,367 
6,014 
6,091 
2,057 
6,302 
5,818 
5,934 
2,380 
5, TAL 
2,367 
2,296 


Total 


305,370 
237, 466 
98,589 
59,870 
81,158 
66,451 
49,622 
35,578 
39,099 
26,235 
24,930 
15,417 
16,244 
15,250 
16,986 
19,001 

4,670 
17,808 
16,796 
1347 

6,584 
Vity 

7,438 

6,211 


8,276 
5,434 
3,889 
4, 886 
5,998 
5,000 
4,694 
4,064 
4,095 
4,781 
4,127 
2,639 
2,912 
2,717 
1,984 
3,453 
1,814 
3,212 
2,942 


TABLE 5. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments in Metropolitan Areas and In Major Urban Areas, Second 


Quarter 1984 


TABLEAU 5. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales dans les régions métropolitaines et dans les 
agglomérations urbaines, deuxiéme trimestre 1984 


Metropolitan areas - Région métropolitaines 


Toronto 
Montréal 
Vancouver 
Ottawa-Hull 
Edmonton 
Calgary 
Winnipeg 
Québec 
Hamilton 

St. Catharines-Niagara 
Kitchener 
London 

Halifax 
Windsor 
Victoria 
Regina 

St. John's 
Oshawa 
Saskatoon 
Sudbury 
Chicoutimi-Jonquiére 
Thunder Bay 
Saint John 
Trois-Riviéres 


Major urban areas - Agglomération urbaines 


Sherbrooke 
Kingston 

Sydney 

Brantford 

Sault Ste. Marie 
Peterborough 
Sarnia 

Moncton 

Guelph 

Prince George 
Kamloops 
Shawinigan 
Kelowna 

Barrie 
Saint-Jean-sur-Richelieu 
North Bay 
Drummondville 
Cornwall 
Fredericton 


Number of municipalities Number of employees, June 1984 Gross payrolls 
Nombre de municipalités Nombre d'employés, juin 1984 Rémunération brute 
$"000 
24 55,075 305,370 
96 37,822 247,209 
22 17,504 98,871 
20 (Nl Skee: 61,207 
10 11,693 81,502 
1 9,621 66,451 
6 8,185 49 931 
41 6,136 38 , 463 
gy W128 52,599 
9 5,066 26,361 
6 4,934 25,014 
8 3,050 15,892 
5 3,580 16,613 
10 De AIP 15,815 
8 3,060 17,695 
2 D218 19 ,026 
16 1,080 4,830 
3 3,445 17,808 
{| SSO) 16,796 
6 J SYPES) SDNY 
i 1,194 6,767 
6 2,583 1 Ge 
10 1,369 7,830 
6 1,410 6,410 
Number of municipalities Number of employees, June 1984 Gross payrolls 
Nombre de municipalités Nombre d'employés, juin 1984 Rémunération brute 
$'000 
2) paki! 87 112 
11 1,356 5,899 
5 817 4,419 
3 A AAT Deep 
4 i, 205 6,064 
8 1,098 5,470 
4 935 4,818 
7 894 4,435 
3 915 4,178 
1 590 4,781 
1 612 4,127 
11 513 2,819 
2 445 3,014 
3 619 Teg TAs\o; 
6 452 2 D2 
5 706 3,586 
6 Bilal 1,952 
Z 736 3,310 
1 oy) 2,942 
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GLOSSARY 


Appendice I 


GLOSSATIRE 


Employee 


Any person drawing pay for services ren- 
dered or for paid absence during the refer- 
ence period and for whom it is required to 
complete a Revenue Canada T-4 Supplementary 
from in accordance with the Income Tax and 
its Regulations. Also included are persons 
on unpaid absence but who remained on 
strength, e.g., persons on leave without 
pay, on strike, etc. The number of employees 
on strength include full-time or other em- 
ployees on pay during the last pay period of 
the month. Persons working under contract or 
receiving a fee for their services as well 
as elected officials (Mayors, reeves and 
members of council) are not included. 


Salary Earners 


An employee whose basic remuneration is a 
fixed amount for a period of at least one 
week. 


Wage Earner 


An employee whose basic wage is expressed 
as an hourly rate and/or his remuneration is 
in the form of commissions, price rates, 
mileage allowances, etc. 


Gross Payroll 


Includes all monies paid to employees 
during the month, before any deductions for 
income tax, pension contributions, etc. All 
pays, are included in the month in which 
payments are made. 


Extra Pay 


For employees paid on a weekly or fort- 
nightly basis, the amounts paid during all 
pay periods ending in the month are included 
in gross payroll. Thus in some months there 
may be three fortnightly pay periods as 
opposed to two in others. 


Metropolitan Areas 


The main labour market area of an urba- 
nized core having 100,000 or more popula- 
tion. Census metropolitan areas or CMA's are 
created by Statistics Canada and are usually 
known by the name of their largest city. 
They contain whole municipalities (or census 
sub-divisions). CMA's are comprised of; 
Municipalities completely or partly inside 
the urbanized core and other municipalities 
if at least 40% of the employed labour force 
living in the municipality works in the ur- 
banized core or at least 25% of the employed 
labour force working in the municipality 
lives in the urbanized core. 
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Salarié 


Toute personne rémunérée pour ses services, ou 
en congé payé pendant la période de référence, et 
pour laquelle on est tenu de remplir une formule 
T-4 supplémentaire de Revenu Canada en vertu de 
la Loi et du Réglement de l'impét sur le revenu. 
Cette catégorie comprend également les personnes 
absentes et non rémunérées, mais conservant leur 
emploi, par exemple les personnes en congé non 
payé, en greéve, etc. Les personnes qui travail- 
lent en vertu d'un contrat ou qui touchent des 
honoraires & titre de rémunération de leurs 
services, ainsi que les administrateurs élus 
(maire ou magistrat et membres du conseil), ne 
sont pas incluses dans la catégorie des salariés. 


Employés 


Toute personne dont le traitement de base 
constitue une somme fixe versée pour une période 
d'au moins une semaine. 


Ouvrier 


Tout salarié dont la rémunération de base est 
calculée selon un taux horaire et/ou dont la ré- 
munération se présente sous forme de commissions 
de salaire a la piéce, d'indemnités de trajet, 
etc. 


Rémunération brute 


Toutes les sommes versées aux employés pendant 
le mois, avant déduction de l'impdt sur le re- 
venu, des cotisations a un régime de pensions, 
etc. Toutes les montants sont imputés au mois au 
cours duquel ils ont été versés. 


Paie additionnelle 


Lorsqu'un employé est payé une fois. par 
semaine ou par deux semaines, la rémunération 
brute comprend toutes les sommes versées pendant 
toutes les périodes de paie qui prennent fin au 
cours du mois. Ainsi, certains mois peuvent comp- 
ter trois périodes de paie de deux semaines et 
d'autres, seulement deux. 


Région métropolitaine 


Il s'agit du principal marché du travail d'un 
noyau urbanisé comptant 100,090 habitants et 
plus. Les régions métropolitaines de recensement 
(RMR) sont créées par Statistique Canada et sont 
ordinairement désignées par le nom de la ville 
principale. Flles renferment des municipalités 
(ou subdivisions de recensement) entiéres. Une 
RMR comprend: les municipalités qui se trouvent 
en totalité ou en partie @ l'intérieur du noyau 
urbanisé, et d'autres municipalités, si au moins 
40% de la population active occupée demeurant 
dans la municipalité travaille dans le noyau 
urbanisé ou si au moins 25% de la population 
active occupée travaillant dans la municipalité 
demeure dans le noyau urbanisé. 
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Major Urban Areas Grande région urbaine 

Includes all Census agglomerations with Cette catégorie englobe toutes les aggloméra- 
total populations over 50,000. A Census tions de recensement comprenant plus de 50,000 
Agglomeration is defined as geostatistical habitants. Une agglomération de recensement est 
area created by Statistics Canada comprised une unité géostatistique créée par Statistique 
of at least two adjacent municipal enti- Canada et composée d'au moins deux municipalités 
ties. These entities must be at least partly voisines. Ces municipalités doivent étre au moins 
urban and belong to an urbanized core having partiellement urbaines et faire partie d'un noy au 
a population of 2,000 or more. urbanisé dont la population est d'au moins 2,000 
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Appendix II 
LIST OF ENTITIES OR SUBSETS 
Municipalities: 
Unitary 


Regional 
Quasi 


Special Purpose Boards 
School Boards 
Local Government Enterprises 


Municipally-owned Hospitals 


Appendice II 
LISTE DES ENTITES ET DES ORGANISMES 
Municipalités: 
Unitaires 


Régionales 
Quasi 


Organismes particuliers 
Conseils scolaires 
Entreprises publiques locales 


H6pitaux appartenant aux municipalités 
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Appendix III 
LIST OF CHANGES IN COVERAGE 


Commencing January 1984, 94 Municipalités régionales de comté involving 700 
employees and a monthly payroll of approximately $1 million has been included 
for the first time in data pertaining to the Province of Quebec. 


Appendice III 
MODIFICATION DU CHAMP D'APPLICATION 


Depuis janvier 1984, 94 municipalités régionales de comté, dont l'effectif est 
d'environ 700 employés et le montant de la rémunération d'environ un million de 
dollars, ont été incluses pour la premiére fois dans les données relatives A la 
province de Québec. . 
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Appendix IV 


DETAILED COVERAGE IN GEOGRAPHIC TERMS 


Appendice IV 


CHAMP D'APPLICATION SELON LE DETAIL GEOGRAPHIQUE 
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METROPOLITAN AREAS 


REGIONS METROPOLITAINES 


Municipalities Municipalities 


Municipalités Municipalités 


Over 10,000 
population 


Under 10,000 
population 


Over 10,000 
population 


Under 10,000 
population 


Plus de 10,000 Moins de 10,000 Plus de 10,000 Moins de 10,090 


habitants habitants habitants habitants 
Calgary London London 
Calgary, c London, c Belmont, vl 


Delaware, tp 
Dorchester, North, tp 
London, tp 

Nissouri, West, tp 
Southwold, tp 
Westminster, tp 


Chicout imi-Jonquiére Chicout imi-Jonquiére 


Chicoutimi, v 
Jonquiére, v 


Larouche, p 

Laterriére, sd 

St-Honoré, sd 

Shipshaw, sd Montréal Montréal 

Tremblay, ct 
Anjou, v Baie-d'Urfe, v 
Beaconsfield, v Bois-des-Filion, v 
Beloeil, v Candiac, v 
Blainville, v Carignan, v 


Edmonton Edmonton Boisbriand, v Charlemagne, v 
Boucherville, v Delson, v 

Edmonton, c Bon Accord, t Brossard, v Deux-Montagnes, v 

Fort Saskatchewan, t Gibbons, t Chambly, v Dorion, v 

St. Albert, c Legal, vl Chateauguay, v Hampstead, v 

20. Strathcona, em Morinville, t Céte-St-Luc, c Hudson, v 


90. Sturgeon, md Redwater, t Tle-Cadieux, v 
Tle-Dorval, v 
Tle-Perrot, v 


Lachenaie, v 


Dollard-des-Ormeaux, v 
Dorval, c 

Greenfield Park, v 
Kirkland, v 


Halifax Halifax Lachine, v Le Gardeur, v 
La Prairie, v LeMoyne, v 
LaSalle, v Léry, v 
Laval, v Lorraine, v 

County of Halifax, cm Bedford, t Longueuil, v McMasterville, vl 

Dartmouth, c Mascouche, v Mercier, v 

Halifax, c Montréal, curb Montréal-Est, v 

Halifax Metro. Authority Montréal, v Montréal-Nuest, v 
Montréal-Nord, v Notre-Dame-du-Bon-Secours, p 
Mont-Royal, v Notre-Dame-de-1'fle-Perrot, p 
Mont-St-Hilaire, v Oka, sd 

Hamilton Hamilton Outremont, v Oka, p 


Pierrefonds, v 
Pointe-Claire, v 
Répentigny, v 
St-Bruno-de-Montarville, v 
St-Eustache, v 

St-Hubert, v 

Ste-Julie, v 

St-Lambert, v 

St-Laurent, v 

St-Léonard, v 
St-Louis-de-Terrebonne, p 
Ste-Thérése, v 
Terrebonne, v 

Verdun, v 

Westmount, v 


Otterburn Park, v 
Pincourt, v 
Pointe-Calumet, vl 
Pointe-du-Moulin, v 
Richelieu, v 

Rosemére, v 

Roxboro, v 

St-Amable, 9 
Ste-Anne-de-Bellevue, v 
Ste-Anne-des-Plaines, p 
St-Basile-le-Grand, v 
Ste-Catherine, v 
St-Constant, v 
Ste-Geneviéve, v 
St-Joseph-du-Lac, p 
St-Lazare, p 
Ste-Marthe-sur-le-Lac, v 
St-Mathias, p 
St-Mathieu, sd 
St-Mathieu-de-Beloeil, p 


t 


Ancaster, t 

Burlington, c 

Dundas, t 

Flamborough, tp 

Grimsby, t 

Hamilton, c 

Regional Hamilton-Wentworth 
Stoney Creek, t 


Glanbrook, tp 


Kitchener Kitchener 
Cambridge, c 
Kitchener, c 
Regional Waterloo 
Waterloo, c 
Woolwich, tp 


Dumfries, North, tp 


For abbreviations, see note at end of list. 
Pour les abréviations, voir nota @ la fin de la liste. 
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METROPOLITAN AREAS - Continued 


REGIONS METROPOLITAINES - suite 


———————— 


Municipalities 


Municipalités 


Municipalities 


Municipalités 


Pre a Se eee ee 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


a 


Oshawa 


Oshawa, c 
Regional Durham 
Whitby, t 


Ottawa-Hull 


Cumberland, tp 
Gloucester, c 
Kanata, c 
Nepean, c 
Ottawa, c 
Regional Ottawa-Carleton 
Vanier, c 
Aylmer, v 
Gatineau, v 
Hull, v 
Outaouais, curb 


Québec 


Ancienne-Lorette, v 
Beauport, v 
Charlesbourg, v 
Lauzon, v 
Lévis, v 
Loretteville, v 
Québec, curb 
Québec, v 
Ste-Foy, v 
Sillery, v 
Val-Bélair, v 
Vanier, v 


Montréal - Concluded - fin 


St-Philippe, p 

St-Pierre, v 
St-Raphaél-de-1'fle-Bizard, p 
St-Sulpice, p 

Senneville, vl 
Terrasse-Vaudreuil, sd 
Varennes, v 

Vaudreuil, v 
Vaudreuil-sur-le-Lac, vl 


Ott awa-Hull 


Clarence, tp 
Goulbourn, tp 

Osgoode, tp 

Rideau, tp 

Rockcliffe Park, vl 
Rockland, t 

Hull, partie ouest, ct 
La Péche, sd 
Val-des-Monts, sd 


Québec 


Berniéres, sd 
Charny, v 
Chateau-Richer, v 
Lac-Delage, v 
Lac-St-Charles, sd 
L'Ange-Gardien, p 
St-Augustin-de-Desmaures, p 
Ste-Brigitte-de-Laval, p 
St-David-de-l'Auberiviére, v 
St-Dunstan-du-Lac-Beauport, p 
St-Emile, vl 
St-Etienne, sd 
St-Et ienne-de-Beaumont, p 
St-Félix-du-Cap-Rouge, p 
St-Gabriel-de-Valcartier, sd 
St-Gabriel-Ouest, sd 
Ste-Héléne-de-Breakeyville, p 
St-Jean-Chrysostome, v 
St-Jean-de-Boischatel, vl 
St-Joseph-de-1la-Pointe-de- 
Lévy, p 


For abbreviations, see note at end of list. 
Pour les abréviations, voir nota a la fin de la liste. 


Regina 


Regina, c 


St. Catharines-Niagara 


Niagara Falls, c 
Niagara-on-the-Lake, t 
Pelham, t 

Port Colborne, c 
Regional Niagara 

St. Catharines, c 
Thorold, c 

Welland, c 


St. John's 
Conception Bay South, t 
Mount Pearl, t 


Sta John's, ¢ 
St. John's Metropolitan Area 


Saint John 


Saint John, c 


Québec - Concluded - fin 


St-Lambert-de-Lauzon, p 
St-Louis-de-Pintendre, p 
St-Nicolas, v 
Ste-Pétronille, vl 
St-Pierre, p 

St-Rédempteur, vl 
St-Romuald, v 

Shannon, sd 

Stoneham and Tewkesbury, cu 


Regina 


159. Sherwood, rm 


St. Catharines-Niagara 


Wainfleet, tp 


St. John's 


Flatrock, t 
Goulds, t 

Hogan's Pond, t 
Lawrence Pond, t 
Paradise, t 

Petty Harbour-Maddox Cove, t 
Portugal Cove, t 
Pouch Cove, t 

Se.) Phadilains, st 
St. Thomas, t 
Torbay, t 
Wedgewood Park, t 


Saint John 


East Riverside-Kingshurst, vl 
Fairvale, vl 

Gondola Point, vl 

Grand Ray, vl 

Hampton, vl 

Quispamsis, vl 

Renforth, vl 

Rothesay, t 

Westfield, vl 
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METROPOLITAN AREAS - Concluded 


REGIONS METROPOLITAINES - fin 


Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Saskatoon 


Saskatoon, c 


Sudbury 


Nickel Centre, t 
Rayside-Balfour, t 
Regional Sudbury 
Sudbury, c 

Valley East, t 
Walden, t 


Thunder Bay 


Thunder Bay, c 


Toronto 


Ajax, t 

Aurora, t 
Brampton, c 
Caledon, t 
Etobicoke, bor 
Gwillimbury, East, t 
King, tp 
Markham, t 

Metro Toronto 
Mississauga, c 
Newmarket, t 
Oakville, t 
Pickering, t 
Regional Halton 
Regional Peel 
Regional York 
Richmond Hill, t 
Scarborough, bor 
Toronto, c 
Vaughan, t 


Whitchurch-Stouffville, t 


York, bor 
York, East, bor 
York, North, c 


Trois-Riviéres 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Thunder Bay 


Neebing, tp 
O'Connor, tp 
Oliver, tp 
Paipoonge, tp 
Shuniah, tp 


Trois-Riviéres 


Municipalities 
Municipalités 
Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Vancouver 


Burnaby, dm 

Central Fraser Valley, rd 
Coquitlam, dm 

Delta, dm 
Dewdney-Alouette, rd 
Greater Vancouver, rd 
Langley, dm 

Langley, c 

Maple Ridge, dm 

New Westminster, c 
North Vancouver, dm 
North Vancouver, c 
Port Coquitlam, c 
Port Moody, c 
Richmond, dm 

Surrey, dm 

Vancouver, c 

West Vancouver, dm 
White Rock, c 


Victoria 
Capital, rd 
Esquimalt, dm 
Oak Bay, dm 


Saanich, dm 
Victoria, c 


Windsor 


Sandwich West, tp 
Windsor, c 


Winnipeg 


Winnipeg, c 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Vancouver 


Belcarra, vl 
Lion's Bay, vl 
Pitt Meadows, dm 


Victoria 


Central Saanich, dm 
North Saanich, dm 
Sidney, t 


Windsor 


Belle River, t 
Colchester North, tp 
Essex, t 

Maidstone, tp 
Rochester, tp 

St. Clair Beach, vl 
Sandwich, South, tp 
Tecumseh, t 


Winnipeg 


Ritchot, rm 


Cap-de-la-Madeleine, v 
Trois-Riviéres, v 
Trois-Riviéres-Ouest, v 


Pointe-du-Lac, sd St. Frangois Xavier, rm 
Saint-Louis-de-France, p St. Paul, Fast, rm 
Sainte-Marthe-du-Cap-de-la St. Paul, West, rm 


Madeleine, sd Springfield, rm 


Note - Nota: c - city - cité; t - town; v - ville; vl - village; cm - county municipality; curb - communauté urbaine; tp - 
township; ct - canton; bor - borough; cu - cantons-unis; sd - sans désignation; rm - rural municipality; dm - district muni- 
Cipality; p - paroisse; md - municipal district; rd - regional district. 


MAJOR URBAN AREAS 


AGGLOMERATION 


Municipalitie 


Municipalités 


ae 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,00 
habitants 


Barrie 
Barrie, c 
Innisfil, tp 


Brant ford 
Brantford, c 


Cornwall 
Cornwall, c 


Drummondville 
Drummondville 


Fredericton 


S URBAINES 


Ss 


Under 10,000 
population 


0 Moins de 10,000 
habitants 


Barrie 
Vespra, tp 


Brantford 
Brantford, tp 
Paris, t 


Cornwall 
Cornwall, tp 


Drummondville 
5 OY Grantham-Quest, sd 
St-Cyrille, vl 


St-Majorique-de-Grantham, p 


St-Nicephore, sd 
Wendover et Simpson, cu 


Fredericton, c 


Guelph 
Guelph, c 


Kamloops 
Kamloops, c 


Kelowna 
Kelowna, c 


Kingston 
Ernestown, tp 
Kingston, c 
Kingston, tp 


Moncton 
Moncton, c 
Riverview, t 


North Bay 
North Bay, c 


Note - Nota: 
township; ct 


Guelph 
Eramosa, tp 
Guelph, tp 
Kelowna 


Peachland, dm 


Kingston 

Amherst Island, tp 
Bath, vl 

Howe Island, tp 
Loughborough, tp 
Pittsburg, tp 
Portland, tp 
Storrington, tp 
Wolfe Island, tp 


Moncton 

Dieppe, t 
Dorchester, vl 
Hillsborough, vl 
Saint-Joseph, vl 
Salisbury, vl 


North Bay 
Ferris, East, tp 
Himsworth, North, tp 


a a et 
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a _ a 


Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Peterborough 
Peterborough, c 


Prince George 
Prince George, c 


Saint-Jean-sur-Richelieu 
St-Jean-sur-Richelieu, v 


Sarnia 
Moore, tp 
Sarnia,c 
Sarnia, tp 
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INTRODUCTION 


The objective of this publication is to 
present statistical information on _ the 
employment and payrolls of the local govern- 
ment universe as defined in the publication 
The System of Government Financial Manage- 
ment Statistics (Catalogue 68-507E). 


THE SYSTEM OF GOVERNMENT FINANCIAL MANAGE- 
MENT STATISTICS 


The System of Government Financial Man- 
agement Statistics, or FMS as it is popu- 
larly termed, is designed to permit the com- 
pilation for all governments and their 
agencies of financial statistics and related 
information, e.g., data on numbers of em- 
ployees, payrolls, etc. Statistics produced 
in conformity with FMS are consistent over 
time, comparable between governments at the 
same level and compatible between levels of 
government. The system has been developed 
over the past half-century by Statistics 
Canada in co-operation with officials of the 
federal, provincial, territorial and munici- 
pal governments and with others from the 
academic and business sectors. Over the 
years FMS has changed to reflect the deve- 
lopments which have occurred both in the 
activities of the governments which form its 
subject matter and in the needs of the users 
of government financial statistics. A full 
description of the concepts underlying the 
system and of the classifications embodied 
in its framework is contained in the Statis- 
tics Canada publication The System of 
Government Financial Management Statistics 
(Catalogue 68-507, 1984). 


Governments and their agencies usually 
report on their financial activities an- 
nually in considerable detail; in many cases 
they also report at more frequent intervals 
in summary form. In addition, they may fore- 
cast their revenues and expenditures for the 
current year in budgets which reflect the 
format of the annual reports though again in 
less detail. The annual reports are con- 
cerned primarily with stewardship. They 
demonstrate that the elected and appointed 
officials have acted as required by law in 
the acquisition and disbursement of monies 
and the custodianship of assets for which 
they are responsible. Such reports, there- 
fore, reflect the organization and account- 
ing practices of the government or agency 
concerned. However, there is little uniform- 
ity among governments in either of these 
areas except at the local government level 
where similar entities within a_ single 
province or territory are required to use 


La présente publication est un exposé des 
statistiques sur l'emploi et la rémunération dans 
l'univers des administrations locales (défini 
dans la publication Le systéme statistiques de 
gestion des finances publiques, n° 68-507F au 
catalogue). 


LE SYSTEME STATISTIQUE DE GESTION DES FINANCES 
PUBL IQUES 


le systéme statistique de gestion des finances 
publiques, communément appelé le SGF, est un 
ensemble statistique congu de fagon &a englober 
les opérations financiéres et connexes, par 
exemple les données sur l'emploi, la rémunéra- 
tion, etc., de l'ensemble des administrations 
publiques. Les statistiques établies selon le 
SGF, sont cohérentes d'une année A l'autre et 
propres a des comparaisons entre administrations 
de méme palier et compatibles avec les divers 
ordres d'administrations publiques. Le systéme a 
été mis au point au cours des cinquante derniéres 
années par Statistique Canada avec la collabora- 
tion de fonctionnaires fédéraux, provinciaux, 
territoriaux et municipaux ainsi que les repré- 
sentants du milieu académique et du monde des 
affaires. On a modifié le SGF au fil des ans pour 
tenir compte de l'évolution tant des activités 
des administrations publiques, qui constituent 
son domaine spécialisé, que des besoins des 
utilisateurs des statistiques sur les finances 
publiques. La publication de statistique Canada 
intitulée Le systéme statistique de gestion des 
finances publiques (n° 68-507 au catalogue, 1984) 
contient une description compléte des concepts 
sur lesquels repose le systéme, de m@éme que des 
classificaton qui le caractérisent. 


En régle générale, les administrations 
publiques et leurs organismes soumettent chaque 
année un compte rendu fort détaillé de leurs 
activités financiéres; il arrive souvent méme 
qu'ils rendent des comptes, sous forme de som- 
maires, a des intervalles plus rapprochés. Ils 
peuvent aussi établir les prévisions de leurs 
recettes et dépenses de l'année courante dans le 
cadre de budgets qui, bien que moins détaillés, 
s'apparentent aux rapports annuels. Ceux-ci 
s'inspirent essentiellement d'une conception 
fiduciaire de la comptabilité. Ils établissent 
que les représentants élus et nommés ont agi con- 
formément aux dispositions de la loi relativement 
a l'acquisition et la sortie d'argent et @a la 
garde des biens qui leur sont confiés. Ainsi, les 
rapports annuels traduisent la structure et les 
pratiques comptables des administrations pub- 
liques et de leurs organismes. Toutefois, les 
systémes et les rapports de gestion financiére 
varient d'une administration publique & l'autre, 
sauf au niveau local, ott les responsables élus ou 


standard accounting systems and reports. 
Even here these systems and reports may dif- 
fer significantly from those prescribed for 
other local governments in the same province 
or territory or from those of similar enti- 
ties elsewhere. 


Meaningful analysis of the financial and 
related activities of governments, there- 
fore, has as a prerequisite the recasting of 
their reported data into a common framework. 
To this end the Financial Management System 
replaces the administrative type of govern- 
ment financial reports by a framework which 
describes the expenditures and employment 
data of governments in terms of the services 
delivered thereby or, in FMS terms, the 
functions discharged. It identifies the 
revenues raised to cover these expenditures 
in terms of their sources. Finally, FMS 
identifies the changes which imbalances bet- 
ween revenues and expenditures produce on 
the governments! financial assets and lia- 
bilities. 


The Financial Management System uses a 
number of concepts, the most important 
being: 


1. Government consists of those bodies con- 
stitutionally designated as governments - 
the federal and provincial governments - 
together with other governments created 


by them - the territorial governments, 
municipalities, other entities empowered 
to levy taxes - and all other entities 


created or acquired by these governments 
and owned by them. (Ownership, however 
determined, must exceed 50% by govern- 
ment.) 


2. Universes. Government is divided into 
two universes. 


(a) The General Government Universe com- 
prises the central core of ministries 
and departments together with other 
bodies which FMS terms Special Funds. 
These are the boards, agencies, com- 
missions and similar organizations 
created, or acquired, and owned by 
governments to provide services which 
differ in character, cost elements 
and sources of finance from those 
provided by the other sectors of the 
economy. For FMS purposes this uni- 
verse has three levels - federal, 
provincial/territorial and local. 


nommés sont tenus par la province ou le terri- 
toire d'utiliser des pratiques comptables et des 
rapports de méme type. Il arrive aussi que dans 
les localités d'une méme province ou d'un méme 
territoire, ou dans des localités semblables 
situées ailleurs, ces systémes et rapports dif- 
ferent considérablement de l'une & l'autre. 


Par conséquent, avant de pouvoir effectuer une 
analyse valable des activités financiéres et con- 
nexes des administrations publiques et de leurs 
organismes, il faut réorganiser les données se 
rapportant aces activités en une structure com- 
mune. A cette fin, le Systéme de gestion finan- 
ciére remplace les états financiers de type admi- 
nistratif des administrations publiques et de 
leurs organismes par une classification qui pré- 
sente les données relatives aux dépenses et Aa 
l'emploi selon les services rendus ou, pour emp- 
loyer la terminologie propre au SGF, selon les 
fonctions remplies. Il établit la provenance des 
recettes publiques selon leurs sources pour cou- 
vrir ces dépenses. Enfin, le SGF reléve les 
effets des écarts observés entre les recettes et 
les dépenses sur l'actif et le passif financiers 
des administrations publiques. 


Le Systéme de gestion financiére utilise un 
certain nombre de concepts, dont les plus impor- 
tants sont les suivants: 


1. L'Administration publique se compose des orga- 
nismes designés comme administrations publi- 
ques dans la Constitution, c'est-&a-dire les 
administrations fédérale et  provinciales, 
ainsi que les autres paliers qu'elles ont 
créés (les administrations territoriales et 
municipales et les autres entités autorisés a 
prélever des taxes) et tout autre organe créé 
et acquis par ces administrations publiques et 
leur appartenant. (Une administration publique 
doit détenir plus de 50% des droits de pro- 
priété, peu importe la fagon dont sa part est 
déterminée. ) 


2. Univers. Les administrations publiques se 
divisent en deux univers. 


a) L'univers de l'administration publique 
générale comprend la plupart des services 
et des ministéres ainsi que d'autres orga- 
nes appelés fonds spéciaux par le SGF. I1 
s'agit des conseils, des organismes, des 
commissions et d'organes semblables créés 
ou acquis par les administrations publi- 
ques, et leur appartenant, en vue d'offrir 
des services dont la nature, les éléments 
de cofit et les sources de financement dif- 
ferent de ceux offerts par d'autres sec- 
teurs de l'économie. Aux fins du SGF, cet 
univers comporte trois paliers, & savoir 
les administrations publiques fédérale, 
provinciales/territoriales et locales. 


Br 


(b) The Government Enterprise Universe 
consists of those organizations, 
established or acquired and owned by 
government, which sell goods and/or 
services on the open market and 
which derive their principal reve- 
nues from such sales and/or other of 
their own sources. This universe has 
the same three levels as its general 
government counterpart. 


Consolidation is also a basic concept of 
FMS. In the general government universe 
the system considers the federal minis- 
tries and departments together with all 
their special funds as a _ statistical 
unit. This also applies to each province 
and territory. At the local level conso- 
lidation for publication purposes is 
carried a stage further and all local 
governments and their special funds are 
aggregated into consolidated units for 
each province and territory. Government 
enterprise Statistics are produced for 
each level of government with separate 
statistical series for the major divi- 
sions in the Standard Industrial Classi- 
fication System. 


Accounting. Generally speaking, FMS sta- 
tistics for the general government uni- 
verse are produced in accordance with the 
modified cash system of accounting. This 
system records transactions on a cash 
basis, i.e., when the related monies are 
received or disbursed. At the end of an 
accounting period, however, major tran- 
sactions which have been completed except 
for the receipt or disbursement of money 
are accrued as receivables or payables. 
In additon, all transactions are deemed 
to be current in nature. 


In the government enterprise universe 
data FMS follows generally accepted ac- 
counting principles established by the 
Canadian Institute of Chartered Account- 
ants for profit oriented business enter- 
prises. 


Classification Frameworks 


(a) General Government Universe 


(i) Revenue is classified by source, 
i.e., amounts derived from own 
sources and transfers from oth- 
er governments. Own source reve- 
nues are identified by their 


. La consolidation constitue 


b) L'univers des entreprises publiques se 
compose des organismes créés ou acquis par 
une administration publique, et lui appar- 
tenant, qui vendent des biens et (ou) des 
services sur le marché libre et qui tirent 
la majeure partie de leurs recettes de ces 
ventes et (ou) d'autres sources propres. 
Cet univers renferme les trois mémes 
paliers que l'univers des administrations 
pub liques. 


aussi un concept 
fondamental du SGF. Dans l'univers de 1'admi- 
nistration publique générale, le systéme con- 
sidére les services et ministéres fédéraux 
ainsi que tous leurs fonds spéciaux comme une 
unité statistique. Ce concept s'applique éga- 
lement @ chaque province et territoire. Au 
niveau des localités, la consolidation est 
élargie a des fins de publication: toutes les 
administrations publiques locales et leurs 
fonds spéciaux sont groupés en unités, pour 
chaque province et territoire. Pour chaque 
palier d'administration publique, on établit 
des statistiques portant sur les entreprises 
publiques, et pour les principales divisions 
de la Classification des activités économi- 
ques, on produit des séries de données dis- 
tinctes. 


Comptabilité. En général, le SGF établit les 
statistiques portant sur l'univers de 1'admi- 
nistration publique générale conformément a la 
comptabilité de caisse modifiée. Cette méthode 
permet d'inscrire les opérations selon une 
comptabilité de caisse, c'est-a-dire lorsque 
l'argent est recu ou dépensé. Cependant, a la 
Fin d'une période comptable, les principales 
opérations qui ont 4té menées & terme, sauf 
pour l'entrée ou la sortie d'argent, sont 
inscrites comme produits @ recevoir ou charges 
a payer. Par surcroit, toutes les opérations 
sont considérées comme courantes de nature. 


En ce qui concerne la production de données 
sur l'univers des entreprises publiques, le 
SGF suit les principes comptables généralement 
reconnus de l'Institut canadien des comptables 
agréés relativement aux entreprises &a but 
lucratif. 


Structures de classification 


a) Univers de 1'administration publique 
générale 


(i) Les recettes sont classifiées selon 
leurs sources, c'est-&a-dire les recet- 
tes qu'une administration publique tire 
de ses sources propres et celles 
qu'elle regoit d'autres administrations 


derivation - from taxes (in- 
Cluding levies for health and 
social insurance), from natu- 
ral resources, from. privi- 
leges, licences and permits, 
from sales, from investments 
and from other own sources. 
Transfers are identified by 
transferor and are further 
divided into general and spe- 
cific purpose transfers. In 
all cases the principal compo- 
nents of each main classifica- 
tion are identified. 


(ii) Expenditure is classified by 
function, i.e., the purpose 
for which the outlay is made 
or the service which it provi- 
des. Eighteen functions are 
identified and most of these 
are divided into a number of 
sub-functions to provide addi- 
tional detail. 


(iii) Assets and Liabilities use 
generally accepted accounting 
classifications; however, only 
financial assets and liabili- 
ties are identified since all 
expenditure is deemed to be 
current including purchases of 
fixed assets. (Proceeds of 
fixed asset disposal are clas- 
sified as current revenue.) 
Sub-classifications emphasize 
intergovernmental relation- 
ships. 


(b) Government Enterprise Universe. The 
classifications for all series fol- 
low closely those used by the enter- 
prises and equate generally with the 
recommendations of CICA for profit 
oriented enterprises. Additional 
details or relations with parent 
governments are provided in the sub- 
classifications. 


Comparability With Other Statistical Frame- 


works 


Labour Division of Statistics Canada 
produces employment statistics by standard 
industrial classification. One of the indus- 
trial classifications is public administra- 
tion (909-951), which contains only the 
establishments engaged in activities that 
are governmental in character and _ those 
serving as internal service agencies of 


publiques sous forme de _ trans- 
ferts. Les recettes de sources 
propres proviennent d'impositions 
(y compris les cotisations aux ré- 
gimes d'assurance-maladie et d'as- 
surance sociale), de ressources 
naturelles, de priviléges, licenses 
et permis, de ventes, d'investisse- 
ments et d'autres sources propres. 
Les transferts, classifiés selon le 
cédant, sont de deux sortes: les 
transferts a des fins générales et 
les transferts a des fins particu- 
liéres. Dans tous les cas, les 
principales composantes de chaque 
grande classification sont préci- 
sées. 


(ii) Les dépenses sont classifiées selon 
la  fonetion, c'est-a-dire selon 
l'objet de la dépense ou le service 
offert. On reléve 18 fonctions dont 
la plupart se divisent en un cer- 
tain nombre de sous-fonctions plus 
détaillées. 


(iii) L'actif et le passif sont calculés 
au moyen de méthodes comptables 
généralement reconnues. Toutefois, 
seuls l'actif et le passif financi- 
ers sont déterminés, vu que toutes 
les dépenses sont considérées comme 
courantes, y compris l'acquisition 
d'immobilisations. (Le produit de 
la cession d'immobilisations est 
considéré au méme titre que les 
recettes courantes.) Les sous-clas- 
sifications font ressortir les rap- 
ports entre administrations pub- 
liques. 


b) Univers des entreprises publiques. Les 
classifications de toutes les séries s'ap- 
parentent a celles retenues par les entre- 
prises et sont généralement conformes aux 
recommandations de l'Institut canadien des 
comptables agréés pour ce qui est des 
entreprises a but lucratif. Les sous-clas- 
sifications contiennent plus de données sur 
les administrations publiques parentes et 
établissent mieux les srapports' entre 
celles-ci. 


Comparaison avec d'autres systémes d'information 
statistique 


Les statistiques produites par la Division du 
travail de Statistique Canada sont fondées sur la 
Classification type des industries. Une des divi- 
sions de la classification type des industries 
est celle des services gouvernementaux (909-951) 
qui regroupe seulement les établissements dont 
l'activité principale est de nature gouvernemen- 
tale et les organismes de service interne du 


the public service. Government owned estab- 
lishments primarily engaged in activities 
assigned to other industries are classified 
in those industries along with similar es- 
tablishments owned by non-government bodies. 
Therefore data included in public adminis- 
tration do not represent the actual number 
of persons employed by government at any 
level. 


The Standard Industrial Classification, 
(Catalogue 12-501E) manual was first deve- 
loped by the Dominion Bureau of Statistics 
in 1948 to establish a comprehensive and 
fully integrated system of economic report- 
ing in an attempt to implement a framework 
aimed at securing comparable data from dif- 
ferent statistical sources. Starting from 
1960, improvements aimed at revising the 
industry groupings have been introduced at 
10 year intervals. 


Financial Management statistics are con- 
cerned with the total number of employees of 
a particular government or level of govern- 
ment and their corresponding gross earnings. 


Historical Data 


The publication, Local Government Employ- 
ment (Catalogue 72-009), has been published 
quarterly since the first quarter of 1967. 
Data is by province, metropolitan area, 
major urban area and by month. 


Similar data for the years 1961 to 1966 
were released in the special publication 
Municipal Employment, 1961-1966 (Catalogue 
72-505). 


The following data is available through 
Cansim: 


Matrix 2725: Local Government data on the 
number of employees and payrolls by province 
and month from January 1967. 


Matrix 2726: Local Government data, only for 
municipalities over 10,000 population, are 
available on the number of employees and 
payrolls by Metropolitan Areas, and Major 
Urban areas, and month from January 1967. 


Coverage, Sources and Methodology 


This report contains data on approximate- 
ly 481 municipalities over 10,000 population 
and approximately 4,058 municipalities under 
10,000 population as of September 1984. 


secteur public. Les établissements possédés par 
le gouvernement dont l'activité principale est 
assimilée @ un autre secteur industriel sont 
classés dans l'industrie correspondante, avec les 
6tablissements analogues possédés par des 
organismes non gouvernementaux. En conséquence, 
les chiffres sur l'emploi dans les administra- 
tions publiques ne correspondent pas nécessaire- 
ment au nombre réel d'employés du _ secteur 
gouvernemental &@ quelque niveau que ce soit. 


La premiére édition de la Classification type 
des industries (n° 12-501F au catalogue) a été 
publiée par le Bureau fédéral de la statistique 
en 1948 dans le but d'implanter un systéme étendu 
d'information économique complétement intégré 
destiné 4 assurer la comparabilité des données de 
provenances diverses. A partir de 1960, des révi- 
sions ont été apportées tous les 10 ans pour per- 
mettre les mises & jour nécessaires. 


Les statistiques de la gestion financiére 
portent sur le nombre global d'employés d'une 
administration publique ou d'un palier de gqou- 
vernement particuliers ainsi que sur la rémuné- 
ration brute correspondante. 


Historique 


La publication intitulée L'emploi dans les 
administrations locales (n° 72-009 au catalogue) 
parait chaque trimestre depuis le premier trimes- 
tre 1967. Les données sont présentées par mois, 
selon la province, la région métropolitaine et la 
grande région urbaine. 


Les chiffres des années 1961 & 1966 ont paru 
dans la publication L'emploi dans les administra- 
tions municipales, 1961-1966 (n° 72-505 au cata- 
logue). 


Les données ci-aprés' sont diffusées par 
CANSIM: 


Matrice 2725: Données sur l'emploi et la rémuné- 
ration dans les administrations locales selon la 
province et par mois, & partir de janvier 1967. 


Matrice 2726: Données sur l'emploi et la rémuné- 
ration dans les administrations locales (munici- 
palités de plus de 10,000 habitants seulement), 
selon la région métropolitaine et la grande 
région urbaine, par mois, & partir de janvier 
1967. 


Champ d'application, sources de données et 
méthodes d'enquéte 


Le présent rapport fournit des données sur les 
municipalités de plus de 10,000 habitants et cel- 
les de moins de 10,000 habitants dont le nombre 
approximatif, en septembre 1984, était de 481 et 
4,058 respectivement. 
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The local government universe comprises 
the following components: 


Unitary municipalities which provide 
general government services including: 


Cities, 

boroughs, 

towns, 

villages, 

townships, 

rural municipalities and 
districts and counties. 


Regional municipalities including; 


metropolitan corporations, 
regional districts and municipalities, 
urban communities and counties. 


Quasi-municipalities which are  estab- 
lished to provide limited municipal services 
including; 
local government communities and service 
districts, 


improvement districts, etc. 


Separate boards and commissions’ are 
frequently created by municipalities to 
carry out certain tasks including; 


recreation boards, 
police commissions, 
homes for the aged, 
hospitals and library boards. 


The Municipalités Régionales de Comté 
were added to coverage for the Province of 
Québec in January 1984. 


Local Government Enterprises 


These include hydro utilities, public 
transit systems, telephone systems, gas dis- 
tribution systems and others. Statistics on 
these Enterprises are usually kept separate 
from those relating to other components of 
the local government universe. 


Local School Authorities 


Local school authorities are considered 
to be a component of the local government 
universe in most provinces because their 
activities are confined to specific locali- 
ties, and are largely supported by local 
taxation and managed by locally elected or 
appointed officials. 


L'univers des administrations locales comprend 
les éléments suivants: 


Les municipalités unitaires qui offrent des 
services publics généraux, c'est-a-dire: 


les cités, 

les boroughs, 

les villes, 

les villages, 

les townships, 

les municipalités rurales, 
les districts et les comtés. 


Les municipalités régionales, c'est-a-dire: 


les corporations métropolitaines, 
les municipalités et districts régionaux, 
les communautés urbaines et les comtés. 


Les quasi-municipalités, qui sont souvent 
créées afin d'offrir certains services munici- 
paux, c'est-a-dire: 
les collectivités locales et les districts de 
service, 


les districts d'amélioration, etc. 


Les conseils et commissions créés par les 
municipalités pour assumer certaines t&ches, par 
exemple: 


conseils de loisirs, 

commissions de police, 

foyers pour personnes 4qgées, 

hépitaux et conseils de bibliothéques. 


Les "Municipalités régionales de comté" ont 
été ajoutées a l'univers de la province de Québec 
en janvier 1984. 


Entreprises publiques locales 


Cette catégorie comprend les systémes de 
distribution des services d'électricité, de 
transport en commun, de téléphone, de gaz, etc. 
Sur le plan statistique, on distingue générale- 
ment ces entreprises des autres éléments de 
l'univers des administrations locales. 


Conseils scolaires locaux 


Dans la plupart des provinces, les conseils 
scolaires locaux sont considérés comme une compo- 
sante de l'univers des administrations locales 
parce que leur activité est limitée & des agglo- 
mérations particuliéres. Ils sont, dans une large 
mesure, financés par la levée de taxes locales et 
sont dirigés par des administrateurs élus ou 


3 


nommés a 1'échelle locale. 


Municipally - Owned Hospitals 


This classification includes hospitals 
owned by a city, county, municipality, or by 
a union of municipal governments or other 
body which is empowered to levy taxes or to 


otherwise operate after the fashion of a 
municipality. 

Local government enterprises, local 
school authorities and municipally owned 


hospitals although part of the local govern- 
ment universe are excluded from coverage 
because data is not available for publica- 
tion as yet. 


Sources of Data 
Local Government (General) 


The information contained in this publi- 
cation is derived from the monthly, quarter- 
ly and annual surveys. Procedures pertaining 
to these surveys is included in the Methodo- 
logy Section. Data for all three surveys is 
obtained by questionnaire. 


Methodology 


The information contained in this publi- 
cation is derived from a monthly survey of 
all municipalities with populations over 
10,000 (according to the 1981 Census) and a 
sample survey, conducted annually, of muni- 
cipalities with populations less than 
10,000. 


The monthly survey covers all municipali- 
ties with populations over 10,000. At June 
1984, there were 481 municipalities in that 
group. The employment in these larger muni- 
cipalities as at September 1984 represented 
84% of the total municipal employment and 
their quarter payroll represented 88% of the 
total payroll of the approximately 4,539 
municipalities in Canada. Boards and commis- 
sions associated with these municipalities 
which maintain independent, payroll records 
are surveyed separately. The survey for the 
province of Quebec, although virtually 
identical to the survey for the other prov- 
inces, is conducted by the Quebec Bureau of 
Statistics. Non-respondents are esc 
contacted by telephone and if the data are 
not available, estimates are made at the 
individual reporting unit level based on 
previous reports. Survey data are edited for 
accuracy and completeness and are compared 
with previous reports for consistency. 
Reporting units are contacted for explana- 
tions of discrepancies or _ substantial 
variations from established trends. 


11 


Hépitaux appartenant aux municipalités 


Cette catégorie comprend les hépitaux apparte- 
nant @ une cité, & un comté, & une municipalité 
ou & une association de municipalités ou & tout 
autre organisme qui est autorisé A percevoir des 
taxes ou qui est organisé suivant le modéle des 
administrations municipales. 


Bien qu'ils fassent partie de l'univers des 
administrations locales, les entreprises publi- 
ques locales, les conseils scolaires locaux et 
les hépitaux appartenant aux municipalités sont 
exclus du champ d'application parce qu'on ne 
dispose pas de données les concernant. 


Sources de données 
Administration locale générale 


Les renseignements publiés ici sont tirés 
d'enquétes mensuelles, trimestrielles et annuel- 
les. La description de ces enquétes est fournie 
dans la section Méthodes d'enquéte. La collecte 
des données des trois enquétes se fait & l'aide 
de questionnaires. 


Méthodes d'enquéte 


L'information publiée ici provient d'une 
enquéte mensuelle menée auprés de toutes les 
municipalités comptant plus de 10,000 habitants 
(au recensement de 1981) et d'une enquéte par 
échantillonnage menée chaque année auprés des 
municipalités comptant moins de 10,000 habitants. 


L'enquéte mensuelle porte sur toutes les 
municipalités qui  comprennent plus de 10,000 
habitants. On en comptait 481 en septembre 1984; 
leur effectif représentait alors 84% de tous les 
employés municipaux, tandis que le montant versé 
trimestriellement au titre de la rémunération 
représentait 88% de la rémunération totale des 
quelque 4,539 municipalités du Canada. Les con- 
seils et commissions qui tiennent un registre de 
rémunération distinct de celui des municipalités 
font l'objet d'une autre enquéte. Identique Aa 
toutes fins utiles @ celle des autres provinces, 
l'enquéte du Québec est menée par le Bureau de la 
statistique du Québec. Les non-répondants § sont 
d'abord rejoints par téléphone; s'ils ne peuvent 
fournir les données, on fait des estimations & 
partir des déclarations précédentes de l'unité en 
cause. On vérifie l'exactitude et 1'intégralité 
des données d'enquéte, puis leur cohérence par 
rapport aux déclarations précédentes. S'il existe 
des incohérences ou des écarts sensibles par rap- 
port aux tendances établies, on en demande 1'ex- 
plication aux unités concernées. 


The annual survey of smaller municipali- 
ties, conducted in December, is a stratified 
random survey which includes all municipali- 
ties with populations over 5,000 plus a 
sample of the remainder. Municipalities that 
report inconsistent data from the previous 
year as well as non-respondents are contac- 
ted by telephone. 


The annual survey of municipalities under 
10,000 population conducted in December 1983 
involved sampling 1609 municipalities out of 
a total of 4,058 municipalities. 


After inflation of the sample to repre- 
sent all the municipalities in the group, 
the data obtained from the sample survey are 
combined with the data reported by the 
municipalities over 10,000 population for 
the same year. Ratios are derived represent- 
ing the percentage of the data of municipa- 
lities over 10,000 population to the total. 
Based on the assumption that the seasonal 
pattern of employment and payroll costs in 
small municipalities will be similar to that 
of municipalities with populations over 
10,000, the ratios are applied to the month- 
ly data reported by these larger units 
during the following year, thus providing 
monthly estimates for the small municipali- 
ties. A comparison of the results of the 
1983 sample with data estimated during 1983 
for the same municipalities showed a percen- 
tage error of 6./% for numbers of employees 
and 0.6% for gross payrolls. The replacement 
of the estimated data with sample survey 
data at the all-municipality level resulted 
in a percentage error of 1.1% for number of 
employees and 0.1% for gross payrolls. 


In addition to the two above-mentioned 
surveys, there is also a quarterly survey of 
municipalities under 10,000 population which 
are located within Census’ Metropolitan 
Areas. These data, combined with monthly 
data from the larger municipalities in these 
areas, provide quarterly data for’ each 
metropolitan area. 


Caveats 


The tables in this publication reflect 
the number of employees and gross payrolls 
of local government organizations involved 
in providing general services. Since the 
gross payroll represents the monies paid to 
all employees during the reference period 
and the number of employees is the number on 
strength during the last pay period of the 
month, users are advised to avoid establish- 
ing direct relationships between these two 
figures. There could be considerable fluctu- 
ation in the number of casual or part-time 
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L'enquéte annuelle sur les petites municipali- 
tés est faite en décembre; elle est menée aupres 
d'un €6chantillon aléatoire stratifié qui vise 
toutes les municipalités comptant plus de 5,000 
habitants et d'un échantillon des municipalités 
restantes. On communique par téléphone avec les 
non-répondants et avec les municipalités qui 


déclarent des données incohérentes par rapport a 
celles de l'année précédente. 


L'enquéte annuelle sur les municipalités de 
moins de 10,000 habitants qui a été menée en 
décembre 1983 portait sur un échantillon de 1,609 
municipalités tirées d'un ensemble de 4,058 muni- 
cipalités. 


Aprés avoir gonflé l'échantillon afin de le 
rendre représentatif de toutes les municipalités 
du groupe, on ajoute les données de l'enquéte par 
échantillonnage a celles déclarées pour la méme 
année par les municipalités de plus de 10,000 
habitants. On calcule ensuite  1'importance 
relative de ces dernieres données par rapport a 
l'ensemble sous forme de pourcentage. En suppo- 
sant que l'emploi et la rémunération des petites 
municipalités et ceux ces municipalités de plus 
de 10,000 habitants connaitront des fluctuations 
saisonniéres semblables, on applique les pourcen- 
tages aux données mensuelles déclarées par ces 
municipalités au cours de l'année suivante et on 
obtient ainsi des estimations mensuelles pour les 
petites municipalités. Une comparaison des résul- 
tats obtenus grace a l]'échantillon de 1983 et des 
données estimées en 1983 pour les mémes municipa- 
lités a révélé une marge d'erreur de 6.7% pour 
l'effectif et de 0.6% pour la _ rémunération 
brute. Si l'on remplace les données estimatives 
par celles de l'enquéte par échantillonnage au 
niveau de toutes les municipalités, les pourcen- 
tages correspondants passent respectivement a 
ots Ge Wo thio 


Outre les deux enquétes mentionnées plus haut, 
il existe également une enquéte trimestrielle sur 
les municipalités de moins de 10,000 habitants 
situées dans les régions métropolitaines de 
recensement. Ajoutés aux données mensuelles sur 
les grandes municipalités de ces régions, ces 
chiffres représentent des données trimestrielles 
pour chaque région métropolitaine. 


Mise en garde 


Les tableaux de la présente publication 
portent sur le nombre d'employés et sur la rému- 
nération brute des administrations locales qui 
offrent des services généraux. Comme la rémunéra- 
tion brute englobe toutes les sommes versées a 
tous les employés pendant la période de référence 
et comme le nombre d'employés représente ceux qui 
font partie de l'effectif durant la derniére 
période de paie du mois, 1'établissement de 
rapports directs entre ces deux chiffres est a 
déconseiller. En effet, ces rapports pourraient 
étre faussés par une variation importante du 
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employees during the reference period and 
that, combined with the fact that retroac- 
tive pay and other similar payments are 
included in the month in which they are 
paid, would have an effect on the correla- 
tion of number of employees to the payroll 
reported. 


Several jurisdictions involving approxi- 
mately 4,700 employees were added to local 
government coverage between May 1980 and 
January 1983. These included Conservation 
Authorities in Ontario; Regional Libraries 
in Nova Scotia, Ontario, Saskatchewan and 
British Columbia; other health planning 
conventions; and the Alberta Irrigation 
Districts. The local government employment 
and payroll figures have been revised back 
to June 1974 in order to include this 
additional coverage. 


nombre d'employés occasionnels ou temporaires au 
cours de la période de référence et par le fait 
que les rappels de salaire et autres rajustements 
semblables sont pris en considération pendant le 
mois ot ils sont versés. 


Certaines organismes comptant environ 4,700 
employés ont été ajoutés & l'univers des adminis- 
trations locales entre mai 1980 et janvier 1983, 
par exemple: les organismes de protection de 
l'environnement de l'Ontario, les bibliothéques 
régionales de la Nouvelle-fcosse, de 1'Ontario, 
de la Saskatchewan et de la Colombie-Britannique, 
d'autres organismes de planification des soins 
médicaux et les districts  d'irrigation de 
l'Alberta. Les chiffres postérieurs & juin 1974 
sur le nombre d'employés et la rémunération dans 
les administrations locales ont été ajustés en 
fonction de ces données supplémentaires. 


Number of Municipalities by Province Under 10,000 Population as of December 1983 


Nombre de municipalités de moins de 10,000 habitants par province, décembre 1983 


a Se ee 


Province 


Number of muni- 
cipalities under 
10,000 population 


Municipalities 
surveyed under 
10,000 population 


Nombre de muni- 
cipalités de 
moins de 10,000 
habitants dans 
1'échantillon 


Nombre de muni- 
Cipalités de 
moins de 10, 000 
habitants 


a 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Br itannique 
Yukon 

Northwest Territories - Territoires du Nord-OQuest 


TOTAL 


303 239 
37 37 

46 35 
108 95 
1,421 354 
690 257 
197 84 
797 285 
319 131 
100 59 

7 7 

33 5 

4, 058 1,609 


Analysis of Current Period 
Year-Over-Year 

Summary of local government employees and 
payrolls together with comparable informa- 


tion for the corresponding quarter of the 
previous year are as follows: 


Employees as of 


September 1984 299 , 688 

September 1983 300,089 
Increase or decrease 

Number (401) 

Percentage COMM») 
Gross payrolls for 

July-September 1984 $' 000 1,783,059 

July-September 1983 $' 000 le valtoryzal 
Increase or decrease 

Number $'O00 67,849 

Percentage 4.0 


Newfoundland, Nova Scotia, New Brunswick, 
Ontario, Manitoba, Saskatchewan, Alberta and 
Northwest Territories all experienced 
decreases in the number of local government 
employees between the third quarter of 1983 
and the third quarter of 1984. Newfoundland 
and Alberta also experienced decreases in 
local government payrolls during these 
periods. However Manitoba also experienced 
an increase in local government payrolls of 
16.4% or $10.8 million. 


Decreases in the number of local govern- 
ment employees were experienced by 18 of the 
24 metropolitan areas including Montréal, 
Edmonton, Calgary and Winnipeg. Twelve of 
these metropolitan areas also experienced 
decreases in local government payrolls. 
These decreases appear to be quite general 
and probably reflect the current restraint 
conditions. 


See Table 4 for further detail pertaining 
to Metropolitan areas. 
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Analyse de la période observée 


Comparaison annuelle 


Le nombre d'employés et la rémunération brute 
des administrations locales ainsi que _ les 
chiffres comparables pour le trimestre correspon- 
dant de l'année précédente sont les suivants: 


Nombre d'employés 


Septembre 1984 299 ,688 

Septembre 1983 300 , 089 
Augment ation ou diminution 

Nombre (401) 

Pourcent age (0.1) 
Rémunération brute 

Juillet-septembre 1984 $' 000 1,783,059 

Juillet-septembre 1983 $'O00 UofA 110) 
Augmentation ou diminution 

Nombre $'000 67,849 

Pourcent age 4.0 


Terre-Neuve, la Nouvelle-Ecosse, le Nouveau- 
Brunswick, l'Ontario, le Manitoba, la Saskat- 
chewan, 1'Alberta et les Territoires du Nord- 
Ouest ont tous enregistré une baisse du nombre 
des employés des administrations locales entre 
les troisiémes trimestres de 1983 et de 1984. En 
outre, Terre-Neuve et 1'Alberta ont vu décroitre 
la rémunération dans les administrations locales 
au cours de cette période. Toutefois, la rémuné- 
ration dans les administrations locales du 
Manitoba s'est accrue de 16.4% ou de $10.8 mil- 
lions. 


Une diminution du nombre des employés des 
administrations locales s'est fait sentir dans 18 
des 24 agglomérations, notamment celles de 
Montréal, d'Edmonton, de Calgary et de Winnipeg. 
La rémunération a également chuté dans 12 de ces 
agglomérations. Il semble s'agir d'une régression 
tout a fait générale qui traduit probablement les 
restrictions actuellement imposées. 


Voir le tableau 4 pour plus de détails sur les 
agglomérations. 


Quarter-Over-Quarter 


Summary of local government employment 
and payrolls together with comparable infor- 
mation for the previous quarter are as 
follows: 


Employees as of 


September 1984 299 , 688 

June 1984 Si | Bs te(G 5% 
Increase or decrease 

Number K1BROTS:) 

Percentage (455) 
Gross payrolls for 

July-September 1984 $' 000 Us TARO se) 

April-June 1984 $' 000 SOD 5 IA 
Increase or decrease 

Number $'000 AS55537 

Percentage 6.8 


Decreases in the number of employees were 
experienced by all provinces and in Yukon 
Territory. Decreases, ranged from 2.6% in 
British Columbia to 20% in Newfoundland. 
However, all provinces and Northwest Terri- 
tories experienced increases in _ local 
government payrolls. 


Decreases in the number of local govern- 
ment employees occurred in 21 out of 24 
metropolitan areas between June and Septem- 
ber 1984. Decreases in payrolls were expe- 
rienced by St. Catharines-Niagara, Kitche- 
ner, Sudbury, Chicoutimi-Jonquiére, and 
Trois-Riviéres. 


The following metropolitan areas showed 
increases in local government payrolls of 
20% or more in July-September compared to 
April-June 1984; Calgary, Winnipeg, London 
and Oshawa. The main reason for the large 
increases in payrolls for these municipali- 
ties in July to September 1984 compared to 
the previous quarter was extra payments 
recorded in the third quarter of 1984. For 
example the Calgary Metropolitan area 
recorded extra payments of $11,262,227 in 
July to September 1984 compared to only 
$317,576 for April to June. 
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Revue trimestrielle 


Le nombre d'employés et la rémunération brute 
des administrations locales ainsi que les chif- 
fres comparables pour le trimestre précédent sont 
les suivants: 


Nombre d'employés 


Septembre 1984 299 ,688 

Juin 1984 313,663 
Augment ation ou diminution 

Nombre Cl, o7>) 

Pourcent age (4.5) 
Rémunérat ion brute 

Juillet-septembre 1984 $'000 {| 5 TAG'S) 0s) 

Avril-juin 1984 $'000 1,669,122 
Augmentation ou diminution 

Nombre $'000 BS SS7/ 

Pourcent age 6.8 


Toutes les provinces et le Yukon ont enregis- 
tré une baisse du nombre des employés des admi- 
nistrations locales, laquelle variait de 2.6% en 
Colombie-Britannique & 20% & Terre-Neuve. Toute- 
fois, l'ensemble des provinces et les Territoires 
du Nord-OQuest ont vu la rémunération augmenter 
dans leurs administrations locales. 


Entre juin et septembre 1984, le nombre d'em- 
ployés dans les administrations locales a chuté 
dans 21 des 24 agglomérations. Un recul de la 
rémunération s'est fait sentir a St. Catharines- 
Niagara, a Kitchener, & Sudbury, & Chicoutimi- 
Jonquiére et a Trois-Riviéres. 


Les agglomérations de Calgary, de Winnipeg, de 
London et d'Qshawa ont connu une majoration de 
20% ou plus de la rémunération dans leurs admi- 
nistrations locales pendant la période allant de 
juin @ septembre 1984. Les paiements additionnels 
enregistrés au cours du troisiéme trimestre de 
1984 expliquent en grande partie cette forte 
hausse par rapport au trimestre précédent. Ainsi, 
l'agglomération de Calgary a effectué des 
paiements additionnels de $11,262,227 au cours de 
la période allant de juillet & septembre 1984, 
contre seulement $317,576 pour la _ période 
s'étendant d'avril a juin. 
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TABLE 1. Number of General Government Employees and Gross Payrolls of Local Government as of September 
1974 and 1981-84 


TABLEAU 1. Nombre d'employés et rémunération brute dans l'administration générale pour les administra-— 
tions locales en septembre 1974 et 1981-84 


Number of employees as of September 


; P 
SaRtance Nombre d'employés en septembre 


1974 1981 1982 1983 1984 

All municipalities - Toutes les municipalités 
Newfoundland - Terre-Neuve 2,204 Bo WSIS Be WBS 2,836 2,658 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 349 328 345 Bye 355 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse Digit 6,454 6,856 6,789 6,564 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 3, 602 4,267 4, 302 4, 326 (di. S405) 
Québec 62,908 62,410 62, 366 63, 867 67,413 
Ontario 101, 536 124, 650 131, 988 oul 134,017 
Manitoba 9,665 A200 11,428 11,076 ANOS 2 
Saskatchewan Wo AS 15 WANS po 2 12, 400 11, 366 
Alberta ZO 5i9 32,044 34,546 32,805 372 N63 
British Columbia - Colombie-Britannique [Ea PAE) 295 109 SB) 5 ASW 28, 962 29,016 
Yukon(1) 145 22h 210 202 217 
Northwest Territories(1) - Territoires du Nord- 

Ouest (1) Tl 619 689 888 846 
CANADA 237, 404 285, 383 300, 609 300, 089 299, 688 


Gross payrolls for September 
Rémunération brute pour septembre 


thousands of dollars - milliers de dollars 


All municipalities - Toutes les municipalités 


Newfoundland - Terre-Neuve doe: Bie? Bin BZ 4,263 4,230 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard lS 362 417 486 561 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 3,166 8,125 Do Sis 11,589 Dy PS) 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 2,270 6,011 7, 586 7,266 8,079 
Québec 37,150 Dy Ne 116,680 (Alo ga? 126,561 
Ontario 74, 606 TRS I, 221,554 256,972 227, 96D 
Manitoba Tr VZ2 ile, OBS Nsal a/ PAO 31,340 
Saskatchewan 6,232 (Is Wek 19, 640 20, 467 20, 090 
Alberta 15,866 65,231 TWineoS 80,139 66,008 
British Columbia - Colombie-Britannique ZG 47, 483 66, 099 67,094 Doe] 
Yukon(1) 142 353 405 398 440 
Northwest Territories(1) - Territoires du Nord- 

Ouest (1) 141 909 952 Ug BL ecko 
CANADA 167,658 438, 346 543, 200 599,914 552, 081 


(1) Effective January 1981, the hamlets in the Northwest Territories and the local improvement dis- 
tricts in the Yukon are included in this table. 

(1) A partir de janvier 1981, les hamlets des Territoires du Nord-Quest et les local improvement dis- 
tricts du Yukon seront inclus dans ces données. 
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TABLE 2. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments - General Government Services, July-September 1984 


TABLEAU 2. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales - Administration publique générale, juillet-septembre 1984 


Number of Number of employees Gross payrolls 
munici- 
palities Nombre d'employés Rémunération brute 
Province Nontawe QS 
munici- July August September July August September 
palités Total 
Juillet Aott Septembre Juillet Aodt Septembre 
thousands of dollars 
milliers de dollars 
Municipalities with populations over 50,000 - 
Municipalités de plus de 50,000 habitants 
Newfoundland - Terre-Neuve 1 800 889 656 1,480 1,309 Nes) 4, 342 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard - - - - - - - - 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 4 3, 443 3,415 Beco 5, 200 6, 650 Delon ene 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 2 2,108 2,062 1,871 B81 4,417 4,330 12,562 
Québec 23 39,872 38,414 38, 861 84,735 100, 390 83,275 268, 400 
Ontario 42 97,540 96,827 92,564 180,791 207,666 172,570 560, 827 
Manitoba 1 8, 569 8,570 7,769 17, 687 17,139 25,930 61, 356 
Saskatchewan 2 6,264 6,241 5,768 12,094 13,060 11,748 36,902 
Alberta 4 23,620 22,001 20, 998 62,713 59,770 47,996 170,479 
British Columbia - Colombie-Britannique 14 18,691 18,899 18,038 37,639 48,512 35,845 121,996 
Yukon = - - - - - - - 
CANADA 95, 200, 897 197, 318 189, 756 406,154 459,513 388, 284 115: 25355,951 
Municipalities with populations 10, 000- 
50,000 - Municipalités de 10, 000-50, 000 
habitants 
Newfoundland - Terre-Neuve 6 581 580 516 998 1,087 896 2,981 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 2 340 287 243 475 461 476 1,412 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 17 1,998 2,006 1,843 2,824 3, 064 2,566 8,454 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4 1,204 1,066 1,072 1,895 1,968 Tees! 5,600 
Québec 170 14,410 14, 068 13, 586 26,569 28,490 24, 962 80,021 
Ontario 106 29,00 28,950 26,711 41,431 46,135 38,498 126,064 
Manitoba 4 1,247 225) 1,107 1,996 2, 689 1,837 6,522 
Saskatchewan 6 2,162 2,168 2,018 3,390 4,118 By alled) 10,647 
Alberta 16 5,378 5,370 4, 763 9,457 10, 748 8, 969 29,174 
British Columbia - Colombie-Britannique 56 8,887 8,614 8,454 15,446 18,106 14,795 48,347 
Yukon 1 210 161 150 368 350 334 1,052 
CANADA 388 65, 567 64,493 60, 463 104, 849 117,216 98, 209 320, 274 


19 


TABLE 2. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments - General Government Services, July-September 1984 - Concluded 


TABLEAU 2. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales - Administration publique générale, juillet-septembre 1984 - fin 


Number of employees Gross payrolls 
Nombre d'employés Rémunération brute 
Province 
July August September July August September 
Total 
Juillet Aodt Septembre Juillet Aodt Septembre 
thousands of dollars 
milliers de dollars 
Municipalities with populations under 

10,000 - Municipalités de moins de 

10,000 habitants 
Newfoundland - Terre-Neuve 1,851 1,862 1,486 1,802 1,742 1,781 5,325 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-fdouard 156 132 112 85 83 85 253 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 1,995 igh 1,490 1,981 2,398 1,926 6,305 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 1,530 1,445 1, 360 1,893 Zolli 2,012 6,022 
Québec 15,489 14,976 14,966 18,951 19,298 18,324 56,573 
Ontario 15,658 15,545 14, 742 18,018 20,578 17,097 55,693 
Manitoba 2,097 2,092 1,896 2,533 2,628 3,573 8,734 
Saskatchewan 3,875 3,867 3,580 5,412 6,004 5,203 16,619 
Alberta 7, 204 6, 800 6,400 11,457 115195 9, 043 31,695 
British Columbia - Colombie-Britannique 2,628 2,622 2,524 5,186 6,508 4,947 16,641 
Yukon 72 75: 67 116 116 106 338 
Northwest Territories - Territoires du Nord- 

Quest 877 888 846 15529 1,616 1,491 4,636 
CANADA 53,032 51,894 49,469 68, 963 74, 283 65, 588 208, 834 
All municipalities - Toutes les municipa- 

lités 
Newfoundland - Terre-Neuve 3,232 5,351 2,658 4,280 4,138 4,230 12,648 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard 496 419 355 560 544 561 1,665 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 7,026 7,013 6,564 10,005 A, DE Vs) 31,846 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4,842 4,573 4,303 7,603 8,502 8,079 24,184 
Québec 69,771 67,458 67,413 130,255 148,178 126,561 404,994 
Ontario 142, 348 141, 322 134,017 240, 240 274, 379 227, 965 742, 584 
Manitoba 1/5915: 11,885 10,772 22,216 23,056 31,340 76,612 
Saskatchewan 12, 301 12,276 11, 366 20, 896 23,182 20, 090 64, 168 
Alberta 36,202 34,171 32,161 83,627 81,713 66,008 231,348 
British Columbia - Colombie-Britannique 30, 206 30,135 29,016 58,271 73,126 55,587 186, 984 
Yukon 282 234 217 484 466 440 1,390 
Northwest Territories - Territoires du Nord- 

Ouest 877 888 846 VB29: 1,616 1,491 4,636 


CANADA 319,496 313, 705 299, 688 5719, 966 651,012 552, 081 1, 783,059 
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TABLE 3. Retroactive Pay and Extra Pay of Local Governments - Municipalities with Populations Over 10,000, July-September 1984 
and July-September Quarter 1983 


TABLEAU 3. Rappel de salaire et paie additionnelle des administrations locales - Municipalités de plus de 10,000 habitants, 
juillet-septembre 1984 et le trimestre de juillet-septembre 1983 


Retroactive pay 


Rappel de salaire 


Province 
July August Sept ember July-September 
Total a2 82 
Juillet Aoat Septembre Juillet-septembre 
1983 


thousands of dollars - milliers de dollars 


Newfoundland - Terre-Neuve = = Ps = a 


Prince Edward Island - Jle-du-Prince-fdouard 2 = - - 22 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 60 12 58 130 79 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 52 2 2 79 441 
Québec 994 ZgiloD: 318 3,467 7,328 
Ontario VD BYE) 6,829 4,485 13,683 1,100 
Manitoba 8 1 918 927 13 
Saskatchewan - 896 131 1,027 1,588 
Alberta 26 54 23 103 458 
British Columbia - Colombie-Britannique 478 2,076 488 3,042 363 
Yukon = = = = = 
CANADA 3,987 125025 6,446 22,458 11,422 


Extra pay 


Paie additionnelle 


eS hw SSS 


July August September July-September 
Total ee 
Juillet Aoat Septembre Juillet-septembre 
1983 


thousands of dollars - milliers de dollars 


Newfoundland - Terre-Neuve - 142 ZiT, 439 793 
Prince Edward Island - 1le-du-Prince-Edouard - - 65 65 Di 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 66 1,988 73 7o4\/23) 2,414 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick - 747 602 Wye 42 1,367 
Québec Buns 24,804 3,324 30,843 23,174 
Ontario 11,144 41,165 3,632 55,941 61,335 
Manitoba - 695 8,174 8,869 809 
Saskatchewan - WEY 5 1,097 645 
Alberta 12,045 10,373 204 22,022 23,607 
British Columbia - Colombie-Britannique BANS 11,831 1,034 15,060 15,479 
Yukon - - - - - 


CANADA 28,165 92,837 17,410 138,412 129,674 
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TABLE 4. Number of Employees and Gross Payrolls of Urban Municipalities with Populations Over 10,000 in Metropolitan Areas and 
in Major Urban Areas, July-September 1984 


TABLEAU 4. Nombre d'employés et rémunération brute des municipalités urbaines de plus de 10,000 habitants, dans les régions 
métropolitaines et dans les agglomérations urbaines, juillet-septembre 1984 


Metropolitan areas - Régions 
métropolitaines 


Toronto 
Montréal 
Vancouver 

Ott awa-Hull 
Edmonton 
Calgary 
Winnipeg 
Québec 
Hamilton 

St. Catharines-Niagara 
Kitchener 
London 

Halifax 
Windsor 
Victoria 
Regina 

St. John's 
Oshawa 
Saskatoon 
Sudbury 
Chicout imi-Jonquiére 
Thunder Bay 
Saint John 
Trois-Riviéres 


Major urban areas - Agglomérations 


urbaines 


Sherbrooke 
Kingston 

Sydney 

Brant ford 

Sault Ste. Marie 
Peterborough 
Sarnia 

Moncton 

Guelph 

Prince George 
Kamloops 
Shawinigan 
Kelowna 

Barrie 
Saint-Jean-sur-Richelieu 
North Bay 
Drummondville 
Cornwall 
Fredericton 


Number of 
munici- 
palities 


Nombre de 
munici- 
palités 


WeFEPFNnUDHWEFHUNFHUAAN—- uw 


FE SS ET i Ey ESS re] OR UT 


Number of employees 


Nombre d'employés 


July 


Juillet 


54,952 
36,645 
17,691 
11,153 
13,108 
10,122 
8,569 
5,726 
7,646 
4,949 
4,900 
3,075 
3,433 
2,792 
2,980 
3,143 
981 
3,575 
3,121 
2,951 
1,096 
2,389 
1,287 
1,110 


1,258 
1,299 
794 
960 
1,085 
989 
916 
913 
897 
587 
587 
404 
453 
602 
346 
739 
257 
766 
700 


August 


Aout 


54,525 
35,323 
17,799 
11,033 
11,611 
10,016 
8,570 
5,531 
7,596 
5,001 
4,842 
3,030 
3,415 
2,709 
2,943 
3,154 
1,062 
3,497 
3,087 
2,998 
1,281 
2,443 
qe 252 
1,028 


qos 
1,254 
815 
942 
1,063 
938 
901 
917 
878 
578 
603 
424 
459 
594 
356 
742 
263 
771 
649 


September 


Septembre 


51,681 
34,333 
17,028 
10,833 
Teale 
9,447 
7,769 
6,694 
TRLZe 
4,871 
4,674 
2,785 
Ben 
2,512 
2,975 
2,916 
831 
3,353 
2,852 
2,655 
1,252 
DTG 
1,236 
991 


1,178 
(Ge 
704 
928 
1,071 
861 
912 
714 
818 
576 
584 
448 
427 
545 
314 
677 
272 
615 
656 


Gross payrolls 


Rémunération brute 


July 


Juillet 


thousands of dollars 


August 


Aodt 


milliers de dollars 


107,420 
WS SER 
35,194 
19,893 
254554 
35,350 
17,687 
13,650 
12,734 

8,183 
8,027 
De ess 
5,200 
4,730 
5,934 
6,002 
1,734 
6,247 
6,091 
4,527 
DED? 
3,392(1) 
2,437 
1,759 


2,292 
2,093 
1,375 
1,533 
1,856 
Lue 
1,655 
1,505 
1,340 
1262 
806(1) 
784 
983 
995 
691 
1,261 
556 
1,204 
1,107 


116,678 
94,070 
46,935 
26,197 
35,373 
23,819 
17,738 
11,443 
14,539 

9,679 
9,128 
7,311 
6,649 
SPAN 
5,956 
6,971 
1,570 
6,947 
6,088 
4,341 
2,298 
5,974 
3,047 
2,017 


2,383 
7 TG: 
1,429 
1,875 
1,830 
1,697 
2,392 
1,566 
1,850 
1,242 
1,309 
1,002 
1,012 
1.507 

796 
2,139 

469 
1,658 
1,045 


September 


Septembre 


95,962 
72,859 
32,376 
19,781 
24,177 
23,000 
25,929 
Tne 
12,484 
7,551 
7,655 
6,237 
5,236 
6,083 
5,573 
6,078 
1,838 
8,884 
5,669 
3,962 
1,964 
S575 
2,406 
2,008 


Total 


320,060 
242,271 
114,505 
65,871 
84,901 
82,169 
61,354 
38,219 
39,757 
25,413 
24,810 
18,871 
17,085 
16,029 
17,463 
19,051 
5,142 
22,078 
17,848 
12,830 
6,494 
13,081 
7,890 
5,784 


7,579 
6,205 
4,010 
4,482 
5,481 
4,860 
5,646 
5,112 
4,597 
3,747 
3,417 
2,653 
3,443 
3,276 
2,143 
4,579 
1,624 
3,907 
3,160 


1) Strike. 
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TABLE 5. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments in Metropolitan Areas and In Major Urban Areas, Third 
Quarter 1984 


TABLEAU 5. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales dans les régions métropolitaines et dans les 
agglomérations urbaines, troisiéme trimestre 1984 


Number of municipalities Number of employees, Gross payrolls 
September 1984 


Nombre de municipalités Nombre d'employés, Rémunération brute 
septembre 1984 
$'000 
Metropolitan areas - Région métropolitaines 
Toronto 24 51,681 320, 060 
Montréal ; 96 36,178 251,544 
Vancouver 22 17,081 114, 818 
Ot t awa-Hul 1 20 dnop 67,259 
Edmonton 10 11, 206 85, 264 
Calgary 1 9,447 82,169 
Winnipeg 6 7,847 61, 656 
Québec 41 7,462 41,318 
Hamilton 9 7,256 40, 057 
St. Catharines-Niagara 9 4,908 24072 
Kitchener 6 4,696 24, 881 
London 8 290) 19,366 
Halifax D 299) 17,428 
Windsor 10 ZO? 16,600 
Victoria 8 3,096 18,355 
Regina 2 2,924 19,084 
St. John's 16 886 5,305 
Oshawa 3 5p Se! 22,078 
Saskatoon | 2,852 17,848 
Sudbury 6 2,655 12,830 
Chicout imi-Jonquiére 7 1,301 6,674 
Thunder Bay 6 2,476 13,344 
Saint John 10 1162839) 8,299 
Trois-Riviéres 6 1,033 5,969 
Number of municipalities Number of employees, Gross payrolls 
September 1984 
Nombre de municipalités Nombre d'employés, Rémunération brute 
septembre 1984 
7 $'000 
Major urban areas - Agglomération urbaines 
Sherbrooke 3 pee 8,106 
Kingston 11 1,388 6,667 
Sydney 5 798 4,540 
Brant ford 3 1,009 4,942 
Sault Ste. Marie 4 Creal Do aE: 
Peterborough 8 990 Dew 
Sarnia 4 939 5,765 
Moncton u 790 5,471 
Guelph 5 849 4,694 
Prince George 1 576 3,747 
Kamloops {| 584 3,417 
Shawinigan 11 514 2,834 
Kelowna 2 452 3,262 
Barrie y 564 3,542 
Saint-Jean-sur-Richelieu 6 442 2,120 
North Bay 3 704 4,703 
Drummondville 6 302 W529) 
Cornwall 2 635 4,035 
Fredericton 1 656 3,160 


Appendix I 


GLOSSARY 


Appendice I 


GLOSSAIRE 


Employee 


Any person drawing pay for services ren- 
dered or for paid absence during the refer- 
ence period and for whom it is required to 
complete a Revenue Canada T-4 Supplementary 
form in accordance with the Income Tax and 
its Regulations. Also included are persons 
on unpaid absence but who remained = on 
strength, e.g., persons on leave without 
pay, on strike, etc. The number of employees 
on strength include full-time or other em- 
ployees on pay during the last pay period of 
the month. Persons working under contract or 
receiving a fee for their services as well 
as elected officials (Mayors, reeves and 
members of council) are not included. 


Salary Earner 


An employee whose basic remuneration is a 
fixed amount for a period of at least one 
week. 


Wage Earner 


An employee whose basic wage is expressed 
as an hourly rate and/or his remuneration is 


in the form of commissions, price rates, 
mileage allowances, etc. 
Gross Payroll 

Includes all monies paid to employees 


during the month, before any deductions for 
income tax, pension contributions, etc. All 
pays, are included in the month in which 
payments are made. 


Extra Pay 


For employees paid on a weekly or fort- 
nightly basis, the amounts paid during all 
pay periods ending in the month are included 
in gross payroll. Thus in some months there 
may be three fortnightly pay periods as 
opposed to two in others. 


Metropolitan Areas 


The main labour market area of an urba- 
nized core having 100,000 or more popula- 
tion. Census metropolitan areas or CMA's are 
created by Statistics Canada and are usually 
known by the name of their largest city. 
They contain whole municipalities (or census 
sub-divisions). CMA's are comprised of; 
municipalities completely or partly inside 
the urbanized core and other municipalities 
if at least 40% of the employed labour force 
living in the municipality works in the ur- 
banized core or at least 25% of the employed 
labour force working in the municipality 
lives in the urbanized core. 
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Salarié 


Toute personne rémunérée pour ses services, ou 
en congé payé pendant la période de référence, et 
pour laquelle on est tenu de remplir une formule 
T-4 supplémentaire de Revenu Canada en vertu de 
la Loi et du Réglement de 1l'impét sur le revenu. 
Cette catégorie comprend également les personnes 
absentes et non rémunérées, mais conservant leur 
emploi, par exemple les personnes en congé non 
payé, en gréve, etc. Les personnes qui travail- 
lent en vertu d'un contrat ou qui touchent des 
honoraires a titre de rémunération de leurs 
services, ainsi que les administrateurs élus 
(maire ou magistrat et membres du conseil), ne 
sont pas incluses dans la catégorie des salariés. 


Employé 


Toute personne dont le traitement de base 
constitue une somme fixe versée pour une période 
d'au moins une semaine. 


Ouvrier 


Tout salarié dont la rémunération de base est 
calculée selon un taux horaire et/ou dont la ré- 
munération se présente sous forme de commissions, 
de salaire a la piéce, d'indemnités de trajet, 
etc. 


Rémunération brute 


Toutes les sommes versées aux employés pendant 
le mois, avant déduction de 1l'impét sur le re- 
venu, des cotisations &a un régime de pensions, 
etc. Toutes les montants sont imputés au mois au 
cours duquel ils ont été versés. 


Paie additionnelle 


Lorsqu'un employé est payé une fois par 
semaine ou par deux semaines, la rémunération 
brute comprend toutes les sommes versées pendant 
toutes les périodes de paie qui prennent fin au 
cours du mois. Ainsi, certains mois peuvent comp- 
ter trois périodes de paie de deux semaines et 
d'autres, seulement deux. 


Région métropolitaine 


Il s'agit du principal marché du travail d'un 
noyau urbanisé comptant 100,000 habitants et 
plus. Les régions métropolitaines de recensement 
(RMR) sont créées par Statistique Canada et sont 
ordinairement désignées par le nom de la ville 
principale. Elles renferment des municipalités 
(ou subdivisions de recensement) entiéres. Une 
RMR comprend: les municipalités qui se trouvent 
en totalité ou en partie @ 1l'intérieur du noyau 
urbanisé, et d'autres municipalités, si au moins 
40% de la population active occupée demeurant 
dans la municipalité travaille dans le noyau 
urbanisé ou si au moins 25% de la population 
active occupée travaillant dans la municipalité 
demeure dans le noyau urbanisé. 


Major Urban Areas 


Includes all Census agglomerations with 
total populations over 50,000. A Census 
Agglomeration is defined as a geostatistical 
area created by Statistics Canada comprised 
of at least two adjacent municipal enti- 
ties. These entities must be at least partly 
urban and belong to an urbanized core having 
a population of 2,000 or more. 
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Grande région urbaine 


Cette catégorie englobe toutes les aggloméra- 
tions de recensement comprenant plus de 50,000 
habitants. Une agglomération de recensement est 
une unité géostatistique créée par Statistique 
Canada et composée d'au moins deux municipalités 
voisines. Ces municipalités doivent étre au moins 
partiellement urbaines et faire partie d'un noyau 
urbanisé dont la population est d'au moins 2,000 
habitants. 
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Appendix II 

LIST OF ENTITIES OR SUBSETS 
Municipalities: 

Unitary 

Regional 

Quasi 
Special Purpose Boards 
School Boards 
Local Government Enterprises 


Municipally-owned Hospitals 


Appendice II 

LISTE DES ENTITES ET DES ORGANISMES 
Municipalités: 

Unitaires 

Régionales 

Quasi 
Organismes particuliers 
Conseils scolaires 
Entreprises publiques locales 


H6pitaux appartenant aux municipalités 
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Appendix III 
LIST OF CHANGES IN COVERAGE 


Commencing January 1984, 94 Municipalités régionales de comté involving 700 
employees and a monthly payroll of approximately $1 million has been included 
for the first time in data pertaining to the Province of Quebec. 


Appendice III 
MODIFICATION DU CHAMP D'APPLICATION 


Depuis janvier 1984, 94 municipalités régionales de comté, dont l'effectif est 
d'environ 700 employés et le montant de la rémunération d'environ un million de 
dollars, ont été incluses pour la premiére fois dans les données relatives a la 
province de Québec. 
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DETAILED COVERAGE IN GEOGRAPHIC TERMS 


Appendice IV 


CHAMP D'APPLICATION SELON LE DETAIL GEOGRAPHIQUE 


METROPOLITAN AREAS 


REGIONS METROPOLITAINES 


Municipalities 


Municipalités 


Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


————————eeeeeeEeEeEeEeeEeEeEEeEeEeEeESeEeSeSESESESeSESeEeEeEeEEeEeeeEeEeEeeeeEEEEEeee 


Calgary 


Calgary, c 


Chicout imi-Jonquiére 


Chicoutimi, v 
Jonquiére, v 


Edmonton 


Edmonton, c 

Fort Saskatchewan, t 
Sta Alberts) 1¢ 

20. Strathcona, cm 
90. Sturgeon, md 


Halifax 


County of Halifax, cm 
Dartmouth, c 

Halifax, c 

Halifax Metro. Authority 


Hamilton 


Ancaster, t 

Burlington, c 

Dundas, t 

Flamborough, tp 

Grimsby, t 

Hamilton, c 

Regional Hamilton-Wentworth 
Stoney Creek, t 


Kitchener 


Cambridge, c 
Kitchener, c 
Regional Waterloo 
Waterloo, c 
Woolwich, tp 


Chicout imi-Jonquiére 
Larouche, p 
Laterriére, sd 
St-Honoré, sd 


Shipshaw, sd 
Tremblay, ct 


Edmonton 

Bon Accord, t 
Gibbons, t 
Legal, vl 
Morinville, t 
Redwater, t 


Halifax 


Bedford, t 


Hamilton 


Glanbrook, tp 


Kitchener 


Dumfries, North, tp 


For abbreviations, see note at end of list. 
Pour les abréviations, voir nota 4 la fin de la liste. 


London 


London, c 


Mont réal 


Anjou, v 
Beaconsfield, v 
Beloeil, v 
Blainville, v 
Boisbriand, v 
Boucherville, v 
Brossard, v 
Chambly, v 
Chaéteauguay, v 
Cé6te-St-Luc, c 
Dollard-des-Ormeaux, v 
Dorval, c 
Greenfield Park, v 
Kirkland, v 
Lachine, v 

La Prairie, v 
LaSalle, v 

Laval, v 
Longueuil, v 
Mascouche, v 
Montréal, curb 
Montréal, v 
Montréal-Nord, v 
Mont-Royal, v 
Mont-St-Hilaire, v 
Outremont, v 
Pierrefonds, v 
Pointe-Claire, v 
Répentigny, v 
St-Bruno-de-Montarville, v 
St-Eustache, v 
St-Hubert, v 
Ste-Julie, v 
St-Lambert, v 
St-Laurent, v 
St-Léonard, v 
St-Louis-de-Terrebonne, p 
Ste-Thérése, v 
Terrebonne, v 
Verdun, v 
Westmount, v 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


London 


Belmont, vl 

Delaware, tp 
Dorchester, North, tp 
London, tp 

Nissouri, West, tp 
Southwold, tp 
Westminster, tp 


Mont réal 


Baie-d'Urfe, v 
Bois-des-Filion, v 
Candiac, v 
Carignan, v 
Charlemagne, v 


Delson, v 
Deux-Montagnes, v 
Dorion, v 
Hampstead, v 
Hudson, v 


Tle-Cadieux, v 
Tle-Dorval, v 
Tle-Perrot, v 

Lachenaie, v 

Le Gardeur, v 

LeMoyne, v 

Léry, v 

Lorraine, v 
McMasterville, vl 
Mercier, v 

Montréal-Est, v 
Montréal-Ouest, v 
Notre-Dame-du-Bon-Secours, p 
Not re-Dame-de-1'Ile-Perrot, p 
Oka, sd 

Oka, p 

Otterburn Park, v 
Pincourt, v 
Pointe-Calumet, vl 
Pointe-du-Moulin, v 
Richelieu, v 

Rosemére, v 

Roxboro, v 

St-Amable, p 
Ste-Anne-de-Bellevue, v 
Ste-Anne-des-Plaines, p 
St-Basile-le-Grand, v 
Ste-Catherine, v 
St-Constant, v 
Ste-Geneviéve, v 
St-Joseph-du-Lac, p 
St-Lazare, p 
Ste-Marthe-sur-le-Lac, v 
St-Mathias, p 
St-Mathieu, sd 
St-Mathieu-de-Beloeil, p 
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METROPOLITAN AREAS - Cont inued 


REGIONS METROPOLITAINES - suite 


Municipalities 


Municipalités 


Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 


Under 10,000 


Over 10,000 


Under 10,000 


population population population population 
Plus de 10,000 Moins de 10,000 Plus de 10,000 Moins de 10,000 
habitants habitants habitants habitants 
Montréal - Concluded - fin Québec - Concluded - fin 
St-Philippe, p St-Lambert-de-Lauzon, p 
St-Pierre, v St-Louis-de-Pintendre, p 
St-Raphaél-de-1'fle-Bizard, p St-Nicolas, v 
St-Sulpice, p Ste-Pétronille, vl 
Senneville, vl St-Pierre, p 
Terrasse-Vaudreuil, sd St-Rédempteur, vl 
Varennes, v St-Romuald, v 
Vaudreuil, v Shannon, sd 
Vaudreuil-sur-le-Lac, vl Stoneham and Tewkesbury, cu 
Oshawa 
Regina Regina 
Oshawa, c 
Regional Durham Regina, c 159. Sherwood, rm 
Whitby, t 
St. Catharines-Niagara St. Catharines-Niagara 
Ott awa-Hul 1 Ot tawa-Hul 1 


Cumberland, tp 
Gloucester, c 
Kanata, c 
Nepean, c 
Ottawa, c 
Regional Ottawa-Carleton 
Vanier, c 
Aylmer, v 
Gatineau, v 
Hull, v 

Out aouais, curb 


Québec 


Ancienne-Lorette, v 
Beauport, v 
Charlesbourg, v 
Lauzon, v 
Lévis, v 
Loretteville, v 
Québec, curb 
Québec, v 
Ste-Foy, v 
Sillery, v 
Val-Bélair, v 
Vanier, v 


Clarence, tp 
Goulbourn, tp 

Osgoode, tp 

Rideau, tp 

Rockcliffe Park, vl 
Rockland, t 

Hull, partie ouest, ct 
La Péche, sd 
Val-des-Monts, sd 


Québec 


Berniéres, sd 
Charny, v 
Chateau-Richer, v 
Lac-Delage, v 
Lac-St-Charles, sd 
L'Ange-Gardien, p 
St-Augustin-de-Desmaures, p 
Ste-Brigitte-de-Laval, p 
St-David-de-1'Auberiviére, v 
St-Dunstan-du-Lac-Beauport, p 
St-Emile, vl 
St-Etienne, sd 
St-Et ienne-de-Beaumont, p 
St-Félix-du-Cap-Rouge, p 
St-Gabriel-de-Valcartier, sd 
St-Gabriel-Ouest, sd 
Ste-Héléne-de-Breakeyville, p 
St-Jean-Chrysostome, v 
St-Jean-de-Boischatel, vl 
St -Joseph-de-1a-Pointe-de- 
Lévy, p 


For abbreviations, see note at end of list. j 
Pour les abréviations, voir nota a la fin de la liste. 


Niagara Falls, c 
Niagara-on-the-Lake, t 
Pelham, t 

Port Colborne, c 
Regional Niagara 

St. Catharines, c 
Thorold, c 

Welland, c 


St. John's 
Conception Bay South, t 
Mount Pearl, t 


St.. Johns, ic 
St. John's Metropolitan Area 


Saint John 


Saint John, c 


Wainfleet, tp 


St. John's 


Flatrock, t 
Goulds, t 

Hogan's Pond, t 
Lawrence Pond, t 
Paradise, t 

Petty Harbour-Maddox Cove, t 
Portugal Cove, t 
Pouch Cove, t 

St. Phillips, t 
St. Thomas, t 
Torbay, t 
Wedgewood Park, t 


Saint John 


East Riverside-Kingshurst, vl 
Fairvale, vl 

Gondola Point, vl 

Grand Bay, vl 

Hampton, vl 

Quispamsis, vl 

Renforth, vl 

Rothesay, t 

Westfield, vl 
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METROPOLITAN AREAS - Concluded 


REGIONS METROPOLITAINES - fin 


Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Plus de 10, 000 
habitants 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Saskatoon 


Saskatoon, c 


Sudbury 


Nickel Centre, t 
Rayside-Balfour, t 
Regional Sudbury 
Sudbury, c 

Valley East, t 
Walden, t 


Thunder Bay 


Thunder Bay, c 


Toronto 


Ajax, t 

Aurora, t 
Brampton, c 
Caledon, t 
Etobicoke, bor 
Gwillimbury, East, t 
King, tp 
Markham, t 

Metro Toronto 
Mississauga, c 
Newmarket, t 
Oakville, t 
Pickering, t 
Regional Halton 
Regional Peel 
Regional York 
Richmond Hill, t 
Scarborough, bor 
Toronto, c 
Vaughan, t 


Whitchurch-Stouffville, t 


York, bor 
York, East, bor 
York, North, c 


Trois-Riviéres 
Cap-de-la-Madeleine, v 


Trois-Riviéres, v 
Trois-Riviéres-Ouest, v 


Thunder Bay 


Neebing, tp 
O'Connor, tp 
Oliver, tp 
Paipoonge, tp 
Shuniah, tp 


Trois-Riviéres 


Pointe-du-Lac, sd 
Saint-Louis-de-France, p 
Sainte-Marthe-du-Cap-de-la 


Madeleine, sd 


Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 


habitants habitants 
Vancouver Vancouver 
Burnaby, dm Belcarra, vl 


Central Fraser Valley, rd 
Coquitlam, dm 

Delta, dm 
Dewdney-Alouette, rd 
Greater Vancouver, rd 
Langley, dm 

Langley, c 

Maple Ridge, dm 

New Westminster, c 
North Vancouver, dm 
North Vancouver, c 
Port Coquitlam, c 
Port Moody, c 
Richmond, dm 

Surrey, dm 

Vancouver, c 

West Vancouver, dm 
White Rock, c 


Victoria 
Capital, rd 
Esquimalt, dm 
Oak Bay, dm 


Saanich, dm 
Victoria .c 


Windsor 


Sandwich West, tp 
Windsor, c 


Winnipeg 


Winnipeg, c 


Lion's Bay, vl 
Pitt Meadows, dm 


Victoria 


Central Saanich, dm 
North Saanich, dm 
Sidney, t 


Windsor 


Belle River, t 
Colchester North, tp 
Essex, t 

Maidstone, tp 
Rochester, tp 

St. Clair Beach, vl 
Sandwich, South, tp 
Tecumseh, t 


Winnipeg 


Ritchot, rm 

St. Frangois Xavier, rm 
St. Paul, East, rm 

St. Paul, West, rm 
Springfield, rm 


Note - Nota: c - city - cité; t - town; v - ville; vl - village; cm — county municipality; curb - communauté urbaine; tp - 
township; ct - canton; bor - borough; cu - cantons-unis; sd - sans désignation; rm - rural municipality; dm - district muni- 
cipality; p - paroisse; md - municipal district; rd - regional district. 


MAJOR URBAN AREAS 


AGGLOMERATIONS URBAINES 
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Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Barrie 
Barrie, c 
Innisfil, tp 


Brant ford 
Brantford, c 


Cornwall 
Cornwall, c 


Drummondville 


Drummondville, v 


Fredericton 
Fredericton, c 


Guelph 
Guelph, c 


Kamloops 
Kamloops, c 


Kelowna 
Kelowna, c 


Kingston 
Ernestown, tp 
Kingston, c 
Kingston, tp 


Moncton 
Moncton, c 
Riverview, t 


North Bay 
North Bay, c 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Barrie 
Vespra, tp 


Brant ford 
Brantford, tp 
Paris, t 


Cornwall 
Cornwall, tp 


Drummondville 
Grantham-Ouest, sd 
St-Cyrille, vl 
St-Majorique-de-Grantham, p 
St-Nicephore, sd 

Wendover et Simpson, cu 


Guelph 
Eramosa, tp 
Guelph, tp 
Kelowna 


Peachland, dm 


Kingston 

Amherst Island, tp 
Bath, vl 

Howe Island, tp 
Loughborough, tp 
Pittsburg, tp 
Portland, tp 
Storrington, tp 
Wolfe Island, tp 


Moncton 

Dieppe, t 
Dorchester, vl 
Hillsborough, vl 
Saint-Joseph, vl 
Salisbury, vl 


North Bay 
Ferris, East, tp 
Himsworth, North, tp 


Note - Nota: 


Municipalities 
Municipalités 
Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Peterborough 


Peterborough, c 


Prince George 


Prince George, c 


Saint-—Jean-sur-Richelieu 
St-Jean-sur-Richelieu, v 


Sarnia 
Moore, tp 
Sarnia,c 
Sarnia, tp 


Sault Ste. Marie 
Sault Ste. Marie, c 


Shawinigan 
Grand'Mére, v 
Shawinigan, v 


Shawinigan-Sud, v 


Sherbrooke 

Fleurimont, sd 
Rock Forest, v 
Sherbrooke, v 


Sydney 


Cape Breton, cm 


Glace Bay, t 
Sydney, c 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Peterborough 

Douro, tp 

Dummer , tp 
Ennismore, tp 
Lakefield, vl 
Monaghan, North, tp 
Otonabee, tp 

Smith, tp 


Saint-Jean-sur-Richelieu 
Iberville, v 

Mont -Saint-Grégoire, vl 
St-Athanase, p 
St-Grégoire-le-Grand, p 
St-Luc, v 


Sarnia 
Point Edward, vl 


Sault Ste. Marie 

Laird, tp 
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INTRODUCTION 


The objective of this publication is to 
present statistical information on _ the 
employment and payrolls of the local govern- 
ment universe as defined in the publication 
The System of Government Financial Manage- 
ment Statistics (Catalogue 68-507E). 


STATISTICS CANADA'S SYSTEM OF GOVERNMENT 
FINANCIAL MANAGEMENT STATISTICS 


Statistics Canada's system of government 
financial management statistics - FMS for 
short - is a standardized framework which 
incorporates financial statistics from all 
levels and agencies of government in 
Canada. The system has been developed over 
the past 50 years by Statistics Canada in 
co-operation with officials from every level 
of government, and with people from the 
academic and business worlds. Over the 
years, as the activities of governments have 
evolved and as the needs of people who use 
government financial data have changed, the 
FMS has been continually updated = and 
improved. 


The Need for FMS 


Governments and their agencies report on 
their financial activities in a variety of 
wayS, including detailed annual reports, 
quarterly summaries and budgets. But because 
these reports reflect the organization and 
accounting practices of the government or 
agency concerned, there is little uniformity 
in the way governments’ produce’ their 
financial statistics. The only exception 
occurs at the local government level, where 
similar governmental bodies within the same 
province or territory, are required to use 
standardized accounting systems and reports. 


The Financial Management System replaces 
the diverse formats of various government 
financial reports with a standardized frame- 
work which describes expenditures in terms 
of functions performed and revenues raised 
to cover these expenditures in terms of 
sources. In addition, FMS tracks the effects 
of imbalances between revenues and expendi- 
tures on the financial assets and liabili- 
ties of governments. 


La présente publication est un exposé des 
statistiques sur l'emploi et la rémunération dans 
l'univers des administrations locales (défini 
dans la publication Le systéme statistique de 
gestion des finances publiques, n° 68-507F au 
catalogue). 


LE SYSTEME STATISTIQUE DE GESTION DES FINANCES 
PUBLIQUES DE STATISTIQUE CANADA 


Le systéme statistique de gestion des finances 
publiques de Statistique Canada - SGF - est un 
ensemble normalisé qui englobe des statistiques 
financiéres de tous les paliers administratifs et 
organismes gouvernementaux au Canada. Il a été 
mis au point au cours des 50 derniéres années par 
Statistique Canada avec la collaboration des 
représentants de tous les ordres d'administra- 
tion, du milieu universitaire et du monde des 
affaires. Au fil des ans, au fur et a mesure de 
1l'évolution des activités gouvernementales et des 
besoins des utilisateurs de données sur les 
finances publiques, le SGF a été constamment mis 
4 jour et amélioré. 


Nécessité du SGF 


Les administrations publigues et leurs orga- 
nismes déclarent leurs activités financiéres de 
diverses maniéres, notamment par des rapports 
annuels détaillés, par des budgets et des som- 
maires trimestriels. Mais étant donné que ces 
rapports traduisent l'organisation~ et les 
méthodes comptables de l'administration publique 
ou de l'organisme en question, la fagon dont les 
administrations produisent leurs’ statistiques 
financiéres n'est pas trés uniforme, sauf au 
niveau local, ot des organismes gouvernementaux 
de méme nature au sein de la méme province ou du 
méme territoire doivent utiliser des rapports et 
des systémes comptables normalisés. 


Le systéme de gestion financiére, qui remplace 
les divers rapports financiers gouvernementaux, 
est un ensemble normalisé décrivant les dépenses 
comme étant les services assurés et les recettes 
pergues pour couvrir ces dépenses comme étant des 
sources. De plus, le SGF détermine les effets que 
peut avoir le déséquilibre entre les recettes et 
les dépenses sur l'actif financier et le passif 
de l'administration publique. 


There are a number of advantages to com- 
piling financial information gathered from a 
variety of sources into a single statistical 
framework. For one thing, statistics pro- 
duced in conformity with FMS are consistent 
over long periods of time, thereby allowing 
for a better understanding of changing pat- 
terns in governmental financial activities. 
In addition, FMS permits ready comparisons 
of financial data, both between different 
governments at the same level, and between 
levels of government. 


Concepts used in FMS 


FMS uses a number of concepts in order to 
standardize financial data from a variety of 
sources. 


Government is a key concept in the FMS 
framework. It includes federal and provin- 
cial governments, together with all bodies 
created by them, including territorial gov- 
ernments, municipalities, other legal enti- 
ties with the power to levy taxes, and all 
other entities created or acquired by those 
governments and owned by them. 


For the purposes of FMS, government is 
divided into two universes - general govern- 
ment and government enterprise - each of 
which has three levels, federal, provin- 
cial/territorial and local. 


The general government universe includes 
the central core of ministries and depart- 
ments together with their special funds. 
These include all boards, agencies, com- 
missions and similar bodies created, or 
acquired and owned by governments to provide 
services different in character, funding 
and/or cost from those provided by other 
sectors of the economy. 


The government enterprise universe in- 
cludes organizations created, or acquired 
and owned by government to sell goods or 
services on the open market and whose prin- 
cipal revenues derive from such sales. 


Consolidation is another concept basic to 
FMS. In the general government universe, 
federal ministries and departments and their 
special funds are consolidated and treated 
as a Single statistical unit. The same ap- 
plies to each province and territory. At the 
local government level, consolidation is 
carried a step further. Statistics from all 
local governments (municipalities, local 
school authorities, special purpose author- 
ities and their special funds) are consoli- 
dated and treated as single statistical unit 


Le fait de regrouper des renseignements 
financiers provenant de diverses sources en un 
seul ensemble statistique présente un certain 
nombre d'avantages. D'abord, les statistiques 
produites conformément au SGF sont uniformes sur 
de longues périodes, ce qui permet de mieux 
comprendre l1'évolution des activités financiéres 
gouvernementales. De plus, le SGF permet de com- 
parer facilement les données financiéres de dif- 
férentes administrations, au méme niveau et a 
divers paliers. 


Concepts utilisés dans le SGF 


Le SGF utilise un certain nombre de concepts 
afin de normaliser les données financiéres prove- 
nant de diverses sources. 


L'administration publique est un concept clé 
du SGF. Elle regroupe les administrations fédé- 
rale et provinciales ainsi que tous les orga- 
nismes créés par elles, y compris les administra- 
tions territoriales ou municipales, d'autres 
entités juridiques ayant le pouvoir de prélever 
des impdts et toutes autres entités créées ou 
acquises qui appartiennent a une de ces adminis- 
trations. 


Dans le cadre du SGF, l'administration pu- 
blique se divise en deux univers - l'univers de 
l'administration publique générale et celui des 
entreprises publiques - qui comprend chacun trois 
niveaux, fédéral, provincial ou territorial et 
local. 


L'univers de l'administration publique géné- 
rale regroupe les ministéres et les services avec 
leurs fonds spéciaux. Il s'agit notamment de tous 
les conseils, organisations, commissions et orga- 
nismes analogues créés ou acquis qui appartien- 
nent €@ une des administrations publiques et qui 
assurent des services (financement ou autre) 
différents de ceux fournis par d'autres secteurs 
de 1'économie. 


L'univers des entreprises publiques englobe 
les organismes créés ou acquis qui appartiennent 
& une administration publique, chargés de vendre 
des biens ou des services sur le marché libre et 
dont les principales recettes proviennent de ces 
ventes. 


La consolidation est un autre concept de base 
du SGF. Dans l'univers des administrations pu- 
bliques, les ministéres et les services fédéraux 
avec leurs fonds spéciaux sont consolidés et con- 
sidérés comme une seule unité statistique. I1 en 
va de méme des provinces et des territoires. Au 
niveau local, la consolidation est plus poussée. 
Les statistiques de toutes les administrations 
locales (municipalités, conseils scolaires lo- 
caux, commissions spécialisées et leurs fonds 
spéciaux) sont consolidées et considérées comme 
une seule statistique pour chaque province et 
territoire. 


for each province and territory. After these 
primary consolidations, data for each pro- 
vincial and territorial government are con- 
solidated with those of their respective 
local governments. This consolidation elimi- 
nates the variations among provinces and 
territories in the assignment of responsi- 
bilities to their respective local govern- 
ments. Such variations reduce comparability 
when statistics for either level are consid- 
ered separately. Finally, all provincial/ 
territorial/local statistics are consoli- 
dated with federal data to produce a single 
set of statistics for all governments in 
Canada. 


In the government enterprise universe, 
consolidation is less widespread. Generally, 
it is restricted to a parent company and its 
subsidiaries. Statistics are produced for 
each level of government, with separate sta- 
tistical series for major divisions within 
the standard industrial classification sys- 
tem. 


The Classification Framework used in FMS 


FMS uses a standardized classification 
framework for revenues, expenditures and as- 
sets and liabilities. 


In the government enterprise universe, 
these terms follow classifications of the 
enterprise concerned as well as recommenda- 
tions for profit-oriented businesses from 
the Canadian Institute of Chartered Ac- 
countants. 


In the general government universe, reve- 
nue is classified by source - either as 
revenues which a government collects itself 
or as revenues transfered from other govern- 
ments. 


Money collected by a government from its 
own sources is further classified by origin: 


From taxes(including levies for health and 
social insurance) ; 

from natural resources; 

from privileges, licences and permits; 

from sales; 

from investments. 


Revenues arising from transfers’ from 
other governments are further classified by 
transfer or and then by purpose into general 
or specific. In all cases, the principal 
components of each main classification are 
identified. 


Les données pour chaque administration provin- 
Ciale ou territoriale sont ensuite regroupées 
avec celles de leurs administrations locales 
respectives. Cette consolidation permet d'éli- 
miner les variations qui existent entre les pro- 
vinces et les territoires lorsqu'il s'agit de 
répartir les responsabilités entre leurs adminis- 
trations locales respectives. Ces variations ré- 
duisent la comparabilité lorsque les statistiques 
pour un niveau donné sont considérées séparément. 
Enfin, toutes les statistiques provinciales, 
territoriales et locales sont consolidées avec 
les données fédérales pour produire une seule 
série de statistiques pour l'ensemble des admi- 
nistrations publiques du Canada. 


Dans l'univers des entreprises publiques, la 
consolidation est moins répandue. De fagon géné- 
rale, elle se limite & une société mére et &a ses 
filiales. Les statistiques sont produites pour 
chaque ordre d!'administration, avec des séries 
statistiques distinctes pour les grandes divi- 
sions du systéme de classification des activités 
économiques. 


Cadre de classification utilisé dans le SGF 


Le SGF utilise un cadre normalisé de classifi- 
cation pour les recettes, les dépenses ainsi que 
pour l'actif et le passif. 


Dans l'univers des entreprises publiques, ces 
termes respectent la classification ainsi que et 
les recommandations de l'Institut canadien des 
comptables agréés concernant les entreprises A 
but lucratif. 


Dans l'univers de l'administration publique 
générale, les recettes sont classées selon la 
source: il peut s'agir de recettes qu'une ad- 
ministration recueille elle-méme ou de recettes 
qu'elle regoit d'autres administrations publiques 
sous forme de transferts. 


Les recettes qu'une administration publique 
tire de ses sources propres sont ensuite classées 
selon la provenance: 


Imposition (y compris les impéts prélevés pour 
l'assurance-maladie et; l'assurance sociale); 
ressources naturelles; 

priviléges, licences et permis; 

ventes; 

placements. 


Les recettes provenant d'autres administrations 
publiques sous forme de transferts sont ensuite 
classées selon la provenance et l'objectif (géné- 
ral ou particulier). Dans tous les cas, les 
principales composantes de chaque classification 
majeure sont définies. 


Expenditures are classified by function, 
either the purpose of the expenditure or the 
service it provides. Eighteen such functions 
are identified, most of which include a num- 
ber of sub-functions. 


Assets and liabilities are classified 
according to standard accounting practices, 
but only financial assets and liabilities 
are identified, since all expenditures, in- 
cluding purchases of fixed assets, are 
deemed to be current. Sub-classifications of 
both assets and liabilities highlight rela- 
tionships between governments. 


Accounting Procedures 


Generally speaking, FMS statistics for 
the general government universe are produced 
according to the modified cash system of 
accounting which records transactions when 
the monies are received or spent. At the end 
of the accounting period, however, major 
transactions which have been completed 
(except for the receipt or disbursement of 
money) are accrued as receivables or pay- 
ables. In addition, all transactions are 
deemed to be current. 


In the government enterprise universe, 
FMS follows generally accepted accounting 
principles for profit-oriented business 
established by the Canadian Institute of 
Chartered Accountants. 


For a more detailed description of these 
concepts and classifications, see The System 
of Government Financial Management Statis- 
tics. Statistics Canada, (1984), Cataloque 
68-507E. 


Comparability With Other Statistical Frame- 
works 


Labour Division of Statistics Canada 
produces employment statistics by standard 
industrial classification. One of the indus- 
trial classifications is public administra- 
tion (909-951), which contains only the 
establishments engaged in activities that 
are governmental in character and _ those 
serving as internal service agencies of the 
public service. Government owned esta- 
blishments primarily engaged in activities 
assigned to other industries are classified 
in those industries along with similar esta- 
blishments owned by non-government bodies. 
Therefore data included in public adminis- 
tration do not represent the actual number 
of persons employed by government at any 
level. 


The Standard Industrial Classification, 
(Catalogue 12-501E) was first developed by 
the Dominion Bureau of Statistics in 1948 to 


Les dépenses sont classées selon la fonction, 
soit l'objectif de la dépense ou les services 
auxquels elles sont affectées. On compte 18 fonc- 
tions, dont la plupart comportent un certain nom- 
bre de sous-fonctions. 


L'actif et le passif sont classés selon les 
méthodes comptables courantes, mais seuls l'actif 
financier et le passif sont indiqués, étant donné 
que toutes les dépenses, y compris l'achat d'im- 
mobilisations, sont courantes. Les sous-classifi- 
cations de l'actif et du passif soulignent les 
rapports qui existent entre les différentes admi- 
nistrations publiques. 


Méthodes comptables 


De facgon générale, les statistiques du SGF 
pour l'univers de 1l'administration publique 
générale sont produites selon le systéme de 
comptabilité de caisse modifiée, qui consiste 4a 
inscrire les transactions au moment des entrées 
et des sorties de fonds. Cependant, a la fin de 
la période comptable, les transactions majeures 
qui ont été conclues (& l'exception des entrées 
ou des sorties de fonds) sont inscrites comme des 
comptes @ recevoir ou des comptes a payer. De 
plus, toutes les transactions sont considérées 
comme courantes. 


Dans l'univers des entreprises publiques, le 
SGF suit généralement les méthodes comptables 
généralement reconnues pour les entreprises @ but 
lucratif, établies par l'Institut canadien des 
comptables agréés. 


Pour une description plus détaillée de ces 
concepts et classifications, voir Le systéme 
statistique de gestion des finances publiques, 
Statistique Canada, 1984, n2® 68-507F au cata- 
logue. 


Comparabilité avec d'autres classifications sta- 
tistiques 


Les statistiques produites par la Division du 
travail de Statistique Canada sont fondées sur la 
Classification type des industries. Une des divi- 
sions de la classification est celle des services 
gouvernementaux (909-951) qui regroupe seulement 
les établissements dont l'activité principale est 
de nature gouvernementale et les organismes de 
service interne du secteur public. Les établisse- 
ments possédés par le gouvernement dont 1l'acti- 
vité principale est assimilée & un autre secteur 
industriel sont classés dans l'industrie corres- 
pondante, avec les établissements analogues pos- 
sédés par des organismes non gouvernementaux. En 
conséquence, les chiffres sur l'emploi dans les 
administrations publiques ne correspondent pas 
nécessairement au nombre réel d'employés du sec- 
teur gouvernemental a quelque niveau que ce soit. 


La premiére édition de la Classification type 
des industries (n° 12-501F au catalogue) a été 
publiée par le Bureau fédéral de la statistique 
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establish a comprehensive and fully inte- 
grated system of economic reporting in an 
attempt to implement a framework aimed at 
securing comparable data from different 
statistical sources. Starting from 1960, im- 
provements aimed at revising the industry 
groupings have been introduced at 10 year 
intervals. 


Financial Management statistics are con- 
cerned with the total number of employees of 
a particular government or level of govern- 
ment and their corresponding gross earnings. 


Historical Data 


The publication, Local Government Employ- 
ment (Catalogue 72-009), has been published 
quarterly since the first quarter of 1967. 
Data is by province, metropolitan area, ma- 
jor urban area and by month. 


Similar data for the years 1961 to 1966 
were released in the special publication 
Municipal Employment, 1961-1966 (Catalogue 
72-505). 


The following data is available through 
Cansim: 


Matrix 2725: Local Government data on the 
number of employees and payrolls by province 
and month from January 1967. 


Matrix 2726: Local Government data, only for 
municipalities over’ 10,000 population, are 
available on the number of employees and 
payrolls by Metropolitan Areas, and Major 
Urban areas, and month from January 1967. 


Coverage, Sources and Methods 


Coverage 


This report contains data on approximate- 
ly 481 municipalities over 10,000 population 
and approximately 4,058 municipalities under 
10,000 population as of December 1984. 


The local government universe comprises 
the following components: 


Unitary municipalities which provide gen- 
eral government services including: 


cities, 

boroughs, 

towns, 

villages, 

townships, 

rural municipalities and 
districts and counties. 


en 1948 dans le but d'implanter un systéme étendu 
d'information économique complétement intégré 
destiné @ assurer la comparabilité des données de 
provenances diverses. A partir de 1960, des révi- 
sions ont été apportées tous les 10 ans pour per- 
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mettre les mises a jour nécessaires. 


Les statistiques de la gestion financiére 
portent sur le nombre global d'employés d'une 
administration publique ou d'un palier de gou- 
vernement particulier ainsi que sur la rémuné- 
ration brute correspondante. 


Données chronologiques 


La publication intitulée L'emploi dans les 
administrations locales (n° 72-009 au catalogue) 
parait chaque trimestre depuis le premier trimes- 
tre 1967. Les données sont présentées par mois, 
selon la province, la région métropolitaine et la 
grande agglomération urbaine. 

Les chiffres des années 1961 &a 1966 ont paru 
dans la publication L'emploi dans les administra- 
tions municipales, 1961-1966 (n° 72-505 au cata- 
logue). 


Les données ci-aprés sont diffusées par CAN- 
SIM: 


Matrice 2725: Données sur l'emploi et la rémuné- 
ration dans les administrations locales selon la 
province et par mois, & partir de janvier 1967. 


Matrice 2726: Données sur l'emploi et la rémuné- 
ration dans les administrations locales (munici- 
palités de plus de 10,000 habitants seulement), 
selon la région métropolitaine et la grande 
agglomération urbaine, par mois, & partir de 
janvier 1967. 


Champ d‘observation, sources et méthodes 


Champ d'observation 


Le présent rapport fournit des données sur les 
municipalités de plus de 10,000 habitants et 
celles de moins de 10,000 habitants dont le 
nombre approximatif, en décembre 1984, était de 
481 et 4,058 respectivement. 


L'univers des administrations locales comprend 
les éléments suivants: 


Les municipalités unitaires qui offrent des 
services publics généraux, c'est-a-dire: 


les cités, 

les boroughs, 

les villes, 

les villages, 

les townships, 

les municipalités rurales, 
les districts et les comtés. 


Regional municipalities including; 


metropolitan corporations, 
regional districts and municipalities, 
urban communities and counties. 


Quasi-municipalities which are  estab- 
lished to provide limited municipal services 
ine luding; 
local government communities and_ service 

districts, 
improvement districts, etc. 


Separate boards and commissions = are 
frequently created by municipalities’ to 
carry out certain tasks including; 


recreation boards, 

police commissions, 

homes for the aged, 

nospitals and library boards. 


The Municipalités Régionales de Comté 
were added to coverage for the Province of 
Québec in January 1984. 


Local Government Enterprises 


These include hydro utilities, public 
transit systems, telephone systems and gas 
distribution systems. Statistics on these 
Enterprises are usually kept separate from 
those relating to other components of the 


local government universe. 


Local School Authorities 


Local school authorities are considered 
to be a component of the local government 
universe in most provinces because their 
activities are confined to specific locali- 
ties, and are largely supported by local 
taxation and managed by locally elected or 
appointed officials. 


Municipally - Owned Hospitals 


This classification includes hospitals 
owned by a city, county, municipality, or by 
a union of municipal governments or other 
body which 1s empowered to levy taxes or to 
otherwise operate after the fashion of a 
municipality. 
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Les municipalités régionales, c'est-a-dire: 


les corporations métropolitaines, 
les municipalités et districts régionaux, 
les communautés urbaines et les comtés. 


Les quasi-municipalités, qui sont souvent 
créées afin d'offrir certains services munici- 
paux, c'est-a-dire: 
les collectivités locales et les districts de 

service, 
les districts d'amélioration, etc. 


Les conseils et commissions créés par les 
municipalités pour assumer certaines t&aches, par 
exemple: 


conseils de loisirs, 

commissions de police, 

foyers pour personnes 4gées, 

hépitaux et conseils de bibliothéques. 


Les "Municipalités régionales de comté" ont 
été ajoutées a l'univers de la province de Québec 
en janvier 1984. 


Entreprises publiques locales 


Cette catégorie comprend les systémes de 
distribution des services d'électricité, de 
transport en commun, de téléphone et de gaz. Sur 
le plan statistique, on distingue généralement 
ces entreprises des autres éléments de l'univers 
des administrations locales. 


Conseils scolaires locaux 


Dans la plupart des provinces, les conseils 
scolaires locaux sont considérés comme une compo- 
sante de l'univers des administrations locales 
parce que leur activité est limitée & des agglo- 
mérations particuliéres. Ils sont, dans une large 
mesure, financés par la levée de taxes locales et 
sont dirigés par des administrateurs élus ou 


nommés @ |l'échelle locale. 


Hépitaux appartenant aux municipalités 


Cette catégorie comprend les hépitaux apparte- 
nant @ une cité, @ un comté, & une municipalité 
ou a une association de municipalités ou a tout 
autre organisme qui est autorisé &@ percevoir des 
taxes ou qui est organisé suivant le modéle des 
administrations municipales. 


Local government enterprises, local 
school authorities and municipally owned 
hospitals although part of the local govern- 
ment universe are excluded from coverage 
because data is not available for publica- 
tion as yet. 


Sources 


The information contained in this publi- 
cation on general government is derived from 
the monthly, quarterly and annual surveys. 
Procedures pertaining to these surveys are 
included in the methods section. Data for 
all three surveys is obtained by question- 
naire. 


Methods 


The information contained in this publi- 
cation is derived from a monthly survey of 
all municipalities with populations over 
10,000 (according to the 1981 Census) and a 
sample survey, conducted annually, = of 
municipalities with populations less than 
10,000. 


The monthly survey covers all municipali- 
ties with populations over 10,000. In 
December 1984, there were 481 municipalities 
in that group. The employment in these 
larger municipalities as of June 1984 rep- 
resented 84% of the total municipal employ- 
ment and the quarterly payroll represented 
88% of the total payroll of the approxima- 
tely 4,539 municipalities in Canada. Boards 
and commissions associated with these 
municipalities which maintain independent, 
payroll records are surveyed separately. The 
survey for the province of Quebec, although 
virtually identical to the survey for the 
other provinces, is conducted by the Quebec 
Bureau of Statistics. Non-respondents are 
first contacted by telephone and if the data 
are not available, estimates are made at the 
individual reporting unit level based on 
previous reports. Survey data are edited for 
accuracy and completeness and are compared 
with previous reports for consistency. 
Reporting units are contacted for 
explanations of discrepancies or substantial 
variations from established trends. 


The annual survey of smaller municipali- 
ties, conducted in December, is a stratified 
random survey which includes all municipali- 
ties with populations over 5,000 plus a 
sample of the remainder. Municipalities that 
report inconsistent data from the previous 
year as well as non-respondents are contac- 
ted by telephone. 


Bien qu'ils fassent partie de l'univers des 
administrations locales, les entreprises publi- 
ques locales, les conseils scolaires locaux et 
les hépitaux appartenant aux municipalités sont 
exclus du champ d'application parce qu'on ne 
dispose pas de données les concernant. 


Sources 


Les renseignements publiés ici sur l'adminis- 
tration publique générale sont tirés d'enquétes 
mensuelles, trimestrielles et annuelles. La des- 
cription de ces enquétes est fournie dans la 
section méthodes. La collecte des données des 
trois enquétes se fait a l'aide de question- 
naires. 


Méthodes 


L'information publiée ici  provient d'une 
enquéte mensuelle menée auprés de toutes les 
municipalités comptant plus de 10,000 habitants 
(au recensement de 1981) et d'une enquéte par 
échantillonnage menée chaque année auprés des 
municipalités comptant moins de 10,000 habitants. 


L'enquéte mensuelle porte sur toutes les muni- 
cipalités qui comprennent plus de 10,000 habi- 
tants. On en comptait 481 en décembre 1984; en 
juin 1984 leur effectif représentait 84% de tous 
les employés municipaux, tandis que le montant 
versé trimestriellement au titre de la rémunéra- 
tion représentait 88% de la rémunération totale 
des quelque 4,539 municipalités du Canada. Les 
conseils et commissions qui tiennent un registre 
de rémunération distinct de celui des municipa- 
lités font l'objet d'une autre enquéte. Identique 
a toutes fins utiles a celle des autres pro- 
vinces, l'enquéte du Québec est menée par le 
Bureau de la statistique du Québec. Les non- 
répondants sont d'abord rejoints par téléphone; 
s'ils ne peuvent fournir les données, on fait des 
estimations 4 partir des déclarations précédentes 
de l'unité en cause. On vérifie l'exactitude et 
l'intégralité des données d'enquéte, puis leur 
cohérence par rapport aux déclarations précé- 
dentes. S'il existe des incohérences ou des 
écarts sensibles par rapport aux tendances éta- 
blies, on en demande l'explication aux unités 
concernées. 


L'enquéte annuelle sur les petites municipali- 
tés est faite en décembre; elle est menée auprés 
d'un é6chantillon aléatoire stratifié qui vise 
toutes les municipalités comptant plus de 5,000 
habitants et d'un échantillon des municipalités 
restantes. On communique par téléphone avec les 
non-répondants et avec les municipalités qui 
déclarent des données incohérentes par rapport a 
celles de l'année précédente. 


The annual survey of municipalities under 
10,000 population conducted in December 1983 
involved sampling 1,609 municipalities out of 
a total of 4,058 municipalities. 


After inflation of the sample to repre- 
sent all the municipalities in the group, 
the data obtained from the sample survey are 
combined with the data reported by the 
municipalities over 10,000 population for 
the same year. Ratios are derived represent- 
ing the percentage of the data of municipa- 
lities over 10,000 population to the total. 
Based on the assumption that the seasonal 
pattern of employment and payroll costs in 
small municipalities will be similar to that 
of municipalities with populations over 
10,000, the ratios are applied to the month- 
ly data reported by these larger units 
during the following year, thus providing 
monthly estimates for the small municipali- 
ties. A comparison of the results of the 
1983 sample with data estimated during 1983 
for the same municipalities showed a percen- 
tage error of 6.7% for numbers of employees 
and 0.6% for gross payrolls. The replacement 
of the estimated data with sample survey 
data at the all-municipality level resulted 
in a percentage error of 1.1% for number of 
employees and 0.1% for gross payrolls. 


In addition to the two above-mentioned 
surveys, there is also a quarterly survey of 
municipalities under 10,000 population which 
are located within Census Metropolitan 
Areas. These data, combined with monthly 
data from the larger municipalities in these 
areas, provide quarterly data for each 
metropolitan area. 


Caveats 


The tables in this publication reflect 
the number of employees and gross payrolls 
of local government organizations involved 
in providing general services. Since the 
gross payroll represents the monies paid to 
all employees during the reference period 
and the number of employees is the number on 
strength during the last pay period of the 
month, users are advised to avoid establish- 
ing direct relationships between these two 
figures. There could be considerable fluctu- 
ation in the number of casual or part-time 
employees during the reference period and 


that, combined with the fact that retroac- 
tive pay and other similar payments are 
included in the month in which they are 


paid, would have an effect on the correla- 
tion of number of employees to the payroll 
reported. 
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L'enquéte annuelle sur les municipalités de 
moins de 10,000 habitants qui a été menée en 
décembre 1983 portait sur un échantillon de 1,609 
municipalités tirées d'un ensemble de 4,058 muni- 
cipalités. 


Aprés avoir gonflé l'échantillon afin de le 
rendre représentatif de toutes les municipalités 
du groupe, on ajoute les données de l'enquéte par 
échantillonnage a celles déclarées pour la méme 
année par les municipalités de plus de 10,000 
habitants. On calcule ensuite  1'importance 
relative de ces derniéres données par rapport a 
l'ensemble sous forme de pourcentage. En suppo- 
sant que l'emploi et la rémunération des petites 
municipalités et ceux ces municipalités de plus 
de 10,000 habitants connaitront des fluctuations 
saisonniéres semblables, on applique les pourcen- 
tages aux données mensuelles déclarées par ces 
municipalités au cours de l'année suivante et on 
obtient ainsi des estimations mensuelles pour les 
petites municipalités. Une comparaison des résul- 
tats obtenus grace a ]1'échantillon de 1983 et des 
données estimées en 1983 pour les mémes municipa- 
lités a révélé une marge d'erreur de 6.7% pour 
l'effectif et de 0.6% pour la rémunération 
brute. Si l'on remplace les données estimatives 
par celles de l'enquéte par échantillonnage au 
niveau de toutes les municipalités, les pourcen- 
tages correspondants passent respectivement 4 
1.1% et 0.1%. 


Outre les deux enquétes mentionnées plus haut, 
il existe également une enquéte trimestrielle sur 
les municipalités de moins de 10,000 habitants 
situées dans les régions métropolitaines de 
recensement. Ajoutés aux données mensuelles sur 
les grandes municipalités de ces régions, ces 
chiffres représentent des données trimestrielles 
pour chaque région métropolitaine. 


Mise en garde 


Les tableaux de la présente publication 
portent sur le nombre d'employés et sur la rému- 
nération brute des administrations locales qui 
offrent des services généraux. Comme la rémunéra- 
tion brute englobe toutes les sommes versées a 
tous les employés pendant la période de référence 
et comme le nombre d'employés représente ceux qui 
font partie de l'effectif durant la derniére 
période de paie du mois, 1'établissement de 
rapports directs entre ces deux chiffres est 4a 
déconseiller. En effet, ces rapports pourraient 
étre faussés par une variation importante du 
nombre d'employés occasionnels ou temporaires au 
cours de la période de référence et par le fait 
que les rappels de salaire et autres rajustements 
semblables sont pris en considération pendant le 
mois ot ils sont versés. 


Several jurisdictions involving approxi- Certains organismes comptant environ 4,700 
mately 4,700 employees were added to local employés ont été ajoutés a l'univers des adminis- 
government coverage between May 1980 and trations locales entre mai 1980 et janvier 1983, 
January 1983. These included Conservation par exemple: les organismes de protection de 
Authorities in Ontario; Regional Libraries l'environnement de l'Ontario, les bibliothéques 
in Nova Scotia, Ontario, Saskatchewan and régionales de la Nouvelle-Ecosse, de l'Ontario, 
British Columbia; other health planning de la Saskatchewan et de la Colombie-Britannique, 
conventions; and the Alberta Irrigation d'autres organismes de planification des soins 
Districts. médicaux et les districts d'irrigation de 

l'Alberta. 


Number of Municipalities by Province Under 10,000 Population as of December 1983 


Nombre de municipalités de moins de 10,000 habitants par province, décembre 1983 


a 


Number of muni- Municipalities 
cipalities under surveyed under 
10,000 population 10,000 population 
Province Nombre de muni- Nombre de muni- 
cipalités de cipalités de 
moins de 10,000 moins de 10,000 
habitants habitants dans 


1l'échantillon 


a 


Newfoundland - Terre-Neuve 303 259 
Prince Edward Island - Tle-du-Prince-Edouard Hi 557/ 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 46 BS: 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 108 95 
Québec {| (LA 354 
Ontario 690 252 
Manitoba A977 84 
Saskatchewan 797 285 
Alberta SH) 1534 
British Columbia - Colombie-Britannique 100 59 
Yukon 7 if 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 5Y) 31 


TOTAL 4,058 1,609 


Analysis of Current Period 


Year Over Year 


Summary of local government employees and 
payrolls together with comparable informa- 
tion for the corresponding quarter of the 
previous year are as follows: 


Employees as of 


December 1984 291 349 
December 1983 288,045 
Increase or decrease 
Number 3,304 
Percentage lol 
Gross payrolls for 
October-December 1984 $'000 1,700, 354 
October-December 1983 $'000 5637 5 IDE: 
Increase or decrease 
Number $'000 Hq |S) 
Percentage BoD 
Increases in the number of employees 


ranged from 0.6% in Nova Scotia to 4.3% in 
Québec. However Saskatchewan, Alberta, 
Prince Edward Island and the Yukon experi- 
enced decreases in the number of local 
government employees. Increases in payrolls 
were recorded in eight provinces and two 
territories, which ranged from 0.6% in Sask- 
atchewan to 9.4% in Ontario and New Bruns- 
wick, while Alberta and Manitoba reported 
decreases of -5.4% and -2.9% respectively. 


Payroll increases in 20 metropolitan 
areas ranged from 1.0% in Saskatoon to 10.2% 
in Ottawa-Hull, while decreases in the re- 
mainder ranged from -1.3% in Calgary to 
-6.3% in Winnipeg. The main reason for the 
large increase in Ottawa-Hull was due to 
retroactive salary increase payments = and 
extra pay during the October-December 1984 
quarter. The decrease in Calgary was due to 
the decline in numbers and that in Winnipeg 
was largely the result of an extra pay 
during the corresponding quarter in 1983. 


See Table 4 for further detail pertaining 
to Metropolitan Areas and Major Urban areas. 
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Analyse de la période observée 


Variation annuelle 


Le nombre d'employés et la rémunération brute 
des administrations locales ainsi que les 
chiffres comparables pour le trimestre correspon- 
dant de l'année précédente sont les suivants: 


Nombre d'employés 


Décembre 1984 291, 949 

Décembre 1983 288,045 
Augmentation ou diminution 

Nombre 3,304 

Pourcentage lel 
Rémunération brute 

Octobre-décembre 1984 $'O00 1,700,354 

Octobre-décembre 1983 $'000 OMe 
Augmentation ou diminution 

Nombre $'000 63,199 

Pourcentage Bed 


L'augmentation du nombre d'employés a varié 
entre 0.6% en Nouvelle-Ecosse et 4.3% au Québec. 
Cependant, le nombre d'employés des administra- 
tions locales a diminué en Saskatchewan, en 
Alberta, & 1'TIle-du-Prince-Edouard et au Yukon. 
Huit provinces et deux territoires ont déclaré 
des hausses au chapitre de la rémunération, 
lesquelles ont varié entre 0.6% en Saskatchewan 
et 9.4% en Ontario et au Nouveau-Brunswick, tan- 
dis que l'Alberta et le Manitoba ont enregistré 
des baisses de -5.4% et -2.9% respectivement. 


L'accroissement de la rémunération dans 20 
régions métropolitaines a varié entre 1.0% a 
Saskatoon et 10.2% a Ottawa-Hull, tandis que les 
diminutions dans le restant ont varié entre -1.3% 
a Calgary et -6.3% & Winnipeg. La croissance 
considérable d'Ottawa-Hull s'explique par le 
paiement de rappels et une paie additionnelle 
durant le trimestre d'octobre-décembre 1984. La 
baisse de Calgary s'explique par le recul des 
effectifs et celle de Winnipeg par une paie addi- 
tionnelle durant le trimestre correspondant de 
1983. 


De plus amples renseignements relatifs aux 
régions métropolitaines et aux grandes aggloméra- 
tions urbaines sont données dans le tableau 4. 


Quarter Over Quarter 


Summary of local government employment 
and payrolls together with comparable infor- 
mation for the previous quarter are as 
follows: 


Employees as of 


December 1984 291,349 

September 1984 299 ,688 
Increase or decrease 

Number -8, 539 

Percentage -2.8 
Gross payrolls for 

October-December 1984 $'OOO 1,700,354 

July-September 1984 $'000 Ug 8S.0D9 
Increase or decrease 

Number $'000 -82,705 

Percentage -4.6 


The number of employees decreased in nine 
provinces and two territories and increased 
in Ontario. The major portion of the de- 
crease was due to a decline in Québec, 
Alberta and Saskatchewan. Decreases in gross 
payrolls from the previous quarter were 
recorded in the majority of the provinces 
and the Northwest Territories except in the 
Yukon. Decreases ranged from -1.0% in the 
Northwest Territories to -17.2% in Alberta, 
while it increased 17.8% in the Yukon. The 
decline in payrolls can be accounted for by 
an extra pay in a number of provinces during 
the previous quarter, while the increase in 
the Yukon was due to an extra pay in October 
1984. 


The metropolitan areas which reported the 
most significant decreases in employment 
were: Québec (-17.6%), Edmonton (-8.6%), 
Saskatoon (-14.8%) and Regina (-12.6%). Pay- 
roll decreases ranged from -0.8% in Regina 
to -20.1% in Calgary. 
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Variation trimestrielle 


Le nombre d'employés et la rémunération brute 
des administrations locales ainsi que les chif- 
fres comparables pour le trimestre précédent sont 
les suivants: 


Nombre d'employés 


Décembre 1984 291,349 

Septembre 1984 299 ,688 
Augmentation ou diminution 

Nombre -8,339 

Pourcent age -2.8 
Rémunération brute 

Octobre-décembre 1984 $'000 1,700,354 

Juillet-septembre 1984 $'000 ii, 7 83,059 
Augmentation ou diminution 

Nombre $'000 -82,705 

Pourcentage -4.6 


L'effectif a diminué dans neuf provinces et 
deux territoires et a augmenté en Ontario. La 
majeure partie du recul est attribuable a la 
baisse au Québec, en Alberta et en Saskatchewan. 
Comparativement au trimestre précédent, la rému- 
nération brute a enregistré des baisses dans la 
majorité des provinces et les Territoires du 
Nord-OQuest a l'exception du Yukon. Les baisses 
ont varié entre -1.0% aux Territoires du Nord- 
Ouest et -17.2% en Alberta, tandis que 1l'augmen- 
tation au Yukon était de 17.8%. Le fléchissement 
de la rémunération s'explique par une paie addi- 
tionnelle que comptait un certain nombre de 
provinces durant le trimestre précédent, tandis 
que la hausse au Yukon s'explique par une paie 
additionnelle en octobre 1984. 


Les régions métropolitaines qui ont enregistré 
les diminutions les plus sensibles du nombre 
d'employés sont: (Québec (-17.6%), | Edmonton 
(-8.6%), Saskatoon (-14.8%) et Regina (-12.6%). 
La baisse de la rémunération a varié entre -0.8% 
a Regina et -20.1% 4 Calgary. 
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Local Government Employment in Canada as of December 1974 and 1981 to 1984 


Emploi dans les administrations locales au Canada en décembre 1974 et 1981 a 1984 


1974 1981 


1982 


1983 1984 


Note: Employment figures do not include the number of employees pertaining to hospitals, schools or government enterprises. 


Nota: Les employés des hépitaux, des conseils scolaires et des entreprises publiques ne sont pas inclus dans ces données. 


The above chart indicates that during the 
period from December 1974 to December EASA 
local government employment increased by 
40,000 (16.9%), while during the period from 
December 1981 to December 1984 it only 
increased by 14,000 (5.1%). 


Le graphique ci-dessus indique qu'au cours de 
la période de décembre 1974 & décembre 1981, 
l’effectif dans les administrations locales a 
augmenté de 40,000 (16.9%), tandis que durant la 
période de décembre 1981 a décembre 1984, il a 
seulement haussé de 14,000 (5.1%). 
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TABLE 1. Number of General Government Employees and Gross Payrolls of Local Governments as of December 


1974 and 1981-84 


TABLEAU 1. Nombre d'employés et rémunération brute dans L'administration générale pour les administra- 
tions locales en décembre 1974 et 1981-84 


Province 


All municipalities - Toutes les municipalités 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick -—- Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 

Yukon (1) 

Northwest Territories - Territoires du Nord- 
Ouest (1) 


CANADA 


All municipalities - Toutes les municipalités 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 

Yukon (1) 

Northwest Territories - Territoires du Nord- 
Ouest (1) 


CANADA 


Number of employees as of December 


Nombre d'employés en décembre 


1974 


202 


236,892 


1981 


585 


276,860 


1982 


UST 


287,103 


Gross payrolls for December 


Rémunération brute pour décembre 


thousands of dollars - milliers de dollars 


181,750 


456,728 


119,647 
230,465 
20,487 
17,013 
60,919 
59,924 
586 


1,255 


532,036 


1983 


814 


288,045 


580,712 


1984 


2,404 
292 
6,197 
3,838 
64,402 
134,187 
10,258 
10,069 
29,854 
28,798 
218 


842 


291,359 


573,876 


(1) Effective January 1981, the hamlets in the Northwest Territories and the local improvement dis- 


tricts in the Yukon are included in this table. 


(1) A partir de janvier 1981, les hamlets des Territoires du Nord-Ouest et les local improvement dis- 
tricts du Yukon seront inclus dans ces données. 


TABLE 2. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments - General Government Services, October-December 1984 


TABLEAU 2. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales - Administration publique générale, octobre-décembre 1984 


Number of Number of employees Gross payrolls 
munici- 
palities Nombre d'employés Rémunération brute 
Province Narerenie 
munici- October November December October November December 
palités Total 
Octobre Novembre Décembre Octobre Novembre Décembre 


thousands of dollars 


milliers de dollars 


Municipalities with populations over 50,000 - 
Municipalités de plus de 50,000 habitants 


Newfoundland - Terre-Neuve 1 622 602 540 Wei) 1,436 1,422 4,037 


Prince Edward Island - {le-du-Prince-Edouard - - - - = = = =; 


Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 4 Sli) DeiV4s) 25992 Bi 747) 6,212 5,474 16,813 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 2 1,907 1,803 1,648 4,233 4,387 3,705 12,325 
Québec 23 37,109 36,951 37,009 81,515 88,569 90,524 260,608 
Ontario 42 US eyere 93,586 92,668 178,049 191,560 184,128 553,737 
Manitoba 1 7,621 7, 386 7,422 16,003 16,207 21,094 53,304 
Saskatchewan 2. 5,590 5,107 4,978 13,506 11,196 10,959 35,661 
Alberta 4 20,745 20, 168 19,249 46,677 46,535 44,345 137,557 
British Columbia - Colombie-Britannique 14 18,488 18,397 17,938 35,706 37,840 37,793 111,339 ry 
Yukon = = = = = = & rs 
CANADA 93 188,779 187,123 184,407 381,995 405,942 399,444 1,185,381 


Municipalities with populations 10,000- 
50,000 - Municipalités de 10,000-50,000 


habitants 
Newfoundland - Terre-Neuve 6 521 552 520 840 1,062 942 2,844 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard 2. 241 229 200 377 473 432 1,282 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 17 1,824 1,814 1,835 2,558 3,051 2,767 8,376 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4 976 1,009 Sit 1,706 1,941 1,942 5,989 
Québec 170 14,069 14,045 13,096 26,046 27,238 28,525 81,809 
Ontario 106 26,609 26,678 26,758 39,084 44,134 41,194 124,412 
Manitoba 4 1,075 1,045 1,031 1,784 1,811 1,809 5,404 
Saskatchewan 6 2,020 1,905 1,919 3,096 3,069 2,936 9,101 
Alberta 16 4,805 4,768 4,664 8,977 9,573 9,200 27,750 
British Columbia - Colombie-Britannique 56 8,574 8,359 8,355 15,035 16,048 16,121 47,204 
Yukon 1 152 153 sea 530 349 411 1,290 "4 


CANADA 388 60,866 60,557 59,506 100,033 108,749 106,279 315,061 
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TABLE 2. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments - General Government Services, October-December 1984 - Concluded 


TABLEAU 2. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales - Administration publique générale, octobre-décembre 1984 — fin 


Number of employees Gross payrolls 
Nombre d'employés Rémunération brute 
Province 
October November December October November December 
Total 
Octobre Novembre Décembre Octobre Novembre Décembre 
thousands of dollars 
milliers de dollars 
Municipalities with populations under 

10,000 - Municipalités de moins de 

10,000 habitants 
Newfoundland - Terre-Neuve 1,449 1,463 1,344 1,468 1,816 seas? 5,003 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-fdouard 111 105 C2 68 85 Til 230 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 1,468 1,450 1,407 1,897 2,287 2, OD>: 6,219 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 1,332 299, A215 1,969 2,098 1,872 yee) 
Québec 14,603 14,552 14,297 18,148 18,609 20,911 57,668 
Ontario 14,848 14,864 14,761 17,605 19,110 18,269 54,984 
Manitoba 1,857 1,801 1,805 2,289 2,318 fae NE | 7,554 
Saskatchewan 3,499 3,224 3,172 5,803 4,986 4,857 15,646 
Alberta 6,348 6,195 5,941 8,835 8,907 8,500 26,242 
British Columbia - Colombie-Britannique Zo19, 2,550 2,505 4,957 5,265 5,267 15,489 
Yukon 71 71 67 107 116 124 347 
Northwest Territories - Territoires du Nord- 

Ouest 804 835 842 1,478 1,538 1,575 4,591 
CANADA 48,969 48,409 47,446 64,624 67,135 68,153 199,912 
All municipalities - Toutes les municipa— 

lités 
Newfoundland - Terre-Neuve Zoe. 2,617 2,404 3,487 4,314 4,083 11,884 
Prince Edward Island - lle-du-Prince-Edouard 352 334 292 445 558 509 qeodiz 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 6,467 6,387 6,197 9,582 11,550 10,276 31,408 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4,215 4,111 3,838 7,908 8,426 eae) 23,853 
Québec 65,781 65,548 64,402 125,709 134,416 139,960 400,085 
Ontario 134,979 135,128 134,187 234,738 254,804 243,591 TB |») 
Manitoba 10,553 ielayeay2 10,258 20,076 20, 336 25,850 66,262 
Saskatchewan 11,109 10,236 10,069 22,405 19,251 18,752 60,408 
Alberta 31,898 Bilton 29,854 64,489 65,015 62,045 191,549 
British Columbia - Colombie-Britannique 29,641 29, 306 28,798 55,698 Sie: 59,181 174,032 
Yukon 223 224 218 637 465 535 1,637 
Northwest Territories - Territoires du Nord- 

Quest 804 835 842 1,478 1,538 a eAeM HS) 4,591 


CANADA 298,614 296,089 291,359 546,652 579,826 573,876 1,700,354 
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TABLE 3. Retroactive Pay and Extra Pay of Local Governments - Municipalities with Populations Over 10,000, October-December 


1984 and October-December 1983 Quarter 


TABLEAU 3. Rappels de salaire et paie additionnelle des administrations locales - Municipalités de plus de 10,000 habitants, 
octobre-décembre 1984 et le trimestre d'octobre-décembre 19835 


Province 


Retroactive pay 


Rappels de salaire 


October November 


Octobre Novembre 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 


CANADA 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 


CANADA 


thousands of dollars - milliers de dollars 


a 173 
56 461 

2 114 

839 1,336 
5,666 4,881 
15 89 

2 15 

30 84 
768 234 
7,378 7, 387 


Extra pay 


Paie additionnelle 


October November 


Octobre Novembre 


thousands of dollars - milliers de dollars 


2 233 
= 1 

144 1,084 
626 116 
4,784 11,006 
11,465 27,275 
33 65 
2,566 154 
= 1,157 

375 4,241 
182 bs 
20,175 45,422 


December October-December 
Total 1983 

Décembre Octobre-décembre 
- 173 ie 
280 797 98 
- 116 31 
1,405 3,580 13,790 
9,639 20,186 834 
4,561 4,665 5 
381 398 738 
94 208 837 
PSs yi 192 
18,635 33,400 16, 700 

December October-December 

Total 1983 

Décembre Octobre-décembre 
340 573 459 
34 125 150 
103 (Rood Taiz 
= 742 645 
Sie 18,987 24,696 
GOZ55 42,993 41,958 
m5 101 8,126 
- Fé THAR) fan ofA 
657 1,814 2,730 
915 D5 578) 7,603 
= 182 148 
9,500 75,097 90,198 
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TABLE 4. Number of Employees and Gross Payrolls of Urban Municipalities With Populations Over 10,000 in Metropolitan Areas and 
in Major Urban Areas, October-December 1984 


TABLEAU 4. Nombre d'employés et rémunération brute des municipalités urbaines de plus de 10,000 habitants, dans les régions 
métropolitaines et dans les grandes agglomérations urbaines, octobre-décembre 1984 


88 


Number of Number of employees Gross payrolls 

munici- 

palities Nombre d'employés Rémunération brute 

Nombre de 

munici- October November December October November December 

palités Total 


Octobre Novembre Décembre Octobre Novembre Décembre 
ee ee es 


thousands of dollars 


milliers de dollars 


Metropolitan areas - Régions 


métropolitaines 
Toronto 24 52,360 52,318 52,146 105,949 103,173 104,913 314,035 
Montréal 41 34,152 34,068 Ba 599 74,485 81,030 83,287 238,802 
Vancouver ag 17,439 17,298 16,945 BL ISL 34,121 35,271 102,324 
Ott awa-Hul] 11 10,877 10,943 10,872 20,443 22,728 Lia Ae ysy2 66,123 
Edmonton 5 11,105 10,911 10,166 23,666 23,545 22,342 69,553 
Calgary 1 9,202. 8,972 8,797 22,183 ZI LAD 21,288 65,690 
Winnipeg 1 7,621 7,386 7,422 16,002 16,207 21,093 53,302 
Québec 12 Dolley 5,639 5,519 AienboZ 11,948 Miley 222 34, 302 
Hamilton 8 7,481 7,476 7,375 12,989 16,236 12,644 41,869 
St. Catharines-Niagara 8 4,687 4,673 4,538 peed 10,111 7,998 25,706 
Kitchener 5 4,534 4,546 4,433 7,419 11,309 8,661 27,389 
London 1 2,948 2,882 2,703 5,208 5,506 6,742 17,456 
Halifax 4 dois Bi |725: Z9DD 5,126 6,211 5,474 16,811 
Windsor 2 2,601 2,561 Zool, 4,747 6,425 Dy DIL 16,544 
Victoria 5 3,090 3,077 Zee. 5,605 6,017 Dioula Wie a 
Regina cf POOL: 2,576 2,547 UGA 5,452 5,530 18,894 
St. John's 4 812 rheH| 22: 1,453 1,741 1,691 4,885 
Oshawa 3 3,438 3,452 3,427 6,011 WZ) 6,422 19,644 
Saskatoon 1 2,738 ZigoD 2,431 DPI: 5,743 5,428 16,764 
Sudbury 6 2,526 2,489 2,426 3,893 5,424 ay 25 13,530 
Chicout imi-Jonquiére Z 926 937 993 2,100 ieeo> 2,026 6,081 
Thunder Bay 1 2,487 2,460 2,475 4,369 4,061 4,367 W251i) 
Saint John 1 1,278 1,188 1,033 3,005 7a se iae) 2,488 8,422 
Trois-Riviéres 3) 996 1,030 907 1,700 2,633 1,919 6,252 
Major urban areas - Grandes 
agglomérations urbaines 

Sherbrooke 3 1,183 Wei edit Tafa Ve De pIZ. 2,855 7,459 
Kingston 3 Wake) 1,266 1,241 1,877 2,035 geAle 5,825 
Sydney 3 700 680 664 1,236 1,619 leo) 4,170 
Brantford 1 926 925 885 ite29> 1,163 1,120 3,578 
Sault Ste. Marie 1 1,066 1,049 1,022 1,843 1,871 2,425 6,139 
Peterborough 1 898 909 885 1,488 Paes 3'3) 1,618 D294 
Sarnia 3 925 942 892 1,585 fio >> WOSZ 4,772 
Moncton 2 721 UE 710 1) 5335) 1,584 1,334 4,277 
Guelph 1 810 798 800 1,267 SoD 1,583 4,225 
Prince George 1 582 581 572 5774 1,840 1,236 4,303 
Kamloops 1 552 517 502 1,269 1,788 1,029 4,186 
Shawinigan 5 438 408 368 934 767 951 2,652 
Kelowna 1 414 408 396 969 951 970 2,890 
Barrie 2 564 555 579 1,014 1,369 1,039 3,422 
Saint-Jean-sur-Richelieu 1 343 366 248 774 657 596 2,027 
North Bay 1 716 995 791 1,194 1,366 1,363 55925 
Drummondville 1 280 284 281 476 495 819 1,790 
Cornwall 1 618 606 602 1,006 1,168 1,209 3,383 
Fredericton 1 565 571 562 987 Apizs 1,220 3,330 
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TABLE 5. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments in Metropolitan Areas and in Major Urban Areas, Fourth 
Quarter 1984 


TABLEAU 5. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales dans les régions métropolitaines et dans les 
grandes agglomérations urbaines, quatriéme trimestre 1984 


Number of municipalities Number of employees, Gross payrolls 
December 1984 


Nombre de municipalités Nombre d'employés, Rémunération brute 
décembre 1984 


$'000 


Metropolitan areas - Régions métropolitaines 


Toronto 24 52,146 314,035 
Montréal 96 35,805 248,791 
Vancouver 22 1OsVSH 102,641 
Ott awa-Hul 1 20 5237 67,464 
Edmonton 10 10,243 70,203 
Calgary 1 8,797 65,690 
Winnipeg 6 7,489 53,610 
Québec 41 6,153 37,083 
Hamilton 9 7,410 42,042 
St. Catharines-Niagara y 4,578 25,839 
Kitchener 6 4,463 27,476 
London 8 2,826 17,904 
Halifax D 3,032 17,184 
Windsor 10 2,658 17,124 
Victoria 8 3,092 18,294 
Regina 2 2,954 18,924 
St. John's 16 786 5,050 
Oshawa 5 3,427 19,644 
Saskatoon 1 2,431 16,764 
Sudbury 6 2,426 13,550 
Chicout imi-Jonquiére 7 1,032 6,250 
Thunder Bay 6 Zoe 13,100 
Saint John 10 to dlitZ 8,780 
Trois-Riviéres 6 946 6,452 
Number of municipalities Number of employees, Gross payrolls 


December 1984 


Nombre de municipalités Nombre d'employés, Rémunération brute 
décembre 1984 


Se ae a ee SNE, ()))) pene 


Major urban areas - Grandes agglomérations 


urbaines 
Sherbrooke 9) NAS 7,852 
Kingston 11 157 6,542 
Sydney 5 768 4,762 
Brantford 3 962 5 Dil: 
Sault Ste. Marie 4 1,059 6,221 
Peterborough 8 1,018 Be) | 
Sarnia 4 921 4,905 
Moncton y 788 4,697 
Guelph 3 824 4,304 
Prince George 1 572 4,303 
Kamloops 1 502 4,186 
Shawinigan 11 422 2,835 
Kelowna 2 413 ZO 
Barrie 3 598 3,509 
Saint-Jean-sur-Richelieu 6 349 2,582 
North Bay 3 817 4,028 
Drummondville 6 312 1,906 
Cornwall 2 650 Syne /a72 
Fredericton 1 562 3,330 


Appendix I 


GLOSSARY 


Annexe I 


GLOSSAIRE 


Employee 


Any person drawing pay for services ren- 
dered or for paid absence during the refer- 
ence period and for whom it is required to 
complete a Revenue Canada T-4 Supplementary 
form in accordance with the Income Tax Act 
and its Regulations. Also included are per- 
sons on unpaid absence but who remained on 
strength, e.g., persons on leave without 
pay, on strike, etc. The number of employees 
on strength include full-time or other em- 
ployees on pay during the last pay period of 
the month. Persons working under contract or 
receiving a fee for their services as well 
as elected officials (Mayors, reeves and 
members of council) are not included. 


Salary Earners 


An employee whose basic remuneration is a 
fixed amount for a period of at least one 
week. 


Wage Earner 


An employee whose basic wage is expressed 
as an hourly rate and/or his remuneration is 
in the form of commissions, price rates, 
mileage allowances, etc. 


Gross Payroll 


Includes all monies paid to employees 
during the month, before any deductions for 
income tax, pension contributions, etc. All 
pays, are included in the month in which 
payments are made. 


Extra Pay 


For employees paid on a weekly or fort- 
nightly basis, the amounts paid during all 
pay periods ending in the month are included 
in gross payroll. Thus in some months there 
may be three fortnightly pay periods as 
opposed to two in others. 


Metropolitan Areas 


The main labour market area of an urba- 
nized core having 100,000 or more popula- 
tion. Census metropolitan areas or CMA's are 
created by Statistics Canada and are usually 
known by the name of their largest city. 
They contain whole municipalities (or census 
sub-divisions). CMA's are comprised of; 
municipalities completely or partly inside 
the urbanized core and other municipalities 
if at least 40% of the employed labour force 
living in the municipality works in the ur- 
banized core or at least 25% of the employed 
labour force working in the municipality 
lives in the urbanized core. 
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Salarié 


Toute personne rémunérée pour ses services, ou 
en congé payé pendant la période de référence, et 
pour laquelle on est tenu de remplir une formule 
T-4 supplémentaire de Revenu Canada en vertu de 
la Loi et du Réglement de l'impdt sur le revenu. 
Cette catégorie comprend également les personnes 
absentes et non rémunérées, mais conservant leur 
emploi, par exemple les personnes en congé non 
payé, en gréve, etc. Les personnes qui travail- 
lent en vertu d'un contrat ou qui touchent des 
honoraires a titre de rémunération de leurs ser- 
vices, ainsi que les administrateurs élus (maire 
ou magistrat et membres du conseil), ne sont pas 
incluses dans la catégorie des salariés. 


Employés 


Toute personne dont le traitement de base 
constitue une somme fixe versée pour une période 
d'au moins une semaine. 


Ouvrier 


Tout salarié dont la rémunération de base est 
calculée selon un taux horaire et/ou dont la ré- 
munération se présente sous forme de commissions 
de salaire @ la piece, d'indemnités de trajet, 
etc. 


Rémunération brute 


Toutes les sommes versées aux employés pendant 
le mois, avant déduction de l'impét sur le re- 
venu, des cotisations &@ un régime de pensions, 
etc. Toutes les montants sont imputés au mois au 
cours duquel ils ont été versés. 


Paie additionnelle 


Lorsqu'un employé est payé une fois par 
semaine ou par deux semaines, la rémunération 
brute comprend toutes les sommes versées pendant 
toutes les périodes de paie qui prennent fin au 
cours du mois. Ainsi, certains mois peuvent comp- 
ter trois périodes de paie de deux semaines et 
d'autres, seulement deux. 


Régions métropolitaines 


Il s'agit du principal marché du travail d'un 
noyau urbanisé comptant 100,000 habitants et 
plus. Les régions métropolitaines de recensement 
(RMR) sont créées par Statistique Canada et sont 
ordinairement désignées par le nom de la ville 
principale. Elles renferment des municipalités 
(ou subdivisions de recensement) entiéres. Une 
RMR comprend: les municipalités qui se trouvent 
en totalité ou en partie a l'intérieur du noyau 
urbanisé, et d'autres municipalités, si au moins 
40% de la population active occupée demeurant 
dans la municipalité travaille dans le noyau 
urbanisé ou si au moins 25% de la population 
active occupée travaillant dans la municipalité 
demeure dans le noyau urbanisé. 


) 


Major Urban Areas 


Includes all Census agglomerations with 
total populations over 50,000. A Census 
Agglomeration is defined as a geostatistical 
area created by Statistics Canada comprised 
of at least two adjacent municipal enti- 
ties. These entities must be at least partly 
urban and belong to an urbanized core having 
a population of 2,000 or more. 


Zo 


Grandes agglomérations urbaines 


Cette catégorie englobe toutes les aggloméra- 
tions de recensement comprenant plus de 50,000 
habitants. Une agglomération de recensement est 
une unité géostatistique créée par Statistique 
Canada et composée d'au moins deux municipalités 
voisines. Ces municipalités doivent étre au moins 
partiellement urbaines et faire partie d'un noyau 


urbanisé dont la population est d'au moins 2,000 
habitants. 


Appendix II 
LIST OF ENTITIES OR SUBSETS 
Municipalities: 
Unitary 


Regional 
Quasi 


Special Purpose Boards 
School Boards 
Local Government Enterprises 


Municipally-owned Hospitals 


Annexe II 
LISTE DES ENTITES ET DES ORGANISMES 
Municipalités: 
Unitaires 


Régionales 
Quasi 


Commissions spécialisées 
Conseils scolaires 
Entreprises publiques locales 


H6pitaux appartenant aux municipalités 


Appendix III 
LIST OF CHANGES IN COVERAGE 


Commencing January 1984, 94 Municipalités régionales de comté involving 700 
employees and a monthly payroll of approximately $1 million has been included 
for the first time in data pertaining to the province of Quebec 


Annexe III 
MODIFICATION DU CHAMP D' OBSERVATION 


Depuis janvier 1984, 94 municipalités régionales de comté, dont l'effectif est 
d'environ 700 employés et le montant de la rémunération d'environ $1 million 


ont été incluses pour la premiére fois dans les données relatives & la province 
de Québec 


~~ 


Appendix IV 


METROPOLITAN AREAS AND MAJOR URBAN AREAS 


AND COMPONENTS 


Annexe IV 


REGIONS METROPOLITAINES ET GRANDES 


AGGLOMERATIONS URBAINES ET LEUR TERRITOIRE 


METROPOLITAN AREAS AND COMPONENTS 


REGIONS METROPOLITAINES ET LEUR TERRITOIRE 


Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Calgary 


Calgary, c 


Chicout imi-Jonquiére 


Chicoutimi, v 
Jonquiére, v 


Edmonton 


Edmonton, c 

Fort Saskatchewan, t 
St. Albert, c 

20. Strathcona, cm 
90. Sturgeon, md 


Halifax 


County of Halifax, cm 
Dartmouth, c 

Halifax, c 

Halifax Metro. Authority 


Hamilton 


Ancaster, t 

Burlington, c 

Dundas, t 

Flamborough, tp 

Grimsby, t 

Hamilton, c 

Regional Hamilton-Wentworth 
Stoney Creek, t 


Kitchener 


Cambridge, c 
Kitchener, c 
Regional Waterloo 
Waterloo, c 
Woolwich, tp 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Chicoutimi-Jonquiére 
Larouche, p 
Laterriére, sd 
St-Honoré, sd 


Shipshaw, sd 
Tremblay, ct 


Edmonton 

Bon Accord, t 
Gibbons, t 
Legal, vl 
Morinville, t 
Redwater, t 


Halifax 


Bedford, t 


Hamilton 


Glanbrook, tp 


Kitchener 


Dumfries, North, tp 


For abbreviations, see note at end of list. 
Pour les abréviations, voir nota a la fin de la liste. 
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Municipalities 
Municipalités 
Over 10,000 Under 10,000 
population population 
Plus de 10,000 Moins de 10,000 
habitants habitants 
London London 
London, c Belmont, vl 
Delaware, tp 
Dorchester, North, tp 
London, tp 
Nissouri, West, tp 
Southwold, tp 
Westminster, tp 
Montréal Montréal 
Anjou, v Baie-d'Urfe, v 
Beaconsfield, v Bois-des-Filion, v 
Beloeil, v Candiac, v 
Blainville, v Carignan, v 
Boisbriand, v Charlemagne, v 
Boucherville, v Delson, v 
Brossard, v Deux-Montagnes, v 
Chambly, v Dorion, v 
Chateauguay, v Hampstead, v 
Céte-St-Luc, c Hudson, v 
Dollard-des-Ormeaux, v fle-Cadieux, v 
Dorval, c Tle-Dorval, v 
Greenfield Park, v fle-Perrot, v 
Kirkland, v Lachenaie, v 
Lachine, v Le Gardeur, v 
La Prairie, v LeMoyne, v 
LaSalle, v Léry, v 
Laval, v Lorraine, v 
Longueuil, v McMasterville, vl 
Mascouche, v Mercier, v 
Montréal, curb Montréal-Est, v 
Montréal, v Montréal-Ouest, v 
Montréal-Nord, v Notre-Dame-du-Bon-Secours, p 
Mont-Royal, v Not re-Dame-de-1'Ile-Perrot, p 
Mont-St-Hilaire, v Oka, sd 
Outremont, v Oka, p 
Pierrefonds, v Otterburn Park, v 
Pointe-Claire, v Pincourt, v 
Répentigny, v Pointe-Calumet, vl 
St-Bruno-de-Montarville, v Pointe-du-Moulin, v 
St-Eustache, v Richelieu, v 
St-Hubert, v Rosemére, v 
Ste-Julie, v Roxboro, v 
St-Lambert, v St-Amable, p 
St-Laurent, v Ste-Anne-de-Bellevue, v 
St-Léonard, v Ste-Anne-des-Plaines, p 
St-Louis-de-Terrebonne, p St-Basile-le-Grand, v 
Ste-Thérése, v Ste-Catherine, v 
Terrebonne, v St-Constant, v 
Verdun, v Ste-Genevieve, v 
Westmount, v St-Joseph-du-Lac, p 


St-Lazare, p 
Ste-Marthe-sur-le-Lac, v 
St-Mathias, p 
St-Mathieu, sd 
St-Mathieu-de-Beloeil, p 


> 


METROPOLITAN AREAS AND COMPONENTS - Cont inued 


REGIONS METROPOLITAINES ET LEUR TERRITOIRE - suite 


Municipalities 


Municipalités 
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Municipalities 


Municipalités 


SSS SSS a a eer 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


i i eee eer eee ee 


Oshawa 


Oshawa, c 
Regional Durham 
Whitby, t 


Ot tawa-Hull 


Cumberland, tp 
Gloucester, c 
Kanata, c 
Nepean, c 
Ottawa, c 
Regional Ottawa-Carleton 
Vanier, c 
Aylmer, v 
Gatineau, v 
Hull, v 
Outaouais, curb 


Québec 


Ancienne-Lorette, v 
Beauport, v 
Charlesbourg, v 
Lauzon, v 
Lévis, v 
Loretteville, v 
Québec, curb 
Québec, v 
Ste-Foy, v 
Sillery, v 
Val-Bélair, v 
Vanier, v 


Montréal - Concluded - fin 


St-Philippe, p 

St-Pierre, v 
St-Raphaél-de-1'fle-Bizard, p 
St-Sulpice, p 

Senneville, vl 
Terrasse-Vaudreuil, sd 
Varennes, v 

Vaudreuil, v 
Vaudreuil-sur-le-Lac, vl 


Ot tawa-Hull 


Clarence, tp 
Goulbourn, tp 

Osgoode, tp 

Rideau, tp 

Rockcliffe Park, vl 
Rockland, t 

Hull, partie ouest, ct 
La Péche, sd 
Val-des-Monts, sd 


Québec 


Berniéres, sd 
Charny, v 
Chateau-Richer, v 
Lac-Delage, v 
Lac-St-Charles, sd 
L'Ange-Gardien, p 
St-Augustin-de-Desmaures, p 
Ste-Brigitte-de-Laval, p 
St-David-de-1l'Auberiviére, v 
St-Dunst an-du-Lac-Beauport, p 
St-Emile, vl 
St-Etienne, sd 
St-Etienne-de-Beaumont, p 
St-Félix-du-Cap-Rouge, p 
St-Gabriel-de-Valcartier, sd 
St-Gabriel-Ouest, sd 
Ste-Héléne-de-Breakeyville, p 
St-Jean-Chrysostome, v 
St-Jean-de-Boischatel, vl 
St -Joseph-de-la-Pointe-de- 
Lévy, p 


For abbreviations, see note at end of list. 


Pour les abréviations, voir nota & la fin de la liste. 


Regina 


Regina, c 


St. Catharines-Niagara 


Niagara Falls, c 
Niagara-on-the-Lake, t 
Pelham, t 

Port Colborne, c 
Reqional Niagara 

St. Catharines, c 
Thorold, c 

Welland, c 


St. John's 
Conception Bay South, t 
Mount Pearl, t 


St. John’s, ¢ 
St. John's Metropolitan Area 


Saint John 


Saint John, c 


Québec - Concluded - fin 


St-Lambert-de-Lauzon, p 
St-Louis-de-Pintendre, p 
St-Nicolas, v 
Ste-Pétronille, vl 
St-Pierre, p 

St-Rédempteur, vl 
St-Romuald, v 

Shannon, sd 

Stoneham and Tewkesbury, cu 


Regina 


159. Sherwood, rm 


St. Catharines-Niagara 


Wainfleet, tp 


St. John's 


Flatrock, t 
Goulds, t 

Hogan's Pond, t 
Lawrence Pond, t 
Paradise, t 

Petty Harbour-Maddox Cove, t 
Portugal Cove, t 
Pouch Cove, t 

St. Phillips, t 
St. Thomas, t 
Torbay, t 
Wedgewood Park, t 


Saint John 


East Riverside-Kingshurst, vl 
Fairvale, vl 

Gondola Point, vl 

Grand Bay, vl 

Hampton, vl 

Quispamsis, vl 

Renforth, vl 

Rothesay, t 

Westfield, vl 
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METROPOLITAN AREAS AND COMPONENTS - Concluded 


REGIONS METROPOLITAINES ET LEUR TERRITOIRE - fin 


Municipalities 


Municipalités 


Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Under 10,000 
population 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Moins de 10,000 
habitants 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Saskatoon 


Saskatoon, c 


Sudbury 


Nickel Centre, t 
Rayside-Balfour, t 
Regional Sudbury 
Sudbury, c 

Valley East, t 
Walden, t 


Thunder Bay 


Thunder Bay, c 


Toronto 


Ajax, t 

Aurora, t 
Brampton, c 
Caledon, t 
Etobicoke, bor 
Gwillimbury, East, t 
King, tp 
Markham, t 

Metro Toronto 
Mississauga, c 
Newmarket, t 
Oakville, t 
Pickering, t 
Regional Halton 
Regional Peel 
Regional York 
Richmond Hill, t 
Scarborough, bor 
Toronto, c 
Vaughan, t 


Whitchurch-Stouffville, t 


York, bor 
York, East, bor 
York, North, c 


Trois-Riviéres 
Cap-de-la-Madeleine, v 


Trois-Riviéres, v 
Trois-Riviéres-Ouest, v 


Vancouver 


Burnaby, dm 

Central Fraser Valley, 
Coquitlam, dm 

Delta, dm 
Dewdney-Alouette, rd 
Greater Vancouver, rd 
Langley, dm 

Langley, c 

Maple Ridge, dm 

New Westminster, c 
North Vancouver, dm 
North Vancouver, c 
Port Coquitlam, c 
Port Moody, c 
Richmond, dm 

Surrey, dm 

Vancouver, c 

West Vancouver, dm 
White Rock, c 


Thunder Bay 


Neebing, tp 
O'Connor, tp 
Oliver, tp 
Paipoonge, tp 
Shuniah, tp 


Victoria 


Capital, rd 
Esquimalt, dm 
Oak Bay, dm 
Saanich, dm 
Victoria, c 


Windsor 


Sandwich West, tp 
Windsor, c 


Winnipeg 


Trois-Riviéres 
Winnipeg, c 
Pointe-du-Lac, sd 
Saint-Louis-de-France, p 
Saint e-Marthe-du-Cap-de-la 
Madeleine, sd 


rd 


Vancouver 


Belcarra, vl 
Lion's Bay, vl 
Pitt Meadows, dm 


Victoria 


Central Saanich, dm 
North Saanich, dm 
Sidney, t 


Windsor 


Belle River, t 
Colchester North, tp 
Essex, t 

Maidstone, tp 
Rochester, tp 

St. Clair Beach, vl 
Sandwich, South, tp 
Tecumseh, t 


Winnipeg 


Ritchot, rm 

St. Frangois Xavier, rm 
St. Paul, East, rm 

St. Paul, West, rm 
Springfield, rm 


Note - Nota: c - city - cité; t - town; v - ville; vl - village; cm - county municipality; curb - communauté urbaine; tp - 
township; ct - canton; bor - borough; cu - cantons-unis; sd - sans désignation; rm - rural municipality; dm - district muni- 
cipality; p - paroisse; md - municipal district; rd - regional district. 


MAJOR URBAN AREAS AND COMPONENTS 


GRANDES AGGLOMERATIONS URBAINES ET LEUR TERRITOIRE 


Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 


habitants habitants 
Barrie Barrie 
Barrie, c Vespra, tp 
Innisfil, tp 
Brant ford Brant ford 
Brantford, c Brantford, tp 
Paris, t 
Cornwall Cornwall 


Cornwall, c 


Drummondville 


Drummondville, v 


Fredericton 
Fredericton, c 


Guelph 
Guelph, c 


Kamloops 
Kamloops, c 


Kelowna 
Kelowna, c 


Kingston 
Ernestown, tp 
Kingston, c 
Kingston, tp 


Moncton 
Moncton, c 
Riverview, t 


North Bay 
North Bay, c 


Note - Nota: 


Cornwall, tp 


Drummondville 
Grantham-Ouest, sd 
St-Cyrille, vl 


St-Majorique-de-Grantham, p 


St-Nicephore, sd 
Wendover et Simpson, cu 


Guelph 
Eramosa, tp 
Guelph, tp 
Kelowna 


Peachland, dm 


Kingston 

Amherst Island, tp 
Bath, vl 

Howe Island, tp 
Loughborough, tp 
Pittsburg, tp 
Portland, tp 
Storrington, tp 
Wolfe Island, tp 


Moncton 

Dieppe, t 
Dorchester, vl 
Hillsborough, vl 
Saint-Joseph, vl 
Salisbury, vl 


North Bay 
Ferris, East, tp 
Himsworth, North, tp 
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Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Peterborough 
Peterborough, c 


Prince George 
Prince George, c 


Saint-Jean-sur-Richelieu 
St-Jean-sur-Richelieu, v 


Sarnia 
Moore, tp 
Sarnia,c 
Sarnia, tp 


Sault Ste. Marie 
Sault Ste. Marie, c 


Shawinigan 
Grand'Mére, v 
Shawinigan, v 
Shawinigan-Sud, v 


Sherbrooke 
Fleurimont, sd 
Rock Forest, v 
Sherbrooke, v 


Sydney 

Cape Breton, cm 
Glace Bay, t 
Sydney, c 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Peterborough 

Douro, tp 

Dummer , tp 
Ennismore, tp 
Lakefield, vl 
Monaghan, North, tp 
Otonabee, tp 

Smith, tp 


Saint-Jean-sur-Richelieu 
Iberville, v 
Mont-Saint-Grégoire, vl 
St-Athanase, p 
St-Grégoire-le-Grand, p 
St-Luc, v 


Sarnia 
Point Edward, vl 


Sault Ste. Marie 

Laird, tp 

Macdonald, Meredith and Aberdeen 
Additional, tp 

Prince, tp 


Shawinigan 
Baie-de-Shawinigan, vl 
Grandes-Piles, p 
Lac-a-la-Tortue, sd 

St -Boniface-de-Shawinigan, vl 
St-Georges, vl 
St-Gérard-des-Laurentides, p 
St-Jean-des-Piles, sd 
St-Mathieu, p 


Sherbrooke 

Ascot, ct 

Ascot Corner, sd 
Deauville, vl 
Lennoxville, v 
St-Elie-d'Orford, p 
Stoke, ct 


Sydney 
Dominion, t 
New Waterford, t 


ce - city - cité; t - town; v - ville; vl - village; cm - county municipality; curb - communauté urbaine; tp - 


township; ct - canton; bor - borough; cu - cantons-unis; sd - sans désignation; rm - rural municipality; dm - district muni- 
cipality; p - paroisse; md - municipal district; rd - regional district. 


PUBLICATIONS OF 
DIVISION 


Catalogue 


68-202 


68-507E 


68-211 
61-203 
72-004 


72-205 


68-207 


68-209 


61-204 
63-202 


72-007 


68-204 


72-009 


THE PUBLIC INSTITUTIONS 


Consolidated Government Statistics 


Consolidated Government 
Nog Taille 

The System of Government Financial 
Management Statistics, 0., E. and 
Fee 


Finance, 


Federal Government Statistics 


Federal 
Bil. 
Federal Government Enterprise Fi- 
nance, A., Bil. 

Federal Government Employment, Q., 
Baile 

Federal Government Employment in 
Metropolitan Areas, A., Bil. 


Government Finance, A., 


Provincial Government Statistics 


Provincial Government Finance - 
Revenue and Expenditure, A., Bil. 
Provincial Government Finance - 
Assets, Liabilities, Sources and 
Uses of Funds, A., Bil. 
Provincial Government 
flMmancey aA. 4. uBiel < 

The Control and Sale of Alcoholic 
Beverages in Canada, A., Bil. 
Provincial and Territorial Govern- 
ment Employment, Q., Bil. 


Enterprise 


Local Government Statistics 


Local Government Finance, A., Bil. 


Local 
IB Nig 


Government Employment, Q., 


Q. - Quarterly A. - Annual O. - Occasional 


5 = (ineplatete) 


F. - French Bil. - Bilingual 


In addition to the selected publications 
listed above Statistics Canada publishes a 
wide range of statistical reports on Canadi- 
an economic and social affairs. A comprehen- 
Sive catalogue of all current publications 
is available free on request from Statistics 
Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. 


PUBLICATIONS DE LA DIVISION DES INSTITUTIONS PU- 


BLIQUES 


Catalogue 


Statistiques consolidées des finances 
pub] iques 


68-202 Les finances publiques consolidées, A., 
Bale 

68-507F Le systéme statistique de gestion des 
finances publiques, HS., F. et Angl. 
Statistiques de l'administration fédé~ 

rale 

68-211 Les finances publiques fédérales, A., 
Bille 

61-203 Les finances des entreprises publiques 
fédérales, A., Bil. 

72-004 L'emploi dans Jl'administration fédé- 
Daermulie sue. 

72-205 L'emploi dans l'administration fédé- 
rale - Régions métropolitaines, A., 
Bhililg 
Statistiques des administrations pro- 

vinciales 

68-207 Les finances publiques provinciales - 
Recettes et dépenses, A., Bil. 

68-209 Les finances publiques provinciales - 
Actif, passif, provenance et utilisa- 
tions des fonds, A., Bil. 

61-204 Les finances des entreprises publiques 
provinciales, A., Bil. 

63-202 Le contréle et la vente des boissons 
alcooliques au Canada, A., Bil. 

72-007 L'emploi dans les administrations pro- 
vinciales et territoriales, T., Bil. 
Statistiques des administrations 

locales 

68-204 Les finances publiques locales, A., 
Bailes 

72-009 L'emploi dans les administrations 
locallesim ley Bilis 

T. - Trimestriel A. - Annuel HS. - Hors série 

F. - Frangais Angl. - Anglais Bil. - Bilingue 

Outre les publications ci-dessus énumérées, 


Statistique Canada publie une grande variété de 
rapports statistiques sur le Canada tant dans le 
domaine économique que social. On peut se procu- 
cer gratuitement un catalogue complet des publi- 


cat ions 
(Canada), 


courante 


a Statistique Canada, Ottawa 


K1A OT6. 


Canadit 


Catalogue 72-009 Quarterly 


Catalogue 72-009 Trimestriel 


Local 
government 
employment 


January-March 1985 


L’emploi dans les 
administrations 
locales 


Janvier-—mars 1985 


Ew Statistics Canada Statistique Canada 


Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statis- 
tics or services should be directed to: 


Employment and International Section, 
Public Institution Division, 


Statistics Canada, Ottawa, KIA OT6 (Telephone: 
990-8305) or to the Statistics Canada reference centre 
in: 


St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 
Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal 283-5725) Regina (359-5405) 
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027) 
Toronto 973-6586) Vancouver (666-3691) 


Credit card only (973-8018) 


Toll-free access is provided in all provinces and 
territories, for users who reside outside the local 
dialing area of any of the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador Zenith O-7037 
Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 


Saskatchewan 1(112) 800-667-3524 


Alberta 1-800-222-6400 


British Columbia (South 
and Central) 112-800-663-1551 
Yukon and Northern B.C. 
(area served by 
NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913 
Northwest Territories 

(area served by 


NorthwesTel Inc.) Zenith 2-2015 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales 
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


1(613)990-8114 
1(613)990-8115 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé- 
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi- 
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et 
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles 
pour certaines sortes de données. L'accés direct 4 des données 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de 
données ordinolingue et le systéme d'extraction de Statistique 
Canada. 


Comment obtenir d'autres renseignements 


Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica- 
tion ou de statistiques et services connexes doivent étre 
adressées a: 


Section internationale et de l'emploi, 
Division des institutions publiques, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A O16 (téléphone: 990-8305) ou 
au centre de consultation de Statistique Canada a: 


St. John's 772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 
Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal 283-5725) Regina (359-5405) 
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027) 
Toronto 973-6586) Vancouver (666-3691) 


Carte de crédit seulement (973-8018) 


Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans 
toutes les provinces et dans les territoires, aux utilisateurs 
qui habitent a l'extérieur des zones de communication locale 
des centres régionaux de consultation. 
Terre-Neuve et Labrador Zénith O-7037 


Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick 


et fle-du-Prince-Fdouard 1-800-565-7192 


Québec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112) 800-667-3524 


Alberta 1-800-222-6400 


Colombie-Britannique (sud 
et centrale) 112-800-663-1551 
Yukon et nord de la C.-B. 
(territoire desservi par la 
NorthwesTel Inc.) Zénith 0-8913 
Territoires du Nord-Quest 

(territoire desservi par la 


NorthwesTel Inc.) Zénith 2-2015 


Comment commander les publications 


On peut se procurer cette publication et les autres 
publications de Statistique Canada auprés des agents autorisés 
et des autres librairies locales, par l'entremise des bureaux 
locaux de Statistique Canada, ou en écrivant & la Section des 
ventes et de la distribution des publications, Statistique 


Canada, Ottawa, K1A OT6. 


1(613)990-8114 
1(613)990-8115 
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INTRODUCTION 


The objective of this publication is to 
present statistical information on the 
employment and payrolls of the local govern- 
ment universe as defined in the publication 
The System of Government Financial Manage- 
ment Statistics (Catalogue 68-507E). 


STATISTICS CANADA'S SYSTEM OF GOVERNMENT 
FINANCIAL MANAGEMENT STATISTICS 


Statistics Canada's system of government 
Financial management statistics - FMS for 
short - is a standardized framework which 
incorporates financial statistics from all 
levels and agencies of government in 
Canada. The system has been developed over 
the past 50 years by Statistics Canada in 
co-operation with officials from every level 
of government, and with people from the 
academic and business worlds. Over the 
years, as the activities of governments have 
evolved and as the needs of people who use 
government financial data have changed, the 
FMS has been continually updated and 
improved. 


The Need for FMS 


Governments and their agencies report on 
their financial activities in a variety of 
ways, including detailed annual reports, 
quarterly summaries and budgets. But because 
these reports reflect the organization and 
accounting practices of the government or 
agency concerned, there is little uniformity 
in the way governments produce’ their 
financial statistics. The only exception 
occurs at the local government level, where 
Similar governmental bodies within the same 
province or territory, are required to use 
standardized accounting systems and reports. 


The Financial Management System replaces 
the diverse formats of various government 
financial reports with a standardized frame- 
work which describes expenditures in terms 
of functions performed and revenues raised 
to cover these expenditures in terms of 
sources. In addition, FMS tracks the effects 
of imbalances between revenues and expendi- 
tures on the financial assets and liabili- 
ties of governments. 


La présente publication est un exposé des 
statistiques sur l'emploi et la rémunération dans 
l'univers des administrations locales (défini 
dans la publication Le systéme statistique de 
gestion des finances publiques, n° 68-507F ay 
catalogue). 


LE SYSTEME STATISTIQUE DE GESTION DES FINANCES 
PUBLIQUES DE STATISTIQUE CANADA 


Le systéme statistique de gestion des finances 
publiques de Statistique Canada - SGF - est un 
ensemble normalisé qui englobe des statistiques 
financiéres de tous les paliers administratifs et 
organismes gouvernementaux au Canada. Il a été 
mis au point au cours des 50 derniéres années par 
Statistique Canada avec la collaboration des 
représentants de tous les ordres d'administra- 
tion, du milieu universitaire et du monde des 
affaires. Au fil des ans, au fur et & mesure de 
l'évolution des activités gouvernementales et des 
besoins des utilisateurs de données sur les 
finances publiques, le SGF a été constamment mis 
a jour et amélioré. 


Nécessité du SGF 


Les administrations publiques et leurs orga- 
nismes déclarent leurs activités financiéres de 
diverses maniéres, notamment par des rapports 
annuels détaillés, par des budgets et des som- 
maires trimestriels. Mais 6tant donné que ces 
rapports traduisent l'organisation Gwe les 
méthodes comptables de 1'administration publique 
ou de l'organisme en question, la facon dont les 
administrations produisent leurs statistiques 
financiéres n'est pas trés uniforme, sauf au 
niveau local, ot des organismes gouvernement aux 
de méme nature au sein de la m@€me province ou du 
méme territoire doivent utiliser des rapports et 
des systémes comptables normalisés. 


Le systéme de gestion financiére, qui remplace 
les divers rapports financiers gouvernementaux, 
est un ensemble normalisé décrivant les dépenses 
comme étant les services assurés et les recettes 
pergues pour couvrir ces dépenses comme étant des 
sources. De plus, le SGF détermine les effets que 
peut avoir le déséquilibre entre les recettes et 
les dépenses sur l'actif financier et le passif 
de l'administration publique. 


There are a number of advantages to com- 
piling financial information gathered from a 
variety of sources into a single statistical 
framework. For one thing, statistics pro- 
duced in conformity with FMS are consistent 
over long periods of time, thereby allowing 
for a better understanding of changing pat- 
terns in governmental financial activities. 
In addition, FMS permits ready comparisons 
of financial data, both between different 
governments at the same level, and between 
levels of government. 


Concepts used in FMS 


FMS uses a number of concepts in order to 
standardize financial data from a variety of 
sources. 


Government is a key concept in the FMS 
framework. It includes federal and provin- 
cial governments, together with all bodies 
created by them, including territorial gov- 
ernments, municipalities, other legal enti- 
ties with the power to levy taxes, and all 
other entities created or acquired by those 
governments and owned by them. 


For the purposes of FMS, government is 
divided into two universes - general govern- 
ment and government enterprise - each of 
which has three levels, federal, provin- 
cial/territorial and local. 


The general government universe includes 
the central core of ministries and depart- 
ments together with their special funds. 
These include all boards, agencies, com- 
missions and similar bodies created, or 
acquired and owned by governments to provide 
services different in character, funding 
and/or cost from those provided by other 
sectors of the economy. 


The government enterprise universe in- 
cludes organizations created, or acquired 
and owned by government to sell goods or 
services on the open market and whose prin- 
Cipal revenues derive from such sales. 


Consolidation is another concept basic to 
FMS. In the general government universe, 
federal ministries and departments and their 
special funds are consolidated and treated 
as a single statistical unit. The same ap- 
plies to each province and territory. At the 
local government level, consolidation is 
carried a step further. Statistics from all 
local governments (municipalities, local 
school authorities, special purpose author- 
ities and their special funds) are consoli- 
dated and treated as single statistical unit 


Le fait de regrouper des renseignements 
financiers provenant de diverses sources en un 
seul ensemble statistique présente un certain 
nombre d'avantages. D'abord, les statistiques 
produites conformément au SGF sont uniformes sur 
de longues périodes, ce qui permet de mieux 
comprendre 1'évolution des activités financiéres 
gouvernementales. De plus, le SGF permet de com- 
parer facilement les données financiéres de dif- 
férentes administrations, au méme niveau et a 
divers paliers. 


Concepts utilisés dans le SGF 


Le SGF utilise un certain nombre de concepts 
afin de normaliser les données financiéres prove- 
nant de diverses sources. 


L'administration publique est un concept clé 
du SGF. Elle regroupe les administrations fédé- 
rale et provinciales ainsi que tous les orga- 
nismes créés par elles, y compris les administra- 
tions territoriales ou municipales, d'autres 
entités juridiques ayant le pouvoir de prélever 
des impéts et toutes autres entités créées ou 
acquises qui appartiennent a une de ces adminis- 
trations. 


Dans le cadre du SGF, l'administration pu- 
blique se divise en deux univers - l'univers de 
l'administration publique générale et celui des 
entreprises publiques - qui comprend chacun trois 
niveaux, fédéral, provincial ou territorial et 
local. 


L'univers de l'administration publique géné- 
rale regroupe les ministéres et les services avec 
leurs fonds spéciaux. Il s'agit notamment de tous 
les conseils, organisations, commissions et orga- 
nismes analogues créés ou acquis qui appartien- 
nent @ une des administrations publiques et qui 
assurent des services (financement ou autre) 
différents de ceux fournis par d'autres secteurs 
de l'économie. 


L'univers des entreprises publiques englobe 
les organismes créés ou acquis qui appartiennent 
& une administration publique, chargés de vendre 
des biens ou des services sur le marché libre et 
dont les principales recettes proviennent de ces 
ventes. 


La consolidation est un autre concept de base 
du SGF. Dans l'univers des administrations pu- 
bliques, les ministéres et les services fédéraux 
avec leurs fonds spéciaux sont consolidés et con- 
sidérés comme une seule unité statistique. Il en 
va de méme des provinces et des territoires. Au 
niveau local, la consolidation est plus poussée. 
Les statistiques de toutes les administrations 
locales (municipalités, conseils scolaires lo- 
caux, commissions spécialisées et leurs fonds 
spéciaux) sont consolidées et considérées comme 
une seule statistique pour chaque province et 
territoire. 
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for each province and territory. After these 
primary consolidations, data for each pro- 
vincial and territorial government are con- 
solidated with those of their respective 
local governments. This consolidation elimi- 
nates the variations among provinces’ and 
territories in the assignment of responsi- 
bilities to their respective local govern- 
ments. Such variations reduce comparability 
when statistics for either level are consid- 
ered separately. Finally, all provincial/ 
territorial/local statistics are consoli- 
dated with federal data to produce a single 
set of statistics for all governments in 
Canada. 


In the government enterprise universe, 
consolidation is less widespread. Generally, 
it 1s restricted to a parent company and its 
subsidiaries. Statistics are produced for 
each level of government, with separate sta- 
tistical series for major divisions within 
the standard industrial classification sys- 
tem. 


The Classification Framework used in FMS 


FMS uses a standardized classification 
framework for revenues, expenditures and as- 
sets and liabilities. 


In the government enterprise universe, 
these terms follow classifications of the 
enterprise concerned as well as recommenda- 
tions for profit-oriented businesses from 
the Canadian Institute of Chartered Ac- 
countants. 


In the general government universe, reve- 
nue is classified by source - either as 
revenues which a government collects itself 
or as revenues transfered from other govern- 
ments. 


Money collected by a government from its 
own sources is further classified by origin: 


From taxes(including levies for health and 
social insurance); 

from natural resources}; 

from privileges, licences and permits; 

from sales; 

from investments. 


Revenues arising from transfers’ from 
other governments are further classified by 
transfer or and then by purpose into general 
or specific. In all cases, the principal 
components of each main classification are 
identified. 


Les données pour chaque administration provin- 
Ciale ou territoriale sont ensuite regroupées 
avec celles de leurs administrations locales 
respectives. Cette consolidation permet d'éli- 
miner les variations qui existent entre les pro- 
vinces et les territoires lorsqu'il s'agit de 
répartir les responsabilités entre leurs adminis- 
trations locales respectives. Ces variations ré- 
duisent la comparabilité lorsque les statistiques 
pour un niveau donné sont considérées séparément. 
Enfin, toutes les statistiques provinciales, 
territoriales et locales sont consolidées avec 
les données fédérales pour produire une seule 
série de statistiques pour l'ensemble des admi- 
nistrations publiques du Canada. 


Dans l'univers des entreprises publiques, la 
consolidation est moins répandue. De fagon géné- 
rale, elle se limite & une société mére et A ses 
filiales. Les statistiques sont produites pour 
chaque ordre d'administration, avec des séries 
statistiques distinctes pour les grandes divi- 
sions du systéme de classification des activités 
économiques. 


Cadre de classification utilisé dans le SGF 


Le SGF utilise un cadre normalisé de classifi- 
cation pour les recettes, les dépenses ainsi que 
pour l'actif et le passif. 


Dans l'univers des entreprises publiques, ces 
termes respectent la classification ainsi que et 
les recommandations de l'Institut canadien des 
comptables agréés concernant les entreprises & 
but lucratif. 


Dans l'univers de l'administration publique 
générale, les recettes sont classées selon la 
source: il peut s'agir de recettes qu'une ad- 
ministration recueille elle-méme ou de recettes 
qu'elle regoit d'autres administrations publiques 
sous forme de transferts. 


Les recettes qu'une administration publique 
tire de ses sources propres sont ensuite classées 
selon la provenance: 


Imposition (y compris les impéts prélevés pour 
l'assurance-maladie et; l'assurance sociale); 
ressources naturelles; 

priviléges, licences et permis; 

ventes; 

placements. 


Les recettes provenant d'autres administra- 
tions publiques sous forme de transferts sont 
ensuite classées selon la provenance et 1l'objec- 
tif (général ou particulier). Dans tous les cas, 
les principales composantes de chaque classifica- 
tion majeure sont définies. 


Expenditures are classified by function, 
either the purpose of the expenditure or the 
service it provides. Eighteen such functions 
are identified, most of which include a num- 
ber of sub-functions. 


Assets and liabilities are classified 
according to standard accounting practices, 
but only financial assets and liabilities 
are identified, since all expenditures, in- 
cluding purchases of fixed assets, are 
deemed to be current. Sub-classifications of 
both assets and liabilities highlight rela- 
tionships between governments. 


Accounting Procedures 


Generally speaking, FMS statistics for 
the general government universe are produced 
according to the modified cash system of 
accounting which records transactions when 
the monies are received or spent. At the end 
of the accounting period, however, major 
transactions which have been’ completed 
(except for the receipt or disbursement of 
money) are accrued as receivables or pay- 
ables. In addition, all transactions are 
deemed to be current. 


In the government enterprise universe, 
FMS follows generally accepted accounting 
principles for profit-oriented business 
established by the Canadian Institute of 
Chartered Accountants. 


For a more detailed description of these 
concepts and classifications, see The System 
of Government Financial Management Statis- 
tics. Statistics Canada, (1984), Catalogue 
68-507E. 


Comparability With Other Statistical Frame- 
works 


Labour Division of Statistics Canada 
produces employment statistics by standard 
industrial classification. Une of the indus- 
trial classifications is public administra- 
tion (909-951), which contains only the 
establishments engaged in activities that 
are governmental in character and those 
serving as internal service agencies of the 
public service. Government Owned esta- 
blishments primarily engaged in activities 
assigned to other industries are classified 
in those industries along with similar esta- 
blishments owned by non-government bodies. 
Therefore data included in public adminis- 
tration do not represent the actual number 
of persons employed by government at any 
levies. 


The Standard Industrial Classification, 
(Catalogue 12-501E) was first developed by 
the Dominion Bureau of Statistics in 1948 to 


Les dépenses sont classées selon la fonction, 
soit l'objectif de la dépemse ou les services 
auxquels elles sont affectées. On compte 18 fonc- 
tions, dont la plupart comportent un certain nom- 
bre de sous-fonctions. 


L'actif et le passif sont classés selon les 
méthodes comptables courantes, mais seuls l'actif 
financier et le passif sont indiqués, étant donné 
que toutes les dépenses, y compris l'achat d'im- 
mobilisations, sont courantes. Les sous-classifi- 
cations de l'actif et du passif soulignent les 
rapports qui existent entre les différentes admi- 
nistrations publiques. 


Méthodes comptables 


De fagon générale, les statistiques du SGF 
pour l'univers de  1l'administration publique 
générale sont produites selon le systeéme de 
comptabilité de caisse modifiée, qui consiste a 
inscrire les transactions au moment des entrées 
et des sorties de fonds. Cependant, a la fin de 
la période comptable, les transactions majeures 
qui ont été conclues (& l'exception des entrées 
ou des sorties de fonds) sont inscrites comme des 
comptes & recevoir ou des comptes @ payer. De 
plus, toutes les transactions sont considérées 
comme courantes. 


Dans l'univers des entreprises publiques, le 
SGF suit généralement les méthodes comptables 
généralement reconnues pour les entreprises 4 but 
lucratif, établies par l'Institut canadien des 
comptables agréés. 


Pour une description plus détaillée de ces 
concepts et classifications, voir Le systéme 
statistique de gestion des finances publiques, 
Statistique Canada, 1984, n° 68-507F au cata- 
logue. 


Comparabilité avec d'autres classifications sta- 
tistiques 


Les statistiques produites par la Division du 
travail de Statistique Canada sont fondées sur la 
Classification type des industries. Une des divi- 
sions de la classification est celle des services 
gouvernementaux (909-951) qui regroupe seulement 
les établissements dont l'activité principale est 
de nature gouvernementale et les organismes de 
service interne du secteur public. Les établisse- 
ments possédés par le gouvernement dont 1'acti- 
vité principale est assimilée 4 un autre secteur 
industriel sont classés dans l'industrie corres- 
pondante, avec les établissements analogues pos- 
sédés par des organismes non gouvernement aux. En 
conséquence, les chiffres sur l'emploi dans les 
administrations publiques ne correspondent pas 
nécessairement au nombre réel d'employés du sec- 
teur gouvernemental & quelque niveau que ce soit. 


La premiere édition de la Classification type 
des industries (n° 12-501F au catalogue) a été 
publiée par le Bureau fédéral de la statistique 


establish a comprehensive and fully inte- 
grated system of economic reporting in an 
attempt to implement a framework aimed at 
securing comparable data from different 
statistical sources. Starting from 1960, im- 
provements aimed at revising the industry 
groupings have been introduced at 10 year 
intervals. 


Financial Management statistics are con- 
cerned with the total number of employees of 
a particular government or level of govern- 
ment and their corresponding gross earnings. 


Historical Data 


Historical data are presently available 
from CANSIM data bank. Data from 1967 to 
date are located in matrix 2725, monthly 
data for local government service employees 
by province and territory are located in 
yeries, .1 to .1/2) and » their, payroll from 
series .2 to .12. Local government data , 
only for municipalities over 10,000 popula- 
tion, on the number of employees and their 
payroll by month, metropolitan area and 
major urban area, from 1967 to date are 
located in matrix 2726. Data on hospitals 
and school boards only for the present quar- 
ter are available from CANSIM data bank, and 
shall be available from January 1983 to 
December 1984 in the near future. 


Coverage, Sources and Methods 


Coverage 


Statistics contained in this publication 
exclude elected officials, employees. on 
contract and on per diem basis. 


The number of school board employees 
excludes supply or _ substitute teachers 
during the summer holidays from July to 
August, but includes them for the rest of 
the year. 


The general government universe in addi- 
tion to the 288,753 employees working in 
local government services, includes for the 
First time 58,357 hospital employees and 
465,853 local school board employees. The 
government enterprise universe included for 
the first time, comprises 46,103 employees 
of electric power, public transit, telephone 
and gas distribution systems. 


en 1948 dans le but d'implanter un systéme étendu 
d'information économique complétement intégré 
destiné @ assurer la comparabilité des données de 
provenances diverses. A partir de 1960, des révi- 
sions ont été apportées tous les 10 ans pour per- 


mettre les mises 4 jour nécessaires. 


Les statistiques de la gestion financiére 
portent sur le nombre global d'employés d'une 
administration publique ou d'un palier de gou- 
vernement particulier ainsi que sur la rémuné- 
ration brute correspondante. 


Données chronologiques 


Les données chronologiques sont présentement 
disponibles dans la banque des données CANSIM. 
Les données de 1967 4 ce jour se trouvent dans la 
matrice 2725, les données mensuelles sur le 
nombre d'employés des services des administra- 
tions locales par province et territoire se 
trouvent dans les séries .1 @ .12 et leur rémuné- 
ration dans les séries .2 a .12. Les données 
mensuelles sur l'emploi et la rémunération dans 
les administrations locales pour les municipali- 
tés de plus de 10,000 habitants seulement, selon 
la région métropolitaine et la grande aggloméra- 
tion urbaine, a partir de 1967 & ce jour se 
trouvent dans la matrice 2726. Les données sur 
les hdpitaux et les conseils scolaires, sont 
présentement disponibles pour le trimestre en 
cours seulement, mais elles seront disponibles de 
janvier 1983 a décembre 1984 dans un _ proche 
avenir. 


Champ d'observation, sources et méthodes 


Champ d'observation 


Les statistiques suivantes ne figurent pas 
dans la présente publication, les administrateurs 
élus, les personnes engagés en vertu de contrats 
et celles payés sur une base quotidienne. 


Le nombre d'employés des conseils scolaire, ne 
prend pas en compte les suppléants ou remplagants 
durant les vacances d'été de juillet 4 aotit, mais 
ils sont pris en compte durant le restant de 
l'année. 


L'univers de l'administration générale, en 
plus des 288,753 employés pris en compte dans les 
services des administrations locales, il comprend 
pour la premiére fois dans cette édition 58,357 
employés d'hépitaux et 465,853 de ceux des con- 
seils scolaires locaux. L'univers des entreprises 
publiques pris en compte pour la premiére fois, 
comprend 46,103  employés des _ systemes de 
distribution des services d'‘électricité, de 
transport en commun, de téléphone et de gaz. 
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The local government services component 
contains data on 481 municipalities over 
10,000 population and 4,048 municipalities 
under 10,000 population as of March 1985. 


The local government universe comprises 
the following components: 


Unitary municipalities which provide gen- 
eral government services including: 


cities, 

boroughs, 

towns, 

villages, 

townships, 

rural municipalities and 
districts and counties. 


Regional municipalities including; 


metropolitan corporations, 
regional districts and municipalities, 
urban communities and counties. 


Quasi-municipalities which are  estab- 
lished to provide limited municipal services 
ine luding; 
local government communities and = service 
districts, 


improvement districts, etc. 


Separate boards and commissions’ are 
frequently created by municipalities’ to 
carry out certain tasks including; 


recreation boards, 
police commissions, 
homes for the aged, 
hospitals and library boards. 


Conservation authorities 
irrigation districts 
Regional librairies 


Local School Authorities 


Local school authorities are considered 
to be a component of the local government 
universe in most provinces because their 
activities are confined to specific locali- 
ties, and are largely supported by local 
taxation and managed by locally elected or 
appointed officials. 


La composante des services des administrations 
locales provient des données sur les municipa- 
lités de plus de 10,000 habitants et celles de 
moins de 10,000 habitants dont le nombre en mars 
1985, était de 481 et 4,048 respectivement. 


L'univers des administrations locales comprend 
les éléments suivants: 


Les municipalités unitaires qui offrent des 
services publics généraux, c'est-a-dire: 


les cités, 

les boroughs, 

les villes, 

les villages, 

les townships, 

les municipalités rurales, 
les districts et les comtés. 


Les municipalités régionales, c'est-a-dire: 


les corporations métropolitaines, 
les municipalités et districts régionaux, 
les communautés urbaines et les comtés. 


Les quasi-municipalités, qui sont souvent 
eréées afin d'offrir certains services munici- 
paux, c'est-a-dire: 


les collectivités locales et les districts de 
service, 
les districts d'amélioration, etc. 


Les conseils et commissions créés par les 
municipalités pour assumer certaines taches, par 
exemple: 


conseils de loisirs, 

commissions de police, 

foyers pour personnes 4gées, 

hdépitaux et conseils de bibliothéques. 


Organismes de protection de l'environnement 
Districts d'irrigation 
Bibliothéques régionales 


Conseils scolaires locaux 


Dans la plupart des provinces, les conseils 
scolaires locaux sont considérés comme une compo- 
sante de l'univers des administrations locales 
parce que leur activité est limitée a des agglo- 
mérations particuliéres. Ils sont, dans une large 
mesure, financés par la levée de taxes locales et 
sont dirigés par des administrateurs élus_ ou 
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nommés &@ 1'échelle locale. 
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’ Municipally - Owned Hospitals 


This classification includes hospitals 
owned by a city, county, municipality, or by 
a union of municipal governments or other 
body which is empowered to levy taxes or to 
otherwise operate after the fashion of a 
municipality. 


Local Government Enterprises 


These include electric power, public 
transit systems, telephone systems and gas 
distribution systems. Statistics on these 
enterprises are usually kept separate from 
those relating to other components of the 


local government universe. 


Sources 


Data on the general government universe 
with respect to local government services 
originate from the "Local government employ- 
ment and payrolls" survey of Public Institu- 
tions Division. Data on local government 
institutions (hospitals and school boards) 
and enterprises originate from the "Employ- 
ment payrolls and hours survey" (SEPH) of 
Labour Division. 


Methods 


For most local government organizations, 
the number of employees indicate those on 
strenght on the last pay period of the 
month. Gross payroll represents actual 
salaries and wages paid during the month, 
including overtime, retroactive and other 
payments. Correlation between the number of 
employees and the payroll is of limited 
value, due to the fact that there could be 
considerable fluctuation in the number of 
casual and part-time employees during the 
reference period and that combined with the 
fact that overtime, retroactive pay and 
other payments are included in the month in 
which they are paid. 


The information contained in this publi- 
cation is derived from a monthly survey of 
all municipalities with populations over 
10,000 (according to the 1981 Census) and a 
sample survey, conducted annually, of muni- 
Cipalities with populations less’ than 
10,000. 


The monthly survey covers all municipali- 
ties with populations over 10,000. In 
December 1984, there were 481 municipalities 
in that group. The employment in these 
larger municipalities as of March 1985 
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Hodpitaux appartenant aux municipalités 


Cette catégorie comprend les hépitaux apparte- 
nant a une cité, a un comté, a une municipalité 
ou a une association de municipalités ou & tout 
autre organisme qui est autorisé a percevoir des 
taxes ou qui est organisé suivant le modéle des 
administrations municipales. 


Entreprises publiques locales 


Cette catégorie comprend les systémes de 
distribution des services d'électricité, de 
transport en commun, de téléphone et de gaz. Sur 
le plan statistique, on distingue généralement 
ces entreprises des autres éléments de l'univers 
des administrations locales. 


Sources 


Les données sur l'univers de 1'administration 
générale ayant trait aux services des administra- 
tions locales proviennent de l'enquéte sur 1'em- 
ploi et la rémunération des administrations 
locales, menée par la Division des institutions 
publiques. Celles sur les institutions publiques 
(hépitaux et conseils scolaires) et les entre- 
prises proviennent de l'enquéte sur l'emploi, la 
rémunération et les heures de travail (EERH), de 
la Division du travail. 


Méthodes 


Pour la plupart des organismes des administra- 
tions publiques locales, le nombre d'employés 
représente les effectifs au dernier jour de la 
derniére période de paye du mois. La rémunération 
brute représente les traitements et salaires 
payés durant le mois y compris les paiements 
d'heures supplémentaires et rappels et d'autres 
paiements. On ne devrait pas attacher trop 
d'importance aux comparaisons entre le nombre 
d'employés et la rémunération car ils pourraient 
étre faussées par une variation importante du 
nombre d'employés occasionnels ou temporaires au 
cours de la période de référence et par le fait 
que les paiements de temps supplémentaires, les 
rappels et les autres paiements sont pris en 
considération pendant le mois ot ils sont versés. 


L'information publiée ici  provient d'une 
enquéte mensuelle menée auprés de toutes les 
municipalités comptant plus de 10,000 habitants 
(au recensement de 1981) et d'une enquéte par 
échantillonnage menée chaque année auprés des 
municipalités comptant moins de 10,000 habitants. 


L'enquéte mensuelle porte sur toutes les muni- 
Ccipalités qui comprennent plus de 10,000 habi- 
tants. On en comptait 481 en décembre 1984; en 
mars 1985 leur effectif représentait 85% de tous 
les employés municipaux, tandis que le montant 
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represented 85% of the total municipal 
employment and the quarterly payroll repre- 
sented 89% of the total payroll of 4,529 
municipalities in Canada. Boards and commis- 
sions associated with these municipalities 
which maintain independent, payroll records 
are surveyed separately. The survey for the 
province of Quebec, although virtually iden- 
tical to the survey for the other provinces, 
1S conducted by the Quebec Bureau of Statis- 
tics. Non-respondents are first contacted by 
telephone and if the data are not available, 
estimates are made at the individual report- 
ing unit level based on previous reports. 
Survey data are edited for accuracy and 
completeness and are compared with previous 
reports for consistency. Reporting units are 
contacted for explanations of discrepancies 
or substantial variations from established 
trends. 


The annual survey of smaller municipali- 
ties, conducted in December, is a stratified 
random survey which includes all municipali- 
ties with populations over 5,000 plus a 
sample of the remainder. Municipalities that 
report inconsistent data from the previous 
year as well as non-respondents are contac- 
ted by telephone. 


The annual survey of municipalities under 
10,000 population conducted in December 1984 
involved sampling 1,632 municipalities out 
of a total of 4,048 municipalities. 


versé trimestriellement au titre de la rémunéra- 
tion représentait 89% de la rémunération totale 
des 4,529 municipalités du Canada. Les conseils 
et commissions qui tiennent un registre de rému- 
nération distinct de celui des municipalités font 
l'objet d'une autre enquéte. Identique 4 toutes 
fins utiles & celle des autres provinces, 1l'en- 
quéte du Québec est menée par le Bureau de la 
statistique du Québec. Les non-répondants sont 
d'abord rejoints par téléphone; s'ils ne peuvent 
fournir les données, on fait des estimations & 
partir des déclarations précédentes de l'unité en 
cause. On vérifie l'exactitude et 1'intégralité 
des données d'enquéte, puis leur cohérence par 
rapport aux déclarations précédentes. S'il existe 
des incohérences ou des écarts sensibles par rap- 
port aux tendances établies, on en demande 
l'explication aux unités concernées. 


L'enquéte annuelle sur les petites municipali- 
tés est faite en décembre; elle est menée auprés 
d'un échantillon aléatoire stratifié qui vise 
toutes les municipalités comptant plus de 5,000 
habitants et d'un échantillon des municipalités 
restantes. On communique par téléphone avec les 
non-répondants et avec les municipalités qui 
déclarent des données incohérentes par rapport a 
celles de l'année précédente. 


L'enquéte annuelle sur les municipalités de 
moins de 10,000 habitants qui a été menée en 
décembre 1984 portait sur un échantillon de 1,632 
municipalités tirées d'un ensemble de 4,048 muni- 
cipalités. 


Number of Municipalities Under 10,000 Population, by Province/Territory, December 1984 


Nombre de municipalités de moins de 10,000 habitants par province/territoire, décembre 1984 


Province 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - {fle-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Fcosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 

Northwest Territories - Territoires du Nord—-OQuest 


TOTAL 


Number of muni- 
cipalities under 
10,000 population 


Municipalities 
surveyed under 
10,000 population 


Nombre de muni- 
cipalités de 
moins de 10,000 


Nombre de muni- 
cipalités de 
moins de 10,000 


habitants habitants dans 
l'échantillon 
302 2, 
357] 37 
46 36 
108 108 
WeGiZ 350 
690 254 
4|S7/ 81 
197 282 
319 133 
100 60 
7 7 
By Hf. 


After inflation of the sample to repre- 
sent all the municipalities in the group, 
the data obtained from the sample survey are 
combined with the data reported by the 
municipalities over 10,000 population for 
the same year. Ratios are derived represent- 
ing the percentage of the data of municipa- 
lities over 10,000 population to the total. 
Based on the assumption that the seasonal 
pattern of employment and payroll costs in 
small municipalities will be similar to that 
of municipalities with populations over 
10,000, the ratios are applied to the month- 
ly data reported by these larger units 
during the following year, thus providing 
monthly estimates for the small municipali- 
ties. A comparison of the results of the 
1984 sample with data estimated during 1984 
for the same municipalities showed a percen- 
tage error of 10.5% for numbers of employees 
and 3.8% for gross payroll. The replacement 
of the estimated data with sample survey 
data at the all-municipality level resulted 
in a percentage error of 1.6% for number of 
employees and 0.4% for gross payroll. 


In addition to the two above-mentioned 
surveys, there is also a quarterly survey of 
municipalities under 10,000 population which 
are located within Census Metropolitan 
Areas. These data, combined with monthly 
data from the larger municipalities in these 
areas, provide quarterly data for each 
metropolitan area. 


In order to be consistent with the format 
used in other publications of the Public 
Institutions Division, new headings and for- 
mat have been introduced for the first time 
in this issue of the publicatin. The new 
Table 1, presents a comparative summary of 
employment and payroll of general government 
(including the newly introduced hospitals 
and school boards) and government enter- 
prises by province/territory. Table 2, pro- 
vides a breadown of Table 1 data, by compo- 
nent (e.g., local government services, hos- 
pitals and school boards). The new Table 7, 
presents data on government enterprises by 
province/territory. All other tables have 
been renumbered. 


Caveats 


Municipal employment data was first pub- 
lished in April 1968, in an occasional pub- 
lication entitled Municipal Government Emp- 
loyment 1961-1966 (Catalogue 72-505). 


Prior to April-June 1984, data on water- 
works was shown separately from local gov- 
ernment services. 
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Aprés avoir gonflé l'échantillon afin de le 
rendre représentatif de toutes les municipalités 
du groupe, on ajoute les données de l'enquéte par 
échantillonnage & celles déclarées pour la méme 
année par les municipalités de plus de 10,000 
habitants. On calcule ensuite  1'importance 
relative de ces derniéres données par rapport A 
l'ensemble sous forme de pourcentage. En suppo- 
sant que l'emploi et la rémunération des petites 
municipalités et ceux ces municipalités de plus 
de 10,000 habitants connaitront des fluctuations 
saisonniéres semblables, on applique les pourcen- 
tages aux données mensuelles déclarées par ces 
municipalités au cours de l'année suivante et on 
obtient ainsi des estimations mensuelles pour les 
petites municipalités. Une comparaison des résul- 
tats obtenus grace @ 1'échantillon de 1984 et des 
données estimées en 1984 pour les mémes municipa- 
lités a révélé une marge d'erreur de 10.5% pour 
l'effectif et de 3.8% pour la rémunération 
brute. Si l'on remplace les données estimatives 
par celles de l'enquéte par échantillonnage au 
niveau de toutes les municipalités, les pourcen- 
tages correspondants passent respectivement Aa 
1.6% et 0.4%. 


Outre les deux enquétes mentionnées plus haut, 
il existe également une enquéte trimestrielle sur 
les municipalités de moins de 10,000 habitants 
situées dans les régions métropolitaines de 
recensement. Ajoutés aux données mensuelles sur 
les grandes municipalités de ces régions, ces 
chiffres représentent des données trimestrielles 
pour chaque région métropolitaine. 


Afin de rendre le format comparable @ celui 
utilisé dans les autres publications de la Divi- 
sion des institutions publiques, les titres des 
tableaux dans la présente publication ont changé 
et les tableaux sont présentement publiés sous un 
nouveau format. Le nouveau tableau 1, présente un 
sommaire comparatif de l'emploi et la rémunéra- 
tion brute dans l'administration générale (y 
compris les hépitaux et les conseils scolaires) 
et les entreprises publiques par province ou 
territoire. Le tableau 2, fournit la ventilation 
des données du tableau 1, par composante (par 
ex., services des administrations locales, h6épi- 
taux et conseils scolaires). Le nouveau tableau 
7, présente les données sur les entreprises pu- 
bliques par province ou territoire. Tous les 
tableaux subséquents ont été rénumérotés. 


Mise en garde 


Les données sur l'emploi dans les administra- 
tions municipales ont été publiées pour la pre- 
miére fois en avril 1968 dans une publication 
occasionnelle intitulée L'emploi dans les admi- 
nistrations municipales 1961-1966 (n° 72-505 au 
catalogue). 

Antérieurement @ avril-juin 1984, le service 
des eaux était présenté séparément des services 
généraux. 


For the period commencing in May 1980 to 
January 1983, the general government uni- 
verse was extended to include approximately 
4,700 employees of conservation authorities 
in Ontario; regional libraries in Nova 
Scotia, Ontario, Saskatchewan and British 
Columbia; the Metropolitan Authority and the 
Halifax Court House in Nova Scotia and other 
health, regional planning, convention 
centres and irrigation districts in Alberta. 


Prior to the January-March 1981 quarter, 
hamlets in the Northwest Territories and 
local improvement districts in the Yukon 
were excluded. 


Prior to January 1984, data on general 
government for Québec excluded the municipa- 
lités régionales de comté. 


Data on general government employment in 
metropolitan areas and major urban areas in 
this issue of the publication (Table 5 and 
6) excludes the newly introduced hospitals 
and local school boards. 


The confidentiality provision of the 
Statistics Act, prohibits the publication of 
data which might permit the identification 
of individual entities. Consequently data on 
general governement with respect to hospi- 
tals and school boards in British Columbia 
and the Northwest Territories are not shown 
in Tables 1 and 2. Government enterprises 
with respect to Newfoundland, Prince Edward 
Island and the Yukon are not shown in Table 
es 
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Pour la période qui a débuté entre mai 1980 & 
janvier 1983, l'univers de l'administration géné- 
rale a 6été é6largi du fait qu'tenviron 4,700 
employés des organismes de protection de l'envi- 
ronnement de l'Ontario, les bibliothéques régio- 
nales de la Nouvelle-fcosse, de l'Ontario, de la 
Saskatchewan et de la Colombie-Britannique, 
1'Administration métropolitaine et le Tribunal de 
Halifax en Nouvelle-Ecosse, d'autres organismes 
de santé, de planification régionale, centres de 
convention et les districts d'irrigation de 
l'Alberta. 


Antérieurement au trimestre janvier-mars 1981, 
les hameaux des Territoires du Nord-Ouest et les 
districts d'amélioration locaux aux Yukon 
n'étaient pas pris en compte. 


Antérieurement & janvier 1984, les données sur 
l'administration générale au Québec excluent les 
municipalités régionales de comté. 


Les données sur l'emploi de 1'administration 
générale dans les régions métropolitaines et les 
grandes agglomérations urbaines dans cette publi- 
cation (tableau 5 et 6) n'englobent pas les hépi- 
taux et les conseils scolaires locaux nouvelle- 
ment pris en compte. 


Les dispositions de la Loi sur les statisti- 
ques ayant trait &@ la confidentialité interdisant 
la publication de données pouvant permettre 
l'identification d'entités individuelles, consé- 
quemment certaines données relatives a 1'adminis- 
tration générale ayant trait aux hdpitaux et 
conseils scolaires en Colombie-Britannique et les 
Territoires du Nord-Ouest ne figurent pas dans 
les tableaux 1 et 2 et celles relatives aux en- 
treprises publiques en Terre-Neuve, & 1'[le-du- 
Prince-Edouard et le Yukon ne sont pas comprises 
dans le tableau 7. 


v 
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TEXT TABLE I. Comparative Employment and Payroll Data of Local Government Institutions 


TABLEAU EXPLICATIF I. Données comparatives sur l'emploi et la rémunération des institutions publiques 


——— eee 


Employees - Employés Quarterly - Total - Trimestriel 
i ie it 
Provance/territory March 1984 December 1984 January-March October-December 
Province ou territoire ae Wee 
Mars 1984 Décembre 1984 Janvier-mars Octobre-décembre 
1984 1984 


eee 


Hospitals - Hépitaux 


Newfoundland - Terre-Neuve tho eros DOO AO © 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince- 

Edouard sles aiere ree ete 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse Deze 3,649 16,216 Ws Doe 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick OK 50c Seis were 
Québec siete aia Bi eee 
Ontario 16,093 N6soNS 86,870 86,122 
Manitoba 4,761 Ue) 12s 3107 ZR 25 
Saskatchewan W726 U5) 38,160 36,843 
Alberta 24,183 ZR o6 WATls eel IBA Gps 
British Columbia - Colombie- 

Britannique x x x x 
Yukon ayer ates aes were 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-OQuest wets Bite eine Ac 
Total 56,488 57,052 287,905 292 , 384 


School boards - Conseils scolaires 


Newfoundland - Terre-Neuve eee «ate Arn) ae 
Prince Edward Island - fle-du-Prince- 

Edouard e296 DDD (a OTA 12,948 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 17,473 (W/SDub 108 , 938 109,149 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick sic 10K eur iene 
Québec 122,896 119,370 812,008 818,431 
Ontario 175,366 176,637 1,178,841 25D relia: 
Manitoba 23,548 1255, o3o)3, 138,986 146,739 
Saskatchewan 20, 320 20,685 130,265 VST 5191 
Alberta 49,213 49,127 Pil Ae e SH W/o barks) 
British Columbia - Colombie- 

Britannique 50,964 48,432 389,768 Ba We 
Yukon Ake 500 Reece dard 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-Ouest x x x x 


Total 462,076 457,684 3,082,149 3,147,521 


Local Government Employment, March 1975 and 1982 to 1985 
Emploi dans les administrations locales, mars 1975 et 1982 a 1985 


1975 1982 


1983 


1984 1985 


Note : Employment figures do not include the number of employees pertaining to hospitals, schools or government enterprises. 
Nota : Les employes des hépitaux des conseils scolaires et des enterprises publiques ne sont pas inclus dans ces données. 


Local Government Employment 
Emploi dans les administrations locales 


March 1985 mars 


Employees 
Employés 
Local Government Services 
fie 289,000 
Services des administrations locales 
School Boards 
: ‘ 466,000 
Conseils scolaires 
Local Hospitals 
fac ae! 58,000 
Hopitaux municipaux 
Local Enterprises 
46,000 


Enterprises locales 


Total 859,000 
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Review of the Quarter January-March 1985 


Employment in the local government sta- 
tistical universe including their  enter- 
prises totalled 859,066 in March 1985. The 
number of general government employees (in- 
cluding hospitals and school boards) was 
812,963 and that of government enterprises 
was 46,103. 


Gross payroll for the quarter totalled 
$5,539.6 million, general government gross 
payroll (including hospitals and_ school 
boards) was $5,194.1 million and that of 
government enterprises amounted to $345.5 
million. 


Year Over Year 


Employment in the local government sta- 
tistical universe including government en- 


terprises increased by 2,366 (0.3%) from 
March 1984. General government employment 


increased by 1,953 (0.2%) and that of gov- 
ernment enterprises grew by 413 (0.9%). 


The relatively small increase in general 
government employment was due to a growth of 
3,777 (0.8%) in local school boards and 
1,869 (3.3%) in hospitals that were partly 
offset by a decrease of 3,693 (-1.3%) in 
local government services. 


The most significant increases in school 
board employment were in Ontario 43,/63 
(2.1%), in Alberta 1,000 (2.0%) and in Mani- 
toba 514 (2.2%). These and other increases 
were partly offset by decreases of 1,797 
(-3.5%) in British Columbia; 248 (-0.2%) in 
Québec and 44 (-1.9%) in Prince Edward 
Island. The major portion of the increase in 
hospital employment was due to a growth of 
15.258) (5s 1) sin) Alberta,e5198 (6.2%) Main Onta= 
rio and 99 (2.1%) in Manitoba. The decline 
in the number of employees of local govern- 
ment services from March 1984, was due pri- 
marily to decreases of 3,989 (-6.1%) in 
Québec and 1,148 (-3.8%) in Alberta, that 
were partly offset by increases of 7/79 
(2.7%) in British Columbia; 427 (0.3%) in 
Ontario and 390 (5.5%) in Nova Scotia. 


The increase in government enterprise em- 
ployment was largely the result of a growth 
of 395 (5.3%) in Alberta and 130 (0.6%) in 
Ontario, that were partly offset by de- 
creases of 53 (-0.5%) in Québec and 48 
(-8.3%) in British Columbia. 


Increases in the number of employees (ex- 
cluding hospitals and school boards) were 
recorded in 16 of the 24 metropolitan 
areas. The increases ranged from 4 (0.2%) in 
Thunder Bay to 596 (1.2%) in Toronto, while 


is 


Revue du trimestre janvier-mars 1985 


L'univers statistique des administrations 
locales y compris les entreprises publiques em- 
ployaient 859,066 personnes en mars 1985. L'ef- 
fectif de l'administration générale (y compris 
les hépitaux et les conseils scolaires) s'élevait 


a 812,963 et celui des entreprises publiques & 
46,103. 


La rémunération brute pour le trimestre tota- 
lisait $5,539.6 millions; dans le cas de 1'admi- 
nistration générale (y compris les hédpitaux et 
les conseils scolaires) la rémunération brute 
atteignait $5,194.1 millions et dans celui des 
entreprises publiques, $345.5 millions. 


Variation annuelle 


L'effectif de l'univers statistique des admi- 
nistrations locales y compris les entreprises a 
augmenté de 2,366 (0.3%) par rapport & mars 1984, 
celui de l'administration générale s'est accru de 
1,953 (0.2%) et augmenté de 413 (0.9%) au sein 


des entreprises publiques. 


La hausse relativement faible de l'effectif de 
l'administration générale est imputable a des 
augmentations de 3,777 (0.8%) dans les conseils 
scolaires locaux et de 1,869 (3.3%) dans les 
hépitaux, mais ont été en partie annulées par une 
diminution de 3,693 (-1.3%) dans l'effectif des 
services des administrations locales. 


Les croissances les plus marquées au sein des 
conseils scolaires sont de l'ordre de 43,/63 
(2.1%) en Ontario, 1,000 (2.0%) en Alberta et 514 
(2.2%) au Manitoba. Ces gains ainsi que d'autres 
sont en partie compensés par des diminutions de 
1,797 (-3.5%) en  Colombie-Britannique; 248 
(01525) meaulesQuGbec WN etena ae 129% eae! Mie=du= 
Prince-Edouard. La majeure partie de la hausse de 
l'emploi dans les hdépitaux est imputable a 1'ac- 
croissement de 1,238 (5.1%) en Alberta; 519 
(3.2%) en Ontario et 99 (2.1%) au Manitoba. Le 
recul de l'effectif des services des administra- 
tions locales par rapport @ mars 1984, est impu- 
table principalement &@ des diminutions de 3,989 
(-6.1%) au Québec et de 1,148 (-3.8%) en Alberta, 
en partie compensées par une augmentation de 779 
(2.7%) en Colombie-Britannique, de 427 (0.3%) en 
Ontario et 390 (5.5%) en Nouvelle-Ecosse. 


L'aceroissement de l'effectif des entreprises 
publiques est attribuable principalement a la 
hausse de 395 (5.3%) en Alberta et 130 (0.6%) en 
Ontario, augmentation en partie compensée par une 
diminution de 53 (-0.5%) au Québec et de 48 
(-8.3%) en Colombie Britannique. 


L'augmentation du personnel (sauf les hépitaux 
et les conseils scolaires) dans 16 des 24 régions 
métropolitaines a varié entre 4 (0.2%) & Thunder 
Bay et 596 (1.2%) & Toronto, tandis que les dimi- 
nutions ont varié entre 6 (-0.1%) & Kitchener et 


the decreases ranged from 6 (-0.1%) in 
Kitchener to 1,019 (-9.3%) in Edmonton which 
in the last case was due to the termination 
of capital projects. Payroll increases in 
21. metropolitan areas ranged from $7,000 
(0.04%) in London to $17,215,000 (5.9%) in 
Toronto, while decreases ranged from $86,000 
(-0.1%) in Calgary to $178,000 (-0.8%) in 
Kitchener. 


The gross payroll for the local govern- 
ment statistical universe rose by $199.6 
million (3.7%). The general government gross 
payroll (including hospitals and_ school 
boards) for the quarter ending March 1985, 
increased by $181.6 million (3.6%) and that 
of government enterprises grew by $18.0 mil- 
lion (5.5%) over the corresponding quarter 
in 1984. The increase in general government 
gross payroll was due to a rise of $94.1 
million (3.1%) in school boards due mainly 
to the extra pay for teachers during the 
quarter; and an increase of $69.2 million 
(4.2%) in local government services, which 
can be accounted for by retroactive and 
extra payments for municipal employees 
during the quarter, as well as a rise of 
$18.3 million (6.3%) in hospital gross pay- 
roll largely as the result of the growth in 
numbers. The increase in the enterprise 
gross payroll can be accounted for by extra 
pay and salary increases for the employees. 


Quarter Over Quarter 


Compared to December 1984, the number of 
general government employees increased by 
5,868 (0.7%) and that of government enter- 


prises grew by 560 (1.2%). 


The major portion of the increase in gen- 
eral government employment was due to a 
growth of 8,169 (1.8%) in local school 
boards and a rise of 305 (0.5%) in hospi- 
tals, that were partly offset by a decrease 
of 2,606 (-0.9%) in local government servi- 
ces. 


The growth in local school board employ- 
ment was due to increases in a number of 
provinces, mainly 2,663 (2.2%) in Québec, 
$377 KO27%) in Ontario, 88700 1.0%)eein 
Alberta and 363 (1.5%) in Manitoba, mainly 
as a result of increased hiring of supply 
teachers. The increase in the _ hospital 
employment was largely the result of 
increases of 285 (1.1%) in Alberta, 97 
(0.6%) in Ontario and 65 (1.4%) in Manitoba, 
that were offset by decreases in other 
provinces, the most significant being 101 
(-2.8%) in Nova Scotia. The decline in local 
government services was due mainly to 


18 


1,019 (-9.3%) & Edmonton due dans ce dernier cas 
a la fin de projets de construction. L'accroisse- 


ment de la rémunération brute dans 21 régions 


métropolitaines a varié entre $7,000 (0.04%) a 


London et $17,215,000 (5.9%) & Toronto, tandis 
que les diminutions ont varié entre $86,000 
(-0.1%)w BelCalgaryelet ($179,000) s@O.e2)bees 


Kitchener. 


La rémunération brute de l'univers Statistique 
des administrations locales s'est accrue de 
$199.6 millions (3.7%). La rémunération brute de 
l'administration générale (y compris les hépitaux 
et les conseils scolaires) pour le trimestre se 
terminant en mars 1985, a haussé de $181.6 mil- 
lions (3.6%) et celle des entreprises a augmenté 
de $18.0 millions (5.5%) par rapport au trimestre 
correspondant de 1984. La hausse dans le cas de 
l'administration générale est attribuable @ une 
augmentation de $94.1 millions (3.1%) dans les 
conseils scolaires qui s'explique par une paie 
additionnelle pour les enseignants durant le 
trimestre observé; et une hausse de $69.2 mil- 
lions (4.2%) dans les services des administra- 
tions locales imputable a des paiements de rap- 
pels et une paie additionnelle pour les employés 
municipaux durant le trimestre, ainsi qu'une aug- 
mentation de $18.3 millions (6.3%) de la rémuné- 
ration des employés des hépitaux, imputable prin- 
cipalement & la croissance de l'effectif. L'ac- 
croissement de la rémunération brute des entre- 
prises s'explique par une paie additionnelle 
et des augmentations de salaires. 


Variation trimestrielle 

Comparativement a décembre 1984, l'effectif de 
l'administration générale a augmenté de 5,868 
(0.7%) et celui des entreprises publiques a 
haussé de 560 (1.2%). 


La majeure partie de l'accroissement de l'ef- 
fectif de l'administration générale est imputable 
a l'augmentation de 8,169 (1.8%) du personnel des 
conseils scolaires et une hausse de 305 (0.5%) du 
personnel des hdpitaux, progression en partie 
compensée par une diminution de 2,606 (-0.9%) 
intervenue dans les services des administrations 
locales. 


L'augmentation de l'effectif des conseils sco- 
laires est imputable @ une hausse dans un certain 
nombre de provinces, notamment 2,663 (2.2%) au 
Québec, 1,377 (0.7%) en Ontario, 887 (1.8%) en 
Alberta et 363 (1.5%) Au Manitoba, due 
principalement a la croissance de 1l'embauche de 
suppléants. Celle des employés des hdépitaux est 
attribuable principalement a la hausse de 285 
(1.1%) en Alberta, 97 (0.6%) en Ontario et 65 


(1.4%) au Manitoba, progression en_ partie 
compensée par des diminutions dans d'autres 
provinces, la plus marquée étant celle de 101 


(-2.8%) observée en Nouvelle-Ecosse. Le recul des 
effectifs des services des administrations 


decreases of 2,873 (-4.5%) in Québec; 1,571 
(-1.2%) in Ontario and 646 (-1.0%) in Mani- 
toba, that were partly offset by increases 
in other provinces, principally 1,290 
(20.8%) in Nova Scotia; 788 (2.7%) in 
British Columbia and 528 (5.2%) in Saskat- 
chewan. 


The increase in government enterprise 
employment from December 1984, was due lar- 
gely to a growth of 649 (9.1%) in Alberta, 
partly offset by decreases of 99 (-5.0%) in 
Manitoba and 19 (-3.4%) in British Columbia. 


There were numerous increases and decrea- 
ses in metropolitan area employment. The 
larger increases being in, Halifax 814 
(27.5%), Vancouver 463 (2.7%), Regina 232 
(9.1%) and Sudbury 149 (6.1%). The decreases 
were in Winnipeg 434 (-5.8%), Montréal 415 
(-1.2%), Edmonton 219 (-9.3%) and Hamilton 
181 (-2.4%). Metropolitan area payroll in- 
creases ranged from $61,000 (1.7%) in Saint 
John's to $9,690,000 (9.5%) in Vancouver, 
and decreases from $331,000 (-1.3%) in St. 
Catherines-Niagara to $4,530,000 (-10.8%) in 
Hamilton. 


The general government gross_ payroll 
(including hospitals and school boards) for 
the quarter ending march 1985, rose by $53.8 
million (1.0%) and that of government enter- 
prises grew by $10.1 million (3.0%) from the 
October-December 1984 quarter. The increase 
in general government payroll was due to a 
rise of $11.2 (0.7%) in local government 
services, as the result of extra payments; 
and an increase of $13.8 million (4.7%) and 
$28.8 million (0.9%) in hospital and school 
board payrolls respectively. The increase in 
both cases can be accounted for by the 
growth in numbers and retroactive payments 
during the January-March 1985 quarters, 
while the increase in government enterprises 
was due to the growth in numbers and extra 


pay. 


19 


locales est imputable principalement a des bais- 
ses de 2,873 (-4.5%) au Québec; 1,571 (-1.2%) en 
Ontario et 646 (-1.0%) au Manitoba, baisse en 
partie compensée par la hausse observée dans 
d'autres provinces, principalement 1,290 (20.8%) 
en Nouvelle-Ecosse; 788 (2.7%) en Colombie- 
Britannique et 528 (5.2%) au Saskatchewan. 


La croissance de l'effectif des entreprises 
publiques par rapport a décembre 1984, s'explique 
surtout par l'accroissement de 649 (9.1%) en 
Alberta, progression en partie annulée par une 
diminution de 99 (-5.0%) au Manitoba et de 19 
(-3.4%) en Colombie-Britannique. 


L'emploi dans les régions métropolitaines a 
enregistré nombre de hausses et de _ baisses. 
Halifax 814 (27.5%), Vancouver 463 (2.7%), Regina 
232 (9.1%) et Sudbury 149 (6.1%) viennent en téte 
pour les hausses et Winnipeg 434 (-5.8%), 
Montréal 415 (-1.2%), Edmonton 219 (-9.3%) et 
Hamilton 181 (-2.4%) pour les baisses. La rémuné- 
ration dans les régions métropolitaines a varié 
entre $61,000 (1.7%) & Saint John's et $9,690,000 


(9.5%) & Vancouver, et les diminutions entre 
$331,000 (-1.3%) a St. Catherines-Niagara et 


$4,530,000 (-10.8%) & Hamilton. 


La rémunération brute de _  1'administration 
générale (y compris les hépitaux et les conseils 
scolaires) pour le trimestre se terminant en mars 
1984, s'est accrue de $53.8 millions (1.0%) et 
celle des entreprises de $10.1 millions (3.0%). 
La croissance dans le premier cas s'explique par 
la hausse de $11.2 millions (0.7%) dans les 
services des administrations locales a cause de 
paiements additionnels, et une augmentation de 
TiS soe millions (4. foeect o2oe0) millions = (Uso: 
pour les hépitaux et les conseils scolaires res- 
pectivement. L'accroissement dans les deux cas 
s'explique par la hausse des effectifs et des 
paiements additionnels. L' augmentation des 
entreprises s'explique par la hausse des effec- 
tifs et des paiements additionnels. 


TABLE 1. Total Local Government Employment and Gross Payroll 
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TABLEAU 1. Total de l'emploi et rémunération brute dans les administrations locales 


Province/territory 


Province/territoire 


General government - Administration 
générale: 

Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - Ile-du- 
Prince-Edouard 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie- 
Britannique 

Yukon 

Northwest Territories - Territoires 
du Nord-OQuest 


Sub-total - Total partiel 


Government enterprises - Entre- 
prises publiques: 

Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - fle-du- 
Prince-Edouard 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick —- Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie- 
Britannique 

Yukon 

Northwest Territories - Territoires 
du Nord-Ouest 


Sub-total - Total partiel 


General government and government 
enterprises - Total - Adminis- 
tration générale et entreprises 
publiques: 

Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - {le-du- 
Prince-Edouard 

Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie- 
Britannique 

Yukon 

Northwest Territories - Territoires 
du Nord-Ouest 


TOTAL 


Employees - Employés 


March 
1985 


Mars 
1985 


December 


1984 


Decembre 


1984 


number - nombre 


2,460 


2,572 
28,784 
4,072 
184,177 
328,357 
38,534 
39,146 
105,048 


78,753 
208 


852 


812,963 


46,103 


2,460 


DS 
29,264 
4,352 
195,201 
351,839 
40,425 
39,769 
112,837 


79,287 
208 


852 


859 ,066 


2,404 


2,625 
27,351 
3,838 
183,772 
327,339 
38,648 
38,711 
104,117 


77,230 
218 


842 


807,095 


45,543 


2,404 


2,625 
27,820 
4,119 
194,796 
350,795 
40,638 
39,341 
111,257 


77,783 
218 


842 


852,638 


March 
1984 


Mars 
1984 


2,428 


2,605 
28,095 
3,972 
188,414 
323,648 
38,165 
38,895 
103,958 


79,771 
222 


837 


811,010 


45,690 


2,428 


2,605 
28 , 566 

4,260 
199,491 
347 ,000 
40,070 
39,516 
111, 352 


80, 353 
222 


837 


856, 700 


Gross payroll - Rémunération brute 


Januar y- 
March 
1985 


Janvier 


October- 
December 
1984 


Octobre- 
décembre 
1984 


January- 
March 
1984 


Janvier- 


thousands of dollars - milliers de dollars 


11,803 


14,027 
165,351 
23,591 
1,219,215 
2,063,076 
237,785 
231,784 
661,113 


560,032 
1,400 


4,883 


5,194,060 


345,528 


11,803 


14,027 
167,931 
25,334 
1,303,570 
2,236,443 
251, 248 
236,600 
722,322 


564,027 
1,400 


4,883 


5,539,588 


11,884 


14,460 
158,090 
23,853 
1,218,516 
2,052,408 
233,236 
234,442 
640,578 


546,564 
A637 


4,591 


5,140,259 


335,451 


11,884 


14,460 
160,949 
25,770 
1,295,883 
2,227,730 
247 , 302 
239,330 
695,615 


550,559 
1,637 


4,591 


5,475,710 


10,636 


13,218 
155,339 
20,947 
1,207,389 
1,946 ,903 
225,889 
223,807 
640,419 


562,226 
1,392 


4,277 


5,012,442 


327,538 


10,636 


13,218 
157,841 
22,644 
1,284,626 
D2 iD 
238,680 
228,298 
700 ,026 


566,070 
1,392 


4,277 


5,339,980 


January- 
March 
1985 


Janvier- 
mars 
1985 


11,803 


14,027 
165,351 
23,591 
1,219,215 
2,063,076 
237,785 
231,784 
661,113 


560,032 
1,400 


4,883 


5,194,060 


345,528 


11,803 


14,027 
167,931 
25,334 
1,303,570 
2,236,443 
251,248 
236,600 
722,322 


564,027 
1,400 


4,883 


5,539,588 
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TABLE 2. General Government, Number of Employees and Gross Payroll, by Component and Province/Territory, January-March 1985 


TABLEAU 2. Administration générale, nombre d'employés et rémunération brute, par composante et province/territoire, janvier- 


mars 1985 


Province/territory 


Province/territoire 


Local Government Services - Services 
des administrations locales 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 


Northwest Territories - Territoires du 
Nord-Ouest 


Sub-total - Total partiel 


Special funds - Fonds spéciaux 


Government institutions - Institutions 
publiques: 


Hospitals - Hépitaux: 

Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - 1le-du-Prince-fdouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 


Northwest Territories - Territoires du 
Nord-Ouest 


Sub-total - Total partiel 


Employees - Employés 


January 


Janvier 


February 


Février 


number — nombre 


2,430 
307 
7,607 
4,094 
62,773 
133,004 
9,843 
10,053 
28,432 
29,136 


ZEA 


837 


288 , 737 


3,606 


57,939 


2,445 
311 
7,546 
4,094 
63,142 
133,506 
9,825 
10,194 
28,568 
29,434 


213 


823 


290,101 


3,599 


58 ,056 


March 


Mars 


2,460 
320 
7,487 
4,072 
61,529 
132,616 
9,612 
10,597 
29,414 
29,586 


208 


852 


288,753 


3,548 


58,357 


Gross payroll - Rémunération brute 


January February March Quarterly 
total 
Janvier Février Mars Total 


trimestriel 


thousands of dollars — milliers de dollars 


3,601 3,796 4,406 11,803 
468 407 475 1,350 
10,948 10,127 11,620 32,695 
8,636 7,063 7,892 23,591 
139,150 123,414 140,123 402,687 
254,452 221,290 240,423 716,165 
20,950 20,490 30,123 71,563 
19,892 18,075 18,782 56,749 
87,051 58,779 60,095 205,925 
66,663 55,139 60,987 182,789 
487 460 453 1,400 
1,767 1,470 1,646 4,883 
614,065 520,510 577,025 1,711,600 
5,917 5,674 6,308 17,899 
32,155 28,161 33,173 93,489 
7,009 6,579 7,093 20,681 
125335 11,854 13,960 38,149 
46,819 42,934 46,185 135,938 
x x x x 
104,235 95,202 106,719 306 , 156 
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TABLE 2. General Government, Number of Employees and Gross Payroll, by Component and Province/Territory, January-March 


1985 - Concluded 


TABLEAU 2. Administration générale, nombre d'employés et rémunération brute, par composante et province/territoire, janvier- 


mars 1985 - fin 


Province/territory 


Province/territoire 


School boards - Conseils scolaires 
Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 


Northwest Territories - Territoires du 
Nord-Ouest 


Sub-total - Total partiel 


General government - Total - Administration 
générale 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 


Northwest Territories - Territoires du 
Nord-Quest 


TOTAL 


Employees - Employés 


January 


Janvier 


Gross payroll - Rémunération brute 


February 


Février 


March 


January 


February 


March 


Quarterly 
total 


Total 
trimestriel 


2,278 


17,378 


118,525 
174,362 
23,092 
19,726 
48,202 


48,333 


x 


451,896 


2,430 
2,585 
28,591 
4,094 
181,298 
323,907 
37,748 
37,635 
101,757 
77,469 


221 


837 


798,572 


number — nombre 


2,315 


17,515 


122,035 
177 ,632 
23,787 
20,589 
49,722 


48,479 


462,074 


2,445 

2,626 
28 ,660 

4,094 
185,177 
327,675 
38,453 
38,614 
103,538 
77,913 


213 


823 


810,231 


2,252 


17,749 


122,648 
179,129 
24,062 
20,633 
50,213 


49,167 


465,853 


2,460 
2,572 
28,784 
4,072 
184,177 
328,357 
38,534 
39,146 
105,048 
78,753 


208 


852 


812,963 


4,280 


40,346 


282,321 
419,887 
48, 392 
45,239 
104,280 


125,536 


x 


1,070,281 


3,601 
4,748 
57,211 
8,636 
421,471 
706,494 
76,351 
77,466 
238,150 
192,199 


487 


1,767 


1,788,581 


263,531 
402,776 
48,469 
45,804 
106,152 


124,837 


x 


1,032,311 


3,796 
4,653 
52,297 
7,063 
386,945 
652,227 
75,538 
75,733 
207,865 
179,976 


460 


1,470 


1,648 ,0235 


270,676 
430,759 
48,680 
45,843 
108,818 


126,870 


x 


1,073,712 


4,406 
4,626 
55,843 
7,892 
410,799 
704,355 
85,896 
78,585 
215,098 
187,857 


453 


1,646 


1,757,456 


12,677 


114,757 


816,528 
1,253,422 
145,541 
136,886 
319,250 


377,243 


x 


3,176,304 


11,803 
14,027 
165,351 
23,591 
1,219,215 
2,063,076 
237,785 
231,784 
661,113 
560,032 


1,400 


4,883 


5,194,060 
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TABLE 3. Local Government Services, Number of Employees and Gross Payroll by Population Group, January-March 1985 


TABLEAU 3. Services des administrations locales, nombre d'employés et rénumération brute selon la tranche de population, janvier-mars 1985 


Number of Employees (1) Gross payroll (1) 
munici- 
Province) tenet tory palities Employés (1) Rémunération brute (1) 
Province/territoires ‘aah digg January February March anes February March i 
palités Total 
Janvier Février Mars Janvier Février Mars 
number - nombre ~._:s&thousands of dollars - milliers de dollars 
Municipalities with populations over 50,000 - 
Municipalités de plus de 50,000 habitants 
Newfoundland - Terre-Neuve 1 585 605 603 1,207 1,326 1,432 3,965 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard - - = = = = = 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 4 3,881 3,836 3,769 5,695 5, 383 6,202 17,280 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 2 1,687 1,694 1,704 4,005 3,460 3,985 11,450 
Québec 23 37,143 37,419 36,287 89,765 82,161 97,110 269 ,036 
Ontario 42 9A, 150 93,389 92,654 195,274 167,365 181,098 543,737 
Manitoba 1 7,143 7,143 6,988 16,830 16,470 24,284 57,584 
Saskatchewan 2 4,958 5,001 DiglZ9, 11,100 10,550 10,954 32,604 
Alberta 4 18,275 18,369 19,040 65,413 42,124 42,512 150,049 
British Columbia - Colombie-Britannique 14 18,203 18,348 18,469 44,615 35,732 38,319 118,666 
Yukon - - - - - - - - 
CANADA 93 185,013 185,804 184,743 433,904 364,571 405 ,896 1,204,371 
Municipalities with populations 10,000- 
50,000 - Municipalités de 10,000-50,000 
habitants 
Newfoundland - Terre-Neuve 6 545 532 541 OB? 929 1,185 3,046 
Prince Edward Island - ftle-du-Prince-Efdouard z 206 209 215 391 340 397 1,128 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 17 1,900 1,899 qi 924 2,943 2,607 2,966 8,516 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4 974 967 943 Zy299. 1,696 1,803 5,793 
Québec 170 14,017 14,042 13,859 30,357 25,142 25,887 81,386 
Ontario 106 26,699 26,900 26,833 41,366 38,435 42,495 122,296 
Manitoba 4 1,017 1,002 980 Dent 1,664 2,375 5,750 
Saskatchewan 6 1,848 1,900 1,945 3,700 2,898 3,020 9,618 
Alberta 16 4,613 4,628 4,638 9,538 8,485 9,230 27,253 
British Columbia - Colombie-Britannique 56 8,427 8,555 8,573 16,115 14,500 17,240 47,855 
Yukon 1 156 153 153 375 354 356 1,085 


CANADA 388 60,402 60,787 60,601 109,727 97,050 106,954 313,731 
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TABLE 3. Local Government Services, Number of Employees and Gross Payroll by Population, January-March 1985 - Concluded 


TABLEAU 3. Services des administrations locales, nombre d'employés et rémunération brute selon la tranche de population, janvier-mars 1985 - fin 


Employees (1) Gross payroll (1) 
previnee Vourieary Employés (1) Rémunération brute (1) 
Province/territoire January February March January February March 
Total 
Janvier Février Mars Janvier Février Mars 
number — nombre thousands of dollars - milliers de dollars _ ru 
Municipalities with populations under 

10,000 - Municipalités de moins de 

10,000 habitants 
Newfoundland - Terre-Neuve 1,300 1,308 1,316 1,462 1,541 1,789 4,792 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard 101 102 105 77 67 78 222 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 1,826 1,811 Wega! (agoHNG) 2,137 2,452 6,899 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 1,433 1,433 1,425 Zeoow. 1,907 2,104 6,343 
Québec Gn 11,681 Ale 35. 19,028 16,111 AlehyWAS 52,265 
Ontario 13,167 13,217 TDi Z9) 17,812 15,490 16,830 50132 
Manitoba 1,683 1,680 1,644 2,409 2,356 3,464 8,229 
Saskatchewan 3,247 Dis292 3,423 5,092 4,627 4,808 14,527 
Alberta 5,544 5,571 5,736 12,100 8,170 8,353 28,623 
British Columbia - Colombie-Britannique 2,506 2,531 2,544 5955 4,907 5,428 16,268 i) 
Yukon 65 60 55 112 106 if 315 
Northwest Territories - Territoires du Nord- 

Quest 837 823 852 tis 767 1,470 1,646 4,883 
CANADA 43,322 43,510 43,409 70,434 58,889 64,175 193,498 
All municipalities - Toutes les municipa- 

lités 
Newfoundland - Terre-Neuve 2,430 2,445 2,460 3,601 3,796 4,406 11,803 
Prince Edward Island - lle-du-Prince-fdouard 307 311 320 468 407 475 1,350 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 7,607 7,546 7,487 10,948 10,127 11,620 32,695 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4,094 4,094 4,072 8,636 7,063 7,892 23,591 
Québec 62,773 63,142 61,529 139,150 123,414 140,123 402,687 
Ontario 133,004 133,506 132,616 254,452 221,290 240 ,423 716,165 
Manitoba 9,843 D825) 9,612 20,950 20,490 30,123 71,563 
Saskatchewan 10,053 10,194 10,597 19,892 18,075 18,782 56,749 
Alberta 28,432 28,568 29,414 87,051 58,779 60,095 205,925 
British Columbia - Colombie-Britannique 29,136 29,434 29 ,586 66,663 557 60,987 182,789 
Yukon 221 213 208 487 460 453 1,400 
Northwest Territories - Territoires du Nord- 

Ouest 837 823 852 TiGn 1,470 1,646 4,883 q 
CANADA 288 ,737 290,101 288,753 614,065 520,510 577,025 1,711,600 


(1) Excluding hospitals and school boards. 
(1) Sauf les hépitaux et les conseils scolaires. 
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TABLE 4. General Government Retroactive Payments and Extra Pay, January-March 1985 


TABLEAU 4. Administration générale, paiements de rappels et paie additionnelle, janvier-mars 1985 


Retroactive pay 


Paiements de rappels 


Province/territory 
Province itarratoire January February March Quarterly January-March 
total 1984 
Janvier Février Mars Total Janvier-mars 
trimestriel 1984 


thousands of dollars - milliers de dollars 


Municipalities with populations over 10,000 - 
Municipalités de plus de 10,000 habitants 


Newfoundland - Terre-Neuve - g) 17 26 555) 


Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard - - = = = 


Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse ii 99 35 136 124 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 3 2 8 13 90 
Québec 141 800 550 1,491 7,230 
Ontario 466 658 ee 2Z 2,516 603 
Manitoba 57 3 - 60 6 
Saskatchewan 30 - 7 37 1,318 
Alberta Ua. 3y2 108 PS) 162 
British Columbia - Colombie-Britannique 15 84 280 19 407 
Yukon - - - - 8 
CANADA 791 1,707 Zoo 4,895 9,981 
Extra pay 


Paie additionnelle 


January February March Quarterly January-March 
total 1984 

Janvier Février Mars Total Janvier-mars 
trimestrial 1984 


thousands of dollars - milliers de dollars 


Municipalities with populations over 10,000 - 
Municipalités de plus de 10,000 habitants 


Newfoundland - Terre-Neuve 34 - 456 490 403 
Prince Edward Island - 1le-du-Prince-Edouard - - 49 49 52 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 625 - 1,377 2,002 2,09 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 1,099 - 591 1,690 USA 
Québec 13,072 235 AG | B42 30,649 27,700 
Ontario 32,571 1,119 18,973 52,663 51,200 
Manitoba - ~ 8,798 8,798 Bopp, 
Saskatchewan 613 - 239 852 748 
Alberta 20,073 104 650 20,827 13,364 
British Columbia - Colombie-Britannique 11,063 64 5,180 16,307 13,887 
Yukon - = = = = 


CANADA 79,150 1,522 29569) 134,327 119,181 
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TABLE 4. General Government, Retroactive Payments and Extra Pay, January-March 1985 - Continued 


TABLEAU 4. Administration générale, paiements de rappels et paie additionnelle, janvier-mars 1985 - suite 


Retroactive pay - Paiements de rappels 


Province/territory January February March Quarterly January-March 
: ees total 1984 
Province/territoire 
Janvier Février Mars Total Janvier-mars 


trimestriel 1984 
thousands of dollars - milliers de dollars 


Hospitals - Hépitaux 


Newfoundland - Terre-Neuve eee eee eee eee eee 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard stere 100 Seo 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 112 100 - 2A - 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick AG ove vee eee eee 
Québec rere O00 Riel eiehe 

Ontario 303 6 28 337 113 
Manitoba 30 - - 30 11 
Saskatchewan - - 19 19 367 
Alberta 46 4 39 89 138 
British Columbia - Colombie-Britannique = - - 11 
Yukon eee eee eee eee eee 
Northwest Territories - Territoires du Nord-OQuest lets S00 sree aire alate th 
CANADA 491 110 86 687 640 


Extra pay - Paie additionnelle 


January February March Quarterly January-March 
total 1984 
Janvier Février Mars Total Janvier-mars 


trimestriel 1984 
thousands of dollars - milliers de dollars 


Hospitals - H6épitaux 


Newfoundland - Terre-Neuve eee ove S06 eee eee 
Prince Edward Island - 1tle-du-Prince-Edouard eisre siete ores aise erst 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 835 - 842 1,677 1,419 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick eee «sie eee 

Québec ood ere Seis 

Ontario 4,470 - 5,183 9,653 9,856 
Manitoba 675 236 783 1,694 1,514 
Saskatchewan 16 447 1,887 2a 3,286 
Alberta DARDy, 381 1,104 4,740 5,240 


British Columbia - Colombie-Britannique - - = = = 


Yukon aiere S00 200 iets aiate « 


Northwest Territories - Territoires du Nord-Quest aise alerts Afoxs arate cele 


CANADA 9,251 1,064 9,799 20,114 21,315 
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TABLE 4. General Government, Retroactive Payments and Extra Pay, January-March 1985 - Concluded 


TABLEAU 4. Administration générale, paiements de rappels et paie additionnelle, janvier-mars 1985 - fin 


Retroactive pay - Paiements de rappels 


Province/territory 
Peuercert tii bois January February March et ae: 5 A la 
Janvier Février Mars Total Janvier-mars 


trimestriel 1984 


thousands of dollars - milliers de dollars 
School boards - Conseils scolaries 
Newfoundland - Terre-Neuve 


Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard - - - - - 


Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 4 - - 4 100 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick sr 500 Ata pete 

Québec 306 601 948 1,855 2,683 
Ontario 2,438 2,236 10,058 14,732 726 
Manitoba 377 33 18 428 285 
Saskatchewan 2 18 diz 32 95 
Alberta 349 603 283 25> 318 
British Columbia - Colombie-Britannique 111 51 13 175 145 
Yukon wee isle piste sels aie%s) 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 1 - - 1 - 
CANADA 3,588 3,542 dng 552 18,462 4,352 


Extra pay - Paie additionnelle 


January F ébruary March Quarterly January-March 
total 1984 
Janvier Février Mars Total Janvier-mars 


trimestriel 1984 
thousands of dollars - milliers de dollars 
School boards - Conseils scolaires 
Newfoundland - Terre-Neuve sie seis siecle siete aes 


Prince Edward Island - 1le-du-Prince-Edouard - - - - = 


Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 1,143 - 1,305 2,448 4,173 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick siele 

Québec 28,256 i225 5,485 34,964 62,940 
Ontario 14,454 1,871 19,851 36,176 28, 543 
Manitoba - - 193 193 130 
Saskatchewan - - - - - 
Alberta - 13 ae 3112 I o22: RSA 
British Columbia - Colombie-Britannique 296 - 1,158 1,454 969 
Yukon Siete 300 540 OaE 


Northwest Territories - Territoires de Nord-Quest - - = = z 


CANADA 44,149 3,107 29, 304 76,560 98,126 


de Ee ee ee ee 
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TABLE 5. Local Government Services, Number of Employees and Gross Payroll of Urban Municipalities with Populations Over 
10,000 in Metropolitan Areas and in Major Urban Areas, January-March 1985 


TABLEAU 5. Services des administrations locales, nombre d'employés et rémunération brute des municipalités urbaines de plus de 
10,000 habitants, dans les régions métropolitaines et dans les grandes agglomérations urbaines, janvier-mars 1985 


Metropolitan areas - Régions 
métropolitaines 


Toronto 
Montréal 
Vancouver 

Ott awa-Hull 
Edmonton 
Calgary 
Winnipeg 
Québec 
Hamilton 

St. Catharines-Niagara 
Kitchener 
London 

Halifax 
Windsor 
Victoria 
Regina 

St. John's 
Oshawa 
Saskatoon 
Sudbury 
Chicout imi-Jonquiére 
Thunder Bay 
Saint John 
Trois-Riviéres 


Major urban areas - Grandes 
agglomérations urbaines 


Sherbrooke 
Kingston 

Sydney 

Brantford 

Sault Ste. Marie 
Peterborough 
Sarnia 

Moncton 

Guelph 

Prince George 
Kamloops 
Shawinigan 
Kelowna 

Barrie 
Saint-Jean-sur-Richelieu 
North Bay 
Drummondville 
Cornwall 
Fredericton 


1) Excluding hospitals and school boards. 


(1) Sauf les hépitaux et les conseils scolaires. 


Number of 
munici- 
palities 


Nombre de 
munici- 
palités 


YN 
38 


— es 
= 


= 


WeFRPENAHAWHEH UNF HK UDWAN = 


a a es NS WA es INN es Gl 


Number of employees (1) 


Nombre d'employés (1) 


Gross payroll (1) 


Rémunération brute (1) 


January 


Janvier 


52,715 
34,436 
17,258 
10,953 
9,386 
8, 608 
7,143 
5,607 
7,378 
4,614 
4,477 
2,827 
3,881 
2,589 
2,967 
2,510 

769 
3,327 
2,448 
2,477 

987 
2,471 
1,075 

938 


1,109 
1,204 
766 
791 
1,037 
896 
886 
718 
800 
584 
503 
414 
385 
594 
328 
703 
281 
643 
537 


February 


Février 


52,616 
34,790 
17,390 
11,104 
9,476 
8,603 
7,143 
5,614 
7,315 
4,632 
4,568 
2,870 
3,836 
2,590 
3,048 
2,543 
782 
3,374 
2,458 
2,545 
942 
2,496 
1,074 
861 


1,132 
1,201 
754 
823 
1,040 
902 
889 
712 
813 
579 
493 
385 
391 
596 
287 
719 
276 
630 
546 


March 


Mars 


52,243 
33,564 
17,408 
11,020 
9,947 
8,787 
6,988 
5,645 
7,194 
4,631 
4,390 
2,756 
3,769 
2,546 
3,092 
2,779 
784 
3,402 
2,450 
2,575 
914 
2,411 
1,073 
843 


1,110 
1,204 
768 
792 
1,031 
919 
917 
724 
821 
582 
499 
422 
421 
597 
329 
718 
255 
678 
546 


January 


Janvier 


113,248 
82,781 
42,977 
27,442 
31,008 
32,720 
16,830 
13,148 
12,332 

9,231 
TAA 
5,116 
5,695 
5,215 
5,150 
5,692 
1,513 
6,364 
5,409 
5,157 
2,568 
3,964 
2,740 
2,090 


2,196 
1,967 
1,298 
1,646 
1,774 
1,749 
1,620 
1,448 
1,792 
4215 
4, 132 

977 

942 
1,334 

961 
1,320 

500 
1,089 
1,356 


February 


on 
loy 


95,430 
75,916 
55,26) 
20,145 
20, 368 
21,030 
16,470 
10,984 
11,948 
7,720 
7,708 
5,171 
5,383 
4,822 
5,261 
5,392 
1,613 
6,059 
5,158 
4,122 
1,746 
3,943 
2,192 
1,600 


2,176 
1,901 
1,291 
1,389 
1,803 
1,576 
1,591 
1,389 
gee: 
1,204 
1,130 
846 
919 
963 
630 
1,221 
539 
12475 
991 


vrier 


March 


Mars 


101,006 
88,607 
35,770 
20,154 
21,067 
21,164 
24,284 
12,573 
13,059 

8,424 
7,489 
5,975 
6,202 
4,941 
5,688 
5,670 
1,820 
9,105 
5,284 
3,891 
DEIES 
5,976 
2,169 
1,623 


2,620 
1,865 
1,551 
1,364 
Lee: 
1,518 
2,383 
1,938 
1,283 
1,204 
1,126 

834 
1,598 

959 

642 
1,832 

611 
1,521 

993 


Quarterly 


total 


Total 


trimestriel 


thousands of dollars - milliers de dollars 


309,684 
247, 304 
112,014 
67,741 
72,443 
74,914 
57,584 
36,705 
37,339 
25,375 
23,068 
16,262 
17,280 
14,978 
16,099 
16,754 

4,946 
21,528 
15,851 
11,770 

6,449 
13,883 

7,101 

5,313 


6,992 
5,733 
4,140 
4,399 
5,314 
4,843 
5,594 
4,775 
4,348 
3,621 
3,388 
2,657 
3,459 
3,256 
2,233 
4,373 
1,650 
3,785 
3,340 
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TABLE 6. Local Government Services, Number of Employees and Gross Payroll in Metropolitan Areas and in Major Urban Areas, 
January-March 1985 


TABLEAU 6. Services des administrations locales nombre d'employés et rémunération brute dans les régions métropolitaines 
et dans les grandes agglomérations urbaines, janvier-mars 1985 


Number of municipalities Employees, Quarterly gross 
March 1985 (1) payroll (4) 
Nombre de municipalités Employés, Rémunération brute 
Mars 1985 (1) trimestrielle (1) 
$'000 
Metropolitan areas - Régions métropolitaines 
Toronto 24 52,243 309 ,684 
Montréal 96 35,256 Zo] shot 
Vancouver 22 17,450 112,289 
Ott awa-Hull 20 11,465 68 ,837 
Edmonton 10 10,020 T2812 
Calgary 1 8,787 74,914 
Winnipeg 6 7,065 OT 919 
Québec 41 6,231 39,681 
Hamilton 9 UB 37,526 
St. Catharines-Niagara 9 4,669 25,530 
Kitchener 6 4,418 23,148 
London 8 2,884 16,773 
Halifax 5 3,842 iGo: 
Windsor 10 2,650 MDZ), 
Victoria 8 3,200 16,854 
Regina 2 2,786 16,780 
St. John's 16 837 Dept 7 
Oshawa 3 3,402 21,528 
Saskatoon 1 2,450 15,851 
Sudbury 6 P5313) 11,770 
Chicout imi-Jonquiére i 945 6,642 
Thunder Bay 6 2,482 14,163 
Saint John 10 eZ 7,477 
Trois-Riviéres 6 874 5,460 
Number of municipalities Employees Quarterly gross 
March 1985 (1) payroll (1) 
Nombre de municipalités Employés Rémunération brute 
Mars 1985 (1) trimestrielle (1) 


$ "000 


Major urban areas - Grandes agglomérations 


urbaines 
Sherbrooke 2) 1,178 7,423 
Kingston 11 1,330 6,148 
Sydney 5 869 4,725 
Brantford 5 881 4,834 
Sault Ste. Marie 4 1,068 5 396 
Peterborough 8 1,051 5,318 
Sarnia 4 946 Delile: 
Moncton 7 799 le, 
Guelph 3 853 4,440 
Prince George 1 582 3,621 
Kamloops 1 499 3,388 
Shawinigan 11 477 3,006 
Kelowna 2 438 3,534 
Barrie 3 617 3,347 
Saint-Jean-sur-Richelieu 6 462 3,136 
North Bay 2 744 4,478 
Drummondville 6 287 1,768 
Cornwall 2 697 Bie ID2 
Fredericton 1 546 3,340 


) Excluding hospitals and school boards. 
(1) Sauf les hépitaux et les conseils scolaires. 
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TABLE 7. Local Government Enterprises, Number of Employees and Gross Payroll, by Province/Territory, January-March 1985 


TABLEAU 7. Entreprises publiques locales, nombre d'employés et rémunération brute, par province/territoire, janvier-mars 1985 


Employees - Employés Gross payroll - Rémunération brute 

Rrovince/ternitory January February March January February March Quarterly 
2 er ae total 

Province/territoire 

Janvier Février Mars Janvier Février Mars Total 

trimestriel 

number - nombre thousands of dollars - milliers de dollars 
Newfoundland - Terre-Neuve x x rN o6 x x x 
Prince Edward Island - Tle-du-Prince-fdouard x x x x x x x 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 484 473 480 881 825 874 2,580 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 283 283 280 626 575 542 1,743 
Québec Ati 29 11,124 11,024 26,355 26,473 31,527 84,355 
Ontario Zon 23,353 23,482 62,106 53,926 Sgo D>) 173,367 
Manitoba 2,012 1,942 1,891 4,307 4,147 5,009 13,463 
Saskatchewan 628 626 623 1,620 1,618 iPrpeats} 4,816 
Alberta 7,866 7,072 7,789 23,102 18,017 20,090 61,209 
British Columbia - Colombie-Britannique 552 533 534 1,409 Ts 22, 1,291 BPSE) 
Yukon x x x x x x x 
Northwest Territories - Territoires du Nord-OQuest s00 gan cee 500 sieve ASD 6o0 
TOTAL 46,285 45,406 46 , 103 120 ,406 106 ,876 118,246 345 ,528 


Appendix A 
LIST OF ENTITIES OR SUBSETS 
Municipalities: 
Unitary 


Regional 
Quasi 


Special Purpose Boards 
School Boards 
Municipal ly-owned Hospitals 


Local Government Enterprises 


Annexe A 
LISTE DES ENTITES ET DES ORGANISMES 
Municipalités: 
Unitaires 


Régionales 
Quasi 


Commissions spécialisées 
Conseils scolaires 
H6pitaux appartenant aux municipalités 


Entreprises publiques locales 


APPENDIX B 


METROPOLITAN AREAS AND COMPONENTS 


ANNEXE B 


REGIONS METROPOLITAINES ET LEUR TERRITOIRE 


Municipalities 


Municipalités 


Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Calgary 


Calgary, c 


Chicout imi-Jonquiére 


Chicoutimi, v 
Jonquiére, v 


Edmonton 


Edmonton, c 

Fort Saskatchewan, t 
St. Albert, c 

20. Strathcona, cm 
90. Sturgeon, md 


Halifax 


County of Halifax, cm 
Dartmouth, c 

Halifax, c 

Halifax Metro. Authority 


Hamilton 


Ancaster, t 

Burlington, c 

Dundas, t 

Flamborough, tp 

Grimsby, t 

Hamilton, c 

Regional Hamilton-Wentworth 
Stoney Creek, t 


Kitchener 


Cambridge, c 
Kitchener, c 
Regional Waterloo 
Waterloo, c 
Woolwich, tp 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Chicout imi-Jonquiére 
Larouche, p 
Laterriére, sd 
St-Honoré, sd 


Shipshaw, sd 
Tremblay, ct 


Edmonton 

Bon Accord, t 
Gibbons, t 
Legal, vl 
Morinville, t 
Redwater, t 


Halifax 


Bedford, t 


Hamilton 


Glanbrook, tp 


Kitchener 


Dumfries, North, tp 


For abbreviations, see note at end of list. 
Pour les abréviations, voir nota a la fin de la liste, 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


London 


London, c 


Montréal 


Anjou, v 
Beaconsfield, v 
Beloeil, v 
Blainville, v 
Boisbriand, v 
Boucherville, v 
Brossard, v 
Chambly, v 
Chaéteauguay, v 
Céte-St-Luc, c 
Dollard-des-Ormeaux, v 
Dorval, c 
Greenfield Park, v 
Kirkland, v 
Lachine, v 

La Prairie, v 
LaSalle, v 

Laval, v 
Longueuil, v 
Mascouche, v 
Montréal, curb 
Montréal, v 
Montréal-Nord, v 
Mont-Royal, v 
Mont-St-Hilaire, v 
Outremont, v 
Pierrefonds, v 
Pointe-Claire, v 
Répentigny, v 
St-Bruno-de-Montarville, v 
St-Eustache, v 
St-Hubert, v 
Ste-Julie, v 
St-Lambert, v 
St-Laurent, v 
St-Léonard, v 
St-Louis-de-Terrebonne, p 
Ste-Thérése, v 
Terrebonne, v 
Verdun, v 
Westmount, v 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


London 


Belmont, vl 

Delaware, tp 
Dorchester, North, tp 
London, tp 

Nissouri, West, tp 
Southwold, tp 
Westminster, tp 


Montréal 


Baie-d'Urfe, v 
Bois-des-Filion, v 
Candiac, v 

Carignan, v 
Charlemagne, v 

Delson, v 
Deux-Montagnes, v 
Dorion, v 

Hampstead, v 

Hudson, v 

Tle-Cadieux, v 
Tle-Dorval, v 
Tle-Perrot, v 
Lachenaie, v 

Le Gardeur, v 

LeMoyne, v 

Léry, v 

Lorraine, v 
McMasterville, vl 
Mercier, v 
Montréal-Est, v 
Montréal-Ouest, v 
Notre-Dame-du-Bon-Secours, p 
Notre-Dame-de-1'Ile-Perrot, p 
Oka, sd 

Oka, p 

Otterburn Park, v 
Pincourt, v 
Pointe-Calumet, vl 
Pointe-du-Moulin, v 
Richelieu, v 

Rosemére, v 

Roxboro, v 

St-Amable, p 
Ste-Anne-de-Bellevue, v 
Ste-Anne-des-Plaines, p 
St-Basile-le-Grand, v 
Ste-Catherine, v 
St-Constant, v 
Ste-Geneviéve, v 
St-Joseph-du-Lac, p 
St-Lazare, p 
Ste-Marthe-sur-le-Lac, v 
St-Mathias, p 
St-Mathieu, sd 
St-Mathieu-de-Beloeil, p 


APPENDIX B 


METROPOLITAN AREAS AND COMPONENTS - Continued 


ANNEXE B 


REGIONS METROPOLITAINES ET LEUR TERRITOIRE - suite 


Municipalities 


Municipalities 


Municipalités Municipalités 
Over 10,000 Under 10,000 Over 10,000 Under 10,000 
population population population population 


Plus de 10,000 


Moins de 10,000 


Plus de 10,000 


Moins de 10,000 


habitants habitants habitants habitants 
Montréal - Concluded - fin Québec - Concluded - fin 
St-Philippe, p St-Lambert-de-Lauzon, p 
St-Pierre, v St-Louis-de-Pintendre, p 
St-Raphaél-de-1'Ile-Bizard, p St-Nicolas, v 
St-Sulpice, p Ste-Pétronille, vl 
Senneville, vl St-Pierre, p 
Terrasse-Vaudreuil, sd St-Rédempteur, vl 
Varennes, v St-Romuald, v 
Vaudreuil, v Shannon, sd 
Vaudreuil-sur-le-Lac, vl Stoneham and Tewkesbury, cu 

Oshawa 

Regina Regina 
Oshawa, c 
Regional Durham Regina, c 159. Sherwood, rm 


Whitby, t 


Ottawa-Hull 


Cumberland, tp 
Gloucester, c 
Kanata, c 
Nepean, c 
Ottawa, c 
Regional Ottawa-Carleton 
Vanier, c 
Aylmer, v 
Gatineau, v 
Hull, v 
Outaouais, curb 


Québec 


Ancienne-Lorette, v 
Beauport, v 
Charlesbourg, v 
Lauzon, v 
Lévis, v 
Loretteville, v 
Québec, curb 
Québec, v 
Ste-Foy, v 
Sillery, v 
Val-Bélair, v 
Vanier, v 


Ottawa-Hull 


Clarence, tp 
Goulbourn, tp 

Qsgoode, tp 

Rideau, tp 

Rockcliffe Park, vl 
Rockland, t 

Hull, partie ouest, ct 
La Péche, sd 
Val-des-Monts, sd 


Québec 


Berniéres, sd 
Charny, v 
Chaéteau-Richer, v 
Lac-Delage, v 
Lac-St-Charles, sd 
L'Ange-Gardien, p 
St-Augustin-de-Desmaures, p 
Ste-Brigitte-de-Laval, p 
St-David-de-1'Auberiviére, v 
St-Dunstan-du-Lac-Beauport, p 
St-Emile, vl 
St-Etienne, sd 
St-Etienne-de-Beaumont, p 
St-Félix-du-Cap-Rouge, p 
St-Gabriel-de-Valcartier, sd 
St-Gabriel-Ouest, sd 
Ste-Héléne-de-Breakeyville, p 
St-Jean-Chrysostome, v 
St-Jean-de-Boischatel, vl 
St-Joseph-de-1la-Pointe-de- 
Lévy, p 


For abbreviations, see note at end of list. 
Pour les abréviations, voir nota a la fin de la liste. 


St. Catharines-Niagara 


Niagara Falls, c 
Niagara-on-the-Lake, t 
Pelham, t 

Port Colborne, c 
Regional Niagara 

St. Catharines, c 
Thorold, c 

Welland, c 


St. John's 
Conception Bay South, t 
Mount Pearl, t 


St. John's; ¢ 
St. John's Metropolitan Area 


Saint John 


Saint John, c 


St. Catharines-Niagara 


Wainfleet, tp 


St. John's 


Flatrock, t 
Goulds, t 

Hogan's Pond, t 
Lawrence Pond, t 
Paradise, t 

Petty Harbour-Maddox Cove, t 
Portugal Cove, t 
Pouch Cove, t 

Steg THaalinagys ae 
St. Thomas, t 
Torbay, t 
Wedgewood Park, t 


Saint John 


East Riverside-Kingshurst, vl 
Fairvale, vl 

Gondola Point, vl 

Grand Bay, vl 

Hampton, vl 

Quispamsis, vl 

Renforth, vl 

Rothesay, t 

Westfield, vl 


APPENDIX B 
METROPOLITAN AREAS AND COMPONENTS - Concluded 
ANNEXE B 


REGIONS METROPOLITAINES ET LEUR TERRITOIRE - fin 


Municipalities Municipalities 

Municipalités Municipalités 

Over 10,000 Under 10,000 Over 10,000 Under 10,000 

population population population population 

Plus de 10,000 Moins de 10,000 Plus de 10,000 Moins de 10,000 

habitants habitants habitants habitants 

Saskatoon Vancouver Vancouver 

Saskatoon, c Burnaby, dm Belcarra, vl 
Central Fraser Valley, rd Lion's Bay, vl 
Coquitlam, dm Pitt Meadows, dm 

Sudbury Delta, dm 
Dewdney-Alouette, rd 

Nickel Centre, t Greater Vancouver, rd 

Rayside-Balfour, t Langley, dm 

Regional Sudbury Langley, c 

Sudbury, c Maple Ridge, dm 

Valley East, t New Westminster, c 

Walden, t North Vancouver, dm 


North Vancouver, c 
Port Coquitlam, c 


Thunder Bay Thunder Bay Port Moody, c 
Richmond, dm 
Thunder Bay, c Neebing, tp Surrey, dm 
O'Connor, tp Vancouver, c 
Oliver, tp West Vancouver, dm 
Paipoonge, tp White Rock, c 


Shuniah, tp 


Toronto Victoria Victoria 

Ajax, t Capital, rd Central Saanich, dm 
Aurora, t Esquimalt, dm North Saanich, dm 
Brampton, c Oak Bay, dm Sidney, t 
Caledon, t Saanich, dm 

Etobicoke, bor Victoria, c 

Gwillimbury, East, t 

King, tp 

Markham, t 

Metro Toronto 

Mississauga, C Windsor Windsor 


Newmarket, t 
Oakville, t 


Pickering, t Sandwich West, tp Belle River, t 
Regional Halton Windsor, c Colchester North, tp 
Regional Peel Essex, t 

Regional York Maidstone, tp 
Richmond Hill, t Rochester, tp 
Scarborough, bor St. Clair Beach, vl 
Toronto, c Sandwich, South, tp 
Vaughan, t Tecumseh, t 
Whitchurch-Stouffville, t 

York, bor 


York, East, bor 
York, North, c 


Winnipeg Winnipeg 
Trois-Riviéres Trois-Riviéres 
Winnipeg, c Ritchot, rm 
Cap-de-la-Madeleine, v Pointe-du-Lac, sd St. Francois Xavier, rm 
Trois-Riviéres, v Saint-Louis-de-France, p St. Paul, East, rm 
Trois-Riviéres-Ouest, v Sainte-Marthe-du-Cap-de-la St. Paul, West, rm 
Madeleine, sd Springfield, rm 


Note - Nota: c - city - cité; t - town; v - ville; vl - village; cm - county municipality; curb - communauté urbaine; tp - 
township; ct - canton; bor - borough; cu - cantons-unis; sd - sans désignation; rm - rural municipality; dm - district muni- 
Cipality; p - paroisse; md - municipal district; rd - regional district. 
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MAJOR URBAN AREAS AND COMPONENTS 


GRANDES AGGLOMERATIONS URBAINES ET LEUR TERRITOIRE 


Municipalities 


Municipalités 


Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 


habitants habitants habitants habitants 
Barrie Barrie Peterborough Peterborough 
Barrie, c Vespra, tp Peterborough, c Douro, tp 
Innisfil, tp Dummer , tp 
Ennismore, tp 
Brant ford Brant ford Lakefield, vl 
Brantford, c Brantford, tp Monaghan, North, tp 
Paris, t Otonabee, tp 
Smith, tp 
Cornwall Cornwall 


Cornwall, c 


Drummondville 
Drummondville, v 


Fredericton 
Fredericton, c 


Guelph 
Guelph, c 


Kamloops 
Kamloops, c 


Kelowna 
Kelowna, c 


Kingston 
Ernestown, tp 
Kingston, c 
Kingston, tp 


Moncton 
Moncton, c 
Riverview, t 


North Bay 
North Bay, c 


Cornwall, tp 


Drummondville 
Grantham-Ouest, sd 
St-Cyrille, vl 


St-Majorique-de-Grantham, p 


St-Nicephore, sd 
Wendover et Simpson, cu 


Guelph 
Eramosa, tp 
Guelph, tp 
Kelowna 


Peachland, dm 


Kingston 

Amherst Island, tp 
Bath, vl 

Howe Island, tp 
Loughborough, tp 
Pittsburg, tp 
Portland, tp 
Storrington, tp 
Wolfe Island, tp 


Moncton 

Dieppe, t 
Dorchester, vl 
Hillsborough, vl 
Saint-Joseph, vl 
Salisbury, vl 


North Bay 
Ferris, East, tp 
Himsworth, North, tp 


Prince George 
Prince George, c 


Saint-Jean-sur-Richelieu 
St-Jean-sur-Richelieu, v 


Sarnia 
Moore, tp 
Sarnia,c 
Sarnia, tp 


Sault Ste. Marie 
Sault Ste. Marie, c 


Shawinigan 
Grand'Meére, v 
Shawinigan, v 
Shawinigan-Sud, v 


Sherbrooke 
Fleurimont, sd 
Rock Forest, v 
Sherbrooke, v 


Sydney 

Cape Breton, cm 
Glace Bay, t 
Sydney, c 


Saint-Jean-sur-Richelieu 
Iberville, v 
Mont-Saint-Grégoire, vl 
St-Athanase, p 
St-Grégoire-le-Grand, p 
St-Luc, v 


Sarnia 
Point Edward, vl 


Sault Ste. Marie 

Laird, tp 

Macdonald, Meredith and Aberdeen 
Additional, tp 

Prince, tp 


Shawinigan 
Baie-de-Shawinigan, vl 
Grandes-Piles, p 
Lac-a-la-Tortue, sd 
St-Boniface-de-Shawinigan, vl 
St-Georges, vl 
St-Gérard-des-Laurentides, p 
St-Jean-des-Piles, sd 
St-Mathieu, p 


Sherbrooke 

Ascot, ct 

Ascot Corner, sd 
Deauville, vl 
Lennoxville, v 
St-Elie-d'Orford, p 
Stoke, ct 


Sydney 
Dominion, t 
New Waterford, t 


Note - Nota: c - city - cité; t - town; v - ville; vl - village; cm - county municipality; curb - communauté urbaine; tp - 
township; ct - canton; bor - borough; cu - cantons-unis; sd - sans désignation; rm - rural municipality; dm - district muni- 
cipality; p - paroisse; md - municipal district; rd - regional district. 
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APPENDIX C 


Glossary 
Employee 


Any person drawing pay for services ren- 
dered or for paid absence during the refer- 
ence period and for whom it is required to 
complete a Revenue Canada T-4 Supplementary 
form in accordance with the Income Tax Act 
and its Regulations thereunder. 


Salary Earner 


An employee whose basic remuneration is a 
fixed amount for a period of at least one 
week. 


Wage Earner 


An employee whose basic wage is expressed 
as an hourly rate and/or his remuneration is 
in the form of commissions, price rates, 
mileage allowances, etc. 


Teaching Staff 


Local school board full-time and part- 
time employees receiving pay for services 
rendered or paid absence, who are classified 
as teachers, instructors or academics (e.g., 
principal, vice principal, professor, asso- 
ciate professor, assistant professor, dean, 
head of department, master, associate mas- 
ter, assistant master, teacher, etc.) wheth- 
er they teach during the day or evening. 


Supply or Subsitute Teachers 


Teachers who are called to teach whenever 
their services are needed, either to augment 
existing staff or as a short-term replace- 
ment for a full-time teacher or part-time 
teacher. 


Non-Teaching Staff 


All local school board full-time, part- 
time, casual or temporary employees other 
than teachers and academic staff (e.g., pre- 
sident, vice president, librarian, regis- 
trars, bursar, accountant, guidance counsel- 
lor, laboratory technician, personnel offi- 
cer, janitor, caretaker, bus driver etc.). 


Regular Payroll 


The basic wage and salary payments made 
to employees during a specified period of 
time, excluding overtime, retroactive salary 
and special payments. 


ANNEXE C 


Glossaire 


Salarié 


Toute personne rémunérée pour les services 
rendus ou pour un congé payé durant la période de 
référence et pour qui on est requis de remplir 
une déclaration 1-4 supplémentaire de Revenu 
Canada selon la Loi de l'impdét sur le revenu et 
les réglements afférents 4 ce sujet. 


Employé & traitement 


Toute personne dont le traitement de base 
constitue une somme fixe versée pour une période 
d'au moins une semaine. 


Employé & salaire 


Tout salarié dont la rémunération de base est 
calculée selon un taux horaire et/ou dont la ré- 
munération se présente sous forme de commissions 
de salaire & la piéce, d'indemnités de trajet, 
etc. 


Personnel enseignant 


Les employés & plein temps et & temps partiel 
des conseils scolaires locaux rémunérés pour les 
services rendus ou pour un congé payé, qui sont 
classés comme enseignants ou chargés de cours 
(par ex., principal, vice-principal, professeurs, 
professeurs agrégés, professeurs adjoints, 
doyens, chefs de département, maitres, maitres 
agrégés, maitres adjoints, enseignants, etc.), 
quelles enseignant le jour ou le soir. 


Supplétants ou remplacants 


Enseignants appelés 4 se présenter lorsqu'on a 
besoin de leurs services soit pour accroitre le 
personnel existant, soit pour remplacer pour une 
courte période un enseignant a plein temps ou a 
temps partiel. 


Personnel non enseignant 


Tous les employés &@ plein temps, a temps par- 
tiel ou temporaires des conseils scolaires locaux 
autres que les enseignants (par ex., le prési- 
dent, le vice président, le bibliothécaire, le 
secrétaire général, 1'économe, le comptable, les 
orienteurs, les techniciens de laboratoire, les 
agents du personnel, le concierge, les chauffeurs 
d'autobus etc.). 


Rémunération ordinaire 


Salaires et traitements de base versés a des 
employés au cours d'une période déterminée, sans 
les paiements d'heures supplémentaires, les rap- 
pels et les paiements spéciaux. 


Gross Payroll 


Includes, in addition to regular pay, 
overtime, retroactive salary and other pay- 
ments. 


Overtime Pay 


Payments for the number of hours worked 
in excess of the standard workday or work- 
week. Data are included in the month during 
which the payments are made even though they 
may pertain to overtime worked during pre- 
vious months. 


Rectroactive Payments 


Retroactive payments cover adjustments 
applicable to prior months, resulting from 
salary increases. Data are included in the 
month which payment is made. 


Extra Pay 


For employees paid on a weekly or fort- 
nightly basis, the amounts paid during all 
pay periods ending in the month are included 
in gross payroll. Thus in some months there 
may be three fortnightly pay periods as 
opposed to two in others. 


Other Pay 
Includess separation pay (e.g., retire- 
ment allowances, termination or severance 


pay), vacation pay in lieu of vacation leave 
and bonuses. 


Metropolitan Areas 


The main labour market area of an urba- 
nized core having 100,000 or more popula- 
tion. Census metropolitan areas or CMA's are 
created by Statistics Canada and are usually 
known by the name of their largest city. 
They contain whole municipalities (or census 
sub-divisions). CMA's are comprised of; 
municipalities completely or partly inside 
the urbanized core and other municipalities 
if at least 40% of the employed labour force 
living in the municipality works in the ur- 
banized core or at least 25% of the employed 
labour force working in the municipality 
lives in the urbanized core. 


Major Urban Areas 


Includes all Census agglomerations with 
total populations over 50,000. A Census 
Agglomeration is defined as a geostatistical 
area created by Statistics Canada comprised 
of at least two adjacent municipal enti- 
ties. These entities must be at least partly 
urban and belong to an urbanized core having 
a population of 2,000 or more. 
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Rémunération brute 


Comprend les paiements d'heures supplémen- 
taires, les rappels en plus de la rémunération 
ordinaire et les autres payments. 


Paiement _d'heures supplémentaire 


Paiements pour les heures de travail accom- 
plies au déla de la journée ou semaine standard 
de travail. Les données sont prises en compte 
pour le mois ott les paiements sont effectués, 
méme s'il s'agit d'heures supplémentaires tra- 
vaillés les mois précédents. 


Rappels 


Les rappels sont des ajustements apportés aux 
mois précédents par suite d'augmentations sala- 
riales. Les données sont prises en compte pour le 
mois ou le paiement est effectué. 


Paie additionnelle 


Lorsqu'un employé est payé une fois par se- 
maine ou par deux semaines, la rémunération brute 
comprend toutes les sommes versées pendant toutes 
les périodes de paie qui prennent fin au cours du 
mois. Ainsi, certains mois peuvent compter trois 
périodes de paie de deux semaines et d'autres, 
seulement deux. 


Autres paiements 


Comprennent l'indemnité de cessation de tra- 
vail (par ex., allocation de retraite, indemnité 
de départ), indemnité de vacances au lieu du con- 
gé annuel, gratifications ou primes. 


Régions métropolitaines 


Il s'agit du principal marché du travail d'un 
noyau urbanisé comptant 100,000 habitants et 
plus. Les régions métropolitaines de recensement 
(RMR) sont créées par Statistique Canada et sont 
ordinairement désignées par le nom de la ville 
principale. Elles renferment des municipalités 
(ou subdivisions de recensement) entiéres. Une 
RMR comprend: les municipalités qui se trouvent 
en totalité ou en partie a l'intérieur du noyau 
urbanisé, et d'autres municipalités, si au moins 
40% de la population active occupée demeurant 
dans la municipalité travaille dans le noyau 
urbanisé ou si au moins 25% de la population 
active occupée travaillant dans la municipalité 
demeure dans le noyau urbanisé. 


Grandes agglomérations urbaines 


Cette catégorie englobe toutes les aggloméra- 
tions de recensement comprenant plus de 50,000 
habitants. Une agglomération de recensement est 
une unité géostatistique créée par Statistique 
Canada et composée d'au moins deux municipalités 
voisines. Ces municipalités doivent étre au moins 
partiellement urbaines et faire partie d'un noyau 
urbanisé dont la population est d'au moins 2,000 
habitants. 


PUBLICATIONS OF 


THE PUBLIC INSTITUTIONS 


DIVISION 


Catalogue 


68-202 


68-507E 


68-211 
61-203 
72-004 


72-205 


68-207 


68-209 


61-204 
63-202 


72-007 


68-204 


72-009 


Consolidated Government Statistics 


Consolidated Government Finance, 
Noi, Leite 

The System of Government Financial 
Management Statistics, O., E. and 
Fis 


Federal Government Statistics 


Federal Government 
Billie 

Federal Government Enterprise Fi- 
ManCey As, Bill. 

Federal Government Employment, Q., 
Bante 

Federal Government Employment in 
Metropolitan Areas, A., Bil. 


Finance, A., 


Provincial Government Statistics 


Provincial Government Finance - 
Revenue and Expenditure, A., Bil. 
Provincial Government Finance - 
Assets, Liabilities, Sources and 
Uses of Funds, A., Bil. 
Provincial Government. 
Finance, A., Bil. 

The Control and Sale of Alcoholic 
Beverages in Canada, A., Bil. 
Provincial and Territorial Govern- 
ment Employment, Q., Bil. 


Enterprise 


Local Government Statistics 


Local Government Finance, A., Bil. 


Local Government Employment, Q., 
Bil. 


Q. - Quarterly A. - Annual O. - Occasional 


E. - English 


F. - French Bil. - Bilingual 


In addition to the selected publications 
listed above Statistics Canada publishes a 
wide range of statistical reports on Canadi- 
an economic and social affairs. A comprehen- 
sive catalogue of all current publications 
is available from Statistics Canada, Ottawa 


(Canada) , 


Catalogue 
Countries 


K1A OT6. 


11-204£, price Canada $5.00, Other 
$6.00. 


PUBLICATIONS DE LA DIVISION DES INSTITUTIONS PU- 


BL IQUES 

Cat alogue 
Statistiques consolidées des finances 

pub liques 

68-202 Les finances publiques consolidées, A., 
Bil. 

68-507F Le systéme statistique de gestion des 
finances publiques, HS., F. et Angl. 
Statistiques de l'administration fédé- 

rale 

68-211 Les finances publiques fédérales, A., 
Bil. 

61-203 Les finances des entreprises publiques 
fédérales, A., Bil. 

72-004 L'emploi dans Jl'administration fédé- 
sew: igure lenullly; 

72-205 Ltemploi dans l'administration fédé- 
rale - Régions métropolitaines, A., 
Bil. 

Statistiques des administrations pro- 
vinciales 

68-207 Les finances publiques provinciales - 
Recettes et dépenses, A., Bil. 

68-209 Les finances publiques provinciales - 
Actif, passif, provenance et utilisa- 
tions des fonds, A., Bil. 

61-204 Les finances des entreprises publiques 
provinciales, A., Bil. 

63-202 Le contréle et la vente des boissons 
alcooliques au Canada, A., Bil. 

72-007 L'emploi dans les administrations pro- 
vinciales et territoriales, T., Bil. 
Statistiques des administrations 

locales 

68-204 Les finances publiques locales, A., 
Bil. 

72-009 L'emploi dans les administrations 
locales, T., Bil. 

T. - Trimestriel A. - Annuel HS. - Hors série 

F. - Frangais Angl. - Anglais Bil. - Bilingue 

Outre les publications ci-dessus énumérées, 


Statistique Canada publie une grande variété de 
rapports statistiques sur le Canada tant dans le 
domaine économique que social. On peut se procu- 
cer un catalogue complet des publications cou- 


rantes 


en stadressant a 


Statistique Canada, 


Ottawa (Canada), K1A OT6. 


No 11-204F, prix Canada $5.00, Autre pays $6.00. 


Canada 


Catalogue 72-009 Quarterly 


Catalogue 72-009 Trimestriel 


Local 
government 
employment 


April-June 1985 


L’emploi dans les 
administrations 
locales 


Avril-juin 1985 


BE Statistics Canada Statistique Canada 


Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statis- 
tics or services should be directed to: 


Employment and International Section, 
Public Institution Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A UT6 (Telephone: 
990-8305) or to the Statistics Canada reference centre 
in: 


St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 


Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 


Toll-free access is provided in all provinces and 
territories, for users who reside outside the local 
dialing area of any of the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador Zenith O-7037 
Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112) 800-667-3524 
Alberta 1-800-222-6400 


British Columbia (South 
and Central) 112-80U-663-1551 
Yukon and Northern B.C. 
(area served by 
NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913 
Northwest Territories 

(area served by 


NorthwesTel Inc.) Zenith 2-2015 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales 
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


1(613) 993-7276 


Toronto 
Credit card only (973-8018) 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé- 
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi- 
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et 
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles 
pour certaines sortes de données. L'accés direct & des données 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de 
données ordinolingue et le systéme d'extraction de Statistique 
Canada. 


Comment obtenir d'autres renseignements 


Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica- 
tion ou de statistiques et services connexes doivent étre 
adressées a: 


Section internationale et de l'emploi, 
Division des institutions publiques, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone: 990-8305) ou 
au centre de consultation de Statistique Canada a: 


St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888 ) 
Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal 283-5725) Regina (359-5405 ) 
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027 ) 
Toronto 973-6586) Vancouver (666-3691) 


Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans 
toutes les provinces et dans les territoires, aux utilisateurs 
qui habitent a l'extérieur des zones de communication locale 
des centres régionaux de consultation. 
Terre-Neuve et Labrador Zénith O-7037 


Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick 


et Ttle-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192 


Québec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112) 800-667-3524 
Alberta 1-800-222-6400 


Colombie-Britannique (sud 
et centrale) 112-800-663-1551 
Yukon et nord de la C.-B. 
(territoire desservi par la 
NorthwesTel Inc.) Zénith 0-8913 
Territoires du Nord-OQuest 

(territoire desservi par la 


NorthwesTel Inc.) Zénith 2-2015 


Comment commander les publications 


On peut se procurer cette publication et les autres 
publications de Statistique Canada auprés des agents autorisés 
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SYMBOLS 


The following standard symbols are used 
in Statistics Canada publications: 
figures not available. 


figures not appropriate or not appli- 
cable. 


- nil or zero. 

-- amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 

revised figures. 


x confidential to meet secrecy require- 
ments of the Statistics Act. 


This publication was prepared under the 
direction of: 


- Marvin Blauer, Director, Public Insti- 
tution Division 


- Murray McIlveen, Assistant Director 


- Terry Moore, Chief, Employment and 
International Section 


Information about this publication should be 
directed to: 


- Mahed Fathy, Employment and International 
Section, Public Institutions Division, 
Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. Tele- 
phone: 613-991-1843 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Les signes conventionnels suivants sont em- 
ployés uniformément dans les publications de 
Statistique Canada: 


.. nombres indisponibles. 


... n'ayant pas lieu de figurer. 


- néant ou zéro. 

-- nombres infimes. 
P nombres provisoires. 
! nombres rectifiés. 


x confidentiel en vertu des dispositions de la 
Loi sur la statistique relatives au secret. 


Cette publication a été rédigée sous la direction 
de: 


- Marvin Blauer, directeur, Division des 
institutions publiques 


- Murray McIlveen, directeur adjoint 


. Terry Moore, chef, Section internationale et 
de l'emploi 


Toutes demandes de reseignements au sujet de 
cette publication doivent étre adressées a: 


- Mahed Fathy, Section internationale et de 
l'emploi, Divison des institutions publiques, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A O16. Téléphone: 
613-991-1843 


TABLE OF CONTENTS 


Page 
Introduction 5 
Statistics Canada's System of Govern- 
ment Financial Management Statistics 5 
Comparability with Other Statistical 
Frameworks 8 
Historical Data 9 
Coverage, Sources and Methods 9 
Coverage 9 
Sources 11 
Methods 11 
Caveats 13 


Text Table 


I. Comparative Employment and Payroll 
Data of Local Government Institutions 15 


Chart 
Local Government Employment, 
June 1975 and 1982-85 16 


Analysis of the Quarter April-June 1985 17 


Year Over Year 17 
Quarter Over Quarter 18 
Table 


1. Total Local Government Employment and 
Gross Payroll ZA 


2. General Government, Number of Employ- 
ees and Gross Payroll, by Component 
and Province/Territory, April-June 
1985 ZZ. 


3. Local Government Services, Number of 
Employees and Gross Payroll, by 
Population Group, April-June 1985 24 


4. General Government, Retroactive 
Payments and Extra Pay, April-June 
1985 26 


5. Local Government Services, Number 
of Employees and Gross Payroll of 
Urban Municipalities with Population 
Over 10,000 in Metropolitan Areas 
and in Major Urban Areas, April- 
June 1985 29 


TABLE DES MATIERES 


Page 
Introduction 5 
Le Systéme statistique de gestion des 
finances publiques de statistique Canada 2) 
Comparabilité avec d'autres classifications 
statistiques 8 
Données chronologiques 9 
Champ d'observation, sources et méthodes 9 
Champ d'observation 9 
Sources 11 
Méthodes 11 
Mise en garde 13 
Tableau explicatif 
I. Données comparatives sur l'emploi et la 
rémunération des institutions publiques 15 
Graphique 
L'emploi dans les administrations locales, 
juin 1975 et 1982-85 16 
Analyse de trimestre avril-—juin 1985 Wy 
Variation annuelle 17 
Variation trimestrielle 18 
Tableau 
1. Total de l'emploi et rémunération brute, 
dans les administrations locales 21 


2. Administration générale, nombre d'employés 
et rémunération brute, par composante et 
province/territoire, avril-june 1985 22 


3. Services des administrations locales, 
nombre d'employés et rémunération brute, 
selon la tranche de population, avril- 
juin 1985 24 


4. Administration générale, paiements de 


rappels et paie additionnelle, avril- 
juin 1985 26 


5. Services des administrations, locales, 
nombre d'employés et rémunération brute 
des municipalités urbaines de plus de 
10,000 habitants, dans les régions métro- 
politaines et grandes agglomérations 
urbaines, avril-juin 1985 zg 


There are a number of advantages to com- 
piling financial information gathered from a 
variety of sources into a single statistical 
framework. For one thing, statistics pro- 
duced in conformity with FMS are consistent 
over long periods of time, thereby allowing 
for a better understanding of changing pat- 
terns in governmental financial activities. 
In addition, FMS permits ready comparisons 
of financial data, both between different 
governments at the same level, and between 
levels of government. 


Concepts used in FMS 


FMS uses a number of concepts in order to 
standardize financial data from a variety of 
sources. 


Government is a key concept in the FMS 
framework. It includes federal and provin- 
cial governments, together with all bodies 
created by them, including territorial gov- 
ernments, municipalities, other legal enti- 
ties with the power to levy taxes, and all 
other entities created or acquired by those 
governments and owned by them. 


For the purposes of FMS, government is 
divided into two universes - general govern- 
ment and government enterprise - each of 
which has three levels, federal, provin- 
cial/territorial and local. 


The general government universe includes 
the central core of ministries and depart- 
ments together with their special funds. 
These include all boards, agencies, com- 
missions and similar bodies created, or 
acquired and owned by governments to provide 
services different in character, funding 
and/or cost from those provided by other 
sectors of the economy. 


The government enterprise universe in- 
cludes organizations created, or acquired 
and owned by government to sell goods or 
services on the open market and whose prin- 
Cipal revenues derive from such sales. 


Consolidation is another concept basic to 
FMS. In the general government universe, 
federal ministries and departments and their 
special funds are consolidated and treated 
as a Single statistical unit. The same ap- 
plies to each province and territory. At the 
local government level, consolidation is 
carried a step further. Statistics from all 
local governments (municipalities, local 
school authorities, special purpose author- 
ities and their special funds) are consoli- 
dated and treated as single statistical unit 


Le fait de regrouper des renseignements 
financiers provenant de diverses sources en un 
seul ensemble statistique présente un certain 
nombre d'avantages. D'abord, les statistiques 
produites conformément au SGF sont uniformes sur 
de longues périodes, ce qui permet de mieux 
comprendre l'évolution des activités financiéres 
gouvernementales. De plus, le SGF permet de com- 
parer facilement les données financiéres de dif- 
férentes administrations, au méme niveau et a 
divers paliers. 


Concepts utilisés dans le SGF 


Le SGF utilise un certain nombre de concepts 
afin de normaliser les données financiéres prove- 
nant de diverses sources. 


L'administration publique est un concept clé 
du SGF. Elle regroupe les administrations fédé- 
rale et provinciales ainsi que tous les orga- 
nismes créés par elles, y compris les administra- 
tions territoriales ou municipales, d'autres 
entités juridiques ayant le pouvoir de prélever 
des impéts et toutes autres entités créées ou 


acquises qui appartiennent @ une de ces adminis- 
trations. 


Dans le cadre du SGF, l'administration pu- 
blique se divise en deux univers - l'univers de 
l'administration publique générale et celui des 
entreprises publiques - qui comprend chacun trois 
niveaux, fédéral, provincial ou territorial et 
local. 


L'univers de l'administration publique géné- 
rale regroupe les ministéres et les services avec 
leurs fonds spéciaux. Il s'agit notamment de tous 
les conseils, organisations, commissions et orga- 
nismes analogues créés ou acquis qui appartien- 
nent & une des administrations publiques et qui 
assurent des services (financement ou autre) 
différents de ceux fournis par d'autres secteurs 
de 1'économie. 


L'univers des entreprises publiques englobe 
les organismes créés ou acquis qui appartiennent 
a une administration publique, chargés de vendre 
des biens ou des services sur le marché libre et 
dont les principales recettes proviennent de ces 
ventes. 


La consolidation est un autre concept de base 
du SGF. Dans l'univers des administrations pu- 
bliques, les ministéres et les services fédéraux 
avec leurs fonds spéciaux sont consolidés et con- 
sidérés comme une seule unité statistique. Il en 
va de méme des provinces et des territoires. Au 
niveau local, la consolidation est plus poussée. 
Les statistiques de toutes les administrations 
locales (municipalités, conseils scolaires lo- 
caux, commissions spécialisées et leurs fonds 
spéciaux) sont consolidées et considérées comme 
une seule statistique pour chaque province et 
territoire. 


for each province and territory. After these 
primary consolidations, data for each pro- 
vineial and territorial government are con- 
solidated with those of their respective 
local governments. This consolidation elimi- 
nates the variations among provinces and 
territories in the assignment of responsi- 
bilities to their respective local govern- 
ments. Such variations reduce comparability 
when statistics for either level are consid- 
ered separately. Finally, all provincial/ 
territorial/local statistics are consoli- 
dated with federal data to produce a single 
set of statistics for all governments in 
Canada. 


In the government enterprise universe, 
consolidation is less widespread. Generally, 
it is restricted to a parent company and its 
subsidiaries. Statistics are produced for 
each level of government, with separate sta- 
tistical series for major divisions within 
the standard industrial classification sys- 
tem. 


The Classification Framework used in FMS 


FMS uses a standardized classification 
framework for revenues, expenditures and as- 
sets and liabilities. 


In the government enterprise universe, 
these terms follow classifications of the 
enterprise concerned as well as recommenda- 
tions for profit-oriented businesses from 
the Canadian Institute of Chartered Ac- 
countants. 


In the general government universe, reve- 
nue is classified by source - either as 
revenues which a government collects itself 
or as revenues transfered from other govern- 
ments. 


Money collected by a government from its 
own sources is further classified by origin: 


From taxes(including levies for health and 
social insurance); 

from natural resources; 

from privileges, licences and permits; 

from sales; 

from investments. 


Revenues arising from transfers’ from 
other governments are further classified by 
transfer or and then by purpose into general 
or specific. In all cases, the principal 
components of each twain classification are 
identified. 


Les données pour chaque administration provin- 
Ciale ou territoriale sont ensuite regroupées 
avec celles de leurs administrations locales 
respectives. Cette consolidation permet d'éli- 
miner les variations qui existent entre les pro- 
vinces et les territoires lorsqu'il s'agit de 
répartir les responsabilités entre leurs adminis- 
trations locales respectives. Ces variations ré- 
duisent la comparabilité lorsque les statistiques 
pour un niveau donné sont considérées séparément. 
Enfin, toutes les statistiques provinciales, 
territoriales et locales sont consolidées avec 
les données fédérales pour produire une seule 
série de statistiques pour l'ensemble des admi- 
nistrations publiques du Canada. 


Dans l'univers des entreprises publiques, la 
consolidation est moins répandue. De fagon géné- 
rale, elle se limite 4 une société mére et &a ses 
filiales. Les statistiques sont produites pour 
chaque ordre d'administration, avec des séries 
statistiques distinctes pour les grandes divi- 
sions du systéme de classification des activités 
économiques. 


Cadre de classification utilisé dans le SGF 


Le SGF utilise un cadre normalisé de classifi- 
cation pour les recettes, les dépenses ainsi que 
pour l'actif et le passif. 


Dans l'univers des entreprises publiques, ces 
termes respectent la classification ainsi que et 
les recommandations de l'Institut canadien des 
comptables agréés concernant les entreprises a 
but lucratif. 


Dans l'univers de l'administration publique 
générale, les recettes sont classées selon la 
source: il peut s'agir de recettes qu'une ad- 
ministration recueille elle-méme ou de recettes 
qu'elle regoit d'autres administrations publiques 
sous forme de transferts. 


Les recettes qu'une administration publique 
tire de ses sources propres sont ensuite classées 
selon la provenance: 


Imposition (y compris les impé6ts prélevés pour 
l'assurance-maladie et; l'assurance sociale); 
ressources naturelles; 

priviléges, licences et permis; 

ventes; 

placements. 


Les recettes provenant d'autres administra- 
tions publiques sous forme de transferts. sont 
ensuite classées selon la provenance et l'objec- 
tif (général ou particulier). Dans tous les cas, 
les principales composantes de chaque classifica- 
tion majeure sont définies. 


Expenditures are classified by function, 
either the purpose of the expenditure or the 
service it provides. Eighteen such functions 
are identified, most of which include a num- 
ber of sub-funetilons. 


Assets and liabilities are classified 
according to standard accounting practices, 
but only financial assets and liabilities 
are identified, since all expenditures, in- 
cluding. purchases - of fiixed assets, are 
deemed to be current. Sub-classifications of 
both assets and liabilities highlight rela- 
tionships between governments. 


Accounting Procedures 


Generally speaking, FMS statistics for 
the general government universe are produced 
according to the modified cash system of 
accounting which records transactions when 
the monies are received or spent. At the end 
of the accounting period, however, major 
transactions which have been completed 
(except for the receipt or disbursement of 
money) are accrued as receivables or pay- 
ables. In addition, all transactions are 
deemed to be current. 


In the government enterprise universe, 
FMS follows generally accepted accounting 
principles for profit-oriented business 
established by the Canadian Institute of 
Chartered Accountants. 


For a more detailed description of these 
concepts and classifications, see The System 
of Government Financial Management Statis- 
tics. Statistics Canada, (1984), Catalogue 
68-507E. 


Comparability With Other Statistical Frame- 
works 


Labour Division of Statistics Canada 
produces employment statistics by standard 
industrial classification. Une of the indus- 
trial classifications is public administra- 
tion (909-951), which contains only the 
establishments engaged in activities that 
are governmental in character and _ those 
serving as internal service agencies of the 
public service. Government owned esta- 
blishments primarily engaged in activities 
assigned to other industries are classified 
in those industries along with similar esta- 
blishments owned by non-government bodies. 
Therefore data included in public adminis- 
tration do not represent the actual number 
of persons employed by government at any 
level. 


The Standard Industrial Classification, 
(Catalogue 12-501E) was first developed by 
the Dominion Bureau of Statistics in 1948 to 


Les dépenses sont classées selon la fonction, 
soit l'objectif de la dépense ou les services 
auxquels elles sont affectées. On compte 18 fonc- 
tions, dont la plupart comportent un certain nom- 
bre de sous-fonctions. 


L'actif et le passif sont classés selon les 
méthodes comptables courantes, mais seuls l'actif 
financier et le passif sont indiqués, étant donné 
que toutes les dépenses, y compris l'achat d'im- 
mobilisations, sont courantes. Les sous-classifi- 
cations de l'actif et du passif soulignent les 
rapports qui existent entre les différentes admi- 
nistrations publiques. 


Méthodes comptables 


De fagon générale, les statistiques du SGF 
pour l'univers de _ l'administration publique 
générale sont produites selon le systéme de 
comptabilité de caisse modifiée, qui consiste a 
inscrire les transactions au moment des entrées 
et des sorties de fonds. Cependant, a la fin de 
la période comptable, les transactions majeures 
qui ont été conclues (&@ l'exception des entrées 
ou des sorties de fonds) sont inscrites comme des 
comptes & recevoir ou des comptes &a payer. De 
plus, toutes les transactions sont considérées 


comme courantes. 


Dans l'univers des entreprises publiques, le 
SGF suit généralement les méthodes comptables 
généralement reconnues pour les entreprises a but 
lucratif, établies par l'Institut canadien des 
comptables agréés. 


Pour une description plus détaillée de ces 
concepts et classifications, voir Le’ systéme 
statistique de gestion des finances publiques, 
Statistique Canada, 1984, n° 68-507F au cata- 
logue. 


Comparabilité avec d'autres classifications sta- 
tistiques 


Les statistiques produites par la Division du 
travail de Statistique Canada sont fondées sur la 
Classification type des industries. Une des divi- 
sions de la classification est celle des services 
gouvernementaux (909-951) qui regroupe seulement 
les établissements dont l'activité principale est 
de nature gouvernementale et les organismes de 
service interne du secteur public. Les établisse- 
ments possédés par le gouvernement dont l'acti- 
vité principale est assimilée a un autre secteur 
industriel sont classés dans l'industrie corres- 
pondante, avec les établissements analogues pos- 
sédés par des organismes non gouvernementaux. En 
conséquence, les chiffres sur l'emploi dans les 
administrations publiques ne correspondent pas 
nécessairement au nombre réel d'employés du sec- 
teur gouvernemental & quelque niveau que ce soit. 


La premiére édition de la Classification type 
des industries (n° 12-501F au catalogue) a été 
publiée par le Bureau fédéral de la statistique 


% 


Municipally - Owned Hospitals 


This classification includes hospitals 
owned by a city, county, municipality, or by 
a union of municipal governments or other 
body which is empowered to levy taxes or to 
otherwise operate after the fashion of a 
municipality. 


Local Government Enterprises 


These include electric power, public 
transit systems, telephone systems and gas 
distribution systems. Statistics on these 
enterprises are usually kept separate from 
those relating to other components of the 
local government universe. 


Sources 


Data on the general government universe 
with respect to local government services 
originate from the "Local government employ- 
ment and payrolls" survey of Public Institu- 
tions Division. Data on local government 
institutions (hospitals and school boards) 
and enterprises originate from the "Employ- 
ment payrolls and hours survey" (SEPH) of 
Labour Division. 


Methods 


For most local government organizations, 
the number of employees indicate those on 
strenght on the last pay period of the 
month, Gross payroll represents actual 
salaries and wages paid during the month, 
including overtime, retroactive and other 
payments. Correlation between the number of 
employees and the payroll is of limited 
value, due to the fact that there could be 
considerable fluctuation in the number of 
casual and part-time employees during the 
teference period and that combined with the 
Fact that overtime, retroactive pay and 
other payments are included in the month in 
which they are paid. 


The information contained in this publi- 
cation is derived from a monthly survey of 
all municipalities with populations over 
10,000 (according to the 1981 Census) and a 
sample survey, conducted annually, of muni- 
Cipalities with populations less than 
10,000. 


The monthly survey covers all municipali- 
ties with populations over 10,000. In 
December 1984, there were 481 municipalities 
in that group. The employment in these 
larger municipalities as of June 1985 
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H6pitaux appartenant aux municipalités 


Cette catégorie comprend les hépitaux apparte- 
nant a une cité, & un comté, & une municipalité 
ou & une association de municipalités ou & tout 
autre organisme qui est autorisé & percevoir des 
taxes ou qui est organisé suivant le modéle des 
administrations municipales. 


Entreprises publiques locales 


Cette catégorie comprend les systémes de 
distribution des services d'électricité, de 
transport en commun, de téléphone et de gaz. Sur 
le plan statistique, on distingue généralement 
ces entreprises des autres éléments de l'univers 
des administrations locales. 


Sources 


Les données sur l'univers de 1l'administration 
générale ayant trait aux services des administra- 
tions locales proviennent de 1l'enquéte sur 1'em- 
ploi et la rémunération des administrations 
locales, menée par la Division des institutions 
publiques. Celles sur les institutions publiques 
(hépitaux et conseils scolaires) et les entre- 
prises proviennent de l'enquéte sur l'emploi, la 
rémunération et les heures de travail (EERH), de 
la Division du travail. 


Méthodes 


Pour la plupart des organismes des administra- 
tions publiques locales, le nombre d'employés 
représente les effectifs au dernier jour de la 
derniére période de paye du mois. La rémunération 
brute représente les traitements et salaires 
payés durant le mois y compris les paiements 
d'heures supplémentaires et rappels et d'autres 
paiements. On ne devrait pas attacher trop 
d'importance aux comparaisons entre le nombre 
d'employés et la rémunération car ils pourraient 
6tre faussées par une variation importante du 
nombre d'employés occasionnels ou temporaires au 
cours de la période de référence et par le fait 
que les paiements de temps supplémentaires, les 
rappels et les autres paiements sont pris en 
considération pendant le mois ot ils sont versés. 


L'information publiée ici  provient d'une 
enquéte mensuelle menée auprés de toutes les 
municipalités comptant plus de 10,000 habitants 
(au recensement de 1981) et d'une enquéte par 
échantillonnage menée chaque année auprés des 
municipalités comptant moins de 10,000 habitants. 


L'enquéte mensuelle porte sur toutes les muni- 
Cipalités qui comprennent plus de 10,000 habi- 
tants. On en comptait 481 en décembre 1984; en 
juin 1985 leur effectif représentait 85% de tous 
les employés municipaux, tandis que le montant 


represented 85% of the total municipal 
employment and the quarterly payroll repre- 
sented 88% of the total payroll of 4,529 
municipalities in Canada. Boards and commis- 
sions associated with these municipalities 
which maintain independent, payroll records 
are surveyed separately. The survey for the 
province of Quebec, although virtually iden- 
tical to the survey for the other provinces, 
is conducted by the Quebec Bureau of Statis- 
tics. Non-respondents are first contacted by 
telephone and if the data are not available, 
estimates are made at the individual report- 
ing unit level based on previous reports. 
Survey data are edited for accuracy and 
completeness and are compared with previous 
reports for consistency. Reporting units are 
contacted for explanations of discrepancies 
or substantial variations from established 
trends. 


The annual survey of smaller municipali- 
ties, conducted in December, is a stratified 
random survey which includes all municipali- 
ties with populations over 5,000 plus a 
sample of the remainder. Municipalities that 
report inconsistent data from the previous 
year as well as non-respondents are contac- 
ted by telephone. 


The annual survey of municipalities under 
10,000 population conducted in December 1984 
involved sampling 1,632 municipalities out 
of a total of 4,048 municipalities. 


versé trimestriellement au titre de la rémunéra- 
tion représentait 88% de la rémunération totale 
des 4,529 municipalités du Canada. Les conseils 
et commissions qui tiennent un registre de rému- 
nération distinct de celui des municipalités font 
l'objet d'une autre enquéte. Identique & toutes 
fins utiles & celle des autres provinces, 1l'en- 
quéte du Québec est menée par le Bureau de la 
statistique du Québec. Les non-répondants sont 
d'abord rejoints par téléphone; s'ils ne peuvent 
fournir les données, on fait des estimations a 
partir des déclarations précédentes de l'unité en 
cause. On vérifie l'exactitude et l'intégralité 
des données d'enquéte, puis leur cohérence par 
rapport aux déclarations précédentes. S'il existe 
des incohérences ou des écarts sensibles par rap- 
port aux tendances €établies, on en demande 
l'explication aux unités concernées. 


L'enquéte annuelle sur les petites municipali- 
tés est faite en décembre; elle est menée auprés 
d'un échantillon aléatoire stratifié qui vise 
toutes les municipalités comptant plus de 5,000 
habitants et d'un échantillon des municipalités 
restantes. On communique par télépnone avec les 
non-répondants et avec les municipalités qui 
déclarent des données incohérentes par rapport a 
celles de l'année précédente. 


L'enquéte annuelle sur les municipalités de 
moins de 10,000 habitants qui a été menée en 
décembre 1984 portait sur un échantillon de 1,632 
municipalités tirées d'un ensemble de 4,048 muni- 
cipalités. 


Number of Municipalities Under 10,000 Population, by Province/Territory, December 1984 


Nombre de municipalités de moins de 10,000 habitants par province/territoire, décembre 1984 
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Province 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - f le-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 


Northwest Territories - Territoires du Nord-Quest 


TOTAL 


Number of muni- 
Cipalities under 
10,000 population 


Municipalities 
surveyed under 
10,000 population 


Nombre de muni- 
cipalités de 
moins de 10,000 


Nombre de muni- 
cipalités de 
moins de 10,000 


habitants habitants dans 
1l'échantillon 

302 LS: 
oi, 37 
46 36 
108 108 
eZ 350 
690 254 
(SH! 81 
797 282 
Sy) es 
100 60 
7 7 
33) 31 


After inflation of the sample to repre- 
sent all the municipalities in the group, 
the data obtained from the sample survey are 
combined with the data reported by the 
municipalities over 10,000 population for 
the same year. Ratios are derived represent- 
ing the percentage of the data of municipa- 
lities over 10,000 population to the total. 
Based on the assumption that the seasonal 
pattern of employment and payroll costs in 
small municipalities will be similar to that 
of municipalities with populations over 
10,000, the ratios are applied to the month- 
ly data reported by these larger units 
during the following year, thus providing 
monthly estimates for the small municipali- 
ties. A comparison of the results of the 
1984 sample with data estimated during 1984 
for the same municipalities showed a percen- 
tage error of 10.5% for numbers of employees 
and 3.8% for gross payroll. The replacement 
of the estimated data with sample survey 
data at the all-municipality level resulted 
in a percentage error of 1.6% for number of 
employees and 0.4% for gross payroll. 


In addition to the two above-mentioned 
surveys, there is also a quarterly survey of 
municipalities under 10,000 population which 
are located within Census Metropolitan 
Areas. These data, combined with monthly 
data from the larger municipalities in these 
areas, provide quarterly data for each 
metropolitan area. 


In order to be consistent with the format 
used in other publications of the Public 
Institutions Division, new headings and for- 
mat have been introduced for the first time 
in this issue of the publicatin. The new 
Table 1, presents a comparative summary of 
employment and payroll of general government 
(including the newly introduced hospitals 
and school boards) and government enter- 
ptises by province/territory. Table 2, pro- 
vides a breadown of Table 1 data, by compo- 
nent (e.g., local government services, hos- 
pitals and school boards). The new Table 7, 
presents data on government enterprises by 
province/territory. All other tables have 
Deen renumbered. 


Caveats 


Municipal employment data was first pub- 
lished in April 1968, in an occasional pub- 
lication entitled Municipal Government Emp- 
loyment 1961-1966 (Catalogue 72-505). 


Prior to April-June 1984, data on water- 
works was shown separately from local gov- 
ernment services. 
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Aprés avoir gonflé l'échantillon afin de le 
rendre représentatif de toutes les municipalités 
du groupe, on ajoute les données de 1l'enquéte par 
échantillonnage & celles déclarées pour la méme 
année par les municipalités de plus de 10,000 
habitants. On  calcule ensuite  1'importance 
relative de ces derniéres données par rapport & 
l'ensemble sous forme de pourcentage. En suppo- 
sant que l'emploi et la rémunération des petites 
municipalités et ceux ces municipalités de plus 
de 10,000 habitants connaitront des fluctuations 
saisonniéres semblables, on applique les pourcen- 
tages aux données mensuelles déclarées par ces 
municipalités au cours de l'année suivante et on 
obtient ainsi des estimations mensuelles pour les 
petites municipalités. Une comparaison des résul- 
tats obtenus grace a l'échantillon de 1984 et des 
données estimées en 1984 pour les mémes municipa- 
lités a révélé une marge d'erreur de 10.5% pour 
l'effectif et de 43.8% pour la _ rémunération 
brute. Si l'on remplace les données estimatives 
par celles de l'enquéte par échantillonnage au 
niveau de toutes les municipalités, les pourcen- 
tages correspondants passent respectivement a4 
1.6% et 0.4%. 


Outre les deux enquétes mentionnées plus haut, 
il existe également une enquéte trimestrielle sur 
les municipalités de moins de 10,000 habitants 
situées dans les régions métropolitaines de 
recensement. Ajoutés aux données mensuelles sur 
les grandes municipalités de ces régions, ces 
chiffres représentent des données trimestrielles 
pour chaque région métropolitaine. 


Afin de rendre le format comparable @ celui 
utilisé dans les autres publications de la Divi- 
sion des institutions publiques, les titres des 
tableaux dans la présente publication ont changé 
et les tableaux sont présentement publiés sous un 
nouveau format. Le nouveau tableau 1, présente un 
sommaire comparatif de l'emploi et la rémunéra- 
tion brute dans l'administration générale (y 
compris les hépitaux et les conseils scolaires) 
et les entreprises publiques par province ou 
territoire. Le tableau 2, fournit la ventilation 
des données du tableau 1, par composante (par 
ex., services des administrations locales, hdépi- 
taux et conseils scolaires). Le nouveau tableau 
7, présente les données sur les entreprises pu- 
bliques par province ou territoire. Tous les 
tableaux subséquents ont été rénumérotés. 


Mise en garde 


Les données sur l'emploi dans les administra- 
tions municipales ont été publiées pour la pre- 
miére fois en avril 1968 dans une publication 
occasionnelle intitulée L'emploi dans les admi- 
nistrations municipales 1961-1966 (n° 72-505 au 
cataloque). 


Antérieurement & avril-juin 1984, le service 
s eaux était présenté séparément des services 


For the period commencing in May 1980 to 
January 1983, the general government uni- 
verse was extended to include approximately 
4,700 employees of conservation authorities 
in Ontario; regional libraries in Nova 
Scotia, Ontario, Saskatchewan and British 
Columbia; the Metropolitan Authority and the 
Halifax Court House in Nova Scotia and other 
health, regional planning, convention 
centres and irrigation districts in Alberta. 


Prior to the January-March 1981 quarter, 
hamlets in the Northwest Territories and 
local improvement districts in the Yukon 
were excluded. 


Prior to January 1984, data on general 
government for Québec excluded the municipa- 
lités régionales de comté. 


Data on general government employment in 
metropolitan areas and major urban areas in 
this issue of the publication (Table 5 and 
6) excludes the newly introduced hospitals 
and local school boards. 


The confidentiality provision of the 
Statistics Act, prohibits the publication of 
data which might permit the identification 
of individual entities. Consequently data on 
general governement with respect to hospi- 
tals and school boards in British Columbia 
and the Northwest Territories are not shown 
in Tables 1 and 2. Government enterprises 
with respect to Newfoundland, Prince Edward 
Island and the Yukon are not shown in Table 
Ue 


The following Text Table I _ provides 
comparative 1984 employment and payroll data 
on the recently introducea hospitals and 
local school boards. 
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Pour la période qui a débuté entre mai 1980 a 
janvier 1983, l'univers de lL'administration géné- 
rale a été élargi du fait qu'environ 4,/U0 
employés des organismes de protection de l'envi- 
ronnement de l'Ontario, les bibliothéques régio- 
nales de la Nouvelle-Ecosse, de l'Ontario, de la 
Saskatchewan et de la Colombie-Britannique, 
1l'Administration métropolitaine et le Tribunal de 
Halifax en Nouvelle-Ecosse, d'autres organismes 
de santé, de planification régionale, centres de 
convention et les districts d'irrigation de 
L'Alberta. 


Antérieurement au trimestre janvier-mars 1981, 
les hameaux des Territoires du Nord-OQuest et les 
districts d'amélioration locaux aux Yukon 
n'étaient pas pris en compte. 


Antérieurement a janvier 1984, les données sur 
l'administration générale au Québec excluent les 
municipalités régionales de comté. 


Les données sur l'emploi de 1l'administration 
générale dans les régions métropolitaines et les 
grandes agglomérations urbaines dans cette publi- 
cation (Tableau 5 et 6) n'englobent pas les hépi- 
taux et les conseils scolaires locaux nouvelle- 
ment pris en compte. 


Les dispositions de la Loi sur les statisti- 
ques ayant trait a la confidentialité interdisant 
la publication de données pouvant permettre 
l'identification d'entités individuelles, consé- 
quemment certaines données relatives a 1'adminis- 
tration générale ayant trait aux hdpitaux et 
conseils scolaires en Colombie-Britannique et les 
Territoires du Nord-Ouest ne figurent pas dans 
les tableaux 1 et 2 et celles relatives aux en= 
treprises publiques en Terre-Neuve, & 1'fle-du- 
Prince-Edouard et le Yukon ne sont pas comprises 
dans le tableau 7. 


Le tableau explicatif I suivant présente des 
données comparatives en 1984 relatives aux 
hopitaux et commissions scolaires récemment 
prises en compte. 
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TEXT TABLE I. Comparative Employment and Payroll Data of Local Government Institutions 


TABLEAU EXPLICATIF I. Données comparatives sur l'emploi et la rémunération des institutions publ iques 


Province/territory 


Province ou territoire 


Hospitals - H6pitaux 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - {le-du-Prince- 
Fdouard 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie- 
Britannique 

Yukon 

Northwest Territories - Territoires 
du Nord-Quest 


Total 


School boards - Conseils scolaires 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - fle-du-Prince- 
Fdouard 

Nova Scotia - Nouvelle-Fcosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie- 
Britannique 

Yukon 

Northwest Territories - Territoires 
du Nord-Quest 


Total 


Employees - Employés Quarterly - Total - Trimestriel 
June 1984 March 1985 April - June January- March 
1984 1985 
Juin 1984 Mars 1985 Avril- juin Janvier-mars 
1984 1985 

3,603 3,548 16,334 17,898 
16,601 16,612 82,008 93,489 
4,843 4,860 U5 WT 20,682 
8,118 USING 36,670 38,149 
Ly DOE 3) LYM | DB5 TZ 135,958 
x x x x 
58 , 398 58,357 287,961 306,156 
2,138 BPSD 13,098 12,676 
1 Dpi27 5d S) ils (ov23: 114,757 
110,944 122 ,648 825,754 816,528 
GZ IQ s\2S oO GZ DD SEZ 
2M, 269 24 ,062 144,161 145 ,542 
18,398 20 653 1597-9 011 136,886 
45,558 50,213 314,660 BIE 250 
NSS 49,167 390,485 BHT PALS 
x x x x 


420,932 465,853 3,138,753 3,176, 304 


Local Government Employment, June 1975 and 1982 to 1985 
Emploi dans les administrations locales, juin 1975 et 1982 a 1985 


1975 1982 


1983 


1984 1985 


Note : Employment figures do not include the number of employees pertaining to hospitals, schools or government enterprises. 
Nota : Les employes des hépitaux des conseils scolaires et des enterprises publiques ne sont pas inclus dans ces données. 


Local Government Employment 
Emploi dans les administrations locales 


June 1985 juin 


Employees 
Employés 
Local Government Services 
, : 311,000 
Services des administrations locales 
School Boards 
; 420,000 
Conseils scolaires 
Local Hospitals 
ae ae 60,000 
Hopitaux municipaux 
Local Enterprises 
48,000 


Enterprises locales 


Total 839,000 


% 


Analysis of the Quarter April-June 1985 


Employment in the local government sta- 
tistical universe including their  enter- 
prises totalled 839,586 in June 1985. The 
number of general government employees (in- 
cluding hospitals and school boards) was 
791,204 and that of government enterprises 
was 48,382. 


Gross payroll for the quarter totalled 
$5,689.0 million, general government gross 
payroll (including hospitals and_ school 
boards) was $5,326.8 million and that of 
government enterprises amounted to $362.2 
million. 


Year Over Year 


Employment in the local government sta- 
tistical universe including government en- 
terprises decreased by 356 (-0.04%) from 
June 1984. General government employment 
decreased by 1,789 (-0.2%), while that of 
government enterprises grew by 1,433 (3.1%). 


The relatively small decrease in general 
government employment was due to a decline 
of 2,538 (-0.8%) in local government ser- 
vices and 1,029 (-0.2%) in local school 
boards that was partly offset by an increase 
of 1,778 (3.0%) in local government hospi- 
tals. 


The most significant decreases in local 
government services employment were in 
Québec 3,705 (-5.4%), in Alberta 631 (-1.9%) 
and in Nova Scotia 338 (-4.9%). These and 
other decreases were partly offset by in- 
creases in a number of provinces, mainly 
1,372 (1.0%) in Ontario and 679 (2.3%) in 
British Columbia. The decrease in Québec was 
largely due to the reduction in temporary 
staff previously hired by small municipali- 
ties under the Projet Prime Program, funded 
by the province for job creation in 1984, as 
well as a decline in metropolitan area 
employment of 659 (-1.8%) in Montréal, 188 
(-16.4%) in Chicoutimi-Jonquiére and 122 
(-9.0%) in Trois-Riviéres; the decrease in 
Alberta can be attributed primarily to a 
decline of 367 (-3.2%) in Edmonton and that 
in Nova Scotia to 406 (-11.6%) in Halifax. 
The major portion of the increase in Ontario 
was due to a growth of 1,083 (2.0%) in the 
Toronto metropolitan area, as a result of 
increased seasonal employment in a number of 
its components, mainly Mississauga, Toronto 
Metropolitan and Regional Peel municipali- 
ties, and in British Columbia it was due to 
a growth of 561 (3.2%) in Vancouver, mainly 
in recreation services. The decrease in 
local school boards employment was primarily 
the result of a decline of 1,839 (-4.0%) in 


1) 


Analyse du trimestre avril-juin 1985 


L'univers statistique des administrations 
locales y compris les entreprises publiques em- 
ployaient 839,586 personnes en juin 1985. L'ef- 
fectif de l'administration générale (y compris 
les hépitaux et les conseils scolaires) s'élevait 
a 791,204 et celui des entreprises publiques & 
48,382. 


La rémunération brute pour le trimestre tota- 
lisait $5,689.0 millions; dans le cas de 1l'admi- 
nistration générale (y compris les hépitaux et 
les conseils scolaires) la rémunération brute 
atteignait $5,326.8 millions et dans celui des 
entreprises publiques, $362.2 millions. 


Variation annuelle 


L'effectif de l'univers statistique des admi- 
nistrations locales y compris les entreprises a 
diminué de 356 (-0.04%) par rapport & juin 1984, 
celui de l'administration générale a fléchi de 
1,789 (-0.2%), tandis qu'il & augmenté de 1,433 
(3.1%) au sein des entreprises publiques. 


La baisse relativement faible de l'effectif de 
l'administration générale est imputable & des 
diminutions de 2,538 (-0.8%) dans les services 
des administrations locales et de 1,029 (-0.2%) 
dans les counseils scolaire, mais ont été en 
partie annulées par une augmentation de 1,778 
(3.0%) dans l'effectif des hdpitaux. 


Les diminutions les plus marquées au sein des 
services des administrations locales sont de 
l'ordre de 3,705 (-5.4%) au Québec, 631 (-1.9%) 
en Alberta et 338 (-4.9%) en Nouvelle-Fcosse. Ces 
baisses ainsi que d'autres sont en partie compen- 
sées par des augmentations dans divers provinces, 
principalement 1,372 (1.0%) en Ontario et 679 
(2.3%) en Colombie-Britannique. La baisse au 
Québec est attribuable principalement & la réduc- 
tion d'employés & temps partiel engagés par les 
petites municipalités en vertu du Programme 
projet prime financé par la province pour la 
création d'emplois en 1984, ainsi qu'une diminu- 
tion dans les régions métropolitaines de l'ordre 
de 659 (-1.8%) & Montréal, 188 (-16.4%) a 
Chicoutimi-Jonquiére et 122 (-9.0%) a Trois- 
Riviéres; le recul en Alberta est imputable 
principalement & une baisse de 367 (-3.2%) A 
Edmonton et celle en Nouvelle-Fcosse & une baisse 
de 406 (-11.6%) & Halifax. La majeure partie de 
l'accroissement en Ontario est imputable & une 
hausse de 1,083 (2.0%) dans la région métropoli- 
taine de Toronto par suite de la croissance 
d'emplois dans un certain nombre de ses compo- 
santes, principalement Mississauga, Toronto 
métropolitain et la municipalité régionale de 
Peel et en Colombie-Britannique elle s'explique 
par une hausse de 561 (3.2%) & Vancouver, princi- 
palement dans les services de récréation. La 
diminution de l'effectif des conseils scolaires 


British Columbia and 1,807 (-1.6%) in Québec 
due to a reduction in full-time teachers and 
substitute teachers respectively. These de- 
creases were partly offset by increases in 
other provinces, the most significant being 
1,619 (1.0%) in Ontario and 838 (1.8%) in 
Alberta due to increased hiring of full-time 
teachers and non teaching staff. The major 
portion of the increase in hospital employ- 
ment was due to a growth of 1,016 (4.0%) in 
Alberta’ and) 673%.64.1%))@in) Ontarioss The 
increase in the former was generalized 
throughout the province, the most signifi- 
cant being reported by the Royal Alexandra 
Hospital in Edmonton and the Calgary General 
Hospital, while that in the latter was pri- 
marily due to a growth in the Ottawa Civic 
Hospital and the Hamilton Civic Hospital. 


The increase in 
employment was largely the result of a 
growth of 815 (11.2%) in Alberta and 709 
(2.9%) in Ontario, that were partly offset 
by decreases of 84 (-0.7%) in Québec and 49 
(-8.2%) in British Columbia. The increase in 
Alberta was primarily due to a growth in the 
Edmonton Transit System and that in Ontario 
due to a rise in the Toronto Transit System 
and the Toronto and the Scarborough Hydro 
Electric Systems. 


government enterprise 


The gross payroll for the local govern- 
ment statistical universe rose by $260.5 
million (4.8%). The general government gross 
payroll (including hospitals and_ school 
boards) for the quarter ending June 1985, 
increased by $230.9 million (4.5%) and that 
of government enterprises grew by $29.6 mil- 
lion (8.9%) over the corresponding quarter 
in 1984. The increase in general government 
gross payroll was the result of a rise of 
$152.3 million (4.9%) in school boards due 
mainly to the extra pay for teachers and 
retroactive payments during the quarter; and 
an increase of $61.0 million (3.7%) in local 
government services due to salary increases 
as a result of collective agreements, as 
well as a rise of $17.6 million (6.1%) in 
hospital gross payroll largely as the result 
of the growth in numbers, extra pay and 
retroactive payments during the quarter. The 
increase in the enterprise gross payroll can 
be accounted for by the growth in numbers 
and extra pay. 


Quarter Over Quarter 


Compared to March 1985, the number of 
general government employees decreased by 
21,759 (-2.7%), while that of government 


enterprises grew by 2,279 (4.9%). 


locaux est attribuable principalement a une 
baisse de 1,839 (-4.0%) en Colombie-Britannique 
et de 1,807 (-1.6%) au Québec & cause de la 
réduction du personnel enseignant a temps plein 
et du personnel non enseignant. Ces baisses sont 
en partie compensées par des hausses_ dans 
d'autres provinces, principalement 1,619 (1.0%) 
en Ontario et 838 (1.8%) en Alberta par suite de 
l'accroissement de personnel enseignant et non 
enseignant. La majeure partie de 1l'accroissement 
de l'effectif des hépitaux s'explique par une 
augmentation de 1,016 (4.0%) en Alberta et de 673 
(4.1%) en Ontario. La hausse dans le premier cas 
était généralisée dans toute la province, les 
plus marquées étant celles de l'hdpital Royal 
Alexandra & Edmonton et Il'hdpital général de 
Calgary et celle dans le deuxiéme cas s'explique 
principalement par l'accroissement enregistré par 
l'hépital civique d'Ottawa et Il'hépital civique 
de Hamilton. 


L'accroissement de l'effectif des entreprises 
publiques est attribuable principalement a la 
hausse de 815 (11.2%) en Alberta et 709 (2.9%) en 
Ontario, augmentation en partie compensée par une 
diminution de 84 (-0.7%) au Québec et de 49 
(-8.2%) en Colombie Britannique. L'accroissance 
en Alberta est attribuable surtout & la hausse de 
l'emploi & Edmonton Transit System et celle en 
Ontario s'explique par  1l'accroissement aux 
Toronto Transit System, Toronto et Scarborough 
Hydro Electric Systems. 


La rémunération brute de l'univers Statistique 
des administrations locales s'est accrue de 
$260.5 millions (4.8%). La rémunération brute de 
l'administration générale (y compris les hépitaux 
et les conseils scolaires) pour le trimestre se 
terminant en juin 1985, a haussé de $230.9 mil- 
lions (4.5%) et celle des entreprises a augmenté 
de $29.6 millions (8.9%) par rapport au trimestre 
correspondant de 1984. La hausse dans le cas de 
l'administration générale est attribuable a une 
augmentation de $152.3 millions (4.9%) dans les 
conseils scolaires qui s'explique par une paie 
additionnelle pour les enseignants ainsi que des 
paiements de rappels durant le trimestre observé; 
et une hausse de $61.0 millions (3.7%) dans les 
services des administrations locales imputable a 
des hausses de traitements par suite de la négo- 
ciation de conventions collectives durant le tri- 
mestre, ainsi qu'une augmentation de $17.6 mil- 
lions (6.1%) de la rémunération des employés des 
hépitaux, imputable principalement & la crois- 
sance de l'effectif, une paie additionnelle et 
des rappels durant le trimestre. L'accroissement 
de la rémunération brute des entreprises s'expli- 
que par la croissance des effectifs et une paie 
additionnelle. 


Variation trimestrielle 


Comparativement & mars 1985, l'effectif de 
l'administration générale a fléchi de 21,759 
(-2.7%), tandis que celui des entreprises publi- 
ques a haussé de 2,279 (4.9%). 


The decline in general government employ- 
ment was due primarily to a decrease of 
45,950 (-9.9%) in local school boards, that 
was partly offset by a growth of 22,372 
(7.7%) in local government services and a 
rise of 1,819 (3.1%) in hospitals. 


The decline in local school boards was 
primarily due to a generalized reduction in 
the hiring of supply teachers during the 
summer holidays. The increase in _ local 
government services reflects increased wide- 
spread seasonal activities among provinces, 
with most of the growth attributable to a 
rise of 105048 “(007%)) “in® Ontario, 3,909 
(6.4%) in Québec and 3,549 (12.1%) in 
Alberta. Increased metropolitan area employ- 
Meniyates, 91> (7.5%) in Toronto, 77h (16.7%) 
in St. Catherines-Niagara, 474 (4.3%) in 
Ottawa-Hull and 464 (6.5%) in Hamilton ac- 
counted for more than half the increase in 
Ontario, and can be attributed to increased 
employment for recreation, waterworks, pub- 
lic works, protection services and summer 
students. Among metropolitan and major urban 
areas in Québec, significant increases were 
recorded in Montréal 1,670 (5.0%), Trois- 
Riviéres 387 (45.9%) and 110 (9.9%) in 
Sherbrooke, due to a growth in recreation, 
waterworks, public works and _ protection 
services. The major portion of the increase 
in Alberta can be accounted for by a growth 
Ole NOVA MCSaa a in Edmonton and 1,000 
(11.4%) in Calgary. The most significant 
increases in hospital employment were 828 
(3.3%) in Alberta and 662 (3.4%) in Ontario. 
The growth was widespread among hospitals in 
Alberta, while the major portion of the 
employment gain in Ontario can be accounted 
for by increases in the Hamilton Civic Hos- 
pital and the Ottawa Civic Hospital. 


The increase in government enterprise 
employment from March 1985, was due largely 
to a growth of 1,635 (7.0%) in Ontario and 
322 (4.1%) in Alberta. The growth in Ontario 
was to a large extent due to increases in 
the Toronto Transit Commission and hydro 
utilities across the province, the most 
Significant being the Scarborough Public 
Utility Commission, the Toronto Hydro Elec- 
tric System, the North York Hydro Electric 
Commission and the Hamilton Hydro Electric 
Commission, while that in Alberta was pri- 
marily the result of an increase in the 
Edmonton Transit System and Calgary Transit 
System along with a growth in the Calgary 
Power Commission and Edmonton Telephones. 


The general government gross_ payroll 
(including hospitals and school boards) for 
the quarter ending June 1985, rose by $132.7 
million (2.6%) and that of government enter- 
prises grew by $16.6 million (4.8%) from the 
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Le recul de l'effectif de 1l'administration 
générale  s'explique principalement par une 
diminuation de 45,950 (-9.9%) dans les conseils 
scolaires locaux, baisse en partie compensée par 
une hausse de 22,372 (7.7%) dans les services des 
administrations locales et un accroissement de 
1,819 (3.1%) dans les hépitaux. 


La baisse de l'emploi dans les conseils sco- 
laires locaux est attribuable & la réduction de 
l'embauche de suppléants durant les vacances 
d'été. La croissance dans les services des ad- 
ministrations locales est imputable & la hausse 
d'activités saisonniéres répandue parmi les pro- 
vinces, dont la grande partie est imputable & une 
augmentation de 10,048 (0.7%) en Ontario, 3,909 
(6.4%) au Québec et 3,549 (12.1%) en Alberta. 
L'accroissement de l'éffectif dans les régions 
métropolitaines de 3,915 (7.5%) A Toronto, 771 
(16.7%) & St. Catherines-Niagara, 474 (4.3%) a 
Ottawa-Hull et 464 & Hamilton, rend compte de 
plus de la moitié de la croissance en Ontario et 
s'explique par la hausse d'emplois dans les ser- 
vices des eaux, les travaux publics, les services 
de protection et l'emploi d'été des étudiants; 
les croissances les plus marquées au sein des 
régions metropolitaines et grandes agglomérations 
urbaines au Québec sont de l'ordre de 1,670 
(5.0%) & Montréal, 387 (45.9%) & Trois-Riviéres 
et 110 (9.9%) & Sherbrooke, attribuable a la 
hausse d'emplois dans les services de récreation, 
des eaux, de protection et les travaux publics. 
La majeure partie de l'accroissement en Alberta 
s'explique par des augmentations de 1,302 (13.1%) 
a Edmonton et 1,000 (11.4%) Aa Calgary. Les crois- 
sances les plus marquées au sein des hdépitaux 
sont de l'ordre de 828 (3.3%) en Alberta et 662 
(3.4%) en Ontario. La croissance de l'effectif en 
Alberta était répandue parmi les hépitaux, tandis 
que la majeure partie de 1l'augmentation en 
Ontario est attribuable & la hausse & l'hdpital 
civique de Hamilton et l'hépital civique 
d'Ottawa. 


La croissance de l'effectif des entreprises 
publiques par rapport & mars 1985, s'explique 
surtout par l'accroissement de 1,635 (7.0%) en 
Ontario et 322 (4.1%) en Alberta. La hausse en 
Ontario est attribuable principalement a la 
croissance de l'emploi a la Toronto Transit Com- 
mission et les systémes de distribution des 
services d'électricité 4 travers la province, les 
plus marquées étant & 1a Scarborough Public 
Utility Commission, le Toronto Hydro Electric 
System, la North York Hydro Electric Commission, 
et la Hamilton Hydro Electric Commission, tandis 
qu'en Alberta elle s'explique principalement par 
la hausse aux Edmonton Transit System et Calgary 
Transit System ainsi qu'& la Calgary Power 
Commission et la Edmonton Telephones. 


La rémunération brute de _  1'administration 
générale (y compris les hépitaux et les conseils 
scolaires) pour le trimestre se terminant en juin 
1985, s'est accrue de $132.7 millions (2.6%) et 
celle des entreprises de $16.6 millions (4.8%). 


January-March 1985 quarter. The increase in 
general government payroll was due primarily 
to a rise of $114.8 (3.6%) in local school 
board payrolls as the result of extra pay- 
ments, and an increase of $18.5 million 
(1.1%) in local government services payroll, 
which can be accounted for by the growth in 
numbers. The increase in government enter- 
prises was due to the growth in numbers and 
extra pay in May and June 1985. 
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La croissance dans le premier cas_ s'explique 
surtout par la hausse de $114.8 millions (3.6%) 
dans les couseils scolaires locaux & cause de 
paiements additionnels, et une augmentation de 
$18.5 millions (1.1%) pour les services des 
administrations locales qui s'explique par la 
hausse des effectifs. L'augmentation des entre- 
prises s'explique par la hausse des effectifs et 
des paiements additionnels en mai et juin 1985. 


TABLE 1. Total Local Government Employment and Gross Payroll 
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TABLEAU 1. Total de l'emploi et rémunération brute dans les administrations locales 


Province/territory 


Province/territoire 


General government - Administration 
générale: 

Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - fle-du- 
Prince-Edouard 

Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie- 
Britannique 

Yukon 

Northwest Territories - Territoires 
du Nord-Ouest 


Sub-total - Total partiel 


Government enterprises - Entre- 
prises publiques: 

Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - f[le-du- 
Prince-Edouard 

Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie- 
Britannique 

Yukon 

Northwest Territories - Territoires 
du Nord-Ouest 


Sub-total - Total partiel 


General government and government 
enterprises - Total - Adminis- 
tration générale et entreprises 
publiques: 

Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - fle-du- 
Prince-Edouard 

Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie- 
Britannique 

Yukon 

Northwest Territories - Territoires 
du Nord-Ouest 


TOTAL 


Employees - Employés 


June 
1985 


Juin 
1985 


March 
1985 


Mars 
1985 


number - nombre 


3,217 


2,608 
26,155 
4,669 
174,575 
322,788 
37,324 
38,774 
105,608 


74,218 
293 


UE 


791, 204 


48, 382 


5217 


2,608 
26,629 
4,957 
185,763 
347,905 
39,355 
39,401 
113,719 


74,764 
293 


975 


839,586 


2,460 


2,572 
28,784 
4,072 
184,177 
328,357 
38,534 
39,146 
105,048 


78,753 
208 


852 


812,963 


2,460 


2,572 
29, 264 

4,352 
195,201 
351,839 
40,425 
39,769 
112,837 


79,287 
208 


852 


859,066 


June 
1984 


Juin 
1984 


3,329 


2,580 
26, 348 
4,494 
180,085 
319,124 
37,364 
38,842 
104, 375 


75, 388 
229 


835 


792,993 


46,949 


3,329 


2,580 
26,811 
4,798 
191,357 
343,532 
39,348 
39,469 
111,671 


75,983 
229 


835 


839,942 


Gross payroll - Rémunération brute 


April- January- April- 
June March June 
1985 1985 1984 
Avril- Janvier- Avril- 
juin mars juin 
1985 1985 1984 


January- 
June 
1985 


Janvier- 
juin 
1985 


thousands of dollars - milliers de dollars 


12,574 11,803 11,454 
15,794 14,027 14,583 
166,031 165,351 158,050 
22,981 23,591 21,944 
1,254,041 1,219,215 1,225,068 
251555702 2065076 1,980,017 
236,862 237,785 225,297 
244,708 231,784 237, 684 
663, 208 661,113 655, 309 
568,297 560,032 560,295 
i|,673 1,400 1,658 
4,907 4,883 4,477 
5,326,778 5,194,060 5,095,836 
x x > 4 

x x x 

3,065 2,580 2,801 
1,784 1,743 1,758 
89,811 84, 355 81,154 
182,184 173,367 169,104 
13,315 13,463 12, 706 
5,125 4,816 4,701 
62,819 61,209 56,147 
4,068 3,995 4, 262 

x x x 

362,171 345,528 332,633 
12,574 11,803 11,454 
15,794 14,027 14,583 
169 ,096 167,931 160,851 
24,765 25,334 23,702 
1,343,852 1,303,570 42306 ,222 
2,317,886 2,236,443 2,149,121 
250,177 251,248 238,003 
249,833 236,600 242,385 
726,027 722, 322 711,456 
572, 365 564,027 564,557 
1,673 1,400 1,658 
4,907 4,883 4,477 
5,688,949 5,539,588 5,428,469 


24,377 


29,821 
331, 382 
46,572 
2,473,256 
4,198,778 
474,647 
476,492 
1,324,321 


1,128,329 
3,073 


9,790 


10,520,838 


x 

5,645 
3,527 
174,166 
355,551 
26,778 
9,941 
124,028 


8,063 
x 


707,699 


24,377 


29,821 
337,027 
59,099 
2,647,422 
4,554, 329 
501,425 
486,433 
1,448, 349 


1,136, 392 
3,073 


9,790 


11,228,537 


jefe 


TABLE 2. General Government, Number of Employees and Gross Payroll, by Component and Province/Territory, April-June 1985 


TABLEAU 2. Administration générale, nombre d'employés et rémunération brute, par composante et province/territoire, Avril-juin 


1985 
Employees - Employés Gross payroll - Rémunération brute 
Province/territory April May June April May June Quarterly 
Province/territoire Gover 
Avril Mai Juin Avril Mai Juin Total 


trimestriel 


number - nombre ~~thousands of dollars - milliers de dollars — 

Local Government Services - Services 

des administrations locales: 
Newfoundland - Terre-Neuve Wes'o) is) Zl oo SoA 3,401 3,880 Dye 12,574 
Prince Edward Island - {le-du-Prince-Efdouard 331 376 511 411 571 667 1,649 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 7,242 6,458 6,580 D029 11,749 10,621 31,999 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4,168 4,477 4,669 7,008 8, 344 Vo GLY 22,981 
Québec 59,930 62,685 65,438 iA oy 141,651 139, 786 399,394 
Untario AS 25a) 137461 142,664 230,192 262,199 246,741 BIR D2 
Manitoba 10,000 10,559 11,136 20,737 22, 515 22,631 65,683 
Saskatchewan 11,000 11,857 12512 21,691 20,793 25,884 68 , 368 
Alberta 29,819 32,435 32,963 61,882 64,551 67,223 193,656 
British Columbia - Colombie-Britannique 29,431 29, 586 30,484 56,449 62,403 69, 204 188,056 
Yukon 211 22a), 293 475 658 540 1,673 
Northwest Territories - Territoires du 

Nord-Ouest 855 882 975 o> 1,841 dZeuin 4,907 
Sub-total - Total partiel 288,025 299, 736 311,125 531, 587 600,955 597,730 1,730,072 
Special funds - Fonds spéciaux 
Government institutions - Institutions 

publiques: 
Hospitals - Hépitaux: 
Newfoundland - Terre-Neuve Biers 500 300 3190 siete 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse BAe 3,625 3,664 5,588 6,106 6,053 17,747 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick siete ose eos tes eters ses 
Québec 500 siete atone sien oily ore fe 
Ontario 16,802 16,952 17,274 30,018 30,831 32,216 93,065 
Manitoba 4,853 4,886 4,940 6,458 6,395 7,429 20 , 282 
Saskatchewan Tis iho 8,099 8,049 12,842 12,094 11,691 36,627 
Alberta 25,619 25,964 26,249 47,125 45,924 44,807 137,856 
British Columbia - Colombie-Britannique x x x x x x x 
Yukon 5010 cee eee rele elets owe Bac 
Northwest Territories - Territoires du 

Nord-Quest An ano eee ae eee 650 


Sub-total - Total partiel 58,841 59,526 60,176 102,031 101, 350 102,196 305,577 
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TABLE 2. General Government, Number of Employees and Gross Payroll, by Component and Province/Territory, April-June 1985 - 


Concluded 


TABLEAU 2. Administration générale, nombre d'employés et rémunération brute, par composante et province/territoire, avril-juin 


1985 - fin 


Province/territory 


Province/territoire 


School boards - Conseils scolaires 
Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 


Northwest Territories - Territoires du 
Nord-Ouest 


Sub-total - Total partiel 


General government - Total - Administration 
générale 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Efcosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 


Northwest Territories - Territoires du 
Nord-Ouest 


TOTAL 


Employees - Employés 


April 


Avril 


number - nombre 


2,296 


17,668 


124,494 
178,080 
23,780 
20,751 
49,815 


48, 280 


465,164 


2,505 
2,627 
28,502 
4,168 
184,424 
327,415 
38,633 
39,726 
105,253 
T7011 


211 


855 


812,030 


May June 

Mai Juin 
Py 533) 2,097 
17,646 155911 
125% W718 109,137 
178,584 162,850 
23,974 21,248 
20,784 18,530 
50,206 46, 396 
48,612 43,734 
x x 
465, 359 419,903 
Zo Be vAlil 
2,751 2,608 
Zils 22 Z6n 12> 
4,477 4,669 
185,863 174,575 
SSDI 7, 322,788 
39,419 37,324 
40,740 38,774 
108,605 105,608 
78,198 74,218 
227 293 
882 975 
824,621 791,204 


Gross payroll - Rémunération brute 


April May June Quarterly 
total 
Avril Mai Juin Total 


trimestriel 


thousands of dollars - milliers de dollars 


4,189 5,861 4,095 14,145 
36,545 42,638 37,102) 116,285 
264,751 304,554 285,342 854,647 
403,817 450,473 449,215 1,303,505 
48,407 51,241 51,249 150,897 
45,789 46,104 47,820 139,713 
106,678 112,269 112,749 331,696 
123,326 128,121 128,794 380,241 

x x x x 
1,033,502 1,141,261 1,116,366 3,291,129 
3,401 3,880 5,293 12,574 
4,600 6,432 4,762 15,794 
51,762 60,493 53,776 166,031 
7,008 8, 344 7,629 22,981 
382,708 446,205 425,128 1,254,041 
664,027 743,503 728,172 2,135,702 
75,602 79,951 81,309 236,862 
80, 322 78,991 85,395 244,708 
215,685 222,744 224,779 663,208 
179,775 190,524 197,998 568,297 
475 658 540 1,673 

1,555 1,841 1,511 4,907 
1,666,920 1,843,566 1,816,292 5,326,778 
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TABLE 3. Local Government Services, Number of Employees and Gross Payroll by Population Group, April-June 1985 


TABLEAU 3. Services des administrations locales, nombre d'employés 


et rénumération brute selon la tranche de population, avril-juin 1985 


Number of Employees (1) Gross payroll (1) 
munici- 
province vernon’ palities Employés (1) Rémunérat ion brute (1) 
Province/territoires NowaNe le 
munici- April May June April May June 
palités Total 
Avril Mai Juin Avril Mai Juin 
number - nombre thousands of dollars - milliers de dollars 
Municipalities with populations over 50,000 - 
Municipalités de plus de 50,000 habitants 
Newfoundland - Terre-Neuve 1 624 715 889 (ea ik) q,.212 2,040 4,371 
Prince Edward Island - Itle-du-Prince-Edouard - - - = - - - - 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 4 3,670 3,030 3,089 5,065 6,154 pa) 16,748 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick Zz 1,767 1,866 2,028 3,400 4,232 3,763 115395: 
Québec 23 35,050 36,361 37,703 77,734 89,460 90,965 258,159 
Ontario 42 92,954 96,088 99,438 enone. 197,473 186,147 559,598 
Manitoba 1 7,260 7,645 8,063 16,630 17,848 17,985 52,463 
Saskatchewan 2 5,479 5,888 6,009 13,120 12,227 15,887 41,234 
Alberta 4 19,265 21,055 21,408 44,421 46,125 47,293 137,839 
British Columbia - Colombie-Britannique 14 18, 307 18,434 19,025 36,157 39,790 46,748 122,695 
Yukon - = = = a S 5 es 
CANADA 93 184,376 191,082 197,652 373,624 414,521 416,357 1,204,502 
Municipalities with populations 10,000- 
50,000 - Municipalités de 10,000-50,000 
habitants 
Newfoundland - Terce-Neuve 6 541 556 607 901 1,093 1,104 3,998 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard 2 222 252 343 344 477 558 1,379 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 17 1,834 1,878 iene Zee 3,116 2,851 8,499 
New Brunswick - Nouveau-B8runswick 4 942 1,044 1,007 1,716 1,859 1,806 5, 381 
Québec 170 T3557 9S 14,727 15,629 24,502 30,612 29,684 84,798 
Ontario 106 26,458 27,764 29,102 38,101 46,372 43,322 V2 Tigh 9D. 
Manitoba 4 1,030 1,108 1,169 Ti h22 1,901 2,043 5,666 
Saskatchewan 6 1,968 2,139 2,247 3,018 3, 243 5,971 9,632 
Alberta 16 4,739 5,055 Sova) 8,859 9,453 10,586 28,898 
British Columbia - Colombie-Britannique 56 8,565 8,608 8,837 15,241 TL. O52 16,297 48,597 
Yukon 1 152 163 223 363 556 409 1,328 
CANADA 388 60,244 63,294 66, 203 97,299 115,741 112,031 325,071 


TABLE 3. Local Government Services, Number of Employees and Gross Payroll by Population, April-June 1985 - Concluded 


TABLEAU 3. Services des administrations locales, nombre d'employés et rémunération brute selon la tranche de population, april-june 1985 - fin 


Province/territory 


Province/territoire 


Employees (1) 


Employés (1) 


Gross payroll (1) 


Rémunération brute (1) 


Municipalities with populations under 
10,000 - Municipalités de moins de 
10,000 habitants 

Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - l1e-du-Prince-fdouard 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 

Yukon 

Northwest Territories - Territoires du Nord- 
Quest 

CANADA 

All municipalities - Toutes les municipa- 
lités 

Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 

Yukon 

Northwest Territories - Territoires du Nord- 


Ouest 


CANADA 


number - nombre 


1,340 Ale 

109 
1,738 dP 
1,459 di, 
11,087 1, 
13,121 ie 
1,710 ily 
3,553 3, 
5,815 6, 
2,559 2 

59 

855 
43,405 45, 
2,505 2 

331 
Gh DA0, 6, 
4,168 4, 
59,930 62, 
132,533 137, 
19,000 10, 
11,000 ne 
29,819 32; 
29,431 29, 

211 

855 
288,025 299, 


(1) Excluding hospitals and school boards. 


(1) Sauf les hépitaux et les conseils scolaires. 


462 


124 


550 


567 


597 


609 


806 


830 


325 


544 


64 


882 


360 


733 


376 


458 


477 


685 


461 


559 


857 


435 


586 


227 


882 


736 


er 


168 


1,579 


1,634 


12,106 


14,124 


1,904 


3,939 


6,428 


2,622 


70 


975 


47,270 


3,217 


511 


6,580 


4,669 


65,438 


142,664 


11,136 


12,195 


32,963 


30,484 


293 


975 


311,125 


thousands of dollars - milliers de dollars 


1,381 


67 


2,032 


1,892 


15,721 


16,113 


2, 385 


5,553 


8,602 


5,051 


nee: 


1,555 


60,464 


3,401 


411 


9,629 


7,008 


117,957 


230,192 


20,737 


21,691 


61,882 


56,449 


475 


1,955 


531,387 


eye) 


94 


2,566 


5, 523 


8,973 


5,554 


102 


1,841 


70,693 


3,880 


571 


11,749 


8, 344 


141,651 


262,199 


22,315 


20,793 


64,551 


62,403 


658 


1,841 


600,955 


2,149 


109 


2,241 


2,060 


19,137 


17,272 


2,603 


65626 


9, 344 


6,159 


131 


1,511 


69,342 


5,293 


667 


10,621 


7,629 


139,786 


246,741 


22,631 


25,884 


67,223 


69, 204 


540 


1,511 


597, 730 


5,105 


270 


6,752 


6, 205 


56,437 


51,739 


7,554 


17,992 


265.919 


16,764 


345 


4,907 


200, 499 


12,574 


1,649 


31,999 


22,981 


399,394 


739,132 


65,683 


68, 368 


193,656 


188 , 056 


1,673 


4,907 


1,730,072 
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TABLE 4. General Government Retroactive Payments and Extra Pay, April-June 1985 


TABLEAU 4. Administration générale, paiements de rappels et paie additionnelle, avril-juin 1985 


Retroactive pay 


Paiements de rappels 


Province/territory 


April May 


Province/territoire 


Avril Mai 


June Quarterly April-June 
total 1984 
Juin Total Avril-juin 


trimestriel 1984 
Be thousands of dollars - milliers de dollars — Lea pohre 
Municipalities with populations over 10,000 - 
Municipalités de plus de 10,000 habitants 
Newfoundland - Terre-Neuve - - - - 2) 
Prince Edward Island - [le-du-Prince-Edouard = - - - 42 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 18 116 149 283 227 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 3 :) 39 47 100 
Québec 258 481 484 Np Zo 5,747 
Ontario 969 3,895 5,814 10,678 9,144 
Manitoba 2 19 61 82 10 
Saskatchewan 10 72) 3,149 rs (25K) 7 
Alberta 78 114 78 270 BSS) 
British Columbia - Colombie-Britannique 20 473 184 677 948 
Yukon = es = = = 
CANADA 1,358 5,182 9,958 16,498 16,659 
Extra pay 
Paie additionnelle 
April May June Quarterly April-June 
total 1984 
Avril Mai June Total Avril-juin 
trimestrial 1984 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Municipalities with populations over 10,000 - 
Municipalités de plus de 10,000 habitants 
Newfoundland - Terre-Neuve - 174 513 687 488 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard - 88 31 li) AZZ 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse - 1,370 69 W459) 1,404 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick - 768 - 768 773 
Québec 749 11,948 DOT) 16,276 21,647 
Ontario 10,207 30,956 55905. 45,066 42,269 
Manitoba - 98 4 102 4 
Saskatchewan Jape eva 95 523 3,000 3,077 
Alberta 35 704 1,604 2,343 NSE 
British Columbia - Colombie-Britannique 121 4,984 10,511 15,616 6,641 
Yukon - 197 - 7 VY 
CANADA 13,494 51, 382 20,737 85,613 88,529 
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TABLE 4. General Government, Retroactive Payments and Extra Pay, April-June 1985 - Cont inued 


TABLEAU 4. Administration générale, paiements de rappels et paie additionnelle, avril-juin 1985 - suite 


Province/territory 


Province/territoire 


Hospitals - Hépitaux 

Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 

Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 


CANADA 


Hospitals - Hépitaux 

Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - {le-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 

Northwest Territories - Territoires du Nord-Quest 


CANADA 


Retroactive pay - Paiements de rapp 


April May June 


Avril Mai Juin 


els 
Quarterly 
total 


Total 
trimestriel 


April-June 
1984 
Avril-juin 
1984 


thousands of dollars ~ milliers de dollars 
- - 28 28 - 
483 215 Ze: 995 210 
1 - = 19 49 
~ - 1 1 26 
23 65 35 123 170 
525 278 1,361 2,164 455 
Extra pay - Paie additionnelle 
April May June Quarterly April-June 
total 1984 
Avril Mal Juin Total Avril-juin 
trimestriel 1984 
thousands of dollars - milliers de dollars aa 
314 469 - 783 818 
2,013 1,452 624 4,089 2,005 
1,007 82 Mil 1,186 960 
18 16 534 568 589 
713 Pai \S)5; Detog. 6,047 5,388 
- 21 - ZA 20 
4,065 4,235 4,394 12,694 9,780 


TABLE 4. General Government, Retroactive Payments and Extra Pay, April-June 1985 - Concluded 


TABLEAU 4. Administration générale, paiements de rappels et paie additionnelle, avril-juin 1985 - fin 


Retroactive pay - Paiements de rappels 


Province/territory = 


prioy lade#territoirs April May June neeree set 
Avril Mai Juin Total Avril-juin 
trimestriel 1984 
se ie “f thousands of dollars - milliers de dollars . 
School boards - Conseils scolaries 
Newfoundland - Terre-Neuve Seve 9 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard = = = = 72 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 96 WY) 55 180 23 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick ° 
Québec 348 va 194 719 B34 
Ontario U5 IAD 7,620 Saal 18,436 2,236 
Manitoba SE, 765 23 Vesey 1,781 
Saskatchewan 29 62 4|8) 104 Dy /4i/ 
Alberta 426 391 348 1,165 39 
British Columbia - Colombie-Britannique 897 287 54 1,238 87 
Yukon 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest - - - - - 
CANADA 10,270 9,531 3,788 23,389 10, 569 
Extra pay - Paie additionnelle 
April May June Quarterly April-June 
total 1984 
Avril Mai Juin Total Avril-juin 
trimestriel 1984 
thousands of dollars - milliers de dollars = 
School boards - Conseils scolaires 
Newfoundland - Terre-Neuve 
Prince Edward Island - {fle-du-Prince-Edouard = 1,599 = 1,599 1,185 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 149 4,139 61 4,349 6,117 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick eee . 
Québec 10,196 38,561 2,696 51,453 44,815 
Ontario 8,521 30,805 1,452 40,778 25,385 
Manitoba 643 leulidi ui) 1,837 650 
Saskatchewan 30 9) - 39 76 
Alberta - 2,656 - 2,656 2,638 
British Columbia - Colombie-Britannique 944 2,378 - Bi, 22 3,107 
Yukon 
Northwest Territories - Territoires de Nord-Ouest - = = = = 
CANADA 20, 483 81,262 4,288 106 , 033 83,973 
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TABLE 5. Local Government Services, Number of Employees and Gross Payroll of Urban Municipalities with Populations Over 
9 10,000 in Metropolitan Areas and in Major Urban Areas, April-June 1985 


TABLEAU 5. Services des administrations locales, nombre d'employés et rémunération brute des municipalités urbaines de plus de 
10,000 habitants, dans les régions métropolitaines et dans les grandes agglomérations urbaines, avril-juin 1985 


Number of Number of employees (1) Gross payroll (1) 

munici- 

palities Nombre d'employés (1) Rémunération brute (1) 

Nombre de ~ aa 

munici- April May June April May June Quarterly 

palités total 
Avril Mai Juin Avril Mai Juin Total 


trimestriel 


thousands of dollars - milliers de dollars 


Metropolitan areas - Régions 


métropol itaines 
Toronto 24 52,287 53,909 56,158 104,344 110,479 104,259 319,082 
Mont réal 41 32,758 33,850 35,234 70,957 855555 82,835 7253/5 \/3) 
Vancouver 19 Ns 299 17,426 18,021 SU 36,101 43,193 113,084 
Ott awa-Hull 11 10,897 11,001 11,494 19,862 22,055 24,826 66,743 
Edmonton 5 9,891 lei 7 11,249 21,568 Pde tap2| 22 FID 66, 768 
Calgary 1 9,055 9,488 9,787 22,082 22,951 23,404 68,473 
Winnipeg 1 7,260 7,645 8,063 16,630 17,848 17,985 52,463 
Québec a2 5,346 SOW 5,600 10,492 slike sti7, 1 | 7s BAS: 34,532 
Hamilton 8 7,140 7,453 7,658 1, 7519 155999 13,188 40,938 
St. Catharines-Niagara 8 4,634 5,184 5,402 7,769 10,163 8,546 26,478 
Kitchener B) 4,521 4,637 4,832 7,694 EY) 8,404 27,467 
London 1 2,804 Zs 909 3,042 Detloe 5,603 6,287 Vids B25, 
% Halifax 4 3,670 3,030 3,089 5,065 6,153 Bip DAL) 16,747 
Windsor 2 2,548 2,618 2,705 4,698 6,758 5,256 16,712 
Victoria 5 3,046 3,103 3,085 5,416 6,285 6,819 18,520 
Regina 1 2,836 3,017 3,017 7,784 6,114 Deis) 23,637 
St. John's 4 805 909 Ae Vidal 1,405 {5 Seu/ 2,416 5,358 
Oshawa 3 3,412 3,431 3,464 6,075 6, 344 6,593 19,012 
Saskatoon 1 2,643 2,871 Dae 5, 336 6,114 6,148 Aefgeeets} 
Sudbury 6 2,583 DE Te}) 2,943 4,009 6,100 4,351 14,460 
Chicout imi-Jonquiére 2 849 930 961 ZOnZ 2,305 Po lAtey 6,634 
Thunder Bay 1 2,401 2,491 Zyool 3,873 S957. 4,243 12,053 
Saint John 1 1,167 1,221 1,274 2,220 Zo oe 2,462 7,674 
Trois-Riviéres 3 880 1,056 1,230 (eT) Deg 2,072 5,860 
Major urban areas - Grandes 
agglomérations urbaines 
Sherbrooke 3 Melted SS 1,220 2,158 2,450 Big 901 8,139 
Kingston 3 1,163 1,208 Nan 1,843 ee ing23 5,743 
Sydney 3 678 698 717 1,187 1,543 1,344 4,074 
Brantford 1 834 912 915 1,746 1,583 1,589 4,918 
Sault Ste. Marie 1 1,033 1,080 1,134 Wy 732 1,883 2,870 6,485 
Peterborough 1 906 943 978 1,516 2519 1,615 5,270 
Sarnia 3 888 897 893 1,558 1,580 1,586 4,724 
Moneton 2 692 759 841 1,298 1,350 1, 386 4,034 
Guelph 1 832 868 886 1,281 1,605 1,500 4, 386 
Prince George 1 596 595 585 1,254 1,580 1,258 4,092 
Kamloops 1 529 548 568 1,165 1,816 1,262 4,243 
Shawinigan 3 432 488 509 858 969 982 2,809 
Kelowna 1 404 417 426 970 i)pexee 996 35259 
Barrie 2 587 585 620 1,020 1,049 1,102 3,171 
Saint-Jean-sur-Richelieu 1 325 346 359 622 832 832 2,286 
North Bay 1 677 707 709 1,208 1,198 W255 3,639 
» Drummondville 1 273 277 279 461 531 723 Tg 25, 
Cornwall 1 575 651 710 1,040 Jealess 1,145 3,324 
Fredericton 1 538 591 598 986 1,035 1,981 3,102 


(1) Excluding hospitals and school boards.  —_ ao hee ioodde Die winileasd on 
(1) Sauf les hépitaux et les conseils scolaires. 
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TABLE 6. Local Government Services, Number of Employees and Gross Payroll in Metropolitan Areas and in Major Urban Areas, 


April-June 1985 


TABLEAU 6. Services des administrations locales nombre d'employés et rémunération brute dans les régions métropolitaines et 


et dans les grandes agglomérations urbaines, avril-juin 1985 


Metropolitan areas - Régions métropolitaines 


Toronto 
Montréal 
Vancouver 

Ott awa-Hull 
Edmonton 
Calgary 
Winnipeg 
Québec 
Hamilton 

St. Catharines-Niagara 
Kitchener 
London 

Halifax 
Windsor 
Victoria 
Regina 

St. John's 
Oshawa 
Saskatoon 
Sudbury 
Chicout imi-Jonquiére 
Thunder Bay 
Saint John 
Trois-Riviéres 


Major urban areas - Grandes agglomérations 
urbaines 


Sherbrooke 
Kingston 

Sydney 

Brantford 

Sault Ste. Marie 
Peterborough 
Sarnia 

Moncton 

Guelph 

Prince George 
Kamloops 
Shawinigan 
Kelowna 

Barrie 
Saint-Jean-sur-Richelieu 
North Bay 
Drummondville 
Cornwall 
Fredericton 


Number of municipalities 


Nombre de municipalités 


= 


= 


aN 
ROKDNDH-WANDWOUDAHNOWOH-H— 


Number of municipalities 


Nombre de municipalités 


Employees, 
June 1985 (1) 


Quarterly gross 
payroll (1) 


Employés, Rémunération brute 
Juin 1985 (1) trimestrielle (1) 
$000 

56,158 319,082 
37,011 247,215 
18,071 WN o SIE) 
11,868 67,808 
11,320 67,167 
9,787 68,473 
8,156 52,831 
6,181 Bei 
7,696 41,081 
5,440 26,604 
4,856 Lil ooe 
Sn ilZe) 17,495 
3,162 17,100 
2,820 17,288 
3,214 19,290 
3,024 23,669 
1,163 D927 
3,464 AR OnZ 
Zs IIL 17,598 
2,943 14,460 
995 6,832 
2,671 12,354 
i gaiaelt 8,054 
1,276 6,023 


Employees 
June 1985 (1) 


Quarterly gross 
payroll (1) 


Rémunération brute 
trimestrielle (1) 


Employés 
Juin 1985 (1) 


$'000 


PNAWAWNH RH KHWwrtFoFrwu-~o 


1,295 8,417 
1,349 6,165 
818 4,662 
1,039 5,338 
1,168 6,565 
tate 5,762 
921 4,860 
917 4,430 
918 4,481 
585 4,092 
568 4,243 
576 2,988 
444 3,649 
640 3,212 
504 2,890 
735 3,744 
314 1,838 
734 3,426 
593 3,102 


(1) Excluding hospitals and school boards. 


(1) Sauf les hépitaux et les conseils scolaires. 
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TABLE 7. Local Government Enterprises, Number of Employees and Gross Payroll, by Province/Territory, April-June 1985 


TABLEAU 7. Entreprises publiques locales, nombre d'employés et rémunération brute, par province/territoire, avril-juin 1985 


Employees - Employés 


Gross payroll - Rémunération brute 


Province/territory April May June April May June Quarterly 
Province/territoire OEE 
Avril Mai Juin Avril Mai Juin Total 
trimestriel 
number — nombre — thousands of dollars - milliers de dollars 
Newfoundland - Terre-Neuve x x x x x x x 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard x x x x x x x 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 482 477 474 871 1,285 909 3,065 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 279 277 288 599 592 593 1,784 
Québec 11,103 11,198 11,188 26,947 28,803 34,061 89,811 
Ontario 23,692 24,131 255 tlie 56,027 68, 203 57,954 182,184 
Manitoba 1,881 1,974 2,031 4,012 4,122 5,181 13,315 
Saskatchewan 623 623 627 1,916 1,608 1,601 55125 
Alberta 7,927 7,961 8,111 19,726 19,975 255118 62,819 
British Columbia - Colombie-Britannique 546 552 546 WAYS 1,583 1,258 4,068 
Yukon x x x x x x x 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest oe ose aoe . . 
TOTAL 46,533 47,193 48, 382 111,325 126,171 124,675 362,171 


Appendix A 
LIST OF ENTITIES OR SUBSETS 
Municipalities: 
Unitary 


Regional 
Quasi 


Special Purpose Boards 
School Boards 
Municipally-owned Hospitals 


Local Government Enterprises 


Annexe A 
LISTE DES ENTITES ET DES ORGANISMES 
Municipalités: | 
Unitaires 


Régionales 
Quasi 


Commissions spécialisées 
Conseils scolaires 
H6pitaux appartenant aux municipalités 


Entreprises publiques locales 


@ 


APPENDIX B 
METROPOLITAN AREAS AND COMPONENTS - Concluded 


ANNEXE B 


REGIONS METROPOLITAINES ET LEUR TERRITOIRE - fin 


Municipalities 


Municipalités 


Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 Under 10,000 
population population 


Plus de 10,000 
habitants habitants 


Saskatoon 


Saskatoon, c 


Sudbury 


Nickel Centre, t 
Rayside-Balfour, t 
Regional Sudbury 


Sudbury, c 

Valley East, t 

Walden, t 

Thunder Bay Thunder Bay 

Thunder Bay, c Neebing, tp 
O'Connor, tp 
Oliver, tp 
Paipoonge, tp 
Shuniah, tp 

Toronto 

Ajax, ¢ 

Aurora, t 


Brampton, c 
Caledon, t 
Etobicoke, bor 
Gwillimbury, East, t 
King, tp 
Markham, t 

Metro Toronto 
Mississauga, c 
Newmarket, t 
Oakville, t 
Pickering, t 
Regional Halton 
Regional Peel 
Regional York 
Richmond Hill, t 
Scarborough, bor 
Toronto, c 
Vaughan, t 
Whitchurch-Stouffville, t 
York, bor 

York, East, bor 
York, North, c 


Moins de 10,000 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Vancouver 


Burnaby, dm 

Central Fraser Valley, rd 
Coquitlam, dm 

Delta, dm 
Dewdney-Alouette, rd 
Greater Vancouver, cd 
Langley, dm 

Langley, c 

Maple Ridge, dm 

New Westminster, c 
North Vancouver, dm 
North Vancouver, c 
Port Coquitlam, c 
Port Moody, c 
Richmond, dm 

Surrey, dm 

Vancouver, c 

West Vancouver, dm 
White Rock, c 


Victoria 


Capital, rd 
Esquimalt, dm 
Oak Bay, din 
Saanich, dm 
Victoria, c 


Windsor 


Sandwich West, tp 
Windsor, c 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Vancouver 


Belcarra, vl 
Lion's Bay, vl 
Pitt Meadows, dm 


Victoria 


Central Saanich, dm 
North Saanich, dm 
Sidney, t 


Windsor 


Belle River, t 
Colchester North, tp 
Essex, t 

Maidstone, tp 
Rochester, tp 

St. Clair Beach, vi 
Sandwich, South, tp 
Tecumseh, t 


Winnipeg Winnipeg 
Trois-Riviéres Trois-Riviéres 

Winnipeg, c Ritchot, rm 
Cap-de-la-Madeleine, v Pointe-du-Lac, sd St. Frangois Xavier, rm 
Trois-Riviéres, v Saint-Louis-de-France, p St. Paul, East, rm 
Trois-Riviéres-OQuest, v Sainte-Marthe-du-Cap-de-la St. Paul, West, rm 

Madeleine, sd Springfield, rm 

Note - Nota: c - city - cité; t - town; v - ville; vl - village; cm - county municipality; curb - communauté urbaine; tp - 


township; ct - canton; bor - borough; cu - cantons-unis; sd - sans désignation; rm - rural municipality; dm - district muni- 
cipality; p - paroisse; md - municipal district; rd - regional district. 


MAJOR URBAN AREAS AND COMPONENTS 


GRANDES AGGLOMERATIONS URBAINES ET LEUR TERRITOIRE 
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Municipalities 


Municipalités 


Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 


habitants habitants 
Barrie Barrie 
Barrie, c Vespra, tp 
Innisfil, tp 
Brant ford Brant ford 
Brantford, c Brantford, tp 
Paris, t 
Cornwall Cornwall 


Cornwall, c 


Cornwall, tp 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 


habitants habitants 
Peterborough Peterborough 
Peterborough, c Douro, tp 


Prince George 


Dummer , tp 
Ennismore, tp 
Lakefield, vl 
Monaghan, North, tp 
Otonabee, tp 

Smith, tp 


Prince George, c 


Drummondville 
Grantham-Ouest, sd 
St-Cyrille, vl 


Drummondville 
Drummondville, v Saint-—Jean-sur-Richelieu Saint-Jean-sur-Richelieu 


St-Jean-sur-Richelieu, v Iberville, v 


Fredericton 
Fredericton, c 


Guelph 
Guelph, c 


Kamloops 
Kamloops, c 


Kelowna 
Kelowna, c 


Kingston 
Ernestown, tp 
Kingston, c 
Kingston, tp 


Moncton 
Moncton, c 
Riverview, t 


North Bay 
North Bay, c 


St-Majorique-de-Grantham, p 
St-Nicephore, sd 
Wendover et Simpson, cu 


Guelph 
Eramosa, tp 
Guelph, tp 
Kelowna 


Peachland, dm 


Kingston 

Amherst Island, tp 
Bath, vl 

Howe Island, tp 
Loughborough, tp 
Pittsburg, tp 
Portland, tp 
Storrington, to 
Wolfe Island, tp 


Moncton 

Dieppe, t 
Dorchester, vl 
Hillsborough, vl 
Saint-Joseph, vl 
Salisbury, vl 


North Bay 
Ferris, East, tp 
Himsworth, North, tp 


Sarnia 
Moore, tp 
Sarnia,c 
Sarnia, tp 


Sault Ste. Marie 
Sault Ste. Marie, c 


Shawinigan 
Grand'Mére, v 
Shawinigan, v 


Shawinigan-Sud, v 


Sherbrooke 
Fleurimont, sd 
Rock Forest, v 
Sherbrooke, v 


Sydney 

Cape Breton, cm 
Glace Bay, t 
Sydney, c 


Mont-Saint-Grégoire, vl 
St-Athanase, p 
St-Grégoire-le-Grand, p 
St-Luc, v 


Sarnia 
Point Edward, vl 


Sault Ste. Marie 

Laird, tp 

Macdonald, Meredith and Aberdeen 
Additional, tp 

Prince, tp 


Shawinigan 
Baie-de-Shawinigan, vl 
Grandes-Piles, p 
Lac-&a-la-Tortue, sd 
St-Boniface-de-Shawinigan, vl 
St-Georges, vl 
St-Gérard-des-Laurentides, p 
St-Jean-des-Piles, sd 
St-Mathieu, p 


Sherbrooke 

Ascot, ct 

Ascot Corner, sd 
Deauville, vl 
Lennoxville, v 
St-flie-d'Orford, p 
Stoke, ct 


Sydney 
Dominion, t 
New Waterford, t 


township; ct - canton; bor - borough; cu - cantons-unis; sd - sans désignation; rm - rural municipality; dm - district muni- 
cipality; p - paroisse; md - municipal district; rd - regional district. 
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APPENDIX C 


Glossary 
Employee 


Any person drawing pay for services ren- 
dered or for paid absence during the refer- 
ence period and for whom it is required to 
complete a Revenue Canada T-4 Supplementary 
form in accordance with the Income Tax Act 
and its Regulations thereunder. 


Salary Earner 


An employee whose basic remuneration is a 
fixed amount for a period of at least one 
week. 


Wage Earner 


An employee whose basic wage is expressed 
as an hourly rate and/or his remuneration is 
in the form of commissions, price rates, 
mileage allowances, etc. 


Teaching Staff 


Local school board full-time and part- 
time employees receiving pay for services 
rendered or paid absence, who are classified 
as teachers, instructors or academics (e.g., 
principal, vice principal, professor, asso- 
ciate professor, assistant professor, dean, 
head of department, master, associate mas- 
ter, assistant master, teacher, etc.) wheth- 
er they teach during the day or evening. 


Supply or Subsitute Teachers 


Teachers who are called to teach whenever 
their services are needed, either to augment 
existing staff or as a short-term replace- 
ment for a full-time teacher or part-time 
teacher. 


Non-Teaching Staff 


All local school board full-time, part- 
time, casual or temporary employees other 
than teachers and academic staff (e.g., pre- 
sident, vice president, librarian, regis- 
trars, bursar, accountant, guidance counsel- 
lor, laboratory technician, personnel offi- 
cer, janitor, caretaker, bus driver etc.). 


Regular Payroll 


The basic wage and salary payments made 
to employees during a specified period of 
time, excluding overtime, retroactive salary 
and special payments. 


ANNEXE C 
Glossaire 
Salarié 


Toute personne rémunérée pour les services 
rendus ou pour un congé payé durant la période de 
référence et pour qui on est requis de remplir 
une déclaration 1-4 supplémentaire de Revenu 
Canada selon la Loi de l'impét sur le revenu et 
les réglements afférents & ce sujet. 


Employé a4 traitement 


Toute personne dont le traitement de base 
constitue une somme fixe versée pour une période 
d'au moins une semaine. 


Employé a salaire 


Tout salarié dont la rémunération de base est 
calculée selon un taux horaire et ou dont la ré- 
munération se présente sous forme de commissions 
de salaire & la piéce, d'indemnités de trajet, 
etc. 


Personnel enseignant 


Les employés &@ temps plein et & temps partiel 
des conseils scolaires locaux rémunérés pour les 
services rendus ou pour un congé payé, qui sont 
classés comme enseignants ou chargés de cours 
(par ex., principal, vice-principal, professeurs, 
professeurs agrégés, professeurs adjoints, 
doyens, chefs de département, maitres, maitres 
agrégés, maftres adjoints, enseignants, etc.), 
quelles enseignant le jour ou le soir. 


Suppléants ou remplacants 
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Enseignants appelés a se présenter lorsqu'on a 
besoin de leurs services soit pour accroftre le 
personnel existant, soit pour remplacer pour une 
courte période un enseignant & temps plein ou a 
temps partiel. 


Personnel non enseignant 

Tous les employés & temps plein, & temps par- 
tiel ou temporaires des conseils scolaires locaux 
autres que les enseignants (par ex., le prési- 
dent, le vice président, le bibliothécaire, le 
secrétaire général, 1'économe, le comptable, les 
orienteurs, les techniciens de laboratoire, les 
agents du personnel, le concierge, les chauffeurs 
d'autobus etc.). 


Rémunération ordinaire 


Salaires et traitements de base versés A des 
employés au cours d'une période déterminée, sans 
les paiements d'heures supplémentaires, les rap- 
pels et les paiements spéciaux. 


Gross Payroll 


Includes, in addition to regular pay, 
overtime, retroactive salary and other pay- 
ments. 


Overtime Pay 


Payments for the number of hours worked 
in excess of the standard workday or work- 
week. Data are included in the month during 
which the payments are made even though they 
may pertain to overtime worked during pre- 
vious months. 


Rectroactive Payments 


Retroactive payments cover adjustments 
applicable to prior months, resulting from 
salary increases. Data are included in the 
month which payment is made. 


Extra Pay 


For employees paid on a weekly or fort- 
nightly basis, the amounts paid during all 
pay periods ending in the month are included 
in gross payroll. Thus in some months there 
may be three fortnightly pay periods as 
opposed to two in others. 


Other Pay 
Includess separation pay (e.g., retire- 
ment allowances, termination or severance 


pay), vacation pay in lieu of vacation leave 
and bonuses. 


Metropolitan Areas 


The main labour market area of an urba- 
nized core having 100,000 or more popula- 
tion. Census metropolitan areas or CMA's are 
created by Statistics Canada and are usually 
known by the name of their largest city. 
They contain whole municipalities (or census 
sub-divisions). CMA's are comprised of; 
municipalities completely or partly inside 
the urbanized core and other municipalities 
if at least 40% of the employed labour force 
living in the municipality works in the ur- 
banized core or at least 25% of the employed 
labour force working in the municipality 
lives in the urbanized core. 


Major Urban Areas 


Includes all Census agglomerations with 
total populations over 50,000. A Census 
Agglomeration is defined as a geostatistical 
area created by Statistics Canada comprised 
of at least two adjacent municipal enti- 
ties. These entities must be at least partly 
urban and belong to an urbanized core having 
a population of 2,000 or more. 
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Rémunération brute 


Comprend les paiements d'heures supplémen- 
taires, les rappels en plus de la rémunération 
ordinaire et les autres payments. 


Paiement d'heures supplémentaire 


Paiements pour les heures de travail accom- 
plies au déla de la journée ou semaine standard 
de travail. Les données sont prises en compte 
pour le mois ot les paiements sont effectués, 
méme s'il s'agit d'heures supplémentaires tra- 
vaillés les mois précédents. 


Rappels 


Les rappels sont des ajustements apportés aux 
mois précédents par suite d'augmentations sala- 
riales. Les données sont prises en compte pour le 
mois ou le paiement est effectué. 


Paie additionnelle 


Lorsqu'un employé est payé une fois par se- 
maine ou par deux semaines, la rémunération brute 
comprend toutes les sommes versées pendant toutes 
les périodes de paie qui prennent fin au cours du 
mois. Ainsi, certains mois peuvent compter trois 
périodes de paie de deux semaines et d'autres, 
seulement deux. 


Autres paiements 


Comprennent l'indemnité de cessation de tra- 
vail (par ex., allocation de retraite, indemnité 
de départ), indemnité de vacances au lieu du con- 
gé annuel, gratifications ou primes. 


Régions métropolitaines 


Il s'agit du principal marché du travail d'un 
noyau urbanisé comptant 100,000 habitants et 
plus. Les régions métropolitaines de recensement 
(RMR) sont créées par Statistique Canada et sont 
ordinairement désignées par le nom de la ville 
principale. Elles renferment des municipalités 
(ou subdivisions de recensement) entiéres. Une 
RMR comprend: les municipalités qui se trouvent 
en totalité ou en partie & l'intérieur du noyau 
urbanisé, et d'autres municipalités, si au moins 
40% de la population active occupée demeurant 
dans la municipalité travaille dans le noyau 
urbanisé ou si au moins 25% de la population 
active occupée travaillant dans la municipalité 
demeure dans le noyau urbanisé. 


Grandes agglomérations urbaines 


Cette catégorie englobe toutes les aggloméra- 
tions de recensement comprenant plus de 50,000 
habitants. Une agglomération de recensement est 
une unité géostatistique créée par Statistique 
Canada et composée d'au moins deux municipalités 
voisines. Ces municipalités doivent 6tre au moins 
partiellement urbaines et faire partie d'un noyau 
urbanisé dont la population est d'au moins 2,000 
habitants. 
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INTRODUCT ION 


The objective of this publication is to 
present statistical information on the 
employment and payrolls of the local govern- 
ment universe as defined in the publication 
The System of Government Financial Manage- 
ment Statistics (Catalogue 68-507E). 


STATISTICS CANADA'S SYSTEM OF GOVERNMENT 
FINANCIAL MANAGEMENT STATISTICS 


Statistics Canada's system of government 
financial management statistics - FMS for 
short - is a standardized framework which 
incorporates financial statistics from all 
levels and agencies of government’ in 
Canada. The system has been developed over 
the past 50 years by Statistics Canada in 
co-operation with officials from every level 
of government, and with people from the 
academic and business worlds. Over’ the 
years, as the activities of governments have 
evolved and as the needs of people who use 
government financial data have changed, the 
FMS has been continually updated and 
improved. 


The Need for FMS 


Governments and their agencies report on 
their financial activities in a variety of 
ways, including detailed annual reports, 
quarterly summaries and budgets. But because 
these reports reflect the organization and 
accounting practices of the government or 
agency concerned, there is little uniformity 
in the way governments’ produce their 
financial statistics. The only exception 
occurs at the local government level, where 
similar governmental bodies within the same 
province or territory, are required to use 
standardized accounting systems and reports. 


The Financial Management System replaces 
the diverse formats of various government 
financial reports with a standardized frame- 
work which describes expenditures in terms 
of functions performed and revenues raised 
to cover these expenditures in terms of 
sources. In addition, FMS tracks the effects 
of imbalances between revenues and expendi- 
tures on the financial assets and liabili- 
ties of governments. 


la présente publication est un exposé des 
statistiques sur l'emploi et la rémunération dans 
l'univers des administrations locales (défini 
dans la publication Le systéme statistique de 
gestion des finances publiques, n° 68-507F au 
catalogue). 


LE SYSTEME STATISTIQUE DE GESTION DES FINANCES 
PUBLIQUES DE STATISTIQUE CANADA 


Le systéme statistique de gestion des finances 
publiques de Statistique Canada - SGF - est un 
ensemble normalisé qui englobe des statistiques 
financiéres de tous les paliers administratifs et 
organismes gouvernementaux au Canada. Il a été 
mis au point au cours des 50 derniéres années par 
Statistique Canada avec la collaboration des 
représentants de tous les ordres d'administra- 
tion, du milieu universitaire et du monde des 
affaires. Au fil des ans, au fur et & mesure de 
l'évolution des activités gouvernementales et des 
besoins des utilisateurs de données sur les 
Finances publiques, le SGF a été constamment mis 
a jour et amélioré. 


Nécessité du SGF 


Les administrations publiques et leurs orga- 
nismes déclarent leurs activités financiéres de 
diverses maniéres, notamment par des rapports 
annuels détaillés, par des budgets et des som- 
maires trimestriels. Mais étant donné que ces 
rapports traduisent l'organisation eg les 
méthodes comptables de 1l'administration publique 
ou de l'organisme en question, la fagon dont les 
administrations produisent leurs’ statistiques 
financiéres n'est pas trés uniforme, sauf au 
niveau local, ot des organismes gouvernementaux 
de méme nature au sein de la méme province ou du 
méme territoire doivent utiliser des rapports et 
des systémes comptables normalisés. 


Le systéme de gestion financiére, qui remplace 
les divers rapports financiers gouvernementaux, 
est un ensemble normalisé décrivant les dépenses 
comme étant les services assurés et les recettes 
pergues pour couvrir ces dépenses comme étant des 
sources. De plus, le SGF détermine les effets que 
peut avoir le déséquilibre entre les recettes et 
les dépenses sur l'actif financier et le passif 
de l'administration publique. 


There are a number of advantages to com- 
piling financial information gathered from a 
variety of sources into a single statistical 
framework. For one thing, statistics pro- 
duced in conformity with FMS are consistent 
over long periods of time, thereby allowing 
for a better understanding of changing pat- 
terns in governmental financial activities. 
In addition, FMS permits ready comparisons 
of financial data, both between different 
governments at the same level, and between 
levels of government. 


Concepts Used in FMS 


FMS uses a number of concepts in order to 
standardize financial data from a variety of 
sources. 


Government is a key concept in the FMS 
framework. It includes federal and provin- 
cial governments, together with all bodies 
created by them, including territorial gov- 
ernments, municipalities, other legal enti- 
ties with the power to levy taxes, and all 
other entities created or acquired by those 
governments and owned by them. 


For the purposes of FMS, government is 
divided into two universes - general govern- 
ment and government enterprise - each of 
which has three levels, federal, provin- 
cial/territorial and local. 


The general government universe includes 
the central core of ministries and depart- 
ments together with their special funds. 
These include all boards, agencies, com- 
missions and similar bodies created, or 
acquired and owned by governments to provide 
services different in character, funding 
and/or cost from those provided by other 
sectors of the economy. 


The government enterprise universe in- 
cludes organizations created, or acquired 
and owned by government to sell goods or 
services on the open market and whose prin- 
cipal revenues derive from such sales. 


Consolidation is another concept basic to 
FMS. In the general government universe, 
federal ministries and departments and their 
special funds are consolidated and treated 
as a single statistical unit. The same ap- 
plies to each province and territory. At the 
local government level, consolidation is 
carried a step further. Statistics from all 
local governments (municipalities, local 
school authorities, special purpose author- 
ities and their special funds) are consoli- 
dated and treated as single statistical unit 


Le fait de regrouper des renseignements 
financiers provenant de diverses sources en un 
seul ensemble statistique présente un certain 
nombre d'avantages. D'abord, les statistiques 
produites conformément au SGF sont uniformes sur 
de longues périodes, ce qui permet de mieux 
comprendre 1'évolution des activités financiéres 
gouvernementales. De plus, le SGF permet de com- 
parer facilement les données financiéres de dif- 
férentes administrations, au méme niveau et a 
divers paliers. 


Concepts utilisés dans le SGF 


Le SGF utilise un certain nombre de concepts 
afin de normaliser les données financiéres prove- 
nant de diverses sources. 


L'administration publique est un concept clé 
du SGF. Elle regroupe les administrations fédé- 
rale et provinciales ainsi que tous les orga- 
nismes créés par elles, y compris les administra- 
tions territoriales ou municipales, d'autres 
entités juridiques ayant le pouvoir de prélever 
des impédts et toutes autres entités créées ou 
acquises qui appartiennent 4 une de ces adminis- 
trations. 


Dans le cadre du SGF, l'administration pu- 
blique se divise en deux univers - l'univers de 
l'administration publique générale et celui des 
entreprises publiques - qui comprend chacun trois 
niveaux, fédéral, provincial ou territorial et 
local. 


L'univers de l'administration publique géné- 
rale regroupe les ministéres et les services avec 
leurs fonds spéciaux. Il s'agit notamment de tous 
les conseils, organisations, commissions et orga- 
nismes analogues créés ou acquis qui appartien- 
nent & une des administrations publiques et qui 
assurent des services (financement ou autre) 
différents de ceux fournis par d'autres secteurs 
de l'économie. 


L'univers des entreprises publiques englobe 
les organismes créés ou acquis qui appartiennent 
a une administration publique, chargés de vendre 
des biens ou des services sur le marché libre et 
dont les principales recettes proviennent de ces 
ventes. 


La consolidation est un autre concept de base 
du SGF. Dans l'univers des administrations pu- 
bliques, les ministéres et les services fédéraux 
avec leurs fonds spéciaux sont consolidés et con- 
sidérés comme une seule unité statistique. I1 en 
va de méme des provinces et des territoires. Au 
niveau local, la consolidation est plus poussée. 
les statistiques de toutes les administrations 
locales (municipalités, conseils scolaires lo- 
caux, commissions spécialisées et leurs fonds 
spéciaux) sont consolidées et considérées comme 
une seule statistique pour chaque province et 
teRrVcouner 


ie a 


for each province and territory. After these 
primary consolidations, data for each pro- 
vincial and territorial government are con- 
solidated with those of their respective 
local governments. This consolidation elimi- 
nates the variations among provinces and 
territories in the assignment of responsi- 
bilities to their respective local govern- 
ments. Such variations reduce comparability 
when statistics for either level are consid- 
ered separately. Finally, all provincial/ 
territorial/local statistics are consoli- 
dated with federal data to produce a single 
set of statistics for all governments in 
Canada. 


In the government enterprise universe, 
consolidation is less widespread. Generally, 
it is restricted to a parent company and its 
subsidiaries. Statistics are produced for 
each level of government, with separate sta- 
tistical series for major divisions within 
the standard industrial classification sys- 
tem. 


The Classification Framework Used in FMS 


FMS uses a standardized classification 
framework for revenues, expenditures and as- 
sets and liabilities. 


In the government enterprise universe, 
these terms follow classifications of the 
enterprise concerned as well as recommenda- 
tions for profit-oriented businesses from 
the Canadian Institute of Chartered Ac- 
countants. 


In the general government universe, reve- 
nue is classified by source - either as 
revenues which a government collects itself 
Or as revenues transfered from other govern- 
ments. 


Money collected by a government from its 
Own sources is further classified by origin: 


from taxes (including levies for health and 
social insurance); 

from natural resources; 

from privileges, licences and permits; 

from sales; 

from investments. 


Revenues arising from transfers from 
other governments are further classified by 
transfer or and then by purpose into general 
or specific. In all cases, the principal 
components of each main classification are 
identified. 


Les données pour chaque administration provin- 
ciale ou territoriale sont ensuite regroupées 
avec celles de leurs administrations locales 
respectives. Cette consolidation permet d'éli- 
miner les variations qui existent entre les pro- 
vinces et les territoires lorsqu'il s'agit de 
répartir les responsabilités entre leurs adminis- 
trations locales respectives. Ces variations ré- 
duisent la comparabilité lorsque les statistiques 
pour un niveau donné sont considérées séparément. 
Enfin, toutes les statistiques provinciales, 
territoriales et locales sont consolidées avec 
les données fédérales pour produire une seule 
série de statistiques pour l'ensemble des admi- 
nistrations publiques du Canada. 


Dans l'univers des entreprises publiques, la 
consolidation est moins répandue. De facon géné- 
rale, elle se limite & une société mére et a ses 
filiales. Les statistiques sont produites pour 
chaque ordre d'administration, avec des séries 
statistiques distinetes pour les grandes divi- 
sions du systéme de classification des activités 
économiques. 


Cadre de classification utilisé dans le SGF 


Le SGF utilise un cadre normalisé de classifi- 
cation pour les recettes, les dépenses ainsi que 
pour l'actif et le passif. 


Dans l'univers des entreprises publiques, ces 
termes respectent la classification ainsi que et 
les recommandations de l'Institut canadien des 
comptables agréés concernant les entreprises & 
but lucratif. 


Dans l'univers de 1l'administration publique 
générale, les recettes sont classées selon la 
source: il peut s'agir de recettes qu'une ad- 
ministration recueille elle-méme ou de recettes 
qu'elle regoit d'autres administrations publiques 
sous forme de transferts. 


Les recettes qu'une administration publique 
tire de ses sources propres sont ensuite classées 
selon la provenance: 


imposition (y compris les impdts prélevés pour 
l'assurance-maladie et; l'assurance sociale); 

ressources naturelles; 

priviléges, licences et permis; 

ventes; 

placements. 


les recettes provenant d'autres administra- 
tions publiques sous forme de transferts sont 
ensuite classées selon la provenance et 1'objec- 
tif (général ou particulier). Dans tous les cas, 
les principales composantes de chaque classifica- 
tion majeure sont définies. 


Expenditures are classified by function, 
either the purpose of the expenditure or the 
service it provides. Eighteen such functions 
are identified, most of which include a num- 
ber of sub-functions. 


Assets and liabilities are classified 
according to standard accounting practices, 
but only financial assets and liabilities 
are identified, since all expenditures, in- 
cluding purchases of fixed assets, are 
deemed to be current. Sub-classifications of 
both assets and liabilities highlight rela- 
tionships between governments. 


Accounting Procedures 


Generally speaking, FMS statistics for 
the general government universe are produced 
according to the modified cash system of 
accounting which records transactions when 
the monies are received or spent. At the end 
of the accounting period, however, major 
transactions which have been completed 
(except for the receipt or disbursement of 
money) are accrued as receivables or pay- 
ables. In addition, all transactions are 
deemed to be current. 


In the government enterprise universe, 
FMS follows generally accepted accounting 
principles for profit-oriented business 
established by the Canadian Institute of 
Chartered Accountants. 


For a more detailed description of these 
concepts and classifications, see The System 
of Government Financial Management Statis- 
tics. Statistics Canada, 1984; Catalogue 
68-507E. 


Comparability With Other Statistical Frame- 
works 


Labour Division of Statistics Canada 
produces employment statistics by standard 
industrial classification. One of the indus- 
trial classifications is public administra- 
tion (909-951), which contains only the 
establishments engaged in activities that 
are governmental in character and those 
serving as internal service agencies of the 
public service. Government owned esta- 
blishments primarily engaged in activities 
assigned to other industries are classified 
in those industries along with similar esta- 
blishments owned by non-government bodies. 
Therefore data included in public adminis- 
tration do not represent the actual number 
of persons employed by government at = any 
level. 


The Standard Industrial Classification 
(Catalogue 12-501E) was first developed by 
the Dominion Bureau of Statistics in 1948 to 


Les dépenses sont classées selon la fonction, 
soit l'objectif de la dépense ou les services 
auxquels elles sont affectées. On compte 18 fonc- 
tions, dont la plupart comportent un certain nom- 
bre de sous-fonctions. 


L'actif et le passif sont classés selon les 
méthodes comptables courantes, mais seuls l'actif 
financier et le passif sont indiqués, étant donné 
que toutes les dépenses, y compris l'achat d'im- 
mobilisations, sont courantes. Les sous-classifi- 
cations de l'actif et du passif soulignent les 
rapports qui existent entre les différentes admi- 
nistrations publiques. 


Méthodes comptables 


De fagon générale, les statistiques du SGF 
pour l'univers de  1'administration publique 
générale sont produites selon le systéme de 
comptabilité de caisse modifiée, qui consiste a 
inserire les transactions au moment des entrées 
et des sorties de fonds. Cependant, a la fin de 
la période comptable, les transactions majeures 
qui ont été conclues (a l'exception des entrées 
ou des sorties de fonds) sont inscrites comme des 
comptes 4a recevoir ou des comptes a payer. De 
plus, toutes les transactions sont considérées 
comme courantes. 


Dans l'univers des entreprises publiques, le 
SGF suit généralement les méthodes comptables 
généralement reconnues pour les entreprises &@ but 
lucratif, établies par l'Institut canadien des 
comptables agréés. 


Pour une description plus détaillée de ces 
concepts et classifications, voir Le systéme 
statistique de gestion des finances publiques, 
Statistique Canada, 1984, n° 68-507F au cata- 
logue. 


Comparabilité avec d'autres classifications sta- 
tistiques 


Les statistiques produites par la Division du 
travail de Statistique Canada sont fondées sur la 
Classification type des industries. Une des divi- 
sions de la classification est celle des services 
gouvernementaux (909-951) qui regroupe seulement 
les établissements dont l'activité principale est 
de nature gouvernementale et les organismes de 
service interne du secteur public. Les établisse- 
ments possédés par le gouvernement dont l'acti- 
vité principale est assimilée & un autre secteur 
industriel sont classés dans l'industrie corres- 
pondante, avec les établissements analogues pos- 
sédés par des organismes non gouvernementaux. En 
conséquence, les chiffres sur l'emploi dans les 
administrations publiques ne correspondent pas 
nécessairement au nombre réel d'employés du sec- 
teur gouvernemental & quelque niveau que ce soit. 


La premiére édition de la Classification type 
des industries (n° 12-501F au catalogue) a été 
publiée par le Bureau fédéral de la statistique 


establish a comprehensive and fully inte- 
grated system of economic reporting in an 
attempt to implement a framework aimed at 
securing comparable data from different 
statistical sources. Starting from 1960, im- 
provements aimed at revising the industry 
groupings have been introduced at 10-year 
intervals. 


Financial Management statistics are con- 
cerned with the total number of employees of 
a particular government or level of govern- 
ment and their corresponding gross earnings. 


Historical Data 


Historical data are currently available 
from CANSIM data bank. Data from 1967 to 
date are located in matrix 2725, monthly 
data for local government service employees 
by province and territory are located in 
Series .1 to .12 and their payroll from Ser- 
ies .2 to .12. Local government data, only 
for municipalities over 10,000 population, 
on the number of employees and their payroll 
by month, metropolitan area and major urban 
area, from 1967 to date are located in mat- 
TUXeE2 2 Ge Data on hospitals and_ school 
boards only from January 1985 are available 
from CANSIM data bank, and shall be avail- 
able from January 1983 to December 1984 in 
the near future. 


Coverage, Sources and Methods 


Coverage 


Statistics contained in this publication 
exclude elected officials, employees on con- 
tract and members of Boards and Commissions 
who are paid on a per diem basis. 


The number of school board employees 
excludes supply or _ substitute teachers 
during the summer holidays from June to 
August, but includes them for the rest of 
the year. 


The general government universe in addi- 
tion to the 297,043 employees working in 
local government services in September 1985, 
includes 59,577 hospital employees and 
424,148 local school board employees. The 
government enterprise universe comprises 
47,301 employees of electric power, public 
transit, telephone and gas_ distribution 
systems. 


en 1948 dans le but d'implanter un syst®me étendu 
d'information économique complétement intéqré 
destiné a assurer la comparabilité des données de 
provenances diverses. A partir de 1960, des révi- 
sions ont été apportées tous les 10 ans pour per- 
mettre les mises & jour nécessaires. 


Les statistiques de la gestion financitre 
portent sur le nombre global d'employés d'une 
administration publique ou d'un palier de gou- 
vernement particulier ainsi que sur la rémuné- 
ration brute correspondante. 


Données chronologiques 


Les données chronologiques sont présentement 
disponibles dans la banque des données CANSIM. 
Les données de 1967 & ce jour se trouvent dans la 
matrice 2725, les données mensuelles sur le 
nombre d'employés des services des administra- 
tions locales par province et territoire se 
trouvent dans les séries .1 & .12 et leur rémuné- 
ration dans les séries .2 & .12. Les données 
mensuelles sur l'emploi et la rémunération dans 
les administrations locales pour les municipali- 
tés de plus de 10,000 habitants seulement, selon 
la région métropolitaine et la grande aggloméra- 
tion urbaine, & partir de 1967 & ce jour se trou- 
vent dans la matrice 2726. Les données sur les 
hdpitaux et les conseils scolaires, sont présen- 
tement disponibles & partir janvier 1985 seule- 
ment, mais elles seront disponibles de janvier 
1983 a décembre 1984 dans un proche avenir. 


Champ d'observation, sources et méthodes 


Champ d'observation 


Les statistiques suivantes ne figurent pas 
dans la présente publication, les administrateurs 
€élus, les personnes engagés en vertu de contrats 
et les membres des conseils et commissions qui 
sont payés sur une base quot idienne. 


Le nombre d'employés des conseils scolaires, 
ne prend pas en compte les suppléants ou rempla- 
Gants durant les vacances d'été de juin & aott, 
mais ils sont pris en compte durant le restant de 
l'année. 


L'univers de l'administration générale, en 
plus des 297,043 employés pris en compte dans les 
services des administrations locales en septembre 
1985, il comprend 59,577 employés d'hdpitaux et 
424,148 de ceux des conseils scolaires locaux. 
L'univers des entreprises publiques comprend 
47,301 employés des systémes de distribution des 
services d'électricité, de transport en commun, 
de téléphone et de gaz. 
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The local government services component 
contains data on 481 municipalities over 
10,000 population and 4,048 municipalities 
under 10,000 population as of March 1985. 


The local government universe comprises 
the following components: 


Unitary municipalities which provide general 
government services including: 


eities, 

boroughs, 

towns, 

villages, 

townships, 

rural municipalities and 
districts and counties. 


Regional municipalities including: 


metropolitan corporations, 
regional districts and municipalities, 
urban communities and counties. 


Quasi-municipalities which are  estab- 
lished to provide limited municipal services 
including: 
local government communities and _ service 

districts, 
improvement districts, etc. 


Separate boards and commissions are 
frequently created by municipalities to 
carry out certain tasks including: 


recreation boards, 

police commissions, 

homes for the aged, 

hospitals and library boards. 


Conservation authorities, 
irrigation districts, 
regional librairies. 


Local School Authorities 


Local school authorities are considered 
to be a component of the local government 
universe in most provinces because their 
activities are confined to specific locali- 
ties, and are largely supported by local 
taxation and managed by locally elected or 
appointed officials. 


La composante des services des administrations 
locales provient des données sur les municipa- 
lités de plus de 10,000 habitants et celles de 
moins de 10,000 habitants dont le nombre en mars 
1985, était de 481 et 4,048 respectivement. 


L'univers des administrations locales comprend 
les éléments suivants: 


Les municipalités unitaires qui offrent des ser- 
vices publics généraux, c'est-a-dire: 


les cités, 

les boroughs, 

les villes, 

les villages, 

les townships, 

les municipalités rurales, 
les districts et les comtés. 


Les municipalités régionales, c'est-a-dire: 


les corporations métropolitaines, 
les municipalités et districts régionaux, 
les communautés urbaines et les comtés. 


Les quasi-municipalités, qui sont souvent 
créées afin d'offrir certains services munici- 
paux, c'est-a-dire: 


les collectivités locales et les districts de 
service, 
les districts d'amélioration, etc. 


Les conseils et commissions créés par les 
municipalités pour assumer certaines taches, par 
exemple: 


conseils de loisirs, 

commissions de police, 

foyers pour personnes agées, 

hépitaux et conseils de bibliothéques. 


Organismes de protection de l'environnement , 
districts d'irrigation, 
bibliothéques régionales. 


Conseils scolaires locaux 


Dans la plupart des provinces, les conseils 
scolaires locaux sont considérés comme une compo- 
sante de l'univers des administrations locales 
parce que leur activité est limitée 4 des agglo- 
mérations particuliéres. Ils sont, dans une large 
mesure, financés par la levée de taxes locales et 
sont dirigés par des administrateurs élus ou 
nommés a l'échelle locale. 


Municipally-owned Hospitals 


This classification includes hospitals 
owned by a city, county, municipality, or by 
a union of municipal governments or other 
body which is empowered to levy taxes or to 
otherwise operate after the fashion of a 
municipality. 


Local Government Enterprises 


These include electric power, public 
transit systems, telephone systems and gas 
distribution systems. Statistics on these 
enterprises are usually kept separate from 
those relating to other components of the 
local government universe. 


Sources 


Data on the general government universe 
with respect to local government services 
originate from the "Local Government Employ- 
ment and Payrolls" survey of Public Institu- 
tions Division. Data on local government 
institutions (hospitals and school boards) 
and enterprises originate from the "Employ- 
ment Payrolls and Hours" survey (SEPH) of 
Labour Division. 


Methods 


For most local government organizations, 
the number of employees indicate those on 
strength on the last pay period of the 
month. Gross payroll represents actual 
salaries and wages paid during the month, 
including overtime, retroactive and other 
payments. Correlation between the number of 
employees and the payroll is of limited 
value, due to the fact that there could be 
considerable fluctuation in the number of 
casual and part-time employees during the 
teference period and that combined with the 
fact that overtime, retroactive pay and 
other payments are included in the month in 
which they are paid. 


The information contained in this pub 1i- 
cation 1s derived from a monthly survey of 
all municipalities with populations over 
10,000 (according to the 1981 Census) and a 
sample survey, conducted annually, of muni- 
Cipalities with populations less than 
10,000. 


The monthly survey covers all municipal i- 
ties with populations over 10,000. In 
December 1984, there were 481 municipalities 
in that group. The employment in these 
larger municipalities as of September 1985 


“hl 


Hépitaux appartenant aux municipalités 


Cette catégorie comprend les hépitaux apparte- 
nant @ une cité, & un comté, & une municipalité 
ou & une association de municipalités ou & tout 
autre organisme qui est autorisé & percevoir des 
taxes ou qui est organisé suivant le modele des 
administrations municipales. 


Entreprises publiques locales 


Cette catégorie comprend les systeémes de 
distribution des services d'électricité, de 
transport en commun, de téléphone et de gaz. Sur 
le plan statistique, on distingue généralement 
ces entreprises des autres éléments de l'univers 
des administrations locales. 


Sources 


Les données sur l'univers de 1' administration 
générale ayant trait aux services des administra- 
tions locales proviennent de l'enquéte sur l'em- 
ploi et la rémunération des administrations 
locales, menée par la Division des institutions 
publiques. Celles sur les institutions publiques 
(hdpitaux et conseils scolaires) et les entre- 
prises proviennent de l'enquéte sur l'emploi, la 
rémunération et les heures de travail (EERH), de 
la Division du travail. 


Méthodes 


Pour la plupart des organismes des administra- 
tions publiques locales, le nombre d'employés 
représente les effectifs au dernier jour de la 
derniére période de paye du mois. La rémunération 
brute représente les traitements et  salaires 
payés durant le mois y compris les paiements 
d'heures supplémentaires et rappels et d'autres 
paiements. On ne devrait pas attacher trop 
d'importance aux comparaisons entre le nombre 
d'employés et la rémunération car ils pourraient 
étre faussées par une variation importante du 
nombre d'employés occasionnels ou temporaires au 
cours de la période de référence et par le fait 
que les paiements de temps supplémentaires, les 
rappels et les autres paiements. sont pris en 
considération pendant le mois ot ils sont versés. 


L'information publiée ici provient d'une 
enquéte mensuelle menée aupres de toutes les 
municipalités comptant plus de 10,000 habitants 
(au recensement de 1981) et d'une enquéte par 
échantillonnage menée chaque année aupres des 
municipalités comptant moins de 10,000 habitants. 


L'enquéte mensuelle porte sur toutes les muni- 
Cipalités qui comprennent plus de 10,000 habi- 
tants. On en comptait 481 en décembre 1984; en 
septembre 1985 leur effectif représentait 85% de 
tous les employés municipaux, tandis que le 
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represented 85% of the total municipal 
employment and the quarterly payroll repre- 
sented 89% of the total payroll of 4,529 
municipalities in Canada. Boards and commis- 
sions associated with these municipalities 
which maintain independent, payroll records 
are surveyed separately. The survey for the 
province of Quebec, although virtually iden- 
tical to the survey for the other provinces, 
is conducted by the Quebec Bureau of Statis- 
tics. Non-respondents are first contacted by 
telephone and if the data are not available, 
estimates are made at the individual report- 
ing unit level based on previous reports. 
Survey data are edited for accuracy and 
completeness and are compared with previous 
reports for consistency. Reporting units are 
contacted for explanations of discrepancies 
or substantial variations from established 
trends. 


The annual survey of smaller municipali- 
ties, conducted in December, is a stratified 
random survey which includes all municipali- 
ties with populations over 5,000 plus a 
sample of the remainder. Municipalities that 
report inconsistent data from the previous 
year as well as non-respondents are contac- 
ted by telephone. 


The annual survey of municipalities under 
16,000 population conducted in December 1984 
involved sampling 1,632 municipalities out 
of a total of 4,048 municipalities. 


montant versé trimestriellement au titre de la 
rémunération représentait 89% de la rémunération 
totale des 4,529 municipalités du Canada. Les 
conseils et commissions qui tiennent un registre 
de rémunération distinct de celui des municipali- 
tés font l'objet d'une autre enquéte. Identique a 
toutes fins utiles & celle des autres provinces, 
l'enquéte du Québec est menée par le Rureau de la 
statistique du Québec. Les non-répondants sont 
d'abord rejoints par téléphone; s'ils ne peuvent 
fournir les données, on fait des estimations a 
partir des déclarations précédentes de l'unité en 
cause. On vérifie l'exactitude et l'intégralité 
des données d'enquéte, puis leur cohérence par 
rapport aux déclarations précédentes. S'il existe 
des incohérences ou des écarts sensibles par 
rapport aux tendances établies, on en demande 
l'explication aux unités concernées. 


L'enquéte annuelle sur les petites municipali- 
tés est faite en décembre; elle est menée auprés 
d'un échantillon aléatoire stratifié qui vise 
toutes les municipalités comptant plus de 5,000 
habitants et d'un échantillon des municipalités 
restantes. On communique par téléphone avec les 
non-répondants et avec les municipalités qui 
déclarent des données incohérentes par rapport a 
celles de l'année précédente. 


L'enquéte annuelle sur les municipalités de 
moins de 10,000 habitants qui a été menée en 
décembre 1984 portait sur un échantillon de 1,632 
municipalités tirées d'un ensemble de 4,048 muni- 
cipalités. 


Number of Municipalities Under 10,000 Population, by Province/Territory, December 1984 


Nombre de municipalités de moins de 10,000 habitants par province/territoire, décembre 1984 


Province 


Number of muni- 
Ccipalities under 
10,000 population 


Municipalities 
surveyed under 
10,000 population 


Nombre de muni- 
Cipalités de 
moins de 10,000 


Nombre de muni- 
Ccipalités de 
moins de 10,000 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 

Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 


Total 


habitants habitants dans 
l'échantillon 
302 253 
By Dif 
46 36 
108 108 
Up p4alzZ 350 
690 254 
oT, 81 
Ui 282 
319 (e353 
100 60 
7 7 
35 31 


After inflation of the sample to repre- 
sent all the municipalities in the group, 
the data obtained from the sample survey are 
combined with the data reported by the 
municipalities over 10,000 population for 
the same year. Ratios are derived represent- 
ing the percentage of the data of municipa- 
lities over 10,000 population to the total. 
Based on the assumption that the seasonal 
pattern of employment and payroll costs in 
small municipalities will be similar to that 
of municipalities with populations over 
10,000, the ratios are applied to the month- 
ly data reported by these larger units 
during the following year, thus providing 
monthly estimates for the small municipali- 
ties. A comparison of the results of the 
1984 sample with data estimated during 1984 
for the same municipalities showed a percen- 
tage error of 10.5% for numbers of employees 
and 3.8% for gross payroll. The replacement 
of the estimated data with sample survey 
data at the all-municipality level resulted 
in a percentage error of 1.6% for number of 
employees and 0.4% for gross payroll. 


In addition to the two above-mentioned 
surveys, there is also a quarterly survey of 
municipalities under 10,000 population which 
are located within Census’ Metropolitan 
Areas. These data, combined with monthly 
data from the larger municipalities in these 
areas, provide quarterly data for each 
metropolitan area. 


In order to be consistent with the format 
used in other publications of the Public 
Institutions Division, new headings and for- 
mat have been introduced since the first 
quarter of 1985 for this publication. The 
new Table 1, presents a comparative summary 
of employment and payroll of general govern- 
ment (including the newly introduced hospi- 
tals and school boards) and government 
enterprises by province/territory. Table 2, 
provides a breakdown of Table 1 data, by 
component (e.g., local government services, 
hospitals and school boards). The new Table 
7, presents data on government enterprises 
by province/territory. All other tables have 
been renumbered. 


Caveats 


Municipal employment data was first pub- 
lished in April 1968, in an occasional pub- 
lication entitled Municipal Government Emp- 
loyment, 1961-1966 (Catalogue 72-505). 


Prior to April-June 1984, data on water- 
works was shown separately from local gov- 
ernment services. 
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Aprés avoir gonflé 1l'échantillon afin de le 
rendre représentatif de toutes les municipalités 
du groupe, on ajoute les données de l'enquéte par 
6échantillonnage & celles déclarées pour la méme 
année par les municipalités de plus de 10,000 
habitants. On calcule ensuite  1'importance 
relative de ces derniéres données par rapport & 
l'ensemble sous forme de pourcentage. En suppo- 
sant que l'emploi et la rémunération des petites 
municipalités et ceux ces municipalités de plus 
de 10,000 habitants connaitront des fluctuations 
saisonniéres semblables, on applique les pourcen- 
tages aux données mensuelles déclarées par ces 
municipalités au cours de l'année suivante et on 
obtient ainsi des estimations mensuelles pour les 
petites municipalités. Une comparaison des résul- 
tats obtenus grace & 1'échantillon de 1984 et des 
données estimées en 1984 pour les mémes municipa- 
lités a révélé une marge d'erreur de 10.5% pour 
l'effectif et de 3.8% pour la rémunération 
brute. Si l'on remplace les données estimatives 
par celles de l'enquéte par échantillonnage au 
niveau de toutes les municipalités, les pourcen- 
tages correspondants passent respectivement & 
1.6% et 0.4%. 


Outre les deux enquétes mentionnées plus haut, 
il existe également une enquéte trimestrielle sur 
les municipalités de moins de 10,000 habitants 
situées dans les régions métropolitaines de 
recensement. Ajoutés aux données mensuelles sur 
les grandes municipalités de ces régions, ces 
chiffres représentent des données trimestrielles 
pour chaque région métropolitaine. 


Afin de rendre le format comparable a celui 
utilisé dans les autres publications de la Divi- 
sion des institutions publiques, les titres des 
tableaux dans la présente publication ont changé 
et les tableaux ont été publiés & partir du pre- 
mier trimestre 1985 sous un nouveau format. Le 
nouveau tableau 1, présente un sommaire compara- 
tif de l'emploi et la rémunération brute dans 
l'administration générale (y compris les hépitaux 
et les conseils scolaires) et les entreprises 
publiques par province ou territoire. Le tableau 
2, fournit la ventilation des données du tableau 
1, par composante (par ex., services des admini- 
strations locales, hdédpitaux et conseils' sco- 
laires). Le nouveau Tableau 7, présente les don- 
nées sur les entreprises publiques par province 
ou territoire. Tous les tableaux subséquents ont 
été rénumérotés. 


Mise en garde 


Les données sur l'emploi dans les administra- 
tions municipales ont été publiées pour la pre- 
miére fois en avril 1968 dans une publication 
occasionnelle intitulée L'emploi dans les admi- 
nistrations municipales, 1961-1966 (n° 72-505 au 
catalogue). 


Antérieurement & avril-juin 1984, le service 
des eaux était présenté séparément des services 
généraux. 


At various times during May 1980 to 
January 1983, the general government uni- 
verse was extended to include a total of 
approximately 4,700 employees of conserva- 
tion authorities in Ontario; regional libra- 
ries in Nova Scotia, Ontario, Saskatchewan 
and British Columbia; the Metropolitan 
Authority and the Halifax Court House in 
Nova Scotia and other health, regional plan- 
ning, convention centres and = irrigation 
districts in Alberta. 


Prior to the January-March 1981 quarter, 
hamlets in the Northwest Territories and 
local improvement districts in the Yukon 
were excluded. . 


Prior to January 1984, data on general 
government for Québec excluded the County 
Regional Municipalities. 


Data on general government employment in 
metropolitan areas and major urban areas in 
this issue of the publication (Tables 5 and 
6) excludes the newly introduced hospitals 
and local school boards. 


The confidentiality provision of the 
Statistics Act, prohibits the publication of 
data which might permit the identification 
of individual entities. Consequently data on 
general government with respect to hospitals 
in British Columbia and school boards in the 
Northwest Territories are not shown = in 
Tables 1 and 2. Government enterprises with 
respect to Newfoundland, Prince Edward 
Island and the Yukon are not shown in Table 
We 


Data pm general government (Tables 1 and 
2) excludes hospitals under provincial ju- 
risdiction in Newfoundland, Prince Edward 
Island, New Brunswick and Québec as well as 
those under federal jurisdiction in _ the 
Yukon and Northwest Territories. Tables 1 
and 2 also exclude school boards’ for 
Newfoundland, New Brunswick and the Yukon. 
The school boards in Newfoundland are deemed 
to be private, in New Brunswick under pro- 
vineial jurisdiction and in the Yukon under 
federal jurisdiction. 


Text Table I provides employment and pay- 
roll data for the previous year and the pre- 
vious quarter on the recently introduced 
hospitals and local school boards, compar- 
able to current data presented in Table 2. 
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Durant divers périodes entre mai 1980 et 
janvier 1983, l'univers de l'administration géné- 
rale a été élargi du fait qu'environ 4,700 
employés des organismes de protection de l'envi- 
ronnement de l'Ontario, les bibliotheques régio- 
nales de la Nouvelle-Ecosse, de l'Ontario, de la 
Saskatchewan et de la  Colombie-Britannique, 
l'Administration métropolitaine et le Tribunal de 
Halifax en Nouvelle-Ecosse, d'autres organismes 
de santé, de planification régionale, centres de 
convention et les districts d'irrigation de 
l'Alberta. 


Antérieurement au trimestre janvier-mars 1981, 
les hameaux des Territoires du Nord-Quest et les 
districts d'amélioration locaux aux Yukon 
n'étaient pas pris en compte. 


Antérieurement & janvier 1984, les données sur 
l'administration générale au Québec excluent les 
municipalités régionales de comté. 


Les données sur l'emploi de l'administration 
générale dans les régions métropolitaines et les 
grandes agglomérations urbaines dans cette publi- 
cation (tableaux 5 et 6) n'englobent pas les 
hdpitaux et les conseils  scolaires  locaux 
nouvellement pris en compte. 


Les dispositions de la Loi sur les statisti- 
ques ayant trait 8 la confidentialité interdisant 
la publication de données pouvant permettre 
l'identification d'entités individuelles, consé- 
quemment certaines données relatives a 1'adminis- 
tration générale ayant trait aux hdpitaux en 
Colombie-Britannique et les conseils scolaires 
aux Jerritoires du Nord-Ouest ne figurent pas 
dans les tableaux 1 et 2 et celles relatives aux 
entreprises publiques en Terre-Neuve, 4 1'Tle-du- 
Prince-Edouard et le Yukon ne sont pas comprises 
dans le tableau 7. 


Les données sur l'emploi dans l' administration 
générale (Tableaux 1 et 2) excluent les hdpitaux 
sous juridiction provinciale en Terre-Neuve, & 
1'fle-du-Prince-Edouard, au Nouveau-Brunswick et 
au Québec, ainsi que ceux sous juriction fédérale 
au Yukon et les Territoires du Nord-Quest. Les 
données n'englobent pas également les conseils 
scolaires considérés comme étant privé em Jerre- 
Neuve, ceux sous juridiction provinciale au 
Nouveau-Brunswick et juridiction fédérale au 
Yukon. 


Le tableau explicatif I présente les données 
de l'année précédente et du trimestre précédent 
relatives aux hopitaux et commissions scolaires 
récemment prises en compte, comparables aux don- 
nées présentées au tableau 2. 
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TEXT TABLE I. Employment and Payroll Data of Local Government Institutions, September 1984 and June 


r) 1985 


TABLEAU EXPLICATIF I. Données sur l'emploi et la rémunération des institut ions publiques, septembre 
1984 et juin 1985 


= oe a ee 


Employees - Employés Gross payroll - 
Rémunération brute 


a 


Province/territory September June 1985 July- April-June 
1984 September 1985 
(fA2 1984 
Province ou territoire 
Septembre Juin 1985 Juillet- Avril-juin 
1984 septembre 1985 
1984 


Se a SS ee eee ee eee 


Hospitals - Hépitaux 


Newfoundland - Terre-Neuve arene ere erate 
Prince Edward Island - fle-du-Prince- 

Edouard Ate ae ee Ae 
Nova Scotia - Nouvel le-Ecosse S519) 35,664 16,802 Ws TET 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick atete Bid Stele 500 
Québec Sei Shere AD tore 
Ontario 16,367 ihe Zane O96 93,065 
Manitoba 4,843 4,940 21,168 20,282 
Saskatchewan 8,040 8,049 40,497 36,627 

1) Alberta 25,487 26,249 136,986 137, 856 
British Columbia - Colombie- 

Britannique x Xx x x 
Yukon S00 Bret Bere rere 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-Quest tere ere Bec sieve 
Total 58, 356 60,176 307,249 305,577 


School boards - Conseils scolaires 


Newfoundland - Terre-Neuve ENC ere aos ests 
Prince Edward Island - fle-du-Prince- 

Edouard ZO 2,097 8,309 14,145 
Nova Scotia - Nouvelle-Fcosse 15,479 16S) 103,390 116,285 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick SAG 5.60 S06 S06 
Québec 108 ,934 NO}) 51557 586,694 854,647 
Ontario 161,624 162,850 ol Tg QZ i Bt. SS: 
Manitoba 22,290 21,248 12 S917 150,897 
Saskatchewan 19,082 18,530 73,686 ASSES ASS 
Alberta 46,001 46,396 298,572 331,696 
British Columbia - Colombie- 

Britannique 46,894 43,734 166,607 380,241 
Yukon ators Brats maete were 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-Ouest x x x x 
Total 422,401 419,903 2,518,697(1) Bele 129 (41)) 


»d (1) Vacation pay advances to teachers for some local school boards paid in June, are reflected in July 


and August. 
(1) Les indemnités de vancances des professeurs dans quelques conseils scolaires locaux payées en juin, 
sont refletées en juillet et aott. 
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Local Government Employment, September 1975 and 1982 to 1985 
Emploi dans les administrations locales, septembre 1975 et 1982 a 1985 


1975 1982 1983 1984 1985 


Note : Employment figures do not include the number of employees pertaining to hospitals, schools or government enterprises. 
Nota : Les employes des hdépitaux des conseils scolaires et des enterprises publiques ne sont pas inclus dans ces données. 


Local Government Employment 
Emploi dans les administrations locales 


September 1985 septembre 


Employees 
Employés 


Local Government Services 
-1- i ' 297,000 
Services des administrations locales 


School Boards 
“2 424,000 
Conseils scolaires 


Local Hospitals 


Soe eRe o 60,000 
HOpitaux municipaux 


Local Enterprises 
-4- 47,000 
Enterprises locales 


Total 828,000 


Review of the Quarter July-September 1985 


Employment in the local government sta- 
tistical universe including their enter- 
prises totalled 828,069 in September 1985. 
The number of general government employees 
(including hospitals and school boards) was 
780,768 and that of government enterprises 
was 47,301. 


Gross payroll for the quarter totalled 
$5,127.2 million, general government gross 


payroll (including hospitals and_ school 
boards) was $4,759.0 million and that of 
government enterprises amounted to $368.2 
million. 


Year Over Year 


Employment in the local government sta- 
tistical universe including government en- 
terprises increased by 1,184 (0.1%) from 
September 1984. General government employ- 
ment increased by 323 (0.04%), and that of 
government enterprises grew by 861 (1.9%). 


The relatively small increase in general 
government employment was due to a growth 
of 1,747 (0.4%) in local school boards and 
1,221 (2.1%) in local government hospitals 
that was partly offset by a decrease of 
2,645 (-0.9%) in local government services. 


The increase in local school boards 
employment was primarily the result of a 
growth of 2,093 (1.9%) in Quebec and 437 
(0.3%) in Ontario due to an increase in 
full-time teachers and substitute teachers. 
These and other increases were partly offset 
by a decrease of 1,384 (-3.0%) in British 
Columbia due to a decline in full-time 
teachers and non-teaching staff. The major 
portion of the increase in hospital employ- 
ment was due to a growth of 744 (2.9%) in 
Alberta and 469 (2.9%) in Ontario. The most 
Significant increases in Alberta were repor- 
ted by the Royal Alexandra Hospital in 
Edmonton, the Bow Island General Hospital, 
the Medicine Hat and District Hospital, the 
Athabasca Municipal Hospitial and the Grand 
Prairie General Hospital, while in Ontario 
they were reported by the Ottawa Civic 
Hospital and the Hamilton Civic Hospital. 
The decline in local government services was 
due primarily to a decrease of 4,894 (-7.3%) 
in Quebec, that was partly offset by an in- 
crease of 1,188 (0.9%) in Ontario. The de- 
crease in Quebec was largely due to a reduc- 
tion in temporary staff previously hired by 
small municipalities under the Project Prime 
Program, funded by the province for job 
creation in 1984, along with a decline in 
metropolitan area employment of 658 (-9.8%) 
in Quebec due to a reduction in temporary 
staff hired by the Provincial Exhibition 
usually held in September and 563 (-1.6%) in 
Montréal due to a reduction in wage earner 
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Revue du trimestre juillet-septembre 1985 


L'univers statistique des administrations 
locales y compris les entreprises publiques em- 
ployaient 828,069 personnes en septembre 1985. 
L'effectif de l'administration générale (y 
compris les hépitaux et les conseils scolaires) 
s'élevait & 780,768 et celui des entreprises 
publiques a 47,301. 


La rémunération brute pour le trimestre tota- 
lisait $5,127.2 millions; dans le cas de l'admi- 
nistration générale (y compris les hdépitaux et 
les conseils scolaires) la rémunération brute 
atteignait $4,759.0 millions et dans celui des 
entreprises publiques, $368.2 millions. 


Variation annuelle 


L'effectif de l'univers statistique des admi- 
nistrations locales y compris les entreprises a 
augmenté de 1,184 (0.1%) par rapport & septembre 
1984, celui de l'administration générale a haussé 
323 (0.04%), et il & augmenté de 861 (1.9%) au 
sein des entreprises publiques. 


La hausse relativement faible de l'effectif de 
l'administration générale est imputable a des 
augmentations de 1,747 (0.4%) dans les conseils 
scolaires et de 1,221 (2.1%) dans les hdépitaux, 
gains en partie annulés par une diminution de 
2,645 (-0.9%) dans les services des administra- 
tions locales. 


L'accroissement de l'effectif des conseils 
scolaires locaux est attribuable principalement a 
une hausse de 2,093 (1.9%) au Québec et 437 
(0.3%) en Ontario & cause de la croissance du 
personnel enseignant &@ temps plein et du person- 
nel non enseignant. Ces gains et d'autres ont été 
partiellement compensés par une baisse de 1, 384 
(-3.0%) en Colombie-Britannique par suite de la 
réduction du personnel enseignant et non ensei- 
gnant. La majeure partie de l'accroissement de 
l'effectif des hdpitaux s'explique par _ une 
augmentation de 744 (2.9%) en Alberta et 469 
(2.9%) en Ontario. Les hausses les plus marquées 
en Alberta étant celles de Il'hdépital Royal 
Alexandra a Edmonton, l'hépital général de Bow 
Island, l'hdépital de district de Medicine Hat et 
l'hépital municipal d'Athabasca et 1'hépital 
général de Grand Prairie, tandis que celles en 
Ontario étant Il1'hdpital civique d'Ottawa et 
l'hépital civique de Hamilton. La baisse de 
l'effectif des services des administrations 
locales s'explique principalement par une diminu- 
tion de 4,894 (-7.3%) au Québec, en partie com- 
pensée par un hausse de 1,188 (0.9%) en Ontario. 
La baisse au Québec est attribuable principale- 
ment &a la réduction d'employés & temps partiel 
engagés par les petites municipalités en vertu du 
Programme projet prime, financé par la province 
pour la création d'emplois en 1984, ainsi qu'une 
diminution de l'effectif dans les régions métro- 
politainés de l'ordre de 658 (-9.8%) & Québec 
attribuable & la réduction d'employés temporaires 
engagés par 1'Exposition provinciale, tenue habi- 
tuellement en Septembre et 563 (-1.6%) 


employment. The increase in Ontario can be 
attributed primarily to a growth in metro- 
politan area employment of 1,364 (2.3%) in 
Toronto, mainly as a result of increased 
employment in social services and social 
welfare and a growth in metropolitan Toronto 
due to the expansion in staff of the Metro- 
zoo and the Regional Peel Municipality due 
to increases in protection services, general 
government services and social welfare. This 
and other metropolitan area increases were 
partly offset by a decrease of 126 (-2.6%) 
in St. Catharines-Niagara due to a reduction 
in recreation services. 


The increase in government enterprise 
employment was largely the result of a grow- 
th of 915 (12.8%) in Alberta, that was part- 
ly offset by a decrease of 100 (-0.4%) in 
Ontario. The increase in the former was 
primarily due to a growth in the Edmonton 
Transit while that of the latter was due to 
a decline in the Toronto Transit Commission. 


The gross payroll for the local govern- 
ment statistical universe increased by 
$175.7 million (3.5%). The general govern- 
ment gross payroll payroll (including hospi- 
tals and school boards) for the quarter end- 
ing September 1985, increased by $150.0 
million (3.3%) and that of government enter- 
prises grew by $25.7 million (7.5%) over the 
corresponding quarter in 1984. The major 
portion of the increase in general govern- 


ment gross payroll was due to a growth of 
$78.1 million (4.4%) in local government 
services, and the remainder was due to a 


rise of $51.4 million (2.0%) and $20.5 mil- 
lion (6.7%) in local school boards and hosp- 
itals respectively. The increase in local 
government services was due to salary in- 
creases as a result of collective bargain- 
ing, that of local school boards can be 
accounted for by the growth in numbers, 
extra pay and salary increases for teachers 
and that of hospitals due to the growth in 
numbers. The increase in enterprise gross 
payroll can be accounted for by the growth 
in numbers and extra pay. 


Quarter Over Quarter 


Compared to June 1985, the number of 
general government employees decreased by 
10,436 (-1.3%), and that of government 
enterprises declined by 1,081 (-2.2%). 


The decline in general government employ- 
ment was due to decreases of 14,082 (-4.5%) 
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a Montréal imputable & la réduction d'employés a 
salaire. La croissance de l'effectif en Ontario 
est imputable principalement @ une hausse dans 
les régions métropolitaines de l'ordre d 1,364 
(2.3%) @ Toronto par suite de la croissance 
d'emplois dans les services sociaux et les ser- 
vices de bien-étre social et une augmentation a 
Toronto metropolitain & cause de la croissance de 
l'effectif du zoo et 4 la municipalité régionale 
de Peel par suite de l'expansion des services de 
protection, des services généraux et ceux du 


bien-étre social. Ces gains ainsi que dans 
d'autres régions métropolitaines ont été en 
partie compensés par une dimiminution de 126 


. 


(-2.6%) & St. Catharines-Niagara par suite d'une 
baisse dans les services de loisirs. 


La croissance de l'effectif des entreprises 
publiques est imputable principalement @ une aug- 
mentation de 915 (12.8%) en Alberta, progression 
en partie compensée par un diminution de 100 
(-0.4%) en Ontario. La hausse dans le premier cas 
s'explique principalement par  1'accroissement 
enregistré & la Edmonton Transit System et la 
diminution dans le deuxiéme cas est imputable a 
une baisse 4 la Toronto Transit Commission. 


La rémunération brute de l'univers statistique 
des administrations locales s'est accrue de 
$175.7 millions (3.5%). La rémunération brute de 
l'administration générale (y compris les hépitaux 
et les conseils scolaires) pour le trimestre se 
terminant en septembre 1985, a augmenté de $150.0 
millions (3.3%) et celle des entreprises publi- 
ques a haussé de $25.7 millions (7.5%) par rap- 
port au trimestre correspondant en 1984. La 
majeure partie de la croissance de la rémunéra- 
tion brute de l'administration générale est 
attribuable & une augmentation de $78.1 millions 
(4.4%) dans les services des administrations 
locales, et le restant est imputable a une hausse 
de $51.4 millions (2.0%) et $20.5 millions (6.7%) 
dans les conseils scolaires locaux et les 
hépitaux respectivement. L'accroissement de la 
rémunération des services des administrations 
locales est imputable 4 des hausses de traite- 
ments par suite de la négociation de conventions 
collectives, celle des conseils scolaires locaux 
s'explique par la croissance des effectifs, une 
paie additionnelle et des augmentations de trai- 
tements pour les enseignants, tandis que celle 
des hdpitaux s'explique par la croissance des 
effectifs. L'accroissement de la rémunération 
brute des entreprises s'explique par la crois- 
sance des effectifs et une paie additionnelle. 


Variation trimestrielle 

Comparativement €@ juin 1985, l'effectif de 
l'administration générale a fléchi de 10,436 
(-1.3%), et celui des entreprises publiques a 
baissé de 1,081 (-2.2%). 


Le recul de l'effectif de 1'administration 
générale s'explique par des dimunations de 14,082 


in local government services and 599 (-1.0%) 
in hospitals, that were partly offset by an 
increase of 4,245 (1.0%) in local school 
boards. 


The decline in local government services 
was primarily due to the winding down of 
seasonal activities in a number of provin- 
ces, the most’ significant being 7,459 
(-5.2%) in Ontario; 2,919 (-4.5%) in Québec 
and 1,188 (-3.9%) in British Columbia. The 
major portion of the decline in Ontario can 
be attributed to decreases in metropolitan 
area employment of 3,113 (-5.5%) in Toronto; 
657 (-12.2%) in St. Catharines-Niagara and 
496 (-4.3%) in Ottawa-Hull, mainly as a 
result of reductions in seasonal employment 
in recreation, waterworks, public works and 
summer students; the decrease in Quebec can 
be largely attributed to a decline in metro- 
politan area employment of 1,464 (-4.2%) in 
Montréal and 206 (-16.8%) in Trois-Riviéres, 
that was partly offset by an increase of 436 
(7.8%) in Quebec mainly as a result of 
increased temporary staff hired by the 
Provincial Exhibition held in September. The 
decrease of 801 (-4.4%) in Vancouver was 
mainly in recreation services and accounted 
for the major portion of the decrease in 
British Columbia. The most significant 
decreases in hospital employment were 438 
(-2.5%) in Ontario and 94 (-1.7%) in 
Saskatchewan. The decrease in the former can 
be accounted for by a decline in the 
Hamilton Civic Hospital, the Ottawa Civic 
Hospital, the Riverside Hospital, the 
Kitchener-Waterloo Hospital, the Brantford 
General Hospital and the North Bay Civic 
Hospital; while that of the latter was due 
primarily to a decline in the Yorkton Union 
Hospital, the Saskatoon City Hospital, the 
Victoria Union Hospital and the Battleford 
Union Hospital. The increase in local school 
boards was due primarily to the return to 
work of supply teachers after the summer 
holidays, with most of the growth attribut- 
able to a rise of 1,890 (1.7%) in Québec, 
1,776 (4.1%) in British Columbia and 1,375 
(6.5%) in Manitoba. 


The decrease in government enterprise 
employment from June 1985, was to a large 
extent due to a decline of 1,142 (-4.5%) in 
Ontario, which can be mainly attributed to 


the Toronto Transit System, the Toronto 
Hydro Electric System and the Owen Sound 
Transit System. 

The general government gross_ payroll 


(including hospitals and school boards) for 
the quarter ending September 1985, decreased 
by $567.8 million (-10.7%) while that of 
government enterprises grew by $6.1 million 


(-4.5%) dans les services des administrations 
locales et de 599 (-1.0%) dans les hdpitaux, 
baisses en partie compensées par une hausse de 
4,245 (1.0%) dans les conseils scolaires locaux. 


La diminution de l'effectif des services des 
administrations locales s'explique par la cessa- 
tion d'activités saisonniéres dans un certain 
nombre de provinces, les plus marquées étant cel- 
les de 7,459 (-5.2%) en Ontario; 2,919 (-4.5%) au 
Québec et 1,188 (-3.9%) en Colombie-8ritannique. 
La majeure partie de la baisse en Ontario est im- 
putable a une diminution dans les régions metro- 
politaines de l'ordre de 3,113 (-5.5%) & Toronto; 
657 (-12.2%) & St. Catharines-Niagara et 496 
(-4.3%) & Ottawa-Hull, attribuable principalement 
a la réduction d'emplois saisonniers dans les 
services de loisirs, des eaux, des travaux pub- 
lics et l'emploi d'été des étudiants; la diminu- 
tion au Québec est attribuable principalement & 
la baisse d'emplois saisonniers dans les régions 
métropolitaines de l'ordre de 1,464 (-4.2%) a 
Montréal et 206 (-16.8%) 4a Trois-Riviéres, baisse 
en partie compensée par une hausse de 436 (7.8%) 
a Québec, imputable principalement & 1'embauche 
d'employés temporaires engagés par 1'Exposition 
provinciale tenue en septembre. La diminution de 
801 (-4.4%) & Vancouver est attribuable principa- 
lement aux services de loisirs et rend compte de 
la majeure partie de la baisse en 
Colombie-8ritannique. Les diminutions les plus 
marquées au sein des hdpitaux sont de l'ordre de 
438° {-2.5%)° em Ontario ‘eb 94 (-1.7% en 
Saskatchewan. La baisse dans le premier cas 
s'explique par une diminution de l'effectif de 
l'hépital civique de Hamilton, l'hépital civique 
d'Ottawa, Il'hdpital Riverside, I1'hédpital de 
Kitchener-Waterloo, l'hopital général de 
Brantford et Il'hdpital civique de North-Bay, 
tandis que celle dans le deuxiéme cas s'explique 
principalement par une diminution de l'effectif 
de l'hdpital Union de Yorkton, l'hépital de la 
Ville de Saskatoon, l'hépital Victoria Union et 
l'hépital Union de Battleford. L'accroissement de 
l'effectif des conseils scolaires locaux est 
attribuable principalement au retour au travail 
des suppléants aprés les vacances d'été, dont la 
grande partie est imputable & la hausse de 1,890 
Glas au Québec, 1,776 (4.1%) au 
Colombie-Britannique et 1,375 (6.5%) au Manitoba. 


La baisse de l'effectif des entreprises publi- 
ques par rapport & juin 1985, s'explique surtout 
par une diminution de 1,142 (-4.5%) en Ontario 
imputable principalement aux Toronto’ Transit 
System, Toronto Hydro Electric System et Owen 


Sound Transit System. 


La rémunération brute de _  1'administration 
générale (y compris les hdpitaux et les conseils 


scolaires) pour le trimestre se terminant en 
septembre 1985, a fléchi de $567.8 millions 
(-10.7%) tandis que celle des entreprises a 


(1.7%) from the April-June 1985 quarter. The 
decrease in general government payroll was 
due primarily to a decline of $721.0 million 


(-2.1%) in local school boards, that was 
partly offset by increases of $131.1 million 
(7.6%) in local government services and 
$22.1 million (7.2%) im hospitals. ~The 


decrease in local school boards payroll can 
be accounted for by the decline in the 
number of teachers during the summer 
holidays. The increase in local government 
services was due to extra pay and retroac- 
tive payments during the quarter and that in 
hospitals was the result of extra pay. The 
relatively small increase in government 
enterprise payroll was due to_ salary 
increases that were partly offset by extra 
pay in the previous quarter. 
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augmenté de $6.1 millions (1.7%), par rapport a 
avril-juin 1985. La baisse de la rémunération 
dans l'administration générale s'explique surtout 
pac une diminution de $721.0 millions (-2.1% 
dans les conseils scolaires locaux & cause du 
recul du nombre d'enseignants durant les vacances 
d'été, baisse en partie compensée par une hausse 
de $131.1 millions (7.6%) pour les services des 
administrations locales et une augmentation de 
$22.1 millions (7.2%) pour la rémunération des 
employés des hépitaux. La hausse dans le premier 
cas s'explique par une paie additionnelle et des 
paiements de rappels durant le trimestre, tandis 
que dans le deuxiéme cas elle s'explique par une 
paie additionnelle pour _ les employés des 
hdpitaux. La hausse relativement faible de la 
rémunération dans les entreprises publiques est 
imputable 4a des hausses de traitements, 
progression en partie compensée par une paie 
additionnelle durant le trimestre précédent. 
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[ABLE 1. Total Local Government Employment and Gross Payroll 


TABLEAU 1. Total de l'emploi et vémunération brute dans les administrations locales 
a ea OE eee 


Employees - Employés Gross payroll - Rémunération brute 
: ; September June September July- April- July- January- 
Province/territory 1985 1985 1984 Sept ember June September SPA a 
p ie. Anat 1985 1985 1984 1985 
rovince/territoire 
Septembre Juin Septembre Juil let- Avril- Juil let- Janv ier- 
1985 1985 1984 septembre juin septembre septembre 
1985 1985 1984 1985 
number - nombre ~ thousands of dollars — milliers de dollars 
General government - Administration 
générale: 
Newfoundland (1,2) - Terre- 

Neuve (1,2) 3,138 SANT! 2,658 14,648 NZ 12,648 39,025 
Prince Edward Island (1) - fle-du- 

Prince-Edouard (1) 2,439 2,608 2 otisy 9,814 Ne 94: 9,974 39,635 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 25,702 26,1D> 25,662 164, 398 166,031 152,038 495,780 
New Brunswick (1,3) - Nouveau- 

Brunswick (1,3) 4,238 4,669 4,303 USS ISM 22,981 24,184 73,364 
Québec (1) 174,046 174,575 176,347 1,098,041 1,254,041 991,688 DOA LOH 
Ontario 314,102 322,788 312,008 2,017,580 Zl 5 OZ 2,006, 302 6,216, 358 
Manitoba 37,968 37,324 37,905 212,203 236,862 207,297 686,850 
Saskatchewan 38,791 38,774 38,488 184 , 372 244,708 7/85 S555) 660,864 
Alberta 104,395 105,608 103,649 677,772 663,208 666,906 2,002,093 
British Columbia - Colombie- 

Britannique 74,806 74,218 75,910 347,096 568,297 353,591 1,475,425 
Yukon (4) 221 293 217 1,563 1,673 1,390 4,636 
Northwest Territories (4) - Ter- 

ritoires du Nord-Ouest (4) 922 975) 846 4,694 4,907 4,636 14,484 
Sub-total - Total partiel 780,768 791,204 780,445 4,758,973 5,326,778 4,609,005 15,279,811 
Government enterprises - Entre- 

prises publiques: 

Newfoundland - Terre-Neuve x x x x x x x 
Prince Edward Island - Tle-du- 

Prince-Edouard x x x x x x x 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 479 474 469 Lig 3,065 2,485 8,420 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 299 288 278 1,870 1,784 1,758 Dey 
Québec 11,247 11,188 11,283 85,587 89,811 83,007 PS) SI) 
Ontario 237 I>. 785) TE 24,075 186,881 182,184 175,100 542,432 
Manitoba 2,055 2,031 1,983 14,206 1 SEHIS) IS 5774 40,984 
Saskatchewan 625 627 642 4,834 SailZs, 4,688 14,775 
Alberta 8,082 8,111 7,167 68,212 62,819 Diy OD 192,240 
British Columbia - Colombie- 

Britannique 539 546 543 3,900 4,068 Ses 11,963 
Yukon x x x x x x x 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-Quest 
Sub-total - Total partiel 47,301 48 , 382 46,440 368,265 362,171 342,510 1,075,964 
General government and government 

enterprises - Total - Adminis- 

tration générale et entreprises 

publiques: 

Newfoundland - Terre-Neuve Bip {| 583) Br Zann 2,658 14,648 12,574 12,648 39,025 
Prince Edward Island - Ttle-du- 

Prince-Edouard 2,439 2,608 2,452 9,814 NS 194 ous 39,455 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 26,181 26,629 26,131 167,173 169,096 154,523 504,200 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4,537 Gao Sy, 4,581 28,662 24,765 US aS HeIe 78,761 
Québec 185,293 185,763 187,630 1,183,628 1,343,852 1,074,695 3,831,050 
Ontario 338,077 347,905 336,083 2,204,461 2,317,886 2,181,402 6,758,790 
Manitoba 40,023 Be) S55) 39,888 226,409 250,177 221,071 727,834 
Saskatchewan 39,416 39,401 BI il) 189,206 249 ,833 183,039 675,639 
Alberta a25 407 (less TANS) 110,816 745,984 726,027 724,669 Papa \eliia £3555 
British Columbia - Colombie- 

Britannique 75,345 74,764 76,453 350,996 572,365 357,546 1,487,388 
Yukon 221 293 217 1,563 1,673 1,390 4,636 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-Ouest 922 975 846 4,694 4,907 4,636 14,484 
TOTAL 828,069 839 , 586 826,885 5,127,238 5,688,949 4,951,515 16,355,775 


Excludes hospitals under provincial jurisdiction. - Exclus les hdpitaux sous juridiction provinciale. 
(2) Excludes school boards deemed to be private. - Exclus les conseils scolaires considérés comme privé. 
(3) Excludes school boards under provincial jurisdiction. - Exclus les conseils scolaires sous juridiction provinciale. 
(4) Excludes hospitals and school boards under federal jurisdiction. - Exclus les hépitaux et les conseils scolaires sous 
juridiction provinciale. 


TABLE 2. General Government, Number of Empleyees and Gross Payroll, by Component and Province/Territory, July-September 1985 


TABLEAU 2. Administration générale, nombre d'employés et rémunération brute, par composante et province/territoire, juillet- 


septembre 1985 


Province/territory 


Province/territoire 


Local government services - Services 
des administrations locales 


Newfoundland - Terre-Neuve 


Prince Edward Island - Ile-du-Prince- 
Edouard 


Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 


Northwest Territories - Territoires du 
Nord-Ouest 


Sub-total - Total partiel 


Special funds - Fonds spéciaux 

Government institutions - Institutions 
publiques: 

Hospitals - Hdépitaux: 


Newfoundland (1) - Terre-Neuve (1) 


Prince Edward Island (1) - Ile-du- 
Prince-Edouard (1) 


Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick (1) - Nouveau-Brunswick (1) 
Québec (1) 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon (2) 


Northwest Territories (2) - Jerritoires 
du Nord-Ouest (2) 


Sub-total - Total partiel 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) & la fin du tableau. 


Employees - Employés 


July 


Juillet 


August 


Aott 


number - nombre 


3,419 


513 
6,824 
5,032 

66,169 
144,239 
11,770 
12,284 
36,010 
30,292 


251 


Die 


317,782 


3,671 


60,700 


35555 


447 
7,005 
4,832 

62,840 
143,345 
11,451 
12,052 
33,858 
30,480 


260 


969 


310,874 


3,669 


60,297 


September 


Septembre 


3,138 


364 
6,757 
4,238 

63,019 
135,205 
10,441 
11,493 
31,949 
29 296 


22 


922 


297,043 


3,651 


Gross payroll - Rémunération brute 


July 


Juillet 


August 


Aott 


Sept ember 


Septembre 


Quarterly 
total 


Total 
trimestriel 


thousands of dollars - milliers de dollars 


4,934 


603 
11,016 
9,033 
135,602 
260,045 
23,420 
22,399 
95,508 
61,012 


542 


1,521 


625,635 


5,163 


659 
12,910 
9,925 
151,820 
296,352 
34,393 
22,937 
69,638 
67,258 


510 


1,546 


673,111 


ee 


118,157 


4,551 


517 
10,555 
7,834 
124,267 
246,171 
21,881 
20,774 
65,295 
58,409 


511 


1627 


562,392 


eee 


105,067 


14,648 


1,779 
34,481 
26,792 

411,689 

802,568 
79,694 
66,110 

230,441 

186,679 


1,563 


4,694 


1,861,138 


18,584 


98,165 
21,609 
40,713 

148,637 


x 


327,708 
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TABLE 2. General Government, Number of Employees and Gross Payroll, by Component and Province/Territory, July-September 
1985 - Concluded 


TABLEAU 2. Administration générale, nombre d'employés et rémunération brute, par composante et province/territoire, juillet- 
septembre 1985 - fin 


Ee ee Se ee ae eee ee eee 


Employees - Employés Gross payroll - Rémunération brute 
Province/territory ee a ae a ee ae 
July August September July _ August September Quarterly 
Province/territoire total 
Juillet Aott Septembre Juillet Aott Septembre Total 
trimestriel 
number - nombre thousands of dollars - milliers de dollars 
School boards - Conseils scolaires 
Newfoundland (3) - Terre-Neuve (3) Sv 53.0 Eile 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince- 

Edouard 1,200 1,126 Ze Olio 2,182 1,926 Se a7] 8,035 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 13,766 13,447 15,294 34,481 40,879 Dig hl, Ali Bee 
New Brunswick (4) - Nouveau-Bruns- 

wick (4) ated sie sae 305 rate Aci 
Québec 101,262 CL 24 Mit 1h5:02:7 236,514 194,277 255,561 686, 352 
Ontario 138,575 (pbs 162,061 385,015 328,729 403,103 1,116,847 
Manitoba 13,503 13,160 22,623 32, 333 29,746 48,821 110,900 
Saskatchewan 7,431 7,056 UW aeties 16,645 15,598 45, 306 Tihs O49 
Alberta 39,590 36,960 46,215 98, 329 94,740 105,625 298,694 
British Columbia - Colombie-Britannique 9,800 Deans 45,510 21,020 AE 2 121,405 160,417 
Yukon cee eee oes ose eee see 
Northwest Territories - Territoires du 

Nord-Ouest x x x x x x x 
Sub-total - Total partiel D227 309 , 588 424,148 826,519 723,887 1,019,721 a sahVo7 7) 
General government - Total - Admin- 

istration générale 
Newfoundland - Terre-Neuve 3,419 FS 5D 3,138 4,934 DGD 4,551 14,648 
Prince Edward Island - tle-du-Prince- 

Edouard AAS (EE) 2,439 2,785 2,585 4,444 9,814 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 24,261 24,121 25,702 51,508 60,147 52,473 164, 398 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 5,032 4,832 4,238 9,055 9,925 7,834 26,792 
Québec 167,431 159,961 174,046 372,116 346,097 379,828 1,098,041 
Ontario 300,061 291,930 314,102 675,600 662,914 679,066 2,017,580 
Manitoba 30,281 29,623 37,968 62,897 Hilts Sule UU Meee 212,203 
Saskatchewan PAUL VEs 27,254 38,791 Dil Ol 54,630 78,127 184 , 372 
Alberta OZ 97,276 104,395 242,055 214,544 ZIP Magli 677,772 
British Columbia - Colombie-Britannique 40,092 BIG2> 74 , 806 82,032 85,250 179,814 347,096 
Yukon 251 260 Z2A 542 510 511 1,563 
Northwest Territories - Territoires du 

Nord-Quest 979 969 Mae lS SvAl 1,546 1,627 4,694 
TOTAL 703,609 680,759 780 , 768 1,556,638 1,515,155 1,687,180 4,758,973 


1) Excludes hospitals under provincial jurisdiction. - Exclus les hdopitaux sous juridiction provinciale. 

(2) Excludes hospitals and school boards under federal jurisdiction. - Exclus les hépitaux et les conseils scolaires sous 
juridiction fédérae. 

(3) Excludes school boards deemed to be private. - Exclus les conseils scolaires considérés comme privé. 

(4) Excludes school boards under provincial jurisdiction. - Exclus les conseils scolaires sous juridiction provinciale. 
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TABLE 3. Local Government Services, Number of Employees and Gross Payroll by Population Group, July-September 1985 


TABLEAU 3. Services des administrations locales, nombre d'employés et rénumération brute selon la tranche de population, juillet-septembre 1985 


Number of Employees (1) Gross payroll (1) 
munici- 
Peovinee/ tenn itony palities Employés (1) Rémunération brute (1) 
Provinee/territoires a July August September July August September 
palités Total 
Juillet Aott Septembre Juillet Aodt Septembre 
number - nombre thousands of dollars - milliers de dollars 
Municipalities with populations over 50,000 - 
Municipalités de plus de 50,000 habitants 
Newfoundland - Terre-Neuve 1 936 936 812 1,824 1825) Nos 5,184 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard = = - - - - = = 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 4 3,242 3, 388 3,289 5,730 7,188 Deo 18,495 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 2 2,123 1,997 howl) 4,592 4,504 3,862 12,958 
Québec 23 38,212 36,504 37,092 86,035 103,975 80,679 270,689 
Ontario 42 100,281 99,900 94,555 198,123 226,507 188,919 613,549 
Manitoba 1 8,536 8,273 7,954 18,644 27,625 17,324 63,593 
Saskatchewan 2 6,050 5,984 5,740 13,001 13,167 12,238 38,406 
Alberta 4 Zoo ao 21,960 20,814 71,182 49,371 46,852 167,405 
British Columbia - Colombie-Britannique 14 oRgDu ASP 18,329 39,473 42,106 37,891 119,470 
Yukon - - - - - - - = 
CANADA 93 201,920 198,194 189,964 438,604 476,268 394,877 1,309,749 
Municipalities with populations 10,000- 
50,000 - Municipalités de 10,000-50,000 
habitants 
Newfoundland - Terre-Neuve 6 654 615 647 1,107 1,242 1,168 5,907 
Prince Edward Island - lle-du-Prince-Edouard 2 344 300 244 504 551 432 1,487 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 17 1,944 1,936 1,846 2,962 2,998 PaOTIEM 8,711 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4 1,148 1,144 976 2,002 2,741 1,857 6,600 
Québec 170 15,716 14,711 14,361 30,310 29,408 26,669 86, 387 
Ontario 106 29,678 29,254 27,265 43,719 49,100 40,020 AB 21852. 
Manitoba 4 een 1,220 1,102 2,083 Pash e? 2,041 6,937 
Saskatchewan 6 2,266 Zane 2,041 3,664 3,898 3,218 10, 780 
Alberta 16 5,398 5,296 4,905 11,050 10,587 9,367 31,004 
British Columbia - Colombie-8ritannique 56 8,737 8,607 8,448 16,109 19,166 15, 320 50,595 
Yukon 1 181 186 158 411 397 398 1,206 
CANADA 388 67,287 65,444 61,993 113,921 122,901 103,241 340 ,063 


(1) Excluding hospitals and school boards. 
(1) Sauf les hépitaux et les conseils scolaires. 


TABLE 3. Local Government Services, Number of Employees and Gross Payroll by Population, July-September 1985 - Concluded 


TABLEAU 3. Services des administrations locales, nombre d'employés et rémunération brute selon la tranche de population, juillet-septembre 1985 - fin 


Employees Gross payroll 
Province/territory Employés Rémunération brute 
Provi itoi 
rovince/territoire July August September July August September 
Total 
Juillet Aodt Septembre Juillet Aott Septembre 
number - nombre thousands of dollars - milliers de dollars 
Municipalities with populations under 

10,000 - Municipalités de moins de 

10,000 habitants 
Newfoundland - Terre-Neuve 1,829 1,784 1,679 2,003 2,096 1,848 5,947 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-fdouard 169 147 120 99 108 85 292 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 1,638 1,681 1,622 2,324 2,724 2,227 T2715 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 1,761 1,691 1,483 2,439 2,680 Zyl 7,234 
Québec 12,241 11,625 11,566 (prey 18,437 165949. 54,613 
Ontario 14,280 14,191 13,385 18,203 20,745 A252 56,180 
Manitoba 2,013 1,958 1,785 2,695 3,955 2,516 9,164 
Saskatchewan 3,968 3,893 Beanz 5,734 5,872 5,318 16,924 
Alberta 7,022 6,602 6,230 13,276 9,680 9,076 32,032 
British Columbia - Colombie-Britannique 2,605 2,621 Zod, 5,430 5,986 5,198 16,614 
Yukon 70 74 63 131 113 113 357 
Northwest Territories - Territoires du Nord- 

Quest 9719 969 922 15024 1,546 1,627 4,694 
CANADA 48,575 47,236 45,086 73,110 73,942 64,274 211,326 
All municipalities - Toutes les municipa- 

lités 
Newfoundland - Terre-Neuve 3,419 Diso D2 3,138 4,934 5,163 4,551 14,648 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 513 447 364 603 659 517 Wee. 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 6,824 7,005 6,757 11,016 12,910 10,555 34,481 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 5,032 4,832 4,238 9,033 DI9Z5: 7,834 26,792 
Québec 66,169 62,840 63,019 135,602 151,820 124,267 411,689 
Ontario 144,239 143,345 135,205 260,045 296,352 246,171 802,568 
Manitoba 11,770 11,451 10,441 23,420 34,393 21,881 79,694 
Saskatchewan 12,284 12,052 11,493 22,399 22,937 20,774 66,110 
Alberta 36,010 33,858 31,949 95,508 69, 638 65,295 230,441 
British Columbia - Colombie-Britannique 30,292 30,480 29,296 61,012 67,258 58,409 186,679 
Yukon 251 260 221 542 510 Sat 1,563 
Northwest Territories - Territoires du Nord- 

Quest 979 969 922 they 1,546 1,627 4,694 
CANADA 317,782 310,874 297,043 625,635 673,111 562, 392 1,861,138 


TABLE 4. General Government Retroactive Payments and Extra Pay, July-September 1985 


TABLEAU 4. Administration générale, paiements de rappels et paie additionnelle, juillet-septembre 1985 


July August September Quarterly July- 
total September 
Province/territory 1984 
Province/territoire Juillet Aout Septembre Total Juillet- 
trimestriel septembre 
1984 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Retroactive pay - Paiements de rappels 
Municipalities with populations over 10,000 - 
Municipalités de plus de 10,000 habitants 
Newfoundland - Terre-Neuve ZAl - 71 92 - 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard = = = = = 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 214 159 259 612 130 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 63 125) 227 313 12 
Québec 1,542 6,567 649 8,758 3,467 
Ontario 6,024 9,620 2,014 17,658 13,683 
Manitoba 53 WD Aa 83 927 
Saskatchewan - 249 - 249 1,027 
Alberta 60 80 Ze. 162 103 
British Columbia - Colombie-Britannique 332 559 ‘e) 1,090 3,042 
Yukon 51 - 11 62 - 
CANADA 8, 360 17,270 3,449 29,079 22,458 
Extra pay - Paie additionnelle 
Municipalities with populations over 10,000 - 
Municipalités de plus de 10,000 habitants 
Newfoundland - Terre-Neuve - Ava 66 243 439 
Prince Edward Island - 1le-du-Prince-Edouard - 38 24 62 65 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 200 1,896 - 2,096 Degli 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 599 1,490 - 2,089 1,359 
Québec Drilial 23,076 1,776 30,523 30, 843 
Ontario 11,520 43,162 10,402 65,084 55,941 
Manitoba - D057 118 Wie 8,869 
Saskatchewan 176 671 59 906 1,097 
Alberta 21,224 ip oZal - (ada T tts) 22,622 
British Columbia - Colombie-Britannique 1,528 6,424 172 8,124 15,060 
Yukon = = = 2 z 
CANADA 40,418 88 , 592 12,617 141,627 138,422 
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TABLE 4. General Government, Retroactive Payments and Extra Pay, July-September 1985 - Continued 


_TABLEAU 4. Administration générale, paiements de rappels et paie additionnelle, juillet-septembre 1985 - suite 


July August September Quarterly July- 
total September 
Province/territory 1984 
Province/territoire Juillet Aodt Septembre Total Juillet- 
trimestriel septembre 
1984 


thousands of dollars - milliers de dollars 


Retroactive pay - Paiements de rappels 


Hospitals - Hépitaux 

Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-fdouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 19 = = 19 86 


New Brunswick - Nouveau-Brunswick 


Québec 

Ontario 392 10 722 1,124 444 
Manitoba 19 4 74 97 1 
Saskatchewan 2 - 4 6 162 
Alberta 220 83 69 372 56 


British Columbia - Colombie-Britannique - - = = s 
Yukon 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Quest 


CANADA 652 97 869 1,618 749 


ee eeeeeeeeEeeeseseosesesesesesaesesaseso__ 


Extra pay - Paie additionnelle 


Hospitals - Hépitaux 

Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard Ae Soe Sot Bre erat 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 213 686 68 967 1,366 


New Brunswick - Nouveau-Brunswick 


Québec 

Ontario 176 8,837 134 Sey 95120 
Manitoba 230 581 320 Areskel 1,903 
Saskatchewan 26 3,124 - 5,150 foqlen pe) 
Alberta 1,224 3,859 1,615 6,698 3,994 


British Columbia - Colombie-Britannique - - = = = 
Yukon Saxe Pet 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Quest 


CANADA 1,869 17,087 2,137 21,093 19,637 
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TABLE 4. General Government, Retroactive Payments and Extra Pay, July-September 1985 - Concluded 


TABLEAU 4. Administration générale, paiements de rappels et paie additionnelle, juillet-septembre 1985 - fin 


July August September Quarterly July- 
total September 
Province/territory 1984 
Province/territoire Juillet Aodt Septembre Total Juillet- 
trimestriel septembre 
1984 


thousands of dollars - milliers de dollars 


Retroactive pay - Paiements de rappels 


School boards - Conseils scolaries 

Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard = = = a E 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 1 7 8 16 132 


New Brunswick - Nouveau-Brunswick 


Québec 192 143 292 627 Yes 
Ontario 381 907 1,944 ep PS 2,687 
Manitoba 225 224 170 619 etl 2a 
Saskatchewan 59 1 - 60 110 
Alberta AS) BE 20 158 195 
British Columbia - Colombie-Britannique 1 105 Zo 365 27 
Yukon 


Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest - - = = ES 


CANADA 974 1,410 2,693 5,077 5,993 


Extra pay - Paie additionnelle 


School boards - Conseils scolaires 


Newfoundland - Terre-Neuve eee eee eee wet acts 
Prince Edward Island - Ttle-du-Prince-Edouard 87 - - 87 79 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 68 7,209 - Wega 6, 350 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick aioe 

Québec 1,961 iby 5" 8,155 11,447 2,220 
Ontario 6,688 4,968 5,053 16,709 Dye) 
Manitoba 525 - 15 540 114 
Saskatchewan = = S S é 
Alberta - 1,676 20 1,696 - 
British Columbia - Colombie-Britannique 790 1A 75 2,386 25> 
Yukon 


Northwest Territories - Territoires de Nord-Ouest - - - - - 


CANADA 10,119 16,705 13,318 40,142 16,633 
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TABLE 5. Local Government Services, Number of Employees and Gross Payroll of Urban Municipalities with Populations Over 
) 10,000 in Metropolitan Areas and in Major Urban Areas, July-September 1985 


TABLEAU 5. Services des administrations locales, nombre d'employés et rémunération brute des municipalités urbaines de plus de 
10,000 habitants, dans les régions métropolitaines et dans les grandes agglomérations urbaines, juillet-septembre 


1985 

Number of Number of employees (1) Gross payroll (1) 

munici- 

palities Nombre d'employés (1) Rémunération brute (1) 

Nombre de 

munici- July August September July August September Quarterly 

palités total 
Juillet Aodt Septembre Juillet  Aodt Septembre Total 


trimestriel 


thousands of dollars - milliers de dollars 


Metropolitan areas - Régions 


métropolitaines 
Toronto 24 55,980 56,220 53,045 Wisse Wrsihsih This 357,335 
Montréal 41 35,643 34,265 33,770 78, 706 Sega T/S PA \\ 32 246,413 
Vancouver 19 17,815 18,016 17,220 37,206 40,013 ages 112,414 
Ott awa-Hull 11 A i28 12,037 10,998 22,069 29,652 21,406 IDR AZT 
Edmonton 5 13,116 11,459 10,976 5 yoi6 1S) 24,175 22,646 80 , 560 
Calgary 1 10,109 10,078 9,501 35,364 24,716 23,281 83,361 
Winnipeg 1 8,536 8,273 7,554 18,645 27,625 17,324 63,594 
Québec 12 5,906 Deol 6,036 11,776 12,831 12,632 Dig 259 
Hamilton 8 Uys 7,765 7,415 13,729 14,835 12,536 41,100 
St. Catharines-Niagara 8 5, 387 5,095 4,745 D229) 10,945 8,914 29,088 
Kitchener 5 4,975 4,704 QS UEZ Bema 8,828 8,204 25,549 
London 1 3,209 2,898 2,824 6, 306 Doe 5,600 17,838 
1) Halifax 4 3,242 3, 388 3,289 5,730 7,188 Dis DL 18,495 
Windsor 2 2,782 2,700 Ds Se) 5,697 5,639 5,206 16,542 
Victoria 5 3,067 3,065 BUSZ 5,645 6,139 5,705 17,489 
Regina 1 3,019 2,958 2,985 6,400 6,824 6,210 19,434 
St. John's 4 1,170 alee: 1,021 2,158 2,214 1,934 6, 306 
Oshawa 3 3,567 3,468 3, 363 6,552 9,531 6,404 22,487 
Saskatoon 1 3,031 3,026 ZI 6,601 6,343 6,028 18,972 
Sudbury 6 3,062 2,962 2,782 4,407 4,393 4,210 13,010 
Chicout imi-Jonquiére Z. 1,024 971 938 2,660 De Wee) 2,088 6,877 
Thunder Bay 1 DDO Doss) 2,444 4,296 6,508 4,233 15,037 
Saint John 1 il 272 1,214 1,201 3,167 2,438 2,670 8,275 
Trois-Riviéres 33 1,204 Diz. 1,024 2,071 2,296 1,897 6,264 
Major urban areas - Grandes 
agglomérations urbaines 
Sherbrooke 3 i295 22> 1,174 3,308 2,967 2,406 8,681 
Kingston 3B) 1,305 1,276 Melzer 2,057 2,437 pos 6,446 
Sydney 3 698 679 692 1,328 1,340 1,307 Dye) 
Brant ford 1 936 854 829 1,585 1,854 1,441 4,880 
Sault Ste. Marie 1 1,057 1,068 1,059 2,037 1,960 Cee 5,874 
Peterborough 1 971 yz 877 1,653 1,774 1,617 5,044 
Sarnia 3 905 980 912 1,604 2,576 1,648 5,828 
Moncton 2 952 881 670 1,578 2.225 “begs h115) 5,116 
Guelph 1 925 928 843 1,455 Fae, {355 pos 4,999 
Prince George 1 583 590 590 1,283 1,300 hava: 3,878 
Kamloops 1 584 576 530 (peli yal 1,230 3,826 
Shawinigan 3 462 506 482 1,081 1,005 899 2,985 
Kelowna dl 447 444 405 1,026 1,534 976 3,536 
Barrie 2 629 593 605 nears (ei: 1,078 3,724 
Saint-Jean-sur-Richelieu 1 oHN7/ 317 325 875 684 918 2,477 
North Bay 1 779 782 733 Ny 2re 2,001 1,218 4,492 
1) Drummondville 1 264 281 294 620 604 656 1,880 
Cornwall 1 766 746 606 1,268 1,689 1,093 4,050 
Fredericton 1 705 125 568 1,168 1,746 1,102 4,016 


(1) Excluding hospitals and school boards. 


(1) Sauf les hépitaux et les conseils scolaires,. 
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TABLE 6. Local Government Services, Number of Employees and Gross Payroll in Metropolitan Areas and in 
Major Urban Areas, July-September 1985 


TABLEAU 6. Services des administrations locales nombre d'employés et rémunération brute dans les ré- 
gions métropolitaines et dans les grandes agglomérations urbaines, juillet-septembre 


1985 


Metropolitan areas - Régions 
métropolitaines 

Toronto 

Montréal 

Vancouver 

Ott awa—Hull 

Edmonton 

Calgary 

Winnipeg 

Québec 

Hamilton 

St. Catharines-Niagara 

Kitchener 

London 

Halifax 

Windsor 

Victoria 

Regina 

Steaommnes 

Oshawa 

Saskatoon 

Sudbury 

Chicout imi-Jonquiére 

Thunder Bay 

Saint John 

Trois-Riviéres 


Major urban areas - Grandes 
agglomérations urbaines 

Sherbrooke 

Kingston 

Sydney 

Brant ford 

Sault Ste. Marie 

Peterborough 

Sarnia 

Moneton 

Guelph 

Prince George 

Kamloops 

Shawinigan 

Kelowna 

Barrie 

Saint-Jean-sur-Richelieu 

North Bay 

Drummondville 

Cornwall 

Fredericton 


Number of 
municipalities 


Nombre de 
municipalités 


— 
NODNKHHWANAODOWNANHDOUO-AwA—- 


—_— 


— 


KFPNDAWAWNHH HP KHWntFoFrwu—0o 


Employees, 
September 1985 (1) 


Employés, 
septembre 1985 (1) 


2,549 


1,062 


Quarterly gross 
payroll (1) 


Rémunération brute 
trimestrielle (1) 


7$7 0002 an 


357,335 
256, 389 
112,711 
75,514 
80,963 
83,361 
63,925 
40,235 
41,290 
29,253 
25,642 
18,376 
18,853 
17.471 
18,391 


(1) Excluding hospitals and school boards. 


(1) Sauf les hépitaux et les conseils scolaires. 
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TABLE 7. Local Government Enterprises, Number of Employees and Gross Payroll, by Province/Territory, July-September 1985 


TABLEAU 7. Entreprises publiques locales, nombre d'employés et rémunération brute, par province/territoire, juillet-septembre 


1985 

Employees - Employés Gross payroll - Rémunération brute 
Province/territory 

July August September July August September Quarterly 
Province/territoire total 

Juillet Aodt Septembre Juillet Aoadt Septembre Total 

trimestriel 
. number - nombre thousands of dollars - milliers de dollars 

Newfoundland - Terre-Neuve x x x x x x x 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince- 

Edouard x x 4 x x x x 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 470 472 479 873 946 956 Motil) 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 301 304 299 600 668 602 1,870 
Québec Nilo 2 tli oa) AZo 26,891 27,893 30, 803 85,587 
Ontario 24, 303 24,662 23,5975 625125 65,849 58,907 186,881 
Manitoba 2,045 2,039 2,055 4,250 5,452 4,504 14,206 
Saskatchewan 626 627 625 1,616 1,605 1,613 4,834 
Alberta 8,157 8,101 8,082 23,603 24,068 20,541 68,212 
British Columbia - Colombie-Britan- 

nique 530 Sey) SB) AA] 15395: Wp 2S 3, 900 
Yukon x x x x x x x 


Northwest Territories - Territoires 
du Nord-Ouest 


TOTAL 47,727 48,055 47,301 121,229 127,874 119,162 368 , 265 


» 


» 


Appendix A 
LIST OF ENTITIES OR SUBSETS 
Municipalities: 
Unitary 


Regional 
Quasi 


Special Purpose Boards 
School Boards 
Municipally-owned Hospitals 


Local Government Enterprises 


Annexe A 
LISTE DES ENTITES ET DES ORGANISMES 
Municipalités: 
Unitaires 


Régionales 
Quasi 


Commissions spécialisées 
Conseils scolaires 
Hépitaux appartenant aux municipalités 


Entreprises publiques locales 


Appendix B 
METROPOLITAN AREAS AND COMPONENTS 
Annexe B 


REGIONS METROPOLITAINES ET LEUR TERRITOIRE 


Municipalities Municipalities 


Municipalités Municipalités 


eee ee eee eee ee eee 


Over 10,000 Under 10,000 Over 10,000 Under 10,000 
population population population population 


Plus de 10,000 Moins de 10,000 Plus de 10,000 Moins de 10,000 


habitants habitants habitants habitants 
Calgary London London 
Calgary, c London, c Belmont, vl 


Delaware, tp 
Dorchester, North, tp 
London, tp 

Nissouri, West, tp 
Southwold, tp 


Chicout imi-Jonquiére Chicout imi-Jonquiére 


Chicoutimi, v Larouche, p Westminster, tp 
Jonquiére, v Laterriére, sd 
St-Honoré, sd 
Shipshaw, sd Montréal Montréal 
Tremblay, ct 
Anjou, v Baie-d'Urfe, v 
Beaconsfield, v Bois-des-Filion, v 
Beloeil, v Candiac, v 
Blainville, v Carignan, v 
Edmonton Edmonton Boisbriand, v Charlemagne, v 
Boucherville, v Delson, v 
Edmonton, c Bon Accord, t Brossard, v Deux-Montagnes, v 
Fort Saskatchewan, t Gibbons, t Chambly, v Dorion, v 
St. Albert, ¢ Legal, vl Chateauguay, v Hampstead, v 
20. Strathcona, cm Morinville, t Cote-St-Luc, c Hudson, v 
90. Sturgeon, md Redwater, t Dollard-des-Ormeaux, v Tle-Cadieux, v 
Dorval, c lle-Dorval, v 
Greenfield Park, v Ile-Perrot, v 
Kirkland, v Lachenaie, v 
Halifax Halifax Lachine, v Le Gardeur, v 
La Prairie, v LeMoyne, v 
LaSalle, v Léry, v 
Laval, v Lorraine, v 
County of Halifax, cm Bedford, t Longueuil, v McMasterville, vl 
Dartmouth, c Mascouche, v Mercier, v 
Halifax, c Montréal, curb Montréal-Est, v 
Halifax Metro. Authority Montréal, v Montréal-Ouest, v 


Montréal-Nord, v 
Mont-Royal, v 


Notre-Dame-du-Bon-Secours, p 
Notre-Dame-de-1'Tle-Perrot, p 


Mont-St-Hilaire, v Oka, sd 
Hamilton Hamilton Outremont, v Oka, p 

Pierrefonds, v Otterburn Park, v 
Ancaster, t Glanbrook, tp Pointe-Claire, v Pincourt, v 
Burlington, c Répentigny, v Pointe-Calumet, vl 
Dundas, t St-Bruno-de-Montarville, v Pointe-du-Moulin, v 
Flamborough, tp St-Eustache, v Richelieu, v 
Grimsby, t St-Hubert, v Rosemére, v 
Hamilton, c Ste-Julie, v Roxboro, v 
Regional Hamilton-Wentworth St-Lambert, v St-Amable, p 


Stoney Creek, t St-Laurent, v 

St-Léonard, v 
St-Louis-de-Terrebonne, p 
Ste-Thérése, v Ste-Catherine, v 
Terrebonne, v St-Constant, v 


Verdun, v Ste-Geneviéve, v 


Ste-Anne-de-Bel levue, v 
Ste-Anne-des-Plaines, p 
St-Basile-le-Grand, v 


Kitchener Kitchener Westmount, v St-Joseph-du-Lac, p 
St-Lazare, p 

Cambridge, c Dumfries, North, tp Ste-Marthe-sur-le-Lac, v 

Kitchener, c St-Mathias, p 

Regional Waterloo St-Mathieu, sd 

Waterloo, c St-Mathieu-de-Beloeil, p 


Woolwich, tp 


For abbreviations, see note at end of list. 
Pour les abréviations, voir nota & la fin de la liste. 


METROPOLITAN AREAS AND COMPONENTS - Continued 


REGIONS METROPOLITAINES ET LEUR TERRITOIRE - suite 


Municipalities 


Municipalités 


Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 


habitants habitants habitants habitants 
Montréal - Concluded - fin Québec - Concluded - fin 
St-Philippe, p St-Lambert-de-Lauzon, p 
St-Pierre, v St-Louis-de-Pintendre, p 
St -Raphaél-de-1'Ile-Bizard, p St-Nicolas, v 
St-Sulpice, p Ste-Pétronille, vl 
Senneville, vl St-Pierre, p 
Terrasse-Vaudreuil, sd St-Rédempteur, vl 
Varennes, Vv St-Romuald, v 
Vaudreuil, v Shannon, sd 
Vaudreuil-sur-le-Lac, vl Stoneham and Tewkesbury, cu 
Oshawa 
Regina Regina 
Oshawa, c 
Regional Durham Regina, c 159. Sherwood, rm 
Whitby, t 
St. Cathar ines-Niagara St. Catharines-Niagara 
Ot tawa-Hul 1 Ottawa-Hull 


Cumberland, tp 
Gloucester, c 


Kanata, c 
Nepean, c 
Ottawa, c 


Regional Ottawa-Carleton 
Vanier, c 

Aylmer, v 

Gatineau, v 

Hull, v 

Qutaouais, curb 


Québec 


Ancienne-Lorette, v 
Beauport, v 
Charlesbourg, v 
Lauzon, v 

Lévis, v 
Loretteville, v 
Québec, curb 


Québec, v 
Ste-Foy, v 
Sillery, v 


Val-Bélair, v 
Vanier, v 


Clarence, tp 
Goulbourn, tp 

Osgoode, tp 

Rideau, tp 

Rockcliffe Park, vl 
Rockland, t 

Hull, partie ouest, ct 
La Péche, sd 
Val-des-Monts, sd 


Québec 


Berniéres, sd 

Charny, v 

Chaéteau-Richer, v 

Lac-Delage, v 

Lac-St-Charles, sd 

L'Ange-Gardien, p 

St-Augustin-de-Desmaures, p 

Ste-Brigitte-de-Laval, p 

St -David-de-1'Auberiviére, v 

St -Dunstan-du-Lac-Beauport, p 

St-Emile, vl 

St-Etienne, sd 

St-Etienne-de-Beaumont, p 

St-Félix-du-Cap-Rouge, p 

St-Gabriel-de-Valcartier, sd 

St-Gabriel-OQuest, sd 

Ste-Héléne-de-Breakeyville, p 

St-Jean-Chrysostome, v 

St -Jean-de-Boischatel, vl 

St -Joseph-de-la-Pointe-de- 
Lévy, p 


For abbreviations, see note at end of list. 
Pour les abréviations, voir nota & la fin de la liste. 


Niagara Falls, c 
Niagara-on-the-Lake, t 
Pelham, t 

Port Colborne, c 
Regional Niagara 

St. Catharines, c 
Thorold, c 

Welland, c 


St. John's 
Conception Bay South, t 
Mount Pearl, t 


St. John's, c 
St. John's Metropolitan Area 


Saint John 


Saint John, c 


Wainfleet, tp 


St. John's 


Flatrock, t 
Goulds, t 

Hogan's Pond, t 
Lawrence Pond, t 
Paradise, t 

Petty Harbour-Maddox Cove, t 
Portugal Cove, t 
Pouch Cove, t 

St. Phillips, t 
St. Thomas, t 
Torbay, t 
Wedgewood Park, t 


Saint John 


East Riverside-Kingshurst, vl 
Fairvale, vl 

Gondola Point, vl 

Grand Bay, vl 

Hampton, vl 

Quispamsis, vl 

Renforth, vl 

Rothesay, t 

Westfield, vl 


) 


METROPOLITAN AREAS AND COMPONENTS - Concluded 


REGIONS METROPOLITAINES ET LEUR TERRITOIRE - fin 


Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Saskatoon 


Saskatoon, c 


Sudbury 


Nickel Centre, t 
Rayside-Balfour, t 
Regional Sudbury 
Sudbury, c 

Valley East, t 
Walden, t 


Thunder Bay 


Thunder Bay, c 


Toronto 


Ajax, t 

Aurora, t 
Brampton, c 
Caledon, t 
Etobicoke, bor 
Gwillimbury, East, t 
King, tp 
Markham, t 

Metro Toronto 
Mississauga, c 
Newmarket, t 
Oakville, t 
Pickering, t 
Regional Halton 
Regional Peel 
Regional York 
Richmond Hill, t 
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Municipalities 


Municipalités 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Thunder Bay 


Neebing, tp 
O'Connor, tp 
Oliver, tp 
Paipoonge, tp 
Shuniah, tp 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Vancouver 


Burnaby, dm 

Central Fraser Valley, rd 
Coquitlam, dm 

Delta, dm 
Dewdney-Alouette, rd 
Greater Vancouver, rd 
Langley, dm 

Langley, c 

Maple Ridge, dm 

New Westminster, c 
North Vancouver, dm 
North Vancouver, c 
Port Coquitlam, c 
Port Moody, c 
Richmond, dm 

Surrey, dm 

Vancouver, c 

West Vancouver, dm 
White Rock, c 


Victoria 


Capital, rd 
Esquimalt, dm 
Oak Bay, dm 
Saanich, dm 
Victoria, c 


Windsor 


Sandwich West, tp 
Windsor, c 


Vancouver 
Belcarra, vl 


Lion's Bay, vl 
Pitt Meadows, dm 


Victoria 


Central Saanich, dm 


North Saanich, dm 
Sidney, t 


Windsor 


Belle River, t 


Colchester North, tp 


Essex, t 
Maidstone, tp 
Rochester, tp 


St. Clair Beach, vl 
Sandwich, South, tp 
Tecumseh, t 


Scarborough, bor 
Toronto, c 
Vaughan, t 
Whitchurch-Stouffville, t 
York, bor 
York, East, bor 
York, North, c 

Winnipeg Winnipeg 
Trois-Riviéres Trois-Riviéres 
Ritchot, rm 
St. Frangois Xavier, rm 
St. Paul, East, rm 
St. Paul, West, rm 
Springfield, rm 


Winnipeg, c 
Pointe-du-Lac, sd 
Saint-Louis-de-France, p 
Sainte-Marthe-du-Cap-de-la 
Madeleine, sd 


Cap-de-la-Madeleine, v 
Trois-Riviéres, v 
Trois-Riviéres-—Ouest, v 


Note - Nota: c - city - cité; t - town; v - ville; vl - village; cm - county municipality; curb - communauté urbaine; tp - 
township; ct - canton; bor - borough; cu - cantons-unis; sd - sans désignation; rm - rural municipality; dm - district muni- 
cipality; p - paroisse; md - municipal district; rd - regional district. 


MAJOR URBAN AREAS AND COMPONENTS 


GRANDES AGGLOMERATIONS URBAINES ET LEUR TERRITOIRE 


Municipalities 


Municipalités 
Over 10,000 Under 10,000 
population population 


Plus de 10,000 


Moins de 10,000 
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Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 


habitants habitants habitants habitants 
Barrie Barrie Peterborough Peterborough 
Barrie, c Vespra, tp Peterborough, c Douro, tp 
Innisfil, tp Dummer , tp 
Ennismore, tp 
Brantford Brant ford Lakefield, vl 
Brantford, c Brantford, tp Monaghan, North, tp 
Paris, t Otonabee, tp 
Smith, tp 
Cornwall Cornwall 


Cornwall, c 


Drummondville 


Drummondville, v 


Fredericton 
Fredericton, c 


Guelph 
Guelph, c 


Kamloops 
Kamloops, c 


Kelowna 
Kelowna, c 


Kingston 
Ernestown, tp 
Kingston, c 
Kingston, tp 


Moncton 
Moncton, c 
Riverview, t 


North Bay 
North Bay, ec 


Cornwall, tp 


Drummondville 
Grantham-Ouest, sd 
St-Cyrille, vl 
St-Majorique-de-Grantham, p 
St-Nicephore, sd 

Wendover et Simpson, cu 


Guelph 
Eramosa, tp 
Guelph, tp 
Kelowna 


Peachland, dm 


Kingston 

Amherst Island, tp 
Bath, vl 

Howe Island, tp 
Loughborough, tp 
Pittsburg, tp 
Portland, tp 
Storrington, tp 
Wolfe Island, tp 


Moncton 

Dieppe, t 
Dorchester, vl 
Hillsborough, vl 
Saint-Joseph, vl 
Salisbury, vl 


North Bay 
Ferris, East, tp 
Himsworth, North, tp 


Prince George 
Prince George, c 


Saint-—Jean-sur-Richelieu 
St-Jean-sur-Richelieu, v 


Sarnia 
Moore, tp 
Sarnia,c 
Sarnia, tp 


Sault Ste. Marie 
Sault Ste. Marie, c 


Shawinigan 
Grand'Mére, v 
Shawinigan, v 
Shawinigan-Sud, v 


Sherbrooke 
Fleurimont, sd 
Rock Forest, v 
Sherbrooke, v 


Sydney 

Cape Breton, cm 
Glace Bay, t 
Sydney, c 


Note - Nota: 


Saint-Jean-sur-Richelieu 
Iberville, v 
Mont-Saint-Grégoire, vl 
St-Athanase, p 
St-Grégoire-le-Grand, p 
St-Luc, v 


Sarnia 
Point Edward, vl 


Sault Ste. Marie 

Laird, tp 

Macdonald, Meredith and Aberdeen 
Additional, tp 

Prince, tp 


Shawinigan 
Baie-de-Shawinigan, vl 
Grandes-Piles, p 
Lac-a-la-Tortue, sd 
St-Boniface-de-Shawinigan, vl 
St-Georges, vl 
St-Gérard-des-Laurent ides, p 
St-Jean-des-Piles, sd 
St-Mathieu, p 


Sherbrooke 

Ascot, ct 

Ascot Corner, sd 
Deauville, vl 
Lennoxville, v 
St-Flie-d'Orford, p 
Stoke, ct 


Sydney 
Dominion, t 
New Waterford, t 


ec - city - cité; t - town; v - ville; vl - village; cm - county municipality; curb - communauté urbaine; tp - 


township; ct - canton; bor - borough; cu - cantons-unis; sd - sans désignation; rm - rural municipality; dm - district muni- 
Cipality; p - paroisse; md - municipal district; rd - regional district. 


» 
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Appendix C 


GLOSSARY 


Employee 


Any person drawing pay for services ren- 
dered or for paid absence during the refer- 
ence period and for whom it is required to 
complete a Revenue Canada T-4 Supplementary 
form in accordance with the Income Tax Act 
and its Regulations thereunder. 


Salary Earner 


An employee whose basic remuneration is a 
fixed amount for a period of at least one 
week. 


Wage Earner 


An employee whose basic wage is expressed 
as an hourly rate and/or his remuneration is 
in the form of commissions, price rates, 
mileage allowances, etc. 


Teaching Staff 


Local school board full-time and part- 
time employees receiving pay for services 
rendered or paid absence, who are classified 
as teachers, instructors or academics (e.g., 
principal, vice principal, professor, asso- 
ciate professor, assistant professor, dean, 
head of department, master, associate mas- 
ter, assistant master, teacher, etc.) wheth- 
er they teach during the day or evening. 


Supply or Substitute Teachers 


Teachers who are called to teach whenever 
their services are needed, either to augment 
existing staff or as a short-term replace- 
ment for a full-time teacher or part-time 
teacher. 


Non-Teaching Staff 


All local school board full-time, part- 
time, casual or temporary employees other 
than teachers and academic staff (e.g., pre- 
sident, vice president, librarian, regis- 
trars, bursar, accountant, guidance counsel- 
lor, laboratory technician, personnel offi- 
cer, janitor, caretaker, bus driver etc.). 


Regular Payroll 


The basic wage and salary payments made 
to employees during a specified period of 
time, excluding overtime, retroactive salary 
and special payments. 


Annexe C 


GLOSSAIRE 
Salarié 


Toute personne rémunérée pour les services 
rendus ou pour un congé payé durant la période de 
référence et pour qui on est requis de remplir 
une déclaration 1-4 supplémentaire de Revenu 
Canada selon la Loi de l'impét sur le revenu et 
les réglements afférents & ce sujet. 


Employé a traitement 


Toute personne dont le traitement de base 
constitue une somme fixe versée pour une période 
d'au moins une semaine. 


Employé & salaire 


Tout salarié dont la rémunération de base est 
calculée selon un taux horaire et ou dont la ré- 
munération se présente sous forme de commissions 
de salaire a la piéce, d'indemnités de trajet, 
wes 


Personnel enseignant 


Les employés & temps plein et & temps partiel 
des conseils scolaires locaux rémunérés pour les 
services rendus ou pour un congé payé, qui sont 
classés comme enseignants ou chargés de cours 
(par ex., principal, vice-principal, professeurs, 
professeurs agrégés, professeurs adjoints, 
doyens, chefs de département, maitres, maitres 
agrégés, maitres adjoints, enseignants, etc.), 
quelles enseignant le jour ou le soir. 


Suppléants ou remplacants 


Enseignants appelés &@ se présenter lorsqu'on a 
besoin de leurs services soit pour accroitre le 
personnel existant, soit pour remplacer pour une 
courte période un enseignant & temps plein ou & 
temps partiel. 


Personnel non enseignant 


Tous les employés @ temps plein, & temps par- 
tiel ou temporaires des conseils scolaires locaux 
autres que les enseignants (par ex., le prési- 
dent, le vice président, le bibliothécaire, le 
secrétaire général, 1l'économe, le comptable, les 
orienteurs, les techniciens de .laboratoire, les 
agents du personnel, le concierge, les chauffeurs 
d'autobus etc.). 


Rémunération ordinaire 


Salaires et traitements de base versés & des 
employés au cours d'une période déterminée, sans 
les paiements d'heures supplémentaires, les rap- 
pels et les paiements spéciaux. 


Gross Payroll 


Includes, in addition to regular pay, 
overtime, retroactive salary and other pay- 
ments. 


Overtime Pay 


Payments for the number of hours worked 
in excess of the standard workday or work- 
week. Data are included in the month during 
which the payments are made even though they 
may pertain to overtime worked during pre- 
vious months. 


Retroactive Payments 


Retroactive payments 
applicable to prior months, 
salary increases. Data are 
month which payment is made. 


cover adjustments 
resulting from 
included in the 


Extra Pay 


For employees paid on a weekly or fort- 
nightly basis, the amounts paid during all 
pay periods ending in the month are included 
in gross payroll. Thus in some months there 
may be three fortnightly pay periods as 
opposed to two in others. 


Other Pay 


Includes separation pay (e.g., retirement 
allowances, termination or severance pay), 
vacation pay in lieu of vacation leave and 
bonuses. 


Metropolitan Areas 


The main labour market area of an urba- 
nized core having 100,000 or more popula- 
tion. Census metropolitan areas or CMA's are 
created by Statistics Canada and are usually 
known by the name of their largest city. 
They contain whole municipalities (or census 
sub-divisions). CMA's are comprised of; 
municipalities completely or partly inside 
the urbanized core and other municipalities 
if at least 40% of the employed labour force 
living in the municipality works in the ur- 
banized core or at least 25% of the employed 
labour force working in the municipality 
lives in the urbanized core. 


Major Urban Areas 


Includes all Census agglomerations with 
total populations over 50,000. A Census 
Agglomeration is defined as a geostatistical 
area created by Statistics Canada comprised 
of at least two adjacent municipal enti- 
ties. These entities must be at least partly 
urban and belong to an urbanized core having 
a population of 2,000 or more. 
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Rémunération brute 


supp lémen- 
rémunération 


Comprend les paiements d'heures 
taires, les rappels en plus de la 
ordinaire et les autres payments. 


Paiement d'heures supplémentaire 


Paiements pour les heures de travail accom- 
plies au déla de la journée ou semaine standard 
de travail. Les données sont prises en compte 
pour le mois ot les paiements sont effectués, 
méme s'il s'agit d'heures supplémentaires tra- 
vaillés les mois précédents. 


Rappe ls 


Les rappels sont des ajustements apportés aux 
mois précédents par suite d'augmentations sala- 
riales. Les données sont prises en compte pour le 
mois ou le paiement est effectué. 


Paie additionnelle 


Lorsqu'un employé est payé une fois par se- 
maine ou pac deux semaines, la rémunération brute 
comprend toutes les sommes versées pendant toutes 
les périodes de paie qui prennent fin au cours du 
mois. Ainsi, certains mois peuvent compter trois 
périodes de paie de deux semaines et d'autres, 
seulement deux. 


Autres paiements 


Comprennent L'indemnité de cessation de tra- 
vail (par ex., allocation de retraite, indemnité 
de départ), indemnité de vacances au lieu du con- 
gé annuel, gratifications ou primes. 


Régions métropolitaines 


Il s'agit du principal marché du travail d'un 
noyau urbanisé comptant 100,000 habitants et 
plus. Les régions métropolitaines de recensement 
(RMR) sont créées par Statistique Canada et sont 
ordinairement désignées par le nom de la ville 
principale. Elles renferment des municipalités 
(ou subdivisions de recensement) entiéres. Une 
RMR comprend: les municipalités qui se trouvent 
en totalité ou en partie @a l'intérieur du noyau 


urbanisé, et d'autres municipalités, si au moins 
40% de la population active occupée demeurant 
dans la municipalité travaille dans le noyau 


urbanisé ou si au moins 25% de la population 
active occupée travaillant dans la municipalité 
demeure dans le noyau urbanisé. 


Grandes agglomérat ions urbaines 


Cette catégorie englobe toutes 
tions de recensement comprenant plus de 50,000 
habitants. Une agglomération de recensement est 
une unité géostatistique créée par Statistique 
Canada et composée d'au moins deux municipalités 
voisines. Ces municipalités doivent 6tre au moins 
partiellement urbaines et faire partie d'un noyau 
urbanisé dont la population est d'au moins 2,000 
habitants. 


les aggloméra- 
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INTRODUCTION 


The objective of this publication is to 
present statistical information on the 
employment and payrolls of the local govern- 
ment universe as defined in the publication 
The System of Government Financial Manage- 
ment Statistics (Catalogue 68-507E). 


STATISTICS CANADA'S SYSTEM OF GOVERNMENT 
FINANCIAL MANAGEMENT STATISTICS 


Statistics Canada's system of government 
financial management statistics - FMS for 
short - is a standardized framework which 
incorporates financial statistics from all 
levels and agencies of government in 
Canada. The system has been developed over 
the past 50 years by Statistics Canada in 
co-operation with officials from every level 
of government, and with people from the 
academic and business worlds. Over the 
years, as the activities of governments have 
evolved and as the needs of people who use 
government financial data have changed, the 
FMS has been continually updated and 
improved. 


The Need for FMS 


Governments and their agencies report on 
their financial activities in a variety of 
wayS, including detailed annual reports, 
quarterly summaries and budgets. But because 
these reports reflect the organization and 
accounting practices of the government or 
agency concerned, there is little uniformity 
in the way governments produce’ their 
financial statistics. The only exception 
occurs at the local government level, where 
similar governmental bodies within the same 
province or territory, are required to use 
standardized accounting systems and reports. 


The Financial Management System replaces 
the diverse formats of various government 
financial reports with a standardized frame- 
work which describes expenditures in terms 
of functions performed and revenues raised 
to cover these expenditures in terms of 
sources. In addition, FMS tracks the effects 
of imbalances between revenues and expendi- 
tures on the financial assets and liabili- 
ties of governments. 


La présente publication est un exposé des 
statistiques sur l'emploi et la rémunération dans 
l'univers des administrations locales (défini 
dans la publication Le systéme statistique de 
gestion des finances publiques, n° 68-507F au 
catalogue). 


LE SYSTEME STATISTIQUE DE GESTION DES FINANCES 
PUBLIQUES DE STATISTIQUE CANADA 


Le systéme statistique de gestion des finances 
publiques de Statistique Canada - SGF - est un 
ensemble normalisé qui englobe des statistiques 
financiéres de tous les paliers administratifs et 
organismes gouvernementaux au Canada. I1 a été 
mis au point au cours des 50 derniéres années par 
Statistique Canada avec la collaboration des 
représentants de tous les ordres d'administra- 
tion, du milieu universitaire et du monde des 
affaires. Au fil des ans, au fur et & mesure de 
l'évolution des activités gouvernementales et des 
besoins des utilisateurs de données sur les 
finances publiques, le SGF a été constamment mis 
a jour et amélioré. 


Nécessité du SGF 


Les administrations publiques et leurs orga- 
nismes déclarent leurs activités financiéres de 
diverses maniéres, notamment par des _ rapports 
annuels détaillés, par des budgets et des som- 
maires trimestriels. Mais étant donné que ces 
rapports traduisent l'organisation et les 
méthodes comptables de l'administration publique 
ou de l'organisme en question, la fagon dont les 
administrations produisent leurs statistiques 
financiéres n'est pas trés uniforme, sauf au 
niveau local, ot des organismes gouvernementaux 
de méme nature au sein de la méme province ou du 
méme territoire doivent utiliser des rapports et 
des systémes comptables normalisés. 


Le systéme de gestion financiére, qui remplace 
les divers rapports financiers gouvernementaux, 
est un ensemble normalisé décrivant les dépenses 
comme étant les services assurés et les recettes 
pergues pour couvrir ces dépenses comme étant des 
sources. De plus, le SGF détermine les effets que 
peut avoir le déséquilibre entre les recettes et 
les dépenses sur l'actif financier et le passif 
de l'administration publique. 


There are a number of advantages to com- 
piling financial information gathered from a 
variety of sources into a single statistical 
framework. For one thing, statistics pro- 
duced in conformity with FMS are consistent 
over long periods of time, thereby allowing 
for a better understanding of changing pat- 
terns in governmental financial activities. 
In addition, FMS permits ready comparisons 
of financial data, both between different 
governments at the same level, and between 
levels of government. 


Concepts Used in FMS 


FMS uses a number of concepts in order to 
standardize financial data from a variety of 
sources. 


Government is a key concept in the FMS 
framework. It includes federal and provin- 
cial governments, together with all bodies 
created by them, including territorial gov- 
ernments, municipalities, other legal enti- 
ties with the power to levy taxes, and all 
other entities created or acquired by those 
governments and owned by them. 


For the purposes of FMS, government is 
divided into two universes - general govern- 
ment and government enterprise - each of 
which has three levels, federal, provin- 
cial/territorial and local. 


The general government universe includes 
the central core of ministries and depart- 
ments together with their special funds. 
These include all boards, agencies, com- 
missions and similar bodies created, or 
acquired and owned by governments to provide 
services different in character, funding 
and/or cost from those provided by other 
sectors of the economy. 


The government enterprise universe in- 
cludes organizations created, or acquired 
and owned by government to sell goods or 
services on the open market and whose prin- 
cipal revenues derive from such sales. 


Consolidation is another concept basic to 
FMS. In the general government universe, 
federal ministries and departments and their 
special funds are consolidated and treated 
as a single statistical unit. The same ap- 
plies to each province and territory. At the 
local government level, consolidation is 
carried a step further. Statistics from all 
local governments (municipalities, local 
school authorities, special purpose author- 
ities and their special funds) are consoli- 
dated and treated as single statistical unit 


Le fait de regrouper des renseignements 
financiers provenant de diverses sources en un 
seul ensemble statistique présente un certain 
nombre d'avantages. D'abord, les statistiques 
produites conformément au SGF sont uniformes sur 
de longues périodes, ce qui permet de mieux 
comprendre 1'évolution des activités financiéres 
gouvernementales. De plus, le SGF permet de com- 
parer facilement les données financiéres de dif- 
férentes administrations, au méme niveau et a 
divers paliers. 


Concepts utilisés dans le SGF 


Le SGF utilise un certain nombre de concepts 
afin de normaliser les données financiéres prove- 
nant de diverses sources. 


L'administration publique est un concept clé 
du SGF. Elle regroupe les administrations fédé- 
rale et provinciales ainsi que tous les orga- 
nismes créés par elles, y compris les administra- 
tions territoriales ou municipales, d'autres 
entités juridiques ayant le pouvoir de prélever 
des impdéts et toutes autres entités créées ou 
acquises qui appartiennent a une de ces adminis- 
trations. 


Dans le cadre du SGF, l'administration pu- 
blique se divise en deux univers - l'univers de 
l'administration publique générale et celui des 
entreprises publiques - qui comprend chacun trois 
niveaux, fédéral, provincial ou territorial et 
local. 


L'univers de l'administration publique géné- 
rale regroupe les ministéres et les services avec 
leurs fonds spéciaux. Il s'agit notamment de tous 
les conseils, organisations, commissions et orga- 
nismes analogues créés ou acquis qui appartien- 
nent a une des administrations publiques et qui 
assurent des services (financement ou autre) 
différents de ceux fournis par d'autres secteurs 
de 1'économie. 


L'univers des entreprises publiques englobe 
les organismes créés ou acquis qui appartiennent 
4 une administration publique, chargés de vendre 
des biens ou des services sur le marché libre et 
dont les principales recettes proviennent de ces 
ventes. 


La consolidation est un autre concept de base 
du SGF. Dans l'univers des administrations pu- 
bliques, les ministéres et les services fédéraux 
avec leurs fonds spéciaux sont consolidés et con- 
sidérés comme une seule unité statistique. I] en 
va de méme des provinces et des territoires. Au 
niveau local, la consolidation est plus poussée. 
Les statistiques de toutes les administrations 
locales (municipalités, conseils scolaires lo- 
caux, commissions spécialisées et leurs fonds 
spéciaux) sont consolidées et considérées comme 
une seule statistique pour chaque province et 
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for each province and territory. After these 
primary consolidations, data for each pro- 
vineial and territorial government are con- 
solidated with those of their respective 
local governments. This consolidation elimi- 
nates the variations among provinces and 
territories in the assignment of responsi- 
bilities to their respective local govern- 
ments. Such variations reduce comparability 
when statistics for either level are consid- 
ered separately. Finally, all provincial/ 
territorial/local statistics are consoli- 
dated with federal data to produce a single 
set of statistics for all governments in 
Canada. 


In the government enterprise universe, 
consolidation is less widespread. Generally, 
it is restricted to a parent company and its 
subsidiaries. Statistics are produced for 
each level of government, with separate sta- 
tistical series for major divisions within 
the standard industrial classification sys- 
tem. 


The Classification Framework Used in FMS 


FMS uses a standardized classification 
framework for revenues, expenditures and as- 
sets and liabilities. 


In the government enterprise universe, 
these terms follow classifications of the 
enterprise concerned as well as recommenda- 
tions for profit-oriented businesses’ from 
the Canadian Institute of Chartered Ac- 
countants. 


In the general government universe, reve- 
nue is classified by source - either as 
revenues which a government collects itself 
or as revenues transfered from other govern- 
ments. 


Money collected by a government from its 
own sources is further classified by origin: 


from taxes (including levies for health and 
social insurance); 

from natural resources; 

from privileges, licences and permits; 

from sales; 

from investments. 


Revenues arising from transfers from 
other governments are further classified by 
transfer or and then by purpose into general 
or specific. In all cases, the principal 
components of each main classification are 
identified. 


Les données pour chaque administration provin- 
ciale ou territoriale sont ensuite regroupées 
avec celles de leurs administrations locales 
respectives. Cette consolidation permet d'éli- 
miner les variations qui existent entre les pro- 
vinces et les territoires lorsqu'il s'agit de 
répartir les responsabilités entre leurs adminis- 
trations locales respectives. Ces variations ré- 
duisent la comparabilité lorsque les statistiques 
pour un niveau donné sont considérées séparément. 
Enfin, toutes les statistiques provinciales, 
territoriales et locales sont consolidées avec 
les données fédérales pour produire une seule 
série de statistiques pour l'ensemble des admi- 
nistrations publiques du Canada. 


Dans l'univers des entreprises publiques, la 
consolidation est moins répandue. De facgon géné- 
rale, elle se limite & une société mére et a ses 
filiales. Les statistiques sont produites pour 
chaque ordre d'administration, avec des séries 
statistiques distinctes pour les grandes divi- 
sions du systéme de classification des activités 
économiques. 


Cadre de classification utilisé dans le SGF 


Le SGF utilise un cadre normalisé de classifi- 
cation pour les recettes, les dépenses ainsi que 
pour l'actif et le passif. 


Dans l'univers des entreprises publiques, ces 
termes respectent la classification ainsi que et 
les recommandations de l'Institut canadien des 
comptables agréés concernant les entreprises & 
but lucratif. 


Dans l'univers de l'administration publique 
générale, les recettes sont classées selon la 
source: il peut s'agir de recettes qu'une ad- 
ministration recueille elle-méme ou de recettes 
qu'elle regoit d'autres administrations publiques 
sous forme de transferts. 


Les recettes qu'une administration publique 
tire de ses sources propres sont ensuite classées 
selon la provenance: 


imposition (y compris les impéts prélevés pour 
l'assurance-maladie et; ]'assurance sociale); 

ressources naturelles; 

priviléges, licences et permis; 

ventes; 

placements. 


Les recettes provenant d'autres administra- 
tions publiques sous forme de transferts sont 
ensuite classées selon la provenance et 1l'objec- 
tif (général ou particulier). Dans tous les cas, 
les principales composantes de chaque classifica- 
tion majeure sont définies. 


Expenditures are classified by function, 
either the purpose of the expenditure or the 
service it provides. Eighteen such functions 
are identified, most of which include a num- 
ber of sub-functions. 


Assets and liabilities are classified 
according to standard accounting practices, 
but only financial assets and liabilities 
are identified, since all expenditures, in- 
cluding purchases of fixed assets, are 
deemed to be current. Sub-classifications of 
both assets and liabilities highlight rela- 
tionships between governments. 


Accounting Procedures 


Generally speaking, FMS statistics for 
the general government universe are produced 
according to the modified cash system of 
accounting which records transactions when 
the monies are received or spent. At the end 
of the accounting period, however, major 
transactions which have been completed 
(except for the receipt or disbursement of 
money) are accrued as receivables or pay- 
ables. In addition, all transactions are 
deemed to be current. 


In the government enterprise universe, 
FMS follows generally accepted accounting 
principles for profit-oriented business 
established by the Canadian Institute of 
Chartered Accountants. 


For a more detailed description of these 
concepts and classifications, see The System 
of Government Financial Management Statis- 
tics. Statistics Canada, 1984; Catalogue 
68-507E. 


Comparability With Other Statistical Frame- 
works 


Labour Division of Statistics Canada 
produces employment statistics by standard 
industrial classification. One of the indus- 
trial classifications is public administra- 
tion (909-951), which contains only the 
establishments engaged in activities that 
are governmental in character and those 
serving as internal service agencies of the 
public service. Government owned esta- 
blishments primarily engaged in activities 
assigned to other industries are classified 
in those industries along with similar esta- 
blishments owned by non-government bodies. 
Therefore data included in public adminis- 
tration do not represent the actual number 
of persons employed by government at any 
level. 


The Standard Industrial Classification 
(Catalogue 12-501E) was first developed by 
the Dominion Bureau of Statistics in 1948 to 


Les dépenses sont classées selon la fonction, 
soit l'objectif de la dépense ou les services 
auxquels elles sont affectées. On compte 18 fonc- 
tions, dont la plupart comportent un certain nom- 
bre de sous-fonctions. 


L'actif et le passif sont classés selon les 
méthodes comptables courantes, mais seuls l'actif 
financier et le passif sont indiqués, étant donné 
que toutes les dépenses, y compris l'achat d'im- 
mobilisations, sont courantes. Les sous-classifi- 
cations de l'actif et du passif soulignent les 
rapports qui existent entre les différentes admi- 
nistrations publiques. 


Méthodes comptables 


De facon générale, les statistiques du SGF 
pour l'univers de  l'administration publique 
générale sont produites selon le systéme de 
comptabilité de caisse modifiée, qui consiste a 
inscrire les transactions au moment des entrées 
et des sorties de fonds. Cependant, a la fin de 
la période comptable, les transactions majeures 
qui ont été conclues (& l'exception des entrées 
ou des sorties de fonds) sont inscrites comme des 
comptes & recevoir ou des comptes a payer. De 
plus, toutes les transactions sont considérées 
comme courantes. 


Dans l'univers des entreprises publiques, le 
SGF suit généralement les méthodes comptables 
généralement reconnues pour les entreprises & but 
lucratif, établies par l'Institut canadien des 
comptables agréés. 


Pour une description plus détaillée de ces 
concepts et classifications, voir Le systéme 
statistique de gestion des finances publiques, 
Statistique Canada, 1984, n° 68-507F au cata- 
logue. 


Comparabilité avec d'autres classifications sta- 
tistiques 


les statistiques produites par la Division du 
travail de Statistique Canada sont fondées sur la 
Classification type des industries. Une des divi- 
sions de la classification est celle des services 
gouvernementaux (909-951) qui regroupe seulement 
les 6établissements dont l'activité principale est 
de nature gouvernementale et les organismes de 
service interne du secteur public. Les établisse- 
ments possédés par le gouvernement dont l'acti- 
vité principale est assimilée & un autre secteur 
industriel sont classés dans l'industrie corres- 
pondante, avec les établissements analogues pos- 
sédés par des organismes non gouvernementaux. En 
conséquence, les chiffres sur l'emploi dans les 
administrations publiques ne correspondent pas 
nécessairement au nombre réel d'employés du sec- 
teur gouvernemental & quelque niveau que ce soit. 


La premiére édition de la Classification type 
des industries (n° 12-501F au catalogue) a été 
publiée par le Bureau fédéral de la statistique 


establish a comprehensive and fully inte- 
grated system of economic reporting in an 
attempt to implement a framework aimed at 
securing comparable data from different 
statistical sources. Starting from 1960, im- 
provements aimed at revising the industry 
groupings have been introduced at 10-year 
intervals. 


Financial Management statistics are con- 
cerned with the total number of employees of 
a particular government or level of govern- 
ment and their corresponding gross earnings. 


Historical Data 


Historical data are currently available 
from CANSIM data bank. Data from 1967 to 
date are located in matrix 2725, monthly 
data for local government service employees 
by province and territory are located in 
Series .1 to .12 and their payroll from Ser- 
ies .2 to .12. Local government data, only 
for municipalities over 10,000 population, 
on the number of employees and their payroll 
by month, metropolitan area and major urban 
area, from 1967 to date are located in mat- 
Dix 2726. Data on hospitals and_ school 
boards only from January 1985 are available 
from CANSIM data bank, and shall be avail- 
able from January 1983 to December 1984 in 
the near future. 


Coverage, Sources and Methods 


Coverage 


Statistics contained in this publication 
exclude elected officials, employees on con- 
tract and members of Boards and Commissions 
who are paid on a per diem basis. 


The number of school board employees 
excludes supply or substitute teachers 
during the summer holidays from June to 
August, but includes them for the rest of 
the year. 


The general government universe in addi- 
tion to the 290,091 employees working in 
local government services in December 1985, 
includes 59,729 hospital employees and 
468,365 local school board employees. The 
government enterprise universe comprises 
46,976 employees of electric power, public 
transit, telephone and gas_ distribution 
systems. 


en 1948 dans le but d'implanter un systéme étendu 
d'information économique complétement intégré 
destiné 4 assurer la comparabilité des données de 
provenances diverses. A partir de 1960, des révi- 
sions ont été apportées tous les 10 ans pour per- 


mettre les mises & jour nécessaires. 


Les statistiques de la gestion financiére 
portent sur le nombre global d'employés d'une 
administration publique ou d'un palier de gou- 
vernement particulier ainsi que sur la rémuné- 
ration brute correspondante. 


Données chronologiques 


Les données chronologiques sont présentement 
disponibles dans la banque des données CANSIM. 
Les données de 1967 ace jour se trouvent dans la 
matrice 2725, les données mensuelles sur le 
nombre d'employés des services des administra- 
tions locales par province et territoire se 
trouvent dans les séries .1 @ .12 et leur rémuné- 
ration dans les séries .2 a .12. Les données 
mensuelles sur l'emploi et la rémunération dans 
les administrations locales pour les municipali- 
tés de plus de 10,000 habitants seulement, selon 
la région métropolitaine et la grande aggloméra- 
tion urbaine, a partir de 1967 ace jour se trou- 
vent dans la matrice 2726. Les données sur les 
hépitaux et les conseils scolaires, sont présen- 
tement disponibles 4 partir janvier 1985 seule- 
ment, mais elles seront disponibles de janvier 
1983 a décembre 1984 dans un proche avenir. 


Champ d'observation, sources et méthodes 


Champ d'observation 


Les statistiques suivantes ne figurent pas 
dans la présente publication, les administrateurs 
élus, les personnes engagés en vertu de contrats 
et les membres des conseils et commissions qui 
sont payés sur une base quotidienne. 


Le nombre d'employés des conseils scolaires, 
ne prend pas en compte les suppléants ou rempla- 
gants durant les vacances d'été de juin a aoit, 
mais ils sont pris en compte durant le restant de 
l' année. 


L'univers de l'administration générale, en 
plus des 290,091 employés pris en compte dans les 
services des administrations locales en décembre 
1985, il comprend 59,729 employés d'hdpitaux et 
468,365 de ceux des conseils scolaires locaux. 
L'univers des entreprises publiques comprend 
46,976 employés des systémes de distribution des 
services d'électricité, de transport en commun, 
de téléphone et de gaz. 
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The local government services component 
contains data on 481 municipalities over 
10,000 population and 4,048 municipalities 
under 10,000 population as of March 1985. 


The local government universe comprises 
the following components: 


Unitary municipalities which provide general 
government services including: 


cities, 

boroughs, 

towns, 

Villages, 

townships, 

rural municipalities and 
districts and counties. 


Regional municipalities including: 


metropolitan corporations, 
regional districts and municipalities, 
urban communities and counties. 


Quasi-municipalities which are  estab- 
lished to provide limited municipal services 
including: 
local government communities and service 

districts, 
improvement districts, etc. 


Separate boards and commissions are 
frequently created by municipalities to 
carry out certain tasks including: 


recreation boards, 

police commissions, 

homes for the aged, 

hospitals and library boards. 


Conservation authorities, 
irrigation districts, 
regional librairies. 


Local School Authorities 


Local school authorities are considered 
to be a component of the local government 
universe in most provinces because their 
activities are confined to specific locali- 
ties, and are largely supported by local 
taxation and managed by locally elected or 
appointed officials. 


La composante des services des administrations 
locales provient des données sur les municipa- 
lités de plus de 10,000 habitants et celles de 
moins de 10,000 habitants dont le nombre en mars 
1985, était de 481 et 4,048 respectivement . 


L'univers des administrations locales comprend 
les éléments suivants: 


Les municipalités unitaires qui offrent des ser- 
vices publics généraux, c'est-a-dire: 


les cités, 

les boroughs, 

les villes, 

les villages, 

les townships, 

les municipalités rurales, 
les districts et les comtés. 


Les municipalités régionales, c'est-a-dire: 


les corporations métropolitaines, 
les municipalités et districts régionaux, 
les communautés urbaines et les comtés. 


Les quasi-municipalités, qui sont souvent 
eréées afin d'offrir certains services munici- 
paux, c'est-a-dire: 


les collectivités locales et les districts de 
service, 
les districts d'amélioration, etc. 


Les conseils et commissions créés par les 
municipalités pour assumer certaines t&aches, par 
exemple: 


conseils de loisirs, 

commissions de police, 

foyers pour personnes agées, 

hdpitaux et conseils de bibliothéques. 


Organismes de protection de l'environnement , 
districts d'irrigation, 
bibliothéques régionales. 


Conseils scolaires locaux 


Dans la plupart des provinces, les conseils 
scolaires locaux sont considérés comme une compo- 
sante de l'univers des administrations locales 
parce que leur activité est limitée 4 des agglo- 
mérations particuliéres. Ils sont, dans une large 
mesure, financés par la levée de taxes locales et 
sont dirigés par des administrateurs élus ou 
nommés @ l'échelle locale. 


Municipally-owned Hospitals 


This classification includes hospitals 
owned by a city, county, municipality, or by 
a union of municipal governments or other 
body which is empowered to levy taxes or to 
otherwise operate after the fashion of a 
municipality. 


Local Government Enterprises 


These include electric power, public 
transit systems, telephone systems and gas 
distribution systems. Statistics on these 
enterprises are usually kept separate from 
those relating to other components of the 
local government universe. 


Sources 


Data on the general government universe 
with respect to local government services 
originate from the "Local Government Employ- 
ment and Payrolls" survey of Public Institu- 
tions Division. Data on local government 
institutions (hospitals and school boards) 
and enterprises originate from the "Employ- 
ment Payrolls and Hours" survey (SEPH) of 
Labour Division. 


Methods 


For most local government organizations, 
the number of employees indicate those on 
strength on the last pay period of the 
month. Gross payroll represents actual 
salaries and wages paid during the month, 
including overtime, retroactive and other 
payments. Correlation between the number of 
employees and the payroll is of limited 
value, due to the fact that there could be 
considerable fluctuation in the number of 
casual and part-time employees during the 
reference period and that combined with the 
fact that overtime, retroactive pay and 
other payments are included in the month in 
which they are paid. 


The information contained in this publi- 
cation is derived from a monthly survey of 
all municipalities with populations over 
10,000 (according to the 1981 Census) and a 
sample survey, conducted annually, of muni- 
cipalities with populations less than 
10,000. 


The monthly survey covers all municipali- 
ties with populations over 10,000. In 
December 1984, there were 481 municipalities 
in that group. The employment in these 
larger municipalities as of December 1985 
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Hépitaux appartenant aux municipalités 


Cette catégorie comprend les hépitaux apparte- 
nant €@ une cité, a un comté, & une municipalité 
ou a une association de municipalités ou a tout 
autre organisme qui est autorisé a percevoir des 
taxes ou qui est organisé suivant le modéle des 
administrations municipales. 


Entreprises publiques locales 


Cette catégorie comprend les’ systemes de 
distribution des services d'électricité, de 
transport en commun, de téléphone et de gaz. Sur 
le plan statistique, on distingue généralement 
ces entreprises des autres éléments de l'univers 
des administrations locales. 


Sources 


Les données sur l'univers de 1'administration 
générale ayant trait aux services des administra- 
tions locales proviennent de l'enquéte sur 1]'em- 
ploi et la rémunération des administrations 
locales, menée par la Division des institutions 
publiques. Celles sur les institutions publiques 
(hépitaux et conseils scolaires) et les entre- 
prises proviennent de l'enquéte sur l'emploi, la 
rémunération et les heures de travail (EERH), de 
la Division du travail. 


Méthodes 


Pour la plupart des organismes des administra- 
tions publiques locales, le nombre d'employés 
représente les effectifs au dernier jour de la 
derniére période de paye du mois. La rémunération 
brute représente les traitements et  salaires 
payés durant le mois y compris les paiements 
d'heures supplémentaires et rappels et d'autres 
paiements. On ne devrait pas attacher trop 
d'importance aux comparaisons entre le nombre 
d'employés et la rémunération car ils pourraient 
étre faussées par une variation importante du 
nombre d'employés occasionnels ou temporaires au 
cours de la période de référence et par le fait 
que les paiements de temps supplémentaires, les 
rappels et les autres paiements sont pris en 
considération pendant le mois ot ils sont versés. 


L'information publiée ici  provient d'une 
enquéte mensuelle menée auprés de toutes les 
municipalités comptant plus de 10,000 habitants 
(au recensement de 1981) et d'une enquéte par 
échantillonnage menée chaque année aupres des 
municipalités comptant moins de 10,000 habitants. 


L'enquéte mensuelle porte sur toutes les muni- 
cipalités qui comprennent plus de 10,000 habi- 
tants. On en comptait 481 en décembre 1984; en 
décembre 1985 leur effectif représentait 85% de 
tous les employés municipaux, tandis que le 
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represented 85% of the total municipal 
employment and the quarterly payroll repre- 
sented 89% of the total payroll of 4,529 
municipalities in Canada. Boards and commis- 
sions associated with these municipalities 
which maintain independent, payroll records 
are surveyed separately. The survey for the 
province of Quebec, although virtually iden- 
tical to the survey for the other provinces, 
is conducted by the Quebec Bureau of Statis- 
tics. Non-respondents are first contacted by 
telephone and if the data are not available, 
estimates are made at the individual report- 
ing unit level based on previous reports. 
Survey data are edited for accuracy and 
completeness and are compared with previous 
reports for consistency. Reporting units are 
contacted for explanations of discrepancies 
or substantial variations from established 
trends. 


The annual survey of smaller municipali- 
ties, conducted in December, is a stratified 
random survey which includes all municipali- 
ties with populations over 5,000 plus a 
sample of the remainder. Municipalities that 
report inconsistent data from the previous 
year as well as non-respondents are contac- 
ted by telephone. 


The annual survey of municipalities under 
{0,000 population conducted in December 1984 
involved sampling 1,632 municipalities out 
of a total of 4,048 municipalities. 


montant versé trimestriellement au titre de la 
rémunération représentait 89% de la rémunération 
totale des 4,529 municipalités du Canada. Les 
conseils et commissions qui tiennent un registre 
de rémunération distinct de celui des municipali- 
tés font l'objet d'une autre enquéte. Identique a 
toutes fins utiles 4 celle des autres provinces, 
l'enquéte du Québec est menée par le Bureau de la 
statistique du Québec. Les non-répondants sont 
d'abord rejoints par téléphone; s'ils ne peuvent 
fournir les données, on fait des estimations a 
partir des déclarations précédentes de l'unité en 
cause. On vérifie l'exactitude et l'intégralité 
des données d'enquéte, puis leur cohérence par 
rapport aux déclarations précédentes. S'il existe 
des incohérences ou des écarts sensibles par 
Tapport aux tendances établies, on en demande 
l'explication aux unités concernées. 


L'enquéte annuelle sur les petites municipali- 
tés est faite en décembre; elle est menée auprés 
d'un échantillon aléatoire stratifié qui vise 
toutes les municipalités comptant plus de 5,000 
habitants et d'un échantillon des municipalités 
restantes. On communique par téléphone avec les 
non-répondants et avec les municipalités qui 
déclarent des données incohérentes par rapport a 
celles de l'année précédente. 


L'enquéte annuelle sur les municipalités de 
moins de 10,000 habitants qui a été menée en 
décembre 1984 portait sur un échantillon de 1,632 
municipalités tirées d'un ensemble de 4,048 muni- 
cipalités. 


Number of Municipalities Under 10,000 Population, by Province/Territory, December 1984 


Nombre de municipalités de moins de 10,000 habitants par province/territoire, décembre 1984 


Province 


Number of muni- 
Cipalities under 
10,000 population 


Municipalities 
surveyed under 
10,000 population 


Nombre de muni- 
Cipalités de 
moins de 10,000 


Nombre de muni- 
cipalités de 
moins de 10,000 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - tle-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick —- Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 

Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 


Total 


habitants habitants dans 
l'échantillon 
302 255 
Si 557) 
46 36 
108 108 
VeGZ 350 
690 254 
197 81 
TOT, 282 
319 133 
100 60 
7 7 
33 5 
4,048 1,632 


After inflation of the sample to repre- 
sent all the municipalities in the group, 
the data obtained from the sample survey are 
combined with the data reported by the 
municipalities over 10,000 population for 
the same year. Ratios are derived represent- 
ing the percentage of the data of municipa- 
jities over 10,000 population to the total. 
Based on the assumption that the seasonal 
pattern of employment and payroll costs in 
small municipalities will be similar to that 
of municipalities with populations over 
10,000, the ratios are applied to the month- 
ly data reported by these larger units 
during the following year, thus providing 
monthly estimates for the small municipali- 
ties. A comparison of the results of the 
1984 sample with data estimated during 1984 
for the same municipalities showed a percen- 
tage error of 10.5% for numbers of employees 
and 3.8% for gross payroll. The replacement 
of the estimated data with sample survey 
data at the all-municipality level resulted 
in a percentage error of 1.6% for number of 
employees and 0.4% for gross payroll. 


In addition to the two above-mentioned 
surveys, there is also a quarterly survey of 
municipalities under 10,000 population which 
are located within Census Metropolitan 
Areas. These data, combined with monthly 
data from the larger municipalities in these 
areas, provide quarterly data for each 
metropolitan area. 


In order to be consistent with the format 
used in other publications of the Public 
Institutions Division, new headings and for- 
mat have been introduced since the first 
quarter of 1985 for this publication. The 
new Table 1, presents a comparative summary 
of employment and payroll of general govern- 
ment (including the newly introduced hospi- 
tals and school boards) and government 
enterprises by province/territory. Table 2, 
provides a breakdown of Table 1 data, by 
component (e.g., local government services, 
hospitals and school boards). The new Table 
7, presents data on government enterprises 
by province/territory. All other tables have 
been renumbered. 


Caveats 


Municipal employment data was first pub- 
lished in April 1968, in an occasional pub- 
lication entitled Municipal Government Emp- 
loyment, 1961-1966 (Catalogue 72-505). 


Prior to April-June 1984, data on water- 
works was shown separately from local gov- 
ernment services. 
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Aprés avoir gonflé l'échantillon afin de le 
rendre représentatif de toutes les municipalités 
du groupe, on ajoute les données de l'enquéte par 
échantillonnage & celles déclarées pour la méme 
année par les municipalités de plus de 10,000 
habitants. On calcule ensuite  1'importance 
relative de ces derniéres données par rapport & 
l'ensemble sous forme de pourcentage. En suppo- 
sant que l'emploi et la rémunération des petites 
municipalités et ceux ces municipalités de plus 
de 10,000 habitants connaitront des fluctuations 
saisonniéres semblables, on applique les pourcen- 
tages aux données mensuelles déclarées par ces 
municipalités au cours de l'année suivante et on 
obtient ainsi des estimations mensuelles pour les 
petites municipalités. Une comparaison des résul- 
tats obtenus grace a l'échantillon de 1984 et des 
données estimées en 1984 pour les mémes municipa- 
lités a révélé une marge d'erreur de 10.5% pour 
l'effectif et de 3.8% pour la rémunération 
brute. Si l'on remplace les données estimatives 
par celles de l'enquéte par échantillonnage au 
niveau de toutes les municipalités, les pourcen- 
tages correspondants passent respectivement a 
1.6% et 0.4%. 


Outre les deux enquétes mentionnées plus haut, 
il existe également une enquéte trimestrielle sur 
les municipalités de moins de 10,000 habitants 
situées dans les régions métropolitaines de 
recensement. Ajoutés aux données mensuelles sur 
les grandes municipalités de ces régions, ces 
chiffres représentent des données trimestrielles 
pour chaque région métropolitaine. 


Afin de rendre le format comparable a celui 
utilisé dans les autres publications de la Divi- 
sion des institutions publiques, les titres des 
tableaux dans la présente publication ont changé 
et les tableaux ont été publiés a partir du pre- 
mier trimestre 1985 sous un nouveau format. Le 
nouveau tableau 1, présente un sommaire compara- 
tif de l'emploi et la rémunération brute dans 
l'administration générale (y compris les hépitaux 
et les conseils scolaires) et les entreprises 
publiques par province ou territoire. Le tableau 
2, fournit la ventilation des données du tableau 
1, par composante (par ex., services des admini- 
strations locales, hépitaux et conseils sco- 
laires). Le nouveau tableau 7, présente les don- 
nées sur les entreprises publiques par province 
ou territoire. Tous les tableaux subséquents ont 
été rénumérotés. 


Mise en garde 


Les données sur l'emploi dans les administra- 
tions municipales ont été publiées pour la pre- 
miere fois en avril 1968 dans une publication 
occasionnelle intitulée L'emploi dans les admi- 
nistrations municipales, 1961-1966 (n° 72-505 au 
catalogue). 


Antérieurement & avril-juin 1984, le service 
des eaux était présenté séparément des services 
généraux. 


times during May 1980 to 
January 1983, the general government uni- 
verse was extended to include a total of 
approximately 4,700 employees of conserva- 
tion authorities in Ontario; regional libra- 
ries in Nova Scotia, Ontario, Saskatchewan 
and British Columbia; the Metropolitan 
Authority and the Halifax Court House in 
Nova Scotia and other health, regional plan- 
ning, convention centres and irrigation 
districts in Alberta. 


At various 


Prior to the January-March 1981 quarter, 
hamlets in the Northwest Territories and 
local improvement districts in the Yukon 
were excluded. 


Prior to January 1984, data on general 
government for Québec excluded the County 
Regional Municipalities. 


Data on general government employment in 
metropolitan areas and major urban areas in 
this issue of the publication (Tables 5 and 
6) excludes the newly introduced hospitals 
and local school boards. 


The confidentiality provision of the 
Statistics Act, prohibits the publication of 
data which might permit the identification 
of individual entities. Consequently data on 
general government with respect to hospitals 
in British Columbia and school boards in the 
Northwest Territories are not shown = in 
Tables 1 and 2. Government enterprises with 
respect to Newfoundland, Prince Edward 
Island and the Yukon are not shown in Table 
ile 


Data on general government (Tables 1 and 
2) excludes hospitals under provincial ju- 
risdiction in Newfoundland, Prince Edward 
Island, New Brunswick and Québec as well as 
those under federal jurisdiction in the 
Yukon and Northwest Territories. Tables 1 
and 2 also exclude school boards _ for 
Newfoundland, New Brunswick and the Yukon. 
The school boards in Newfoundland are deemed 
to be private, in New Brunswick under pro- 
vincial jurisdiction and in the Yukon under 
federal jurisdiction. 


Text Table I provides employment and pay- 
roll data for the previous year and the pre- 
vious quarter on the recently introduced 
hospitals and local school boards, compar- 
able to current data presented in Table 2. 
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Durant divers périodes entre mai 1980 et 
janvier 1983, l'univers de l'administration géné- 
rale a été élargi du fait qu'environ 4,700 
employés des organismes de protection de l'envi- 
ronnement de l'Ontario, les bibliothéques régio- 
nales de la Nouvelle-Ecosse, de l'Ontario, de la 
Saskatchewan et de la Colombie-Britannique, 
1'Administration métropolitaine et le Tribunal de 
Halifax en Nouvelle-fcosse, d'autres organismes 
de santé, de planification régionale, centres de 
convention et les districts d'irrigation de 
1'Alberta. 


Antérieurement au trimestre janvier-mars 1981, 
les hameaux des Territoires du Nord-OQuest et les 
districts d'amélioration locaux aux Yukon 
n'étaient pas pris en compte. 


Antérieurement @ janvier 1984, les données sur 
l'administration générale au Québec excluent les 
municipalités régionales de comté. 


Les données sur l'emploi de 1l'administration 
générale dans les régions métropolitaines et les 
grandes agglomérations urbaines dans cette publi- 
cation (tableaux 5 et 6) n'englobent pas les 
hépitaux et les conseils scolaires  locaux 
nouvellement pris en compte. 


Les dispositions de la Loi sur les statisti- 
ques ayant trait a la confidentialité interdisant 
la publication de données pouvant permettre 
l'identification d'entités individuelles, consé- 
quemment certaines données relatives a 1'adminis- 
tration générale ayant trait aux hdédpitaux en 
Colombie-Britannique et les conseils scolaires 
aux Territoires du Nord-Ouest ne figurent pas 
dans les tableaux 1 et 2 et celles relatives aux 
entreprises publiques en Terre-Neuve, @ 1'Ile-du- 
Prince-Edouard et le Yukon ne sont pas comprises 
dans le tableau 7. 


Les données sur l'emploi dans 1'administration 
générale (tableaux 1 et 2) excluent les hdépitaux 
sous juridiction provinciale en Terre-Neuve, a 
1'Ile-du-Prince-Edouard, au Nouveau-Brunswick et 
au Québec, ainsi que ceux sous juriction fédérale 
au Yukon et les Territoires du Nord-Ouest. Les 
données n'englobent pas également les conseils 
scolaires considérés comme étant privé em Terre- 


Neuve, ceux sous juridiction provinciale au 
Nouveau-Brunswick et juridiction fédérale au 
Yukon. 


Le tableau explicatif I présente les données 
de l'année précédente et du trimestre précédent 
relatives aux hopitaux et commissions scolaires 
récemment prises en compte, comparables aux don- 
nées présentées au tableau 2. 


12 


TEXT TABLE I. Employment and Payroll Data of Local Government Institutions, December 1984 and September 
1985 


TABLEAU EXPLICATIF I. Données sur l'emploi et la rémunération des institutions publiques, décembre 
1984 et septembre 1985 


Gross payroll 
Employees - Employés 
Rémunération brute 


J : December September October- July- 
pape eer wer TORY 1984 1985 December September 
Province ou territoire 1984 1985 

Décembre Septembre Oct obre- Juillet- 
1984 1985 décembre septembre 
1984 1985 
Hospitals - Hépitaux 
Newfoundland - Terre-Neuve Bieis AID 0.010 B.000 
Prince Edward Island - fle-du-Prince- 

Edouard Sar oe Ret nieve 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 3,649 3,651 1/5 33335) 18,584 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick Sa rete Mere sens 
Québec GOO shots aiene ates 
Ontario gous 16,836 86,122 98,165 
Manitoba : By 7I3)S) 4,904 740) 72553) PX Ws(OS) 
Saskatchewan UES DT WieD> 36,843 40,713 
Alberta DONG NS 12 SAO 148,637 
British Columbia - Colombie- 

Britannique x x x x 
Yukon stele Be erate 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-Ouest eters wave Bias eitete 
Total 58,052 Se sou ll 292 , 384 327, 708 
School boards - Conseils scolaires 
Newfoundland - Terre-Neuve steve Apes elete 5c 
Prince Edward Island - fle-du-Prince- 

Edouard ap 5% 2,075 12,948 8,035 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse WH BOS 15,294 109,149 Aa] iba! 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick eet Brats aicie stele 
Québec 0 A027 818,431 686, 352 
Ontario 176,637 162,061 (6 25)33q 1S 1,116,847 
Manitoba Heys }2)9) 22,623 146,739 110,900 
Saskatchewan 20,685 1) 5 3) TD Al Ws DES: 
Alberta ONS) oe 7) 46,215 317,378 298 ,694 
British Columbia - Colombie- 

Britannique 48,432 45,510 BIZ BOL 160,417 
Yukon AOC ere aiehe 506 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-Ouest x x x x 


Total 457,684 424,148 3,147,521 29510, 127 


Local Government Employment, December 1975 and 1982 to 1985 
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Emploi dans les administrations locales, décembre 1975 et 1982 a 1985 


1975 1982 


1983 


1984 1985 


Note : Employment figures do not include the number of employees pertaining to hospitals, schools or government enterprises. 
Nota : Les employes des hdépitaux des conseils scolaires et des enterprises publiques ne sont pas inclus dans ces données. 


Local Government Employment 
Emploi dans les administrations locales 


December 1985 décembre 


Employees 
Employés 
Local Government Services 
290,000 
Services des administrations locales 
Schooi Boards 
468,000 
Conseils scolaires 
Local Hospitals 
. a. 60,000 
HO6pitaux municipaux 
Local Enterprises 
47,000 


Enterprises locales 


Total 865,000 


Review of the Quarter October-December 1985 


Employment in the local government sta- 
tistical universe including their  enter- 
prises totalled 865,161 in December 1985. 
The number of general government employees 
(including hospitals and school boards) was 
818,185 and that of government enterprises 
was 46,976. 


Gross payroll for the quarter totalled 
$5,840.5 million, general government gross 
payroll (including hospitals and_ school 
boards) was $5,475.1 million and that of 
government enterprises amounted to $365.4 
million. 


Year Over Year 


Employment in the local government sta- 
tistical universe including government en- 
terprises increased by 12,523 (1.5%) from 
December 1984. General government employment 
increased by 11,090 (1.4%), and that of 
government enterprises grew by 1,433 (3.1%). 


The increase in general government em- 
ployment was due to a growth of 10,681 
(2.3%) in local school boards and 1,677 
(2.9%) in local government hospitals that 
was partly offset by a decrease of 1,268 
(-0.4%) in local government services. 


Wi 


Revue du trimestre octobre-décembre 1985 


L'univers statistique des administrations 
locales y compris les entreprises publiques em- 
ployaient 865,161 personnes en décembre 1985. 
L'effectif de l'administration générale (y 
compris les hépitaux et les conseils scolaires) 
s'élevait €@ 818,185 et celui des entreprises 
publiques 4 46,976. 


La rémunération brute pour le trimestre tota- 
lisait $5,840.5 millions; dans le cas de l'admi- 
nistration générale (y compris les hépitaux et 
les conseils scolaires) la rémunération brute 
atteignait $5,475.1 millions et dans celui des 
entreprises publiques, $365.4 millions. 


Variation annuelle 


L'effectif de l'univers statistique des admi- 
nistrations locales y compris les entreprises a 
augmenté de 12,523 (1.5%) par rapport a décembre 
1984, celui de l'administration générale a haussé 
11,090 (1.4%), et il & augmenté de 1,433 (3.1%) 
au sein des entreprises publiques. 


La hausse de l'effectif de l'administration 
générale est imputable & des augmentations de 
10,681 (2.3%) dans les conseils scolaires et de 
1,677 (2.9%) dans les hépitaux, gains en partie 
annulés par une diminution de 1,268 (-0.4%) dans 
les services des administrations locales. 


TEXT TABLE II. Local Government Employment, Changes by Province, December 1984 to December 1985 


TABLEAU EXPLICATIF II. L'emploi dans les administrations locales, variations par province, décembre 


1984 a décembre 1985 


Provinces with significant changes 
in employment 


Provinces qui ont enregistré des 
variations notables dans l'emploi 


Local school boards - Conseils scolaires locaux 


Ontario 
Alberta 
Québec 


Hospitals - Hépitaux 
Alberta 
Ontario 


Local government services - Services des administrations 


locales 
Québec 
Ontario 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 
British Columbia - Columbie-Britannique 


Local government enterprises - Entreprises 
publiques locales 

Alberta 

Québec 


Absolute Percentage 
change change 
Variation Variation en 
absolue pourcentage 
4,297 2.4 
2,666 Dell 
1,784 Tie5 
1,126 4.5 
424 26 
-3,701 -5.6 
fi, 02 Aiea 
707 ise! 
300 ig. 
955 [Sf 
268 po fh 


The increase in local school boards was 
primarily the result of a growth in full- 
time teachers and non-teaching staff in 
Ontario and Alberta, and full-time teachers 
and supply teachers in Québec. Hospitals 
with significant increases in employment in 
Alberta were the Bow Island General Hospi- 
tal, the Royal Alexandra Hospital, the Medi- 
cine Hat and District Hospital, the Calgary 
Municipal Hospital and the Holy Cross and 
Rocky View Hospital, and in Ontario they 
were the Ottawa-Civic Hospital, the Hamilton 
Civic Hospital and the Kitcherner-Waterloo 
Hospital. The decrease in local government 
services in Québec was largely due to a re- 
duction in temporary staff previously hired 
by small municipalities under the Project 
Prime Program funded by the province for job 
creation in 1984, along with a decline in 
employment in the Montréal and Québec 
metropolitan areas. 


The increase in government enterprise em- 
ployment in Alberta was largely the result 
of a growth in the Edmonton Transit System, 
the Edmonton Telephones and the Calgary 
Transit System, while that in Québec was due 
to a rise in the Montreal Urban Community 
Transit Commission and the Saguenay Transit. 


The gross payroll for the local govern- 
ment statistical universe increased by 
$364.8 million (6.7%). The general govern- 
ment gross payroll payroll (including hospi- 
tals and school boards) for the quarter 
ending December 1985, increased by $334.8 
million (6.5%) and that of government enter- 
prises grew by $30.0 million (8.9%) over the 
corresponding quarter in 1984. The major 
portion of the increase in general govern- 
ment gross payroll was due to a growth of 
$224.5 million (7.1%) in local school 
boards, and the remainder was due to a rise 
of $97.1 million (5.7%) and $13.2 million 
(4.5%) in local government services and hos- 
pitals respectively. The increase in local 
school boards was due to the growth in the 
number of employees and extra pay during the 
quarter, that in local government services 
can be accounted for by extra pay and salary 
increases and that of hospitals due to the 
growth in the number of employees. The in- 
crease in enterprise gross payroll can be 
accounted for by the growth in the number of 
employees and salary increases. 
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L'accroissement de l'effectif des conseils 
scolaires locaux est imputable principalement a 
la croissance du personnel enseignant a temps 
plein et du personnel non enseignant en Ontario 
et en Alberta et de personnel enseignant a temps 
plein et de suppléants au Québec. Les hopitaux 
qui ont enregistré des augmentations notables 
d'emplois en Alberta sont l'hédpital général de 
Bow Island, l'hdépital Royal Alexandra, l'hépital 
de district de Medicine Hat, l'hdpital municipal 
de Calgary et l'hépital Holy Cross et Rocky View 
et, en Ontario elles sont l'hédpital civique 
d'Ottawa, Il'hépital civique de Hamilton et 
l'hépital de Kitchener-Waterloo. La diminution 
de l'effectif des services des administrations 
locales au Québec s'explique principalement par 
la réduction d'employés & temps partiel engagés 
par les petites municipalités en vertu du 
Programme projet prime, financé par la province 
pour la création d'emplois en 1984, ainsi qu'une 
diminution de l'effectif dans les régions 
métropolitaines de Montréal et Québec. 


La croissance de l'effectif des entreprises 
publiques en Alberta est imputable principalement 
& une hausse enregistré au Systeme de transit 
d'Edmonton, aux Téléphones d'Edmonton et au Sys- 
teéme de transit de Calgary, tandis qu'au Québec 
elle s'explique par une augmentation enregistré a 
la Commission de transport de la communauté ur- 
baine de Montréal et au Transit de Saguenay. 


La rémunération brute de l'univers statistique 
des administrations locales s'est accrue de 
$364.8 millions (6.7%). La rémunération brute de 
l'administration générale (y compris les hdpitaux 
et les conseils scolaires) pour le trimestre se 
terminant en décembre 1985, a augmenté de $334.8 
millions (6.5%) et celle des entreprises publi- 
ques a haussé de $30.0 millions (8.9%) par rap- 
port au trimestre correspondant en 1984. La 
majeure partie de la croissance de la rémunéra- 
tion brute de l'administration générale est at- 
tribuable & une augmentation de $224.5 millions 
(7.1%) dans les conseils scolaires locaux, et le 
restant est imputable a une hausse de $97.1 mil- 
lions (5.7%) et $13.2 millions (4.5%) dans les 
services des administrations locales et les 
hépitaux respectivement. L'accroissement de la 
rémunération des conseils scolaires locaux est 
imputable & la croissance des effectifs et une 
paie additionnelle durant le trimestre, celle des 
services des administrations locales, s'explique 
par une paie additionnelle et des augmentations 
de traitements, tandis que celle des hdpitaux 
s'explique par la croissance des effectifs. L'ac- 
croissement de la rémunération brute des entre- 
prises s'explique par la croissance des effectifs 
et des augmentations de traitements. 


Quarter Over Quarter 


- Compared to September 1985, the number of 
general government employees increased by 
37,417 (4.8%), and that of government enter- 
prises declined by 325 (-0.7%). 


The increase in general government em- 
ployment was due primarily to a growth of 
44,217 (10.4%) in local school boards, due 
mainly to the return to work of increased 
numbers of supply teachers and non teaching 
staff after the reopening of schools in 
September, that was partly offset by a de- 
crease of 6,452 (-2.2%) in local government 
services due to the winding down of seasonal 
activities in a number of provinces. The 
most significant decreases being in Alberta, 
which can be primarily attributed to a re- 
duction in metropolitan area employment in 
Edmonton and Calgary mainly in the Edmonton 
Northlands and public works and recreation 
respectively, while in Québec it was to a 
large extent due to a decline in wage 
earners in Montréal and in Québec, due to 
the Provincial Exhibition held in September, 
and other seasonal decreases in Trois- 
Rivieres and the major urban area of 
Shawinigan, and in Saskatchewan, it was 
mainly in public works and recreation in 
Saskatoon and Regina. 
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Variation trimestrielle 


Comparativement & septembre 1985, l'effectif 
de l'administration générale a augmenté de 37,417 
(4.8%), et celui des entreprises publiques a 
baissé de 325 (-0.7%). 


L'accroissement de l'effectif de l'administra- 
tion générale s'explique principalement par une 
augmentation de 44,217 (10.4%) dans les conseils 
scolaires locaux imputable au retour au travail 
d'un plus grand nombre de suppléants et de per- 
sonnel non enseignant apres la réouverture des 
écoles en septembre, progression en partie com- 
pensée par une diminution de 6,452 (-2.2%) dans 
les services des administrations locales impu- 
table &@ la cessation d'activités saisonniéres 
dans un certain nombre de provinces. Les diminu- 
tions les plus marquées étant celles en Alberta 
attribuables principalement &@ une diminution dans 
les régions métropolitaines d'Edmonton~ et 
Calgary surtout dans la Edmonton Northlands et 
les services des travaux publics et loisirs res- 
pectivement, celles au Québec sont imputables a 
une baisse d'employés 4 salaire & Montréal et Aa 
Québec attribuable & Jl'Exposition provinciale 
tenue en septembre, et d'autres baisses saison- 
niéres 4 Trois-Rivieres et a la grande aggloméra- 
tion urbaine de Shawinigan et, au Saskatchewan 
elles sont attribuables surtout aux services des 
travaux publics et loisirs a Saskatoon et Regina. 


TEXT TABLE III. Local Government Employment, Changes by Province, September 1985 to December 1985 


TABLEAU EXPLICATIF III. L'emploi dans les administrations locales, variations par province, septembre 


1985 4 décembre 1985 
Provinces with significant changes 
in employment 


Provinces qui ont enregistré des 
variations notables dans l'emploi 


Local school boards - Conseils scolaires locaux 


Ontario 

Québec 

Nova Scotia - Nouvel le-Ecosse 
Saskatchewan 


Local government services - Services des administrations locales 


Alberta 
Québec 
Saskatchewan 


The decrease in government enterprise em- 
ployment from September 1985, was to a large 
extent due to a decline of 333 (-1.4%) in 
Ontario, which can be mainly attributed to 
the Toronto Transit System, the Toronto 
Hydro Electric System, the North York Hydro 
Electric Commission and the Kingston Public 
Utility Commission. 


Absolute Percentage 
change change 
Variation Variation en 
absolue pourcentage 
18,873 AtG 
WO 5 WAT Why 
Lgl) 14.6 
2,076 LOL 
-2,096 -6.6 
-1,818 -2.9 
-1,307 -11.4 


La baisse de l'effectif des entreprises publi- 
ques par rapport a septembre 1985, s'explique 
surtout par une diminution de 333 (-1.4%) en 
Ontario imputable principalement aux Systeme de 
transit de Toronto, Systéme hydro électrique de 
Toronto, Commission hydro électrique de York Nord 
et la Commission d'utilité publique de Kingston. 


The general government gross payroll (in- 
cluding hospitals and school boards) for the 
quarter ending December 1985, increased by 
$716.1 million (15.0%) while that of govern- 
ment enterprises decreased by $2.8 million 
(-0.8%) from the July-September 1985 quar- 
ter. The increase in general government 
payroll was due primarily to a rise of 
$801.9 million (31.2%) in local school board 
payroll as a result of the growth in numbers 
and extra pay, that was partly offset by a 
decrease of $63.7 million (-3.4%) and $22.1 
million (-6.8%) in local government services 
and hospitals respectively. The decrease in 
government enterprise payroll was due to the 
decline in numbers. 


20 


La rémunération brute de  1'administration 
générale (y compris les hdpitaux et les conseils 
scolaires) pour le trimestre se terminant en 
décembre 1985, a augmenté de $716.1 millions 
(15.0%) tandis que celle des entreprises a baissé 
de $2.8 millions (-0.8%) par rapport & juillet- 
septembre 1985. La croissance de la rémunération 
de l'administration générale s'explique princi- 
palement par la hausse de $801.9 millions (31.2%) 
dans les conseils scolaires locaux 4 cause de la 
hausse des effectifs et une paie additionnelle. 
Progression compensée en partie par une diminu- 
tionide $63e70 millions™ (304%) et hdess22. 17 mile 
lions (-6.8%) dans les services des administra- 
tions locales et les hépitaux respectivement. La 
diminution des entreprises publiques s'explique 
par le recul des effectifs. 
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TABLE 1. Total Local Government Employment and Gross Payroll 


TABLEAU 1. Total de l'emploi et rémunération brute dans les administrations locales 


Employees - Employés Gross payroll - Rémunération brute 
: : December September December Oct ober- July- October January- 
Province/territory 1985 1985 1984 December September December Neuobe 
Province/territoire ree Ae 78S 1983 
Décembre Septembre Décembre Octobre- Juillet- Octobre- Janvier- 
1985 1985 1984 décembre septembre décembre décembre 
1985 1985 1984 1985 
Number - nombre — ~ thousands of dollars - milliers de dollars 
General government - Administration 
générale: 
Newfoundland (1,2) - Terre- 

Neuve (1,2) 2,404 3,138 2,404 13,368 14,648 11,884 52), 595 
Prince Edward Island (1) - Ile-du- 

Prince-Edouard (1) 2,643 2,439 2,625 16,436 9,814 14,460 56,071 
Nova Scotia - Nouvel le-Ecosse 28,041 2D OZ 27 ooA 175,002 164,398 158,090 670,782 
New Brunswick (1,3) - Nouveau- 

Brunswick (1,3) 3,937 4,238 3,838 26,038 26,792 (Dos 3595) 99 ,402 
Québec (1) 181,855 174,046 183 9772 1,300,683 1,098,041 152183516 4,871,980 
Ontario 333,569 314,102 S21) OSI) Zeon oe 2,017,580 2,052,408 8,432,731 
Manitoba 39,299 37,968 38,648 239,834 212,203 233,236 926,684 
Saskatchewan 39,628 58,794 38, 7 253,765 184,372 234,442 914,629 
Alberta 107,908 104,395 104,117 668 ,093 677,772 640,578 2,670,186 
British Columbia - Colombie- 

Britannique 77,766 74,806 We 22d) 558,705 347 ,096 546,564 2,034,130 
Yukon (4) 209 221 218 1,680 1,563 1,637 6,316 
Northwest Territories (5) - Ter- 

ritoires du Nord-Ouest (5) 926 922 842 5, 12 4,694 [i SIsH 19,596 
Sub-total - Total partiel 818,185 780, 768 807,095 5,475,089 4,758,973 5,140,259 20,754,900 


Government enterprises - Entre- 
prises publiques: 

Newfoundland - Terre-Neuve x x x x x x x 

Prince Edward Island - fle-du- 
Prince-Edouard 


x x x x * x x 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 491 479 469 bn ai ff 2192 2,859 14,692 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 286 Zoo) 281 15 955 1,870 don Vegoou 
Québec VANZ9Z 11,247 11,024 85,177 85,587 77,367 344 ,930 
Ontario 23,642 Zag, 23,456 188,189 186,881 WD 22. 730,621 
Manitoba 2,015 2,055 1,990 14,332 14,206 14,066 55,316 
Saskatchewan 626 625 630 5,243 4,834 4,888 20,018 
Alberta 8,095 8,082 7,140 63,079 68,212 SSA OGM 255,319 
British Columbia - Colombie- 

Britannique 529 539 553 4,183 3,900 3,995 16,146 
Yukon x uM x x x x x 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-Ouest eee wale Got aie ae tea sists 
Sub-total - Total partiel 46,976 47,301 45,543 365 ,408 368,265 335,451 1,441,372 
General government and government 

enterprises - Total - Adminis- 

tration générale et entreprises 

pub liques: 

Newfoundland - Terre-Neuve 2,404 3,138 2,404 13,368 14,648 11,884 52, 395 
Prince Edward Island - Ile-du- 

Prince-Edouard 2,643 2,439 2,625 16,436 9,814 14,460 56,071 
Nova Scotia - Nouvel le-fcosse 28,532 26,181 27,820 178,274 167,173 160,949 682,474 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4,223 Uo) Uta nite) Zion 28,662 ferred iho) 106, 732 
Québec 193,147 NBS, 295 194,796 1,385,860 1,183,628 1,295,883 5,216,910 
Ontario BY VAN 338,077 350,795 2,404,562 2,204,461 2,221,150 WA1GS one 
Manitoba 41,314 40,023 40,638 254,166 226,409 247, 302 982,000 
Saskatchewan 40,254 39,416 39,341 259,008 189 , 206 2597250 934,647 
Alberta 116,003 112,477 didi2os JOA ene 745,984 695,615 2,925,505 
British Columbia - Colombie- 

Britannique 78,295 75,345 77,783 562,888 350,996 550,559 2,050,276 
Yukon 209 221 218 1,680 1,563 1,637 6,316 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-OQuest 926 922 842 Sal 4,694 4,591 19,596 
TOTAL 865,161 828 ,069 852,638 5,840,497 5,127,238 5,475,710 22,196,272 


(1) Excludes hospitals under provincial jurisdiction. - Exclus les hdpitaux sous juridiction provinciale. 

(2) Excludes school boards deemed to be private. - Exclus les conseils scolaires considérés comme privé. 

(3) Excludes school boards under provincial jurisdiction. - Exclus les conseils scolaires sous juridiction provinciale. 

(4) Excludes hospitals and school boards under federal jurisdiction. - Exclus les hépitaux et les conseils scolaires sous 
juridiction fédérale. 

(5) Excludes hospitals under territorial and federal jurisdiction - Exclus les hépitaux sous juridiction territoriale et fédérale. 
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TABLE 2. General Government, Number of Employees and Gross Payroll, by Component and Province/Territory, October-December 1985 


TABLEAU 2. Administration générale, nombre d'employés et rémunération brute, par composante et province/territoire, octobre- ( 
décembre 1985 


Employees - Employés Gross payroll - Rémunération brute 

Province/territory October November December October November December Quarterly 
: aos total 

Province/territoire 

Octobre Novembre  Décembre Octobre Novembre Décembre Total 

trimestriel 

number - nombre thousands of dollars - milliers de dollars 
Local government services - Services 

des administrations locales 
Newfoundland - Terre-Neuve De Ds} 2,822 2,404 4,301 5,032 4,035 13,368 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince- 

Edouard 362 Bla 301 468 622 522 1,612 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 6,992 O5U se) 6,904 11,854 Toes 10,766 34,219 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4,143 4,094 Bibi) 8,470 95178 8,390 26,038 
Québec (V2 3725) 62,103 60,701 140 , 310 131,899 154, 336 426,545 
Ontario 136,962 136,470 135,696 263,215 261,897 263,786 788 ,898 
Manitoba 10,227 10,059 9,876 21,160 2D 242 20,948 64, 350 
Saskatchewan 11,120 10,840 10,186 23,695 20a ee o7/ 63,207 
Alberta 31,688 30,170 29,853 65,008 65,053 62,253 192,514 
British Columbia - Colombie-Britannique 29,610 29,250 29,098 Sis IB 64,667 58,304 180,103 i 
Yukon JAN 213 209 652 480 548 1,680 
Northwest Territories - Territoires du 

Nord-OQuest 938 906 926 deal 1,705 tp HS en WZ 
Sub-total - Total partiel 2973153 294,497 290,091 597,956 594 ,889 604 ,601 1,797,446 
Special funds - Fonds spéciaux 
Government institutions - Institutions 

publiques: 
Hospitals - Hdpitaux: 
Newfoundland (1) - Terre-Neuve (1) 
Prince Edward Island (1) - fle-du- 

Prince-Edouard (1) 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 3,650 Bool 3,608 6,353 6,086 5,839 18,278 
New Brunswick (1) - Nouveau-Brunswick (1) 
Québec (1) 
Ontario 16,884 16,866 16,939 31,189 30,027 SAN | ODL, 
Manitoba 4,902 4,886 4,897 6,455 7,107 6,707 20,269 
Saskatchewan 8,037 8,079 8,023 WAS) 12,058 So 17 Sou) 
Alberta 26,186 26,225 26,262 45,571 45,964 44,995 136,530 
British Columbia - Colombie-Britannique x x x x x x x 
Yukon (2) 
Northwest Territories (2) - Territoires i 

du Nord-Ouest (2) 

Sub-total - Total partiel 59,659 529) dS, 59,729 101 , 703 101,242 102,669 305,614 


Voir note(s) a la fin du tableau. 


TABLE 2. General Government, Number of Employees and Gross Payroll, by Component and Province/Territory, October-December 


1985 - Concluded 


TABLEAU 2. Administration générale, nombre d'employés et rémunération brute, par composante et province/territoire, octobre- 


décembre 1985 - fin 


Province/territory 


Province/territoire 


School boards - Conseils scolaires 
Newfoundland (3) - Terre-Neuve (3) 


Prince Edward Island - Ile-du-Prince- 
Edouard 


Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 


New Brunswick (4) - Nouveau-Bruns- 
wick (4) 


Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 


Northwest Territories - Territoires du 
Nord-Ouest 


Sub-total - Total partiel 


General government - Total - Admin- 
istration générale 


Newfoundland - Terre-Neuve 


Prince Edward Island - Ile-du-Prince- 
Edouard 


Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 


Northwest Territories - Territoires du 
Nord-Ouest 


TOTAL 


Employees - Employés 


October 


Octobre 


November 


Novembre 


number - nombre 


119,402 
177,276 
24,383 
20,973 
50,950 


48,735 


461,307 


2,957 


2,715 
27,877 
4,143 
181,927 
331,122 
39,512 
40,130 
108,824 
78,345 


211 


938 


818,701 


2,353 


17,634 


122,021 
181,283 
24,662 
21,491 
51,669 


48,907 


x 


470,020 


2,822 


2,664 
28,250 
4,094 
184,124 
334,619 
39,607 
40,410 
108,064 
78,457 


ZA 


906 


824,230 


December 


Décembre 


121,154 
180,934 
24,526 
21,419 
51,793 


48,668 


468, 365 


2,404 


2,643 
28,041 
3,937 
181,855 
333,569 
39,299 
39,628 
107,908 
77,766 


209 


926 


818,185 


Gross payroll - Rémunération brute 


October November December Quarterly 

total 

Octobre Novembre Décembre Total 

trimestriel 

thousands of dollars - milliers de dollars 
4,296 Gate, 4,411 14,824 
44,526 38,630 39,349 W222 SUS) 
BAR 2Z2D 272,174 282,739 874,138 
439,565 443,706 451,177 = 1,334,448 
50,641 S72 52,602 {EG 74i|3) 
46,753 56 , 862 49,433 153,048 
de OZ 112,821 112,726 339,249 
124,745 WT Seyi 125,860 378,602 
x x x x 
1,143,453 Ve ltOS 279 Sls llBs297 9) 5,572,029 
4,301 5,032 4,035 13,368 
4,764 6,739 4,933 16,436 
62,733 56,315 55,954 175,002 
8,470 95178 8,390 26,038 
459,535 404 ,073 437,075 1,300,683 
733,969 735,630 746,774 2,216,373 
78 , 256 81,321 80,257 239,834 
82,583 89,435 81,747 253,765 
224,281 223,838 219,974 668,093 
181,877 192,664 184,164 558,705 
652 480 548 1,680 
1,691 1,705 Ve thie DP galliz 
1,843,112 1,806,410 1,825,567 5,475,089 


(1) Excludes hospitals under provincial jurisdiction. - Exclus les hépitaux sous juridiction provinciale. 
(2) Exeludes hospitals and school boards under federal jurisdiction. - Exclus les hépitaux et les conseils scolaires sous 


juridiction fédérale. 


(3) Exeludes school boards deemed to be private. - Exclus les conseils scolaires considérés comme privé. 
(4) Excludes school boards under provincial jurisdiction. - Exclus les conseils scolaires sous juridiction provinciale. 
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JABLE 3. Local Government Services, Number of Employees and Gross Payroll by Population, October-December 1985 


TABLEAU 3. Services des administrations locales, nombre d'employés et rémunération brute selon la tranche de population, octobre-décembre 1985 


Number of 
munici- Employees - Employés Gross payroll - Rémunération brute 
Province/territory Saks? 
; A Nombre de 
Province/territoire munici- October November December October November December 
palités Total 
Octobre Novembre Décembre Octobre Novembre Décembre 
number - nombre thousands of dollars - milliers de dollars 
Municipalities with populations over 50,000 - 
Municipalités de plus de 50,000 habitants 
Newfoundland - Terre-Neuve 1 800 729 565 1,453 1,870 1,367 4,690 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-fdouard - - = =, é = = td 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 4 ee, 3,334 5,212 6,506 De ohy Bree} 18,016 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 2 Vee 1,691 e270 4,179 4,885 STAs! 12,851 
Québec 23 36,484 36,328 36,230 90,719 86,415 104,599 281,733 
Ontario 42 Cee i/2 95,504 94,577 1995/55) 200,281 200 ,934 600 ,970 
Manitoba 1 7,412 7,300 7,165 16,914 Whyte) 16,707 51,340 
Saskatchewan 2 5,495 5,357 4,974 14,389 12,061 10,962 37,412 
Alberta 4 20,641 19,668 19,404 46,048 46,354 44,983 137,385 
British Columbia - Colombie-Britannique 14 18,617 18,533 18,317 36 463 41,559 36,521 114,543 
Yukon - = = = 2 =, = = 
CANADA 93 190,502 188,444 186,094 416,426 417,061 425,453 1,258,940 
Municipalities with populations 10,000 - 
50,000 - Municipalités de 10,000 - 50,000 
habitants 
Newfoundland - Terre-Neuve 6 575 583 553 1,102 ileal? 1,030 3,251 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-fdouard 2 243 209 202 391 520 436 1,347 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 17 1,955 1,955 1,975 2,847 3,235 2,901 8,983 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4 971 970 969 2,004 1,815 2,338 6,157 
Québec 170 14,474 14,286 Ie 2a 30,231 27,434 SANG gf 89,082 
Ontario 106 27,431 27,456 27,685 45,035 43,283 44,387 132,705 
Manitoba 4 1,066 1,039 1,022 1,813 1,965 1,832 5,610 
Saskatchewan 6 2,033 qe 282 15922 3,240 3,202 Pie siz 9,614 
Alberta 16 4,868 4,619 4,628 9,924 9,657 8,617 28,198 
British Columbia - Colombie-Britannique 56 8,447 8,476 8,279 15,584 17,353 16,594 49,531 
Yukon 
1 159 156 ley, 554 385 449 1,388 
CANADA 388 62,222 61,731 60,633 112,725 109,968 113,173 335 , 866 
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TABLE 3. Local Government Services, Number of Employees and Gross Payroll by Population, October-December 1985 - Concluded 


TABLEAU 3. Services des administrations locales, nombre d'employés et rémunération brute selon la tranche de population, 
octobre-décembre 1985 - fin 


Employees - Employés Gross payroll - Rémunération brute 
Province/territory —----—-——- 5 5 5 5 5 ———__-—-- —- -______ 
Provence tocrituire October November December October November December Total 
Octobre Novembre Décembre Octobre Novembre Décembre 
"number - nombre rr thousands of dollars - milliers de dollars 
Municipalities with populations under 

10,000 - Municipalités de moins de 

10,000 habitants 
Newfoundland - Terre-Neuve 1,582 U5 Qe 1,286 1,746 2,043 1,638 e427 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince- 

Edouard 119 102 99 77 102 86 265 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 1,678 1,670 1,657 2,501 2,447 Mee Ved fle 7,220 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 1,450 1,433 1,378 DIAM 2,478 2,265 7,030 
Québec Tl setey/ 11,489 11,230 19,360 18,050 18,320 55, 730 
Ontario 1s55>9 13,510 13,434 18,425 18, 333 18,465 Dei, p25 
Manitoba 1,749 1,720 1,689 2,433 2,558 2,409 7,400 
Saskatchewan De OOL 3,501 B5200 6,066 DAey2 4,863 16,181 
Alberta 6,179 5,883 5,821 9,036 9,042 8,653 26,731 
British Columbia - Colombie-Britan- 

nique 2,546 2,541 2,502 5,085 SIS) 5,189 16,029 
Yukon 52 57 52 98 95 oo) 292 
Northwest Territories - Territoires du 

Nord-Ouest 938 906 926 1,691 1,705 1,716 SliliZ 
CANADA 45,011 4A , 322 43,364 68 ,805 67,860 65,975 202,640 
All municipalities - Toutes les 

municipalités 
Newfoundland - Terre-Neuve 2,997 2,822 2,404 4,301 5,032 4,035 13,368 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince- 

Edouard 362 Bui 301 468 622 522 1,612 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 6,992 6,959 6,904 11,854 (hg aes) 10,766 34,219 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4,143 4,094 Bae HT 8,470 Paairhs) 8,390 26,038 
Québec 62,525 62,103 60,701 140,310 131,899 154,336 426,545 
Ontario 136,962 136,470 135,696 263,215 261,897 263,786 788 , 898 
Manitoba 10,227 10,059 9,876 21,160 22,242 20,948 64, 350 
Saskatchewan 11,120 10,840 10,186 23,695 20,515 18,997 63,207 
Alberta 31,688 30,170 29,853 65,008 65,053 62,253 192s 
British Columbia - Colombie-Britan- 

nique 29,610 29,550 29,098 Dif, V2 64,667 58, 304 180,103 
Yukon 211 215 209 652 480 548 1,680 
Northwest Territories - Territoires du 

NOrd-Ouest 938 906 926 15691 1,705 1,716 Dig V2 


CANADA 297,735 294,497 290,091 597,956 594,889 604 ,601 1,797,446 
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TABLE 4. General Government Retroactive Payments and Extra Pay, October-December 1985 


TABLEAU 4. Administration générale, paiements de rappels et paie additionnelle, octobre-décembre 1985 


Netober November Necember Quarterly Net ober- 
total December 

Province/territory 1984 
Province/territoire Octobre Novembre Nécembre Total Octobre- 
trimestriel décembre 

1984 


thousands of dollars - milliers de dollars 


Retroactive pay - Paiements de rappels 


Municipalities with populations over 10,000 - 
Municipalités de plus de 10,000 habitants 


Newfoundland - Terre-Neuve - 28 - 28 ies? 


Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard = = “ Z = 


Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 4 Tih 1 82 797 
New Brunswick -— Nouveau-Brunswick 115 753 4 872 116 
Québec 5,020 985 2965 8,968 3,580 
Ontario 5,606 2,524 Dine 13,8511 20,186 
Manitoba 1 102 67 170 4,665 
Saskatchewan 43 324 68 435 398 
Alberta 40 64 201 305 208 
British Columbia - Colombie-Britannique 58 215 321 594 DolZiil 
Yukon - - = = as 
CANADA 10,887 5,072 9,346 25,305 33,400 


Extra pay - Paie additionnelle 


Municipalities with populations over 10,000 - 
Municipalités de plus de 10,000 habitants 


Newfoundland - Terre-Neuve 90 517 - 607 57D 
Prince Edward Island - tle-du-Prince-Edouard - 1 - 123 125 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 1194 340 11 1,545 WOM 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick WES - 605 1, O58 742 
Québec 25204 6,440 18,162 36,813 18,987 
Ontario 25537. 20,976 HED STEITAS! 60,191 42,993 
Manitoba 33 71 - 104 101 
Saskatchewan 2,680 422 102 3,204 2,720 
Alberta 580 1,491 948 3,019 1,814 
British Columbia - Colombie-Britannique 652 One 1,058 8,703 Dy eyey) 
Yukon 188 - - 188 182 


CANADA 41,698 37,373 36, 764 115,835 75,097 


TABLE 4. General Government, Retroactive Payments and Extra Pay, October-December 1985 - Continued 


TABLEAU 4. Administration générale, paiements de rappels et paie additionnelle, octobre-décembre 1985 - suite 


October November December Quarterly October- 

total December 
Province/territory 1984 
Province/territoire Octobre Novembre Décembre Total Octobre- 

trimestriel décembre 

1984 
mLion Saree thousands of dollars - milliers de dollars 
Retroactive pay - Paiements de rappels 
Hospitals - Hépitaux 
Newfoundland - Terre-Neuve : 
Prince Edward Island - lle-du-Prince-Edouard c 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse - - - - 785 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec . 
Ontario 149 18 JOD: 902 322 
Manitoba 25 sled) - 42 322 
Saskatchewan - We 191 208 70 
Alberta 24 76 2 102 65 
British Columbia - Colombie-Britannique x Xx x x x 
Yukon 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 
CANADA 198 128 928 1,254 1,564 
Extra pay - Paie additionnelle 

Hospitals - Hépitaux 
Newfoundland - Terre-Neuve eels 
Prince Edward Island - 1le-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 588 420 - 1,008 643 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 
Ontario 1020 856 1,611 3,857 GOB 2 
Manitoba TA9 DIL! 296 S72 1,446 
Saskatchewan tape 40 94 156 1,544 
Alberta 756 1,203 - ToD? 5,242 
British Columbia - Colombie-Britannique x x x x x 
Yukon 
Northwest Territories - Territoires du Nord-OQuest 
CANADA 2,875 3,096 2,001 Uosare 13,807 
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TABLE 4. General Government, Retroactive Payments and Extra Pay, October-December 1985 - Concluded 


TABLEAU 4. Administration générale, paiements de rappels et paie additionnelle, octobre-décembre 1985 - fin 


Province/territory 


Province/territoire 


School boards - Conseils scolaries 
Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-fdouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ont ario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 

Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 


CANADA 


School boards - Conseils scolaires 
Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - 1le-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ont ario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 

Northwest Territories - Territoires de Nord-Ouest 


CANADA 


October November December Quarterly October- 
total December 
1984 
Octobre Novembre Décembre Total Octobre- 
trimestriel décembre 
1984 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Retroactive pay - Paiements de rappels 
10 fej 35 67 587 
810 492 1,185 2,487 1,509 
3,201 3,710 5,961 12,872 11,790 
675 359 2,084 3,118 1,149 
733 95145 1,578 10,794 134 
260 358 97 TAS 801 
12 35 145 192 718 
5,041 14,119 11,085 30,245 16,688 
Extra pay - Paie additionnelle 
- 15 IAKe - 1,714 470 
4,656 1,088 997 6,741 pts 
57,217 8,963 18,728 84,908 42,478 
18,217 16,837 16,889 By) EYE) 295918 
245 862 Wage 1,380 659 
5 10 76 91 16 
2,009 667 6 2,682 2,019 
747 DROSZ 2,341 5,720 1,631 
x x x x x 
83,096 S20 7//5) 39,310 155,179 77,786 
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TABLE 5. Local Government Services, Number of Employees and Gross Payroll of Urban Municipalities with Populations Over 
10,000 in Metropolitan Areas and in Major Urban Areas, October-December 1985 


TABLEAU 5. Services des administrations locales, nombre d'employés et rémunération brute des municipalités urbaines de plus de 
10,000 habitants, dans les régions métropolitaines et dans les grandes agglomérations urbaines, octobre-décembre 


1985 


Metropolitan areas - Régions 
métropolitaines 


Toronto 
Montréal 
Vancouver 

Ott awa-Hull 
Edmonton 
Calgary 
Winnipeg 
Québec 
Hamilton 

St. Catharines-Niagara 
Kitchener 
London 

Halifax 
Windsor 
Victoria 
Regina 

St. John's 
Oshawa 
Saskatoon 
Sudbury 
Chicout imi-Jonquiére 
Thunder Bay 
Saint John 
Trois-Riviéres 


Major urban areas - Grandes 
agglomérations urbaines 


Sherbrooke 
Kingston 

Sydney 

Brant ford 

Sault Ste. Marie 
Peterborough 
Sarnia 

Moncton 

Guelph 

Prince George 
Kamloops 
Shawinigan 
Kelowna 

Barrie 
Saint-Jean-sur-Richelieu 
North Bay 
Drummondville 
Cornwall 
Fredericton 


Number of 
munici- 
palities 


Nombre de 
munici- 
palités 


WReFPFENnNAPHWHFHRHUNFHUDAN --- ww 


Ee ae Fes ek BND ea sche SINE Npl eh eed mad UNA 


(1) Excluding hospitals and school boards. 


(1) Sauf les hépitaux et les conseils scolaires. 


Employees (1) 


Employés (1) 


October November December 


Octobre Novembre Décembre 


Gross payroll (1) 


Rémunération brute (1) 


October 


Octobre 


November 


Novembre 


December 


Décembre 


Quarterly 
total 


Total 
trimestriel 


number - nombre 


54,151 54,138 53,572 
33,651 33,681 33,344 
7527 17,554 17,175 
11,180 11,109 11,180 
10,919 10,171 10,084 
9,384 9,198 9,043 
7,412 7,300 7,165 
5,826 5,753 5,342 
7,465 7,553 7,446 
4,800 4,658 4,556 
4,653 4,575 4,635 
2,967 2,956 2,748 
3,359 3,334 5272 
2,619 2,587 2,508 
3,130 3,096 3,035 
2,869 2,934 2,581 
1,009 942 763 
3,493 3,507 3,488 
2,626 2,423 2,393 
2,696 2,641 2,604 
972 943 911 
2,561 2,539 2,490 
1,134 1,136 1,025 
945 951 894 
1,147 1,122 1,114 
1,169 1127 1,173 
720 713 746 
848 829 801 
1,055 1,074 1,023 
922 902 906 
914 929 928 
679 646 661 
851 850 830 
556 559 535 
514 479 470 
489 433 361 
406 388 391 
614 607 612 
353 326 272 
731 715 754 
285 277 276 
621 610 615 
568 576 565 


thousands of dollars - milliers de dollars 


113,444 
82,191 
33,754 
22,963 
22,348 
22,848 
16,914 
13,521 
15,268 
10,582 
11,449 

5,705 
6,505 
5 ,087 
5,655 
8,567 
1,814 
6,514 
5 822 
4,222 
2,248 
4,700 
2,960 
2424 


112,795 
77,677 
37,623 
22,334 
22,638 
22,872 
17,719 
12,364 
14,456 

8,932 
9,508 
6,905 
5,917 
7,106 
7,248 
6,277 
2,235 
7,187 
5,784 
6,102 
1,979 
4,399 
3,720 
1,915 


3,251 
2112 
1,646 
1,442 
2,999 
1,680 
1,614 
1,307 
1,379 
1,872 
1,704 

871 

951 
1,154 

697 
1,481 

680 
1,141 
1,066 


118,872 
96,684 
35,016 
24,645 
21,164 
22,066 
16,707 
14,165 
12,409 

8,753 
8,901 
5,686 
5,592 
5,514 
5,688 
5,797 
4,692 
7,764 
5,165 
4,414 
2,007 
4,537 
2,595 
1,907 


345,111 
256,552 
106, 393 
69,942 
66,150 
67,786 
51,340 
40,050 
42,133 
28,267 
29,858 
18,296 
18,014 
17,707 
18,591 
20,641 
5,721 
21,465 
16,771 
14,738 
6,234 
13,636 
9,275 
5,943 


8, 308 
6,406 
4,344 
4,585 
6,870 
5,676 
4,975 
3,981 
4,247 
4,365 
3,965 
2,767 
2,926 
3,406 
2.525 
4,379 
1,821 
3,435 
3,623 
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TABLE 6. Local Government Services, Number of Employees and Gross Payroll in Metropolitan Areas and in 
Major Urban Areas, October-December 1985 


TABLEAU 6. Services des administrations locales nombre d'employés et rémunération brute dans les ré- 
gions métropolitaines et dans les grandes agglomérations urbaines, octobre-décembre 


1985 
Number of Employees, Quarterly gross 
municipalities December 1985 (1) payroll (1) 
Nombre de Employés, Rémunération brute 
municipalités décembre 1985 (1) trimestrielle (1) 
ae eas ice a eae aa een SS a S00 ae 
Metropolitan areas - Régions 
métropolitaines 
Toronto 24 DOL 345,111 
Montréal 96 BS) OS 266,536 
Vancouver 22 WU ANY 106,698 
Ott awa-Hull 20 Wess 71,564 
Edmonton 10 AOR iow 66,525 
Calgary 1 9,043 67,786 
Winnipeg 6 V5 208} 51,667 
Québec 41 5,896 Go 29i7 
Hamilton 3) 7,483 42,316 
St. Catharines-Niagara 3) 49595 28,408 
Kitchener 6 4,663 29,946 
London 8 2,873 18,805 
Halifax 5 3,386 18,458 
Windsor 10 2,611 18,296 
Victoria 8 35 OS) SR 92 
Regina Z 2,587 20,675 
St. John's 16 813 Does 
Oshawa 3 3,488 21,465 
Saskatoon {| 7a Bye) SS TTA 
Sudbury 6 2,604 14,738 
Chicoutimi-Jonquiére 7 911 6,234 
Thunder Bay 6 kD) 115397530) 
Saint John 10 1,106 9,675 
Trois-Riviéres 6 92a 6,108 
Major urban areas - Grandes 
agglomérations urbaines 
Sherbrooke y) Ag WBS De 
Kingston 11 Zh) 6,877 
Sydney 5 849 4,969 
Brant ford 3 873 by OUT) 
Sault Ste. Marie 4 1,060 Grol 
Peterborough 8 1,040 Oy IBZ 
Sarnia 4 958 Do WY 
Moncton 7 734 4,433 
Guelph 3 862 4,340 
Prince George 1 535 4,365 
Kamloops 1 470 SIAlas: 
Shawinigan 11 408 2,944 
Kelowna 2 411 Polliaw 
Barrie y 633 3, 504 
Saint-Jean-sur-Richelieu 6 382 Zou 
North Bay 3 780 4,493 
Drummondville 6 310 1) (YID2 
Cornwall 2 639 De sow) 
Fredericton 1 565 BRiGZe 


(1) Excluding hospitals and school boards. 


(1) Sauf les hépitaux et les conseils scolaires. 
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TABLE 7. Local Government Enterprises, Number of Employees and Gross Payroll, by Province/Territory, October-December 1985 


TABLEAU 7. Entreprises publiques locales, nombre d'employés et rémunération brute, par province/territoire, octobre-décembre 


1985 


Province/territory 


Province/territoire 


Newfoundland - Terre—-Neuve 


Prince Edward Island - Ile-du-Prince- 


Edouard 


Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 


New Brunswick - Nouveau-Brunswick 


Québec 


Ontario 


Manitoba 


Saskatchewan 


Alberta 


British Columbia - Colombie-Britan- 
nique 


Yukon 


Northwest Territories - Territoires 
du Nord-Quest 


TOTAL 


Employees - Employés 


October 


Octobre 


November 


Novembre 


number - nombre 


486 


293 


11,219 


23,832 


2,027 


626 


8,119 


542 


47,144 


494 


282 


11,291 


23,717 


2,001 


626 


8,092 


526 


December 


Décembre 


491 


286 


11,292 


23,642 


2,015 


626 


8,095 


sae) 


Gross payroll - Rémunération brute 


October November December 


Octobre Novembre Décembre 


Quarterly 
total 


Total 
trimestriel 


thousands of dollars - milliers de dollars 


x x x 

x x x 
15312 1,005 955 
668 631 634 
26,436 30,822 27,919 
67,720 62,033 58,436 
4,227 5,815 4,290 
1,875 1,731 1,637 
19,830 20,711 22,538 
1,498 1,318 1,367 
x x x 
123, 566 124,066 117,776 


Se 


1,933 


85,177 


188,189 


14, 332 


5,243 


63,079 


4,183 


365,408 


Appendix A 
LIST OF ENTITIES OR SUBSETS 
Municipalities: 
Unitary 


Regional 
Quasi 


Special Purpose Boards 
School Boards 
Municipally-owned Hospitals 


Local Government Enterprises 


Annexe A 
LISTE DES ENTITES ET DES ORGANISMES 
Municipalités: 
Unitaires 


Régionales 
Quasi 


Commissions spécialisées 
Conseils scolaires 
H6pitaux appartenant aux municipalités 


Entreprises publiques locales 


Appendix B 


METROPOLITAN AREAS AND COMPONENTS 


Annexe B 


REGIONS METROPOLITAINES ET LEUR TERRITOIRE 


Municipalities 
Municipalités 
Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Calgary 


Calgary, c 


Chicout imi-Jonquiére 


Chicoutimi, v 
Jonquiére, v 


Edmonton 


Edmonton, c 

Fort Saskatchewan, c 
SE. Albert; c¢ 

20. Strathcona, cm 
90. Sturgeon, md 


Halifax 


County of Halifax, cm 
Dartmouth, c 
Halifax, c 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Chicout imi-Jonquiére 


Larouche, p 
Laterriére, sd 
St-Honoré, sd 
Shipshaw, sd 
Tremblay, ct 


Edmonton 


Bon Accord, t 
Gibbons, t 
Legal, vl 
Morinville, t 
Redwater, t 


Halifax 


Bedford, t 


London 


London, c 


Montréal 


Anjou, v 
Beaconsfield, v 
Beloeil, v 
Blainville, v 
Boisbriand, v 
Boucherville, v 
Brossard, v 
Chambly, v 
Chateauguay, v 
Céte-St-Luc, c 
Dollard-des-Ormeaux, v 
Dorval, c 
Greenfield Park, v 
Kirkland, v 
Lachine, v 

La Prairie, v 
LaSalle, v 
Laval, v 
Longueuil, v 
Mascouche, v 
Montréal, curb 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


London 


Belmont, vl 

Delaware, tp 
Dorchester, North, tp 
London, tp 

Nissouri, West, tp 
Southwold, tp 
Westminster, tp 


Montréal 


Baie-d'Urfe, v 
Bois-des-Filion, v 
Candiac, v 
Carignan, v 
Charlemagne, v 
Delson, v 
Deux-Montagnes, v 
Dorion, v 
Hampstead, v 
Hudson, v 
Tle-Cadieux, v 
Ile-Dorval, v 
Tle-Perrot, v 
Lachenaie, v 

Le Gardeur, v 
LeMoyne, v 

Léry, v 

Lorraine, v 
McMasterville, vl 
Mercier, v 
Montréal-Est, v 


Montréal-Ouest, v 
Notre-Dame-du-Bon-Secours, p 
Notre-Dame-de-1'{le-Perrot, p 


Halifax Metro. Authority Montréal, v 
Montréal-Nord, v 
Mont-Royal, v 


Mont-St-Hilaire, v Oka, sd 
Hamilton Hamilton Qutremont, v Oka, p 

Pierrefonds, v Otterburn Park, v 
Ancaster, t Glanbrook, tp Pointe-Claire, v Pincourt, v 
Burlington, c Répentigny, v Pointe-Calumet, vl 
Dundas, t St-Bruno-de-Montarville, v Pointe-du-Moulin, v 
Flamborough, tp St-Eustache, v Richelieu, v 
Grimsby, t St-Hubert, v Rosemére, v 
Hamilton, c Ste-Julie, v Roxboro, v 


St-Amable, p 
Ste-Anne-de-Bellevue, v 
Ste-Anne-des-Plaines, p 
St-Basile-le-Grand, v 
Ste-Catherine, v 
St-Constant, v 


Regional Hamilton-Wentworth 
Stoney Creek, t 


St-Lambert, v 
St-Laurent, v 
St-Léonard, v 
St-Louis-de-Terrebonne, p 
Ste-Théreése, v 
Terrebonne, v 


Verdun, v Ste-Geneviéve, v 
Kitchener Kitchener Westmount, v St-Joseph-du-Lac, p 
St-Lazare, p 


Ste-Marthe-sur-le-Lac, v 
Kitchener, c St-Mathias, p 

Regional Waterloo St-Mathieu, sd 

Waterloo, c St-Mathieu-de-Beloeil, p 
Woolwich, tp 


Cambridge, c Dumfries, North, tp 


For abbreviations, see note at end of list. 
Pour les abréviations, voir nota a la fin de la liste. 
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METROPOLITAN AREAS AND COMPONENTS - Continued 


REGIONS METROPOLITAINES ET LEUR TERRITOIRE - suite 


Municipalities Municipalities 

Municipalités Municipalités 

Over 10,000 Under 10,000 Over 10,000 Under 10,000 
population population population population 

Plus de 10,000 Moins de 10,000 Plus de 10,000 Moins de 10,000 
habitants habitants habitants habitants 


Montréal - Concluded - fin 


St-Philippe, p 

St-Pierre, v 

St -Raphaél-de-1]'Ile-Bizard, p 
St-Sulpice, p 

Senneville, vl 
Terrasse-Vaudreuil, sd 
Varennes, Vv 

Vaudreuil, v 
Vaudreuil-sur-le-Lac, vl 


Oshawa 

Regina 
Oshawa, c 
Regional Durham Regina, c 
Whitby, t 

St. Cathar ines-Niagara 
Ot tawa-Hul 1 Ot tawa-Hul 1 

Niagara Falls, c 
Cumberland, tp Clarence, tp Niagara-on-the-Lake, t 
Gloucester, c Goulbourn, tp Pelham, t 
Kanata, c Osgoode, tp Port Colborne, c 
Nepean, c Rideau, tp Regional Niagara 
Ottawa, c Rockcliffe Park, vl St. Catharines, c 
Regional Ottawa-Carleton Rockland, t Thorold, c 
Vanier, c Hull, partie ouest, ct Welland, c 
Aylmer, v La Péche, sd 
Gatineau, v Val-des-Monts, sd 
Hull, v 


Outaouais, curb 
St. John's 


Conception Bay South, t 
Mount Pearl, t 
St. John's, ec 


Québec Québec St. John's Metropolitan Area 
Ancienne-Lorette, v Berniéres, sd 
Beauport, v Charny, v 
Charlesbourg, v Chateau-Richer, v 
Lauzon, v Lac-Delage, v 
Lévis, v Lac-St-Charles, sd 
Loretteville, v L'Ange-Gardien, p 
Québec, curb St-Augustin-de-Desmaures, p 
Québec, v Ste-Brigitte-de-Laval, p 
Ste-Foy, v St -David-de-1'Auberiviére, v 
Sillery, v St-Dunstan-du-Lac-Beauport, p 
Val-Bélair, v St-Emile, vl Saint John 
Vanier, v St-Etienne, sd 
St-Etienne-de-Beaumont, p Saint John, c 


St-F élix-du-Cap-Rouge, p 
St-Gabriel-de-Valcartier, sd 
St-Gabriel-Ouest, sd 
Ste-Héléne-de-Breakeyville, p 
St-Jean-Chrysostome, v 
St -Jean-de-Boischatel, vl 
St-Joseph-de-la-Pointe-de- 
Lévy, p 


For abbreviations, see note at end of list. 
Pour les abréviations, voir nota & la fin de la liste. 


Québec - Concluded - fin 


St-Lambert-de-Lauzon, p 
St-Louis-de-Pintendre, p 
St-Nicolas, v 
Ste-Pétronille, vl 
St-Pierre, p 

St-Rédempteur, vl 
St-Romuald, v 

Shannon, sd 

Stoneham and Tewkesbury, cu 


Regina 


159. Sherwood, rm 


St. Catharines-Niagara 


Wainfleet, tp 


St. John's 


Flatrock, t 
Goulds, t 

Hogan's Pond, t 
Lawrence Pond, t 
Paradise, t 

Petty Harbour-Maddox Cove, t 
Portugal Cove, t 
Pouch Cove, t 

Stes Phavilinips eat 
St. Thomas, t 
Torbay, t 
Wedgewood Park, t 


Saint John 


East Riverside-Kingshurst, vl 
Fairvale, vl 

Gondola Point, vl 

Grand Bay, vl 

Hampton, vl 

Quispamsis, vl 

Renforth, vl 

Rothesay, t 

Westfield, vl 


METROPOLITAN AREAS AND COMPONENTS - Concluded 


REGIONS METROPOLITAINES ET LEUR TERRITOIRE - fin 
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Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Under 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Moins de 10,000 
habitants 


Saskatoon 


Saskatoon, c 


Sudbury 


Nickel Centre, t 
Rayside-Balfour, t 
Regional Sudbury 
Sudbury, c 

Valley East, t 
Walden, t 


Thunder Bay Thunder Bay 


Thunder Bay, c Neebing, tp 


O'Connor, tp 
Oliver, tp 
Paipoonge, tp 
Shuniah, tp 

Toronto 

Ajax, ¢ 

Aurora, t 

Brampton, c 

Caledon, t 


Etobicoke, bor 
Gwillimbury, East, t 
King, tp 

Markham, t 

Metro Toronto 
Mississauga, Cc 
Newmarket, t 
Oakville, t 
Pickering, t 
Regional Halton 
Regional Peel 
Regional York 
Richmond Hill, &t 
Scarborough, bor 
Toronto, ec 

Vaughan, t 
Whitchurch-Stouffville, t 
York, bor 

York, Fast, bor 
York, North, c 


Trois-Riviéres Trois-Riviéres 


Cap-de-la-Madeleine, v 
Trois-Riviéres, v 
Trois-Riviéres-Quest, v 


Pointe-du-Lac, sd 

Saint-Louis-de-France, p 

Sainte-Marthe-du-Cap-de-la 
Madeleine, sd 


Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Vancouver 


Burnaby, dm 

Central Fraser Valley, rd 
Coquitlam, dm 

Delta, dm 
Dewdney-Alouette, rd 
Greater Vancouver, rd 
Langley, dm 

Langley, c 

Maple Ridge, dm 

New Westminster, c 
North Vancouver, dm 
North Vancouver, c 
Port Coquitlam, c 
Port Moody, c 
Richmond, dm 

Surrey, dm 

Vancouver, c 

West Vancouver, dm 
White Rock, c 


Victoria 
Capital, rd 
Esquimalt, dm 
Oak Bay, dm 


Saanich, dm 
Victoria, c 


Windsor 


Sandwich West, tp 
Windsor, c 


Winnipeg 


Winnipeg, c 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Vancouver 


Belcarra, vl 
Lion's Bay, vl 
Pitt Meadows, dm 


Victoria 


Central Saanich, dm 
North Saanich, dm 
Sidney, t 


Windsor 


Belle River, t 
Colchester North, tp 
Essex, t 

Maidstone, tp 
Rochester, tp 

St. Clair Beach, vl 
Sandwich, South, tp 
Tecumseh, t 


Winnipeg 


Ritchot, rm 


St. Frangois Xavier, rm 
St. Paul, East, rm 

St. Paul, West, rm 
Springfield, rm 


township; ect - canton; bor - borough; cu - cantons-unis; sd - sans désignation; rm - rural municipality; dm - district muni- 
cipality; p - paroisse; md - municipal district; rd - regional district. 


MAJOR URBAN AREAS AND COMPONENTS 


GRANDES AGGLOMERATIONS URBAINES ET LEUR TERRITOIRE 


Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
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Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 


habitants habitants habitants habitants 
Barrie Barrie Peterborough Peterborough 
Barrie, c Vespra, tp Peterborough, c Douro, tp 
Innisfil, tp Dummer , tp 
Ennismore, tp 
Brantford Brant ford Lakefield, vl 
Brantford, c Brantford, tp Monaghan, North, tp 
Paris, t Otonabee, tp 
Smith, tp 
Cornwall Cornwall 


Cornwall, c 


Drummondville 


Drummondville, v 


Fredericton 
Fredericton, c 


Guelph 
Guelph, c 


Kamloops 
Kamloops, c 


Kelowna 
Kelowna, c 


Kingston 
Ernestown, tp 
Kingston, c 
Kingston, tp 


Moncton 
Moncton, c 
Riverview, t 


North Bay 
North Bay, c 


Note — Nota: 


Cornwall, tp 


Drummondville 
Grantham-Ouest, sd 
St-Cyrille, vl 
St-Majorique-de-Grantham, p 
St-Nicephore, sd 

Wendover et Simpson, cu 


Guelph 
Eramosa, tp 
Guelph, tp 
Kelowna 


Peachland, dm 


Kingston 

Amherst Island, tp 
Bath, vl 

Howe Island, tp 
Loughborough, tp 
Pittsburg, tp 
Portland, tp 
Storrington, tp 
Wolfe Island, tp 


Moncton 

Dieppe, t 
Dorchester, vl 
Hillsborough, vl 
Saint-Joseph, vl 
Salisbury, vl 


North Bay 
Ferris, East, tp 
Himsworth, North, tp 


Prince George 


Prince George, c 


Saint-Jean-sur-Richelieu 
St-Jean-sur-Richelieu, v 


Sarnia 
Moore, tp 
Sarnia,c 
Sarnia, tp 


Sault Ste. Marie 
Sault Ste. Marie, c 


Shawinigan 
Grand'Mére, v 
Shawinigan, v 


Shawinigan-Sud, v 


Sherbrooke 
Fleurimont, sd 
Rock Forest, v 
Sherbrooke, v 


Sydney 

Cape Breton, cm 
Glace Bay, t 
Sydney, c 


e - city - cité; t - town; v - ville; vl - village; cm - county municipality; curb = communauté urbaine; tp - 


Saint-Jean-sur-Richelieu 
Iberville, v 
Mont-Saint-Grégoire, vl 
St-Athanase, p 
St-Grégoire-le-Grand, p 
St-Luc, v 


Sarnia 
Point Edward, vl 


Sault Ste. Marie 

Laird, tp 

Macdonald, Meredith and Aberdeen 
Additional, tp 

Prince, tp 


Shawinigan 
Baie-de-Shawinigan, vl 
Grandes-Piles, p 
Lac-a-la-Tortue, sd 
St-Boniface-de-Shawinigan, vl 
St-Georges, vl 
St-Gérard-des-Laurentides, p 
St-Jean-des-Piles, sd 
St-Mathieu, p 


Sherbrooke 

Ascot, ct 

Ascot Corner, sd 
Deauville, vl 
Lennoxville, v 
St-Flie-d'Orford, p 
Stoke, ct 


Sydney 
Dominion, ¢ 
New Waterford, t 


township; ct - canton; bor - borough; cu - cantons-unis; sd - sans désignation; rm - rural municipality; dm - district muni- 
cipality; p - paroisse; md - municipal district; rd - regional district. 


Appendix C 


GLOSSARY 


Employee 


Any person drawing pay for services ren- 
dered or for paid absence during the refer- 
ence period and for whom it is required to 
complete a Revenue Canada T-4 Supplementary 
form in accordance with the Income Tax Act 
and its Regulations thereunder. 


Salary Earner 


An employee whose basic remuneration is a 
fixed amount for a period of at least one 
week, 


Wage Earner 


An employee whose basic wage is expressed 
as an hourly rate and/or his remuneration is 
in the form of commissions, price rates, 
mileage allowances, etc. 


Teaching Staff 


Local school board full-time and part- 
time employees receiving pay for services 
rendered or paid absence, who are classified 
as teachers, instructors or academics (e.g., 
principal, vice principal, professor, asso- 
ciate professor, assistant professor, dean, 
head of department, master, associate mas- 
ter, assistant master, teacher, etc.) wheth- 
er they teach during the day or evening. 


Supply or Substitute Teachers 


Teachers who are called to teach whenever 
their services are needed, either to augment 
existing staff or as a short-term replace- 
ment for a full-time teacher or part-time 
teacher. 


Non-Teaching Staff 


All local school board full-time, part- 
time, casual or temporary employees other 
than teachers and academic staff (e.g., pre- 
sident, vice president, librarian, regis- 
trars, bursar, accountant, guidance counsel- 
lor, laboratory technician, personnel offi- 
cer, janitor, caretaker, bus driver, etc.). 


Regular Payroll 


The basic wage and salary payments made 
to employees during a specified period of 
time, excluding overtime, retroactive salary 
and special payments. 


Annexe C 


GLOSSAIRE 
Salarié 


Toute personne rémunérée pour les services 
rendus ou pour un congé payé durant la période de 
référence et pour qui on est requis de remplir 
une déclaration 1-4 supplémentaire de Revenu 
Canada selon la Loi de 1l'impdt sur le revenu et 
les réglements afférents a ce sujet. 


Employé 4 traitement 


Toute personne dont le traitement de base 
constitue une somme fixe versée pour une période 
d'au moins une semaine. 


Employé a salaire 


Tout salarié dont la rémunération de base est 
calculée selon un taux horaire et ou dont la ré- 
munération se présente sous forme de commissions 
de salaire a la piece, d'indemnités de trajet, 
eres 


Personnel enseignant 


. 


Les employés a temps plein et a temps partiel 
des conseils scolaires locaux rémunérés pour les 
services rendus ou pour un congé payé, qui sont 
classés comme enseignants ou chargés de cours 
(par ex., principal, vice-principal, professeurs, 
professeurs agrégés, professeurs adjoints, 
doyens, chefs de département, maitres, maitres 
agrégés, maitres adjoints, enseignants, etc.), 
quelles enseignant le jour ou le soir. 


Suppléants ou remplacants 


Enseignants appelés a se présenter lorsqu'on a 
besoin de leurs services soit pour accroitre le 
personnel existant, soit pour remplacer pour une 
courte période un enseignant a temps plein ou a 
temps partiel. 


Personnel non enseignant 


. 


Tous les employés 4 temps plein, a temps par- 
tiel ou temporaires des conseils scolaires locaux 
autres que les enseignants (par ex., le prési- 
dent, le vice président, le bibliothécaire, le 
secrétaire général, l'économe, le comptable, les 
orienteurs, les techniciens de laboratoire, les 
agents du personnel, le concierge, les chauffeurs 
d'autobus, etc.). 


Rémunération ordinaire 


Salaires et traitements de base versés a des 
employés au cours d'une période déterminée, sans 
les paiements d'heures supplémentaires, les rap- 
pels et les paiements spéciaux. 


Gross Payroll 


Includes, in addition to regular pay, 
overtime, retroactive salary and other pay- 
ments. 


Overtime Pay 


Payments for the number of hours worked 
in excess of the standard workday or work- 
week. Data are included in the month during 
which the payments are made even though they 
may pertain to overtime worked during pre- 
vious months. 


Retroactive Payments 


Retroactive payments cover adjustments 
applicable to prior months, resulting from 
salary increases. Data are included in the 
month which payment is made. 


Extra Pay 


For employees paid on a weekly or fort- 
nightly basis, the amounts paid during all 
pay periods ending in the month are included 
in gross payroll. Thus in some months there 
may be three fortnightly pay periods as 
opposed to two in others. 


Other Pay 


Includes separation pay (e.g., retirement 
allowances, termination or severance pay), 
vacation pay in lieu of vacation leave and 
bonuses. 


Metropolitan Areas 


The main labour market area of an urba- 
nized core having 100,000 or more popula- 
tion. Census metropolitan areas or CMA's are 
created by Statistics Canada and are usually 
known by the name of their largest city. 
They contain whole municipalities (or census 
sub-divisions). CMA's are comprised of}; 
municipalities completely or partly inside 
the urbanized core and other municipalities 
if at least 40% of the employed labour force 
living in the municipality works in the ur- 
banized core or at least 25% of the employed 
labour force working in the municipality 
lives in the urbanized core. 


Major Urban Areas 


Includes all Census agglomerations with 
total populations over 50,000. A Census 
Agglomeration is defined as a geostatistical 
area created by Statistics Canada comprised 
of at least two adjacent municipal enti- 
ties. These entities must be at least partly 
urban and belong to an urbanized core having 
a population of 2,000 or more. 
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Rémunération brute 


Comprend les paiements d'heures supplémen- 
taires, les rappels en plus de la rémunération 
ordinaire et les autres payments. 


Paiement d'heures supp]émentaire 


Paiements pour les heures de travail accom- 
plies au déla de la journée ou semaine standard 
de travail. Les données sont prises en compte 
pour le mois ot les paiements sont effectués, 
méme s'il s'agit d'heures supplémentaires tra- 
vaillés les mois précédents. 


Rappels 


Les rappels sont des ajustements apportés aux 
mois précédents par suite d'augmentations sala- 
riales. Les données sont prises en compte pour le 
mois ou le paiement est effectué. 


Paie additionnelle 


Lorsqu'un employé est payé une fois par se- 
maine ou par deux semaines, la rémunération brute 
comprend toutes les sommes versées pendant toutes 
les périodes de paie qui prennent fin au cours du 
mois. Ainsi, certains mois peuvent compter trois 
périodes de paie de deux semaines et d'autres, 
seulement deux. 


Autres paiements 


Comprennent L'indemnité de cessation de tra- 
vail (par ex., allocation de retraite, indemnité 
de départ), indemnité de vacances au lieu du con- 
gé annuel, gratifications ou primes. 


Régions métropolitaines 


Il stagit du principal marché du travail d'un 
noyau urbanisé comptant 100,000 habitants et 
plus. Les régions métropolitaines de recensement 
(RMR) sont créées par Statistique Canada et sont 
ordinairement désignées par le nom de la ville 
principale. Elles renferment des municipalités 
(ou subdivisions de recensement) entiéres. Une 
RMR comprend: les municipalités qui se trouvent 
en totalité ou en partie &a l'intérieur du noyau 
urbanisé, et d'autres municipalités, si au moins 
40% de la population active occupée demeurant 
dans la municipalité travaille dans le noyau 
urbanisé ou si au moins 25% de la population 
active occupée travaillant dans la municipalité 
demeure dans le noyau urbanisé. 


Grandes agglomérations urbaines 


Cette catégorie englobe toutes les aggloméra- 
tions de recensement comprenant plus de 50,000 
habitants. Une agglomération de recensement est 
une unité géostatistique créée par Statistique 
Canada et composée d'au moins deux municipalités 
voisines. Ces municipalités doivent étre au moins 
partiellement urbaines et faire partie d'un noyau 
urbanisé dont la population est d'au moins 2,000 
habitants. 
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In addition to the selected publications 
listed above Statistics Canada publishes a 
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Outre les publications énumérées ci-dessus, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
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en s'adressant @a Statistique Canada, 
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INTRODUCTION 


The objective of this publication is to 
present statistical information on the 
employment and payrolls of the local govern- 
ment universe as defined in the publication 
The System of Government Financial Manage- 
ment Statistics (Catalogue 68-507E). 


STATISTICS CANADA'S SYSTEM OF GOVERNMENT 
FINANCIAL MANAGEMENT STATISTICS 


Statistics Canada's system of government 
financial management statistics - FMS for 
short - is a standardized framework which 
incorporates financial statistics from all 
levels and agencies of government in 
Canada. The system has been developed over 
the past 50 years by Statistics Canada in 
co-operation with officials from every level 
of government, and with people from the 
academic and business worlds. Over’ the 
years, as the activities of governments have 
evolved and as the needs of people who use 
government financial data have changed, the 
FMS has been continually updated and 
improved. 


The Need for FMS 


Governments and their agencies report on 
their financial activities in a variety of 
ways, including detailed annual reports, 
quarterly summaries and budgets. But because 
these reports reflect the organization and 
accounting practices of the government or 
agency concerned, there is little uniformity 
in the way governments produce’ their 
financial statistics. The only exception 
occurs at the local government level, where 
similar governmental bodies within the same 
province or territory, are required to use 
standardized accounting systems and reports. 


The Financial Management System replaces 
the diverse formats of various government 
financial reports with a standardized frame- 
work which describes expenditures in terms 
of functions performed and revenues raised 
to cover these expenditures in terms of 
sources. In addition, FMS tracks the effects 
of imbalances between revenues and expendi- 
tures on the financial assets and liabili- 
ties of governments. 


La présente publication est un exposé des 
statistiques sur l'emploi et la rémunération dans 
l'univers des administrations locales (défini 
dans la publication Le systéme statistique de 
gestion des finances publiques, n° 68-507F au 
catalogue). 


LE SYSTEME STATISTIQUE DE GESTION DES FINANCES 
PUBLIQUES DE STATISTIQUE CANADA 


Le systéme statistique de gestion des finances 
publiques de Statistique Canada - SGF - est un 
ensemble normalisé qui englobe des statistiques 
financiéres de tous les paliers administratifs et 
organismes gouvernementaux au Canada. Il a été 
mis au point au cours des 50 derniéres années par 
Statistique Canada avec la collaboration des 
représentants de tous les ordres d'administra- 
tion, du milieu universitaire et du monde des 
affaires. Au fil des ans, au fur et & mesure de 
l'évolution des activités gouvernementales et des 
besoins des utilisateurs de données sur les 
Finances publiques, le SGF a été constamment mis 
a jour et amélioré. 


Nécessité du SGF 


Les administrations publiques et leurs orga- 
nismes déclarent leurs activités financiéres de 
diverses maniéres, notamment par des rapports 
annuels détaillés, par des budgets et des som- 
maires trimestriels. Mais étant donné que ces 
rapports traduisent l'organisation et les 
méthodes comptables de l'administration publique 
ou de l'organisme en question, la fagon dont les 
administrations produisent leurs’ statistiques 
financiéres n'est pas trés uniforme, sauf au 
niveau local, ott des organismes gouvernementaux 
de méme nature au sein de la méme province ou du 
méme territoire doivent utiliser des rapports et 
des systémes comptables normalisés. 


Le systéme de gestion financiére, qui remplace 
les divers rapports financiers gouvernementaux, 
est un ensemble normalisé décrivant les dépenses 
comme étant les services assurés et les recettes 
pergues pour couvrir ces dépenses comme étant des 
sources. De plus, le SGF détermine les effets que 
peut avoir le déséquilibre entre les recettes et 
les dépenses sur l'actif financier et le passif 
de l'administration publique. 


There are a number of advantages to com- 
piling financial information gathered from a 
variety of sources into a single statistical 
framework. For one thing, statistics pro- 
duced in conformity with FMS are consistent 
over long periods of time, thereby allowing 
for a better understanding of changing pat- 
terns in governmental financial activities. 
In addition, FMS permits ready comparisons 
of financial data, both between different 
governments at the same level, and between 
levels of government. 


Concepts Used in FMS 


FMS uses a number of concepts in order to 
standardize financial data from a variety of 
sources. 


Government is a key concept in the FMS 
framework. It includes federal and provin- 
cial governments, together with all bodies 
ereated by them, including territorial gov- 
ernments, municipalities, other legal enti- 
ties with the power to levy taxes, and all 
other entities created or acquired by those 
governments and owned by them. 


For the purposes of FMS, government is 
divided into two universes - general govern- 
ment and government enterprise - each of 
which has three levels, federal, provin- 
cial/territorial and local. 


The general government universe includes 
the central core of ministries and depart- 
ments together with their special funds. 
These include all boards, agencies, com- 
missions and similar bodies created, or 
acquired and owned by governments to provide 
services different in character, funding 
and/or cost from those provided by other 
sectors of the economy. 


The government enterprise universe in- 
cludes organizations created, or acquired 
and owned by government.to sell goods or 
services on the open market and whose prin- 
cipal revenues derive from such sales. 


Consolidation is another concept basic to 
FMS. In the general government universe, 
federal ministries and departments and their 
special funds are consolidated and treated 
as a single statistical unit. The same ap- 
plies to each province and territory. At the 
local government level, consolidation is 
carried a step further. Statistics from all 
local governments (municipalities, local 
school authorities, special purpose author- 
ities and their special funds) are consoli- 
dated and treated as single statistical unit 


Le fait de regrouper des renseignements 
financiers provenant de diverses sources en un 
seul ensemble statistique présente un certain 
nombre d'avantages. D'abord, les statistiques 
produites conformément au SGF sont uniformes sur 
de longues périodes, ce qui permet de mieux 
comprendre 1'évolution des activités financiéres 
gouvernementales. De plus, le SGF permet de com- 
parer facilement les données financiéres de dif- 
férentes administrations, au méme niveau et a 
divers paliers. 


Concepts utilisés dans le SGF 


Le SGF utilise un certain nombre de concepts 
afin de normaliser les données financiéres prove- 
nant de diverses sources. 


L'administration publique est un concept clé 
du SGF. Elle regroupe les administrations fédé- 
rale et provinciales ainsi que tous les orga- 
nismes créés par elles, y compris les administra- 
tions territoriales ou municipales, d'autres 
entités juridiques ayant le pouvoir de prélever 
des impdts et toutes autres entités créées ou 
acquises qui appartiennent a une de ces adminis- 
trations. 


Dans le cadre du SGF, l'administration pu- 
blique se divise en deux univers - l'univers de 
l'administration publique générale et celui des 
entreprises publiques - qui comprend chacun trois 
niveaux, fédéral, provincial ou territorial et 
local. 


L'univers de l'administration publique géné- 
rale regroupe les ministéres et les services avec 
leurs fonds spéciaux. Il s'agit notamment de tous 
les conseils, organisations, commissions et orga- 
nismes analogues créés ou acquis qui appartien- 
nent & une des administrations publiques et qui 
assurent des services (financement ou autre) 
différents de ceux fournis par d'autres secteurs 
de l'économie. 


L'univers des entreprises publiques englobe 
les organismes créés ou acquis qui appartiennent 
4a une administration publique, chargés de vendre 
des biens ou des services sur le marché libre et 
dont les principales recettes proviennent de ces 
ventes. 


La consolidation est un autre concept de base 
du SGF. Dans l'univers des administrations pu- 
bliques, les ministéres et les services fédéraux 
avec leurs fonds spéciaux sont consolidés et con- 
sidérés comme une seule unité statistique. Il en 
va de méme des provinces et des territoires. Au 
niveau local, la consolidation est plus poussée. 
Les statistiques de toutes les administrations 
locales (municipalités, conseils scolaires lo- 
caux, commissions spécialisées et leurs fonds 
spéciaux) sont consolidées et considérées comme 
une seule statistique pour chaque province et 
territoire. 
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for each province and territory. After these 
primary consolidations, data for each pro- 
vincial and territorial government are con- 
solidated with those of their respective 
local governments. This consolidation elimi- 
nates the variations among provinces and 
territories in the assignment of responsi- 
bilities to their respective local govern- 
ments. Such variations reduce comparability 
when statistics for either level are consid- 
ered separately. Finally, all provincial/ 
territorial/local statistics are consoli- 
dated with federal data to produce a single 
set of statistics for all governments in 
Canada. 


In the government enterprise universe, 
consolidation is less widespread. Generally, 
it is restricted to a parent company and its 
subsidiaries. Statistics are produced for 
each level of government, with separate sta- 
tistical series for major divisions within 
the standard industrial classification sys- 
tem. 


The Classification Framework Used in FMS 


FMS uses a standardized classification 
framework for revenues, expenditures and as- 
sets and liabilities. 


In the government enterprise universe, 
these terms follow classifications of the 
enterprise concerned as well as recommenda- 
tions for profit-oriented businesses from 
the Canadian Institute of Chartered Ac- 
countants. 


In the general government universe, reve- 
nue is classified by source - either as 
revenues which a government collects itself 
or as revenues transfered from other govern- 
ments. 


Money collected by a government from its 
own sources is further classified by origin: 


from taxes (including levies for health and 
social insurance); 

from natural resources; 

from privileges, licences and permits; 

from sales; 

from investments. 


Revenues arising from transfers from 
other governments are further classified by 
transfer or and then by purpose into general 
or specific. In all cases, the principal 
components of each main classification are 
identified. 


Les données pour chaque administration provin- 
ciale ou territoriale sont ensuite regroupées 
avec celles de leurs administrations locales 
respectives. Cette consolidation permet d'éli- 
miner les variations qui existent entre les pro- 
vinces et les territoires lorsqu'il s'agit de 
répartir les responsabilités entre leurs adminis- 
trations locales respectives. Ces variations ré- 
duisent la comparabilité lorsque les statistiques 
pour un niveau donné sont considérées séparément. 
Enfin, toutes les statistiques provinciales, 
territoriales et locales sont consolidées avec 
les données fédérales pour produire une seule 
série de statistiques pour l'ensemble des admi- 
nistrations publiques du Canada. 


Dans l'univers des entreprises publiques, la 
consolidation est moins répandue. De fagon géné- 
rale, elle se limite & une société mére et & ses 
filiales. Les statistiques sont produites pour 
chaque ordre d'administration, avec des séries 
statistiques distinctes pour les grandes divi- 
sions du systéme de classification des activités 
économiques. 


Cadre de classification utilisé dans le SGF 


Le SGF utilise un cadre normalisé de classifi- 
cation pour les recettes, les dépenses ainsi que 
pour l'actif et le passif. 


Dans l'univers des entreprises publiques, ces 
termes respectent la classification ainsi que et 
les recommandations de l'Institut canadien des 
comptables agréés concernant les entreprises & 
but lucratif. 


Dans l'univers de l'administration publique 
générale, les recettes sont classées selon la 
source: il peut s'agir de recettes qu'une ad- 
ministration recueille elle-m@éme ou de recettes 
qu'elle regoit d'autres administrations publiques 
sous forme de transferts. 


Les recettes qu'une administration publique 
tire de ses sources propres sont ensuite classées 
selon la provenance: 


imposition (y compris les impédts prélevés pour 
l'assurance-maladie et; l'assurance sociale); 

ressources naturelles; 

priviléges, licences et permis; 

ventes; 

placements. 


Les recettes provenant d'autres administra- 
tions publiques sous forme de transferts sont 
ensuite classées selon la provenance et 1'objec- 
tif (général ou particulier). Dans tous les cas, 
les principales composantes de chaque classifica- 
tion majeure sont définies. 


Expenditures are classified by function, 
either the purpose of the expenditure or the 
service it provides. Eighteen such functions 
are identified, most of which include a num- 
ber of sub-functions. 


Assets and liabilities are classified 
according to standard accounting practices, 
but only financial assets and liabilities 
are identified, since all expenditures, in- 
cluding purchases of fixed assets, are 
deemed to be current. Sub-classifications of 
both assets and liabilities highlight rela- 
tionships between governments. 


Accounting Procedures 


Generally speaking, FMS statistics for 
the general government universe are produced 
according to the modified cash system of 
accounting which records transactions when 
the monies are received or spent. At the end 
of the accounting period, however, major 
transactions which have been completed 
(except for the receipt or disbursement of 
money) are accrued as receivables or pay- 
ables. In addition, all transactions are 
deemed to be current. 


In the government enterprise universe, 
FMS follows generally accepted accounting 
principles for profit-oriented business 
established by the Canadian Institute of 
Chartered Accountants. 


For a more detailed description of these 
concepts and classifications, see The System 
of Government Financial Management Statis- 
tics. Statistics Canada, 1984; Catalogue 
68-507E. 


Comparability With Other Statistical Frame- 
works 


Labour Division of Statistics Canada 
produces employment statistics by standard 
industrial classification. One of the indus- 
trial classifications is public administra- 
tion (909-951), which contains only the 
establishments engaged in activities that 
are governmental in character and those 
serving as internal service agencies of the 
public service. Government owned esta- 
blishments primarily engaged in activities 
assigned to other industries are classified 
in those industries along with similar esta- 
blishments owned by non-government bodies. 
Therefore data included in public adminis- 
tration do not represent the actual number 
of persons employed by government at any 
level. 


The Standard Industrial Classification 
(Catalogue 12-501E) was first developed by 
the Dominion Bureau of Statistics in 1948 to 


Les dépenses sont classées selon la fonction, 
soit l'objectif de la dépense ou les services 
auxquels elles sont affectées. On compte 18 fonc- 
tions, dont la plupart comportent un certain nom- 
bre de sous-fonctions. 


L'actif et le passif sont classés selon les 
méthodes comptables courantes, mais seuls l'actif 
financier et le passif sont indiqués, étant donné 
que toutes les dépenses, y compris l'achat d'im- 
mobilisations, sont courantes. Les sous-classifi- 
cations de l'actif et du passif soulignent les 
rapports qui existent entre les différentes admi- 
nistrations publiques. 


Méthodes comptables 


De fagon générale, les statistiques du SGF 
pour. l'univers de  l'administration publique 
générale sont produites selon le systéme de 
comptabilité de caisse modifiée, qui consiste a 
inscrire les transactions au moment des entrées 
et des sorties de fonds. Cependant, a la fin de 
la période comptable, les transactions majeures 
qui ont été conclues (& l'exception des entrées 
ou des sorties de fonds) sont inscrites comme des 
comptes & recevoir ou des comptes a payer. De 
plus, toutes les transactions sont considérées 
comme courantes. 


Dans l'univers des entreprises publiques, le 
SGF suit généralement les méthodes comptables 
généralement reconnues pour les entreprises a but 
lucratif, établies par l'Institut canadien des 
comptables agréés. 


Pour une description plus détaillée de ces 
concepts et classifications, voir Le systéme 
statistique de gestion des finances publiques, 
Statistique Canada, 1984, n° 68-507F au cata- 
logue. 


Comparabilité avec d'autres classifications sta- 
tistiques 


Les statistiques produites par la Division du 
travail de Statistique Canada sont fondées sur la 
Classification type des industries. Une des divi- 
sions de la classification est celle des services 
gouvernementaux (909-951) qui regroupe seulement 
les établissements dont l'activité principale est 
de nature gouvernementale et les organismes de 
service interne du secteur public. Les établisse- 
ments possédés par le gouvernement dont l'acti- 
vité principale est assimilée 4 un autre secteur 
industriel sont classés dans l'industrie corres- 
pondante, avec les établissements analogues pos- 
sédés par des organismes non gouvernementaux. En 
conséquence, les chiffres sur l'emploi dans les 
administrations publiques ne correspondent pas 
nécessairement au nombre réel d'employés du sec- 
teur gouvernemental & quelque niveau que ce soit. 


La premiére édition de la Classification type 
des industries (n° 12-501F au catalogue) a été 
publiée par le Bureau fédéral de la statistique 
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establish a comprehensive and fully inte- 
grated system of economic reporting in an 


-attempt to implement a framework aimed at 


securing comparable data from different 
statistical sources. Starting from 1960, im- 
provements aimed at revising the industry 
groupings have been introduced at 10-year 
intervals. 


Financial Management statistics are con- 
cerned with the total number of employees of 
a particular government or level of govern- 
ment and their corresponding gross earnings. 


Historical Data 


Historical data are currently available 
from CANSIM data bank. Data from 1967 to 
date are located in matrix 2725, monthly 
data for local government service employees 
by province and territory are located in 
Series .1 to .12 and their payroll from Ser- 
ies .2 to .12. Local government data, only 
for municipalities over 10,000 population, 
on the number of employees and their payroll 
by month, metropolitan area and major urban 
area, from 1967 to date are located in mat- 
pie APIS. Data on hospitals and_ school 
boards from January 1985 are currently 
available from CANSIM data bank. 


Coverage, Sources and Methods 


Coverage 


Statistics contained in this publication 
exclude elected officials, employees on con- 
tract and members of Boards and Commissions 
who are paid on a per diem basis. 


The number of school board employees 
excludes supply or _ substitute teachers 
during the summer holidays from June to 
August, but includes them for the rest of 
the year. 


The general government universe in addi- 
tion to the 290,611 employees working in 
local government services in March 1986, 
includes 60,507 hospital employees and 
474,194 local school board employees. The 
government enterprise universe comprises 
46,985 employees of electric power, public 
transit, telephone and gas distribution sys- 
tems. 


en 1948 dans le but d'implanter un systéme étendu 
d'information économique complétement intégré 
destiné & assurer la comparabilité des données de 
provenances diverses. A partir de 1960, des révi- 
sions ont été apportées tous les 10 ans pour per- 
mettre les mises & jour nécessaires. 


Les statistiques de la gestion financiére 
portent sur le nombre global d'employés d'une 
administration publique ou d'un palier de gou- 
vernement particulier ainsi que sur la rémuné- 
ration brute correspondante. 


Données chronologiques 


Les données chronologiques sont présentement 
disponibles dans la banque des données CANSIM. 
Les données de 1967 & ce jour se trouvent dans la 
matrice 2725, les données mensuelles sur le 
nombre d'employés des services des administra- 
tions locales par province et territoire se 
trouvent dans les séries .1 & .12 et leur rémuné- 
ration dans les séries .2 a .12. Les données 
mensuelles sur l'emploi et la rémunération dans 
les administrations locales pour les municipali- 
tés de plus de 10,000 habitants seulement, selon 
la région métropolitaine et la grande aggloméra- 
tion urbaine, & partir de 1967 A ce jour se trou- 
vent dans la matrice 2726. Les données sur les 
hépitaux et les conseils scolaires, sont présen- 
tement disponibles & partir janvier 1985. 


Champ d' observation, sources et méthodes 


Champ d'observation 


Les statistiques suivantes ne fFigurent pas 
dans la présente publication, les administrateurs 
élus, les personnes engagés en vertu de contrats 
et les membres des conseils et commissions qui 
sont payés sur une base quotidienne. 


Le nombre d'employés des conseils scolaires, 
ne prend pas en compte les suppléants ou rempla- 
gants durant les vacances d'été de juin Aa aott, 
mais ils sont pris en compte durant le restant de 
l'année. 


L'univers de l'administration générale, en 
plus des 290,611 employés pris en compte dans les 
services des administrations locales en mars 
1986, il comprend 60,507 employés d'hépitaux et 
474,194 de ceux des conseils scolaires locaux. 
L'univers des entreprises publiques comprend 
46,985 employés des systémes de distribution des 
services d'électricité, de transport en commun, 
de téléphone et de gaz. 


The local government services component 
contains data on 481 municipalities over 
10,000 population and 4,045 municipalities 
under 10,000 population as of March 1986. 


The local government universe comprises 


the following components: 


Unitary municipalities which provide general 
government services including: 


cities, 

boroughs, 

COwns, 

villages, 

townships, 

rural municipalities and 
districts and counties. 


Regional municipalities including: 


metropolitan corporations, 
regional districts and municipalities, 
urban communities and counties. 


Quasi-municipalities which are estab- 
lished to provide limited municipal services 
including: 
local government communities and _ service 
districts, 


improvement districts, etc. 


Separate boards and commissions’ are 
frequently created by municipalities to 
carry out certain tasks including: 


recreation boards, 
police commissions, 
homes for the aged, 
hospitals and library boards. 


Conservation authorities, 
irrigation districts, 
regional librairies. 


Local School Authorities 


Local school authorities are considered 
to be a component of the local government 
universe in most provinces because their 
activities are confined to specific locali- 
ties, and are largely supported by local 
taxation and managed by locally elected or 
appointed officials. 


La composante des services des administrations 
locales provient des données sur les municipa- 
lités de plus de 10,000 habitants et celles de 
moins de 10,000 habitants dont le nombre en mars 
1986, était de 481 et 4,045 respectivement. 


L'univers des administrations locales comprend 
les éléments suivants: 


Les municipalités unitaires qui offrent des ser- 
vices publics généraux, c'est-a-dire: 


les cités, 

les boroughs, 

les villes, 

les villages, 

les townships, 

les municipalités rurales, 
les districts et les comtés. 


Les municipalités régionales, c'est-a-dire: 


les corporations métropolitaines, 
les municipalités et districts régionaux, 
les communautés urbaines et les comtés. 


Les quasi-municipalités, qui sont souvent 
créées afin d'offrir certains services munici- 
paux, c'est-a-dire: 


les collectivités locales et les districts de 
service, 
les districts d'amélioration, etc. 


Les conseils et commissions créés par les 
municipalités pour assumer certaines t@aches, par 
exemple: 


conseils de loisirs, 

commissions de police, 

foyers pour personnes 4gées, 

hépitaux et conseils de bibliothéques. 


Organismes de protection de l'environnement, 
districts d'irrigation, 
bibliothéques régionales. 


Conseils scolaires locaux 


Dans la plupart des provinces, les conseils 
scolaires locaux sont considérés comme une compo- 
sante de l'univers des administrations locales 
parce que leur activité est limitée a des agglo- 
mérations particuliéres. Ils sont, dans une large 
mesure, financés par la levée de taxes locales et 
sont dirigés par des administrateurs élus ou 
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nommés a 1'échelle locale. 


Municipally-owned Hospitals 


This classification includes hospitals 


‘owned by a city, county, municipality, or by 


a union of municipal governments or other 
body which is empowered to levy taxes or to 
otherwise operate after the fashion of a 
municipality. 


Local Government Enterprises 


These include electric power, public 
transit systems, telephone systems and gas 
distribution systems. Statistics on these 
enterprises are usually kept separate from 
those relating to other components of the 
local government universe. 


Sources 


Data on the general government universe 
with respect to local government services 
originate from the "Local Government Employ- 
ment and Payrolls" survey of Public Institu- 
tions Division. Data on local government 
institutions (hospitals and school boards) 
and enterprises originate from the "Employ- 
ment Payrolls and Hours" survey (SEPH) of 
Labour Division. 


Methods 


For most local government organizations, 
the number of employees indicate those on 
strength on the last pay period of the 
month. Gross payroll represents actual 
salaries and wages paid during the month, 
including overtime, retroactive and other 
payments. Correlation between the number of 
employees and the payroll is of limited 
value, due to the fact that there could be 
considerable fluctuation in the number of 
casual and part-time employees during the 
reference period and that combined with the 
fact that overtime, retroactive pay and 
other payments are included in the month in 
which they are paid. 


The information contained in this publi- 
cation is derived from a monthly survey of 
all municipalities with populations over 
10,000 (according to the 1981 Census) and a 
sample survey, conducted annually, of muni- 
Cipalities with populations less than 
10,000. 


The monthly survey covers all municipali- 
ties with populations over 10,000. In 
December 1985, there were 481 municipalities 
in that group. The employment in these lar- 
ger municipalities as of March 1986 repre- 
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H6pitaux appartenant aux municipalités 


Cette catégorie comprend les hépitaux apparte- 
nant a une cité, a un comté, a une municipalité 
ou & une association de municipalités ou a tout 
autre organisme qui est autorisé a percevoir des 
taxes ou qui est organisé suivant le modéle des 
administrations municipales. 


Entreprises publiques locales 


Cette catégorie comprend les systémes de 
distribution des services d'électricité, de 
transport en commun, de téléphone et de gaz. Sur 
le plan statistique, on distingue généralement 
ces entreprises des autres éléments de l'univers 
des administrations locales. 


Sources 


Les données sur l'univers de 1'administration 
générale ayant trait aux services des administra- 
tions locales proviennent de l'enquéte sur 1'em- 
ploi et la rémunération des administrations 
locales, menée par la Division des institutions 
publiques. Celles sur les institutions publiques 
(hépitaux et conseils scolaires) et les entre- 
prises proviennent de l'enquéte sur l'emploi, la 
rémunération et les heures de travail (EERH), de 
la Division du travail. 


Méthodes 


Pour la plupart des organismes des administra- 
tions publiques locales, le nombre d'employés 
représente les effectifs au dernier jour de la 
derniére période de paye du mois. La rémunération 
brute représente les traitements et salaires 
payés durant le mois y compris les paiements 
d'heures supplémentaires et rappels et d'autres 
paiements. On ne devrait pas attacher trop 
d'importance aux comparaisons entre le nombre 
d'employés et la rémunération car ils pourraient 
étre faussées par une variation importante du 
nombre d'employés occasionnels ou temporaires au 
cours de la période de référence et par le fait 
que les paiements de temps supplémentaires, les 
Tappels et les autres paiements sont pris en 
considération pendant le mois ot ils sont versés. 


L'information publiée ici  provient d'une 
enquéte mensuelle menée auprés de toutes les 
municipalités comptant plus de 10,000 habitants 
(au recensement de 1981) et d'une enquéte par 
échantillonnage menée chaque année auprés des 
municipalités comptant moins de 10,000 habitants. 


L'enquéte mensuelle porte sur toutes les muni- 
Cipalités qui comprennent plus de 10,000 habi- 
tants. On en comptait 481 en décembre 1985; en 
mars 1986 leur effectif représentait 85% de tous 
les employés municipaux, tandis que le montant 
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sented 85% of the total municipal employment 
and the quarterly payroll represented 88% of 
the total payroll of 4,526 municipalities in 


Canada. Boards and commissions associated 
with these municipalities which maintain 
independent, payroll records are surveyed 


separately. The survey for the province of 
Quebec, although virtually identical to the 
survey for the other provinces, is conducted 
by the Quebec Bureau of Statistics. Non- 
respondents are first contacted by telephone 
and if the data are not available, estimates 
are made at the individual reporting unit 
level based on previous reports. Survey data 
are edited for accuracy and completeness and 
are compared with previous reports for con- 
sistency. Reporting units are contacted for 
explanations of discrepancies or substantial 
variations from established trends. 


The annual survey of smaller municipali- 
ties, conducted in December, is a stratified 
random survey which includes all municipali- 
ties with populations over 5,000 plus a 
sample of the remainder. Municipalities that 
report inconsistent data from the previous 
year as well as non-respondents are contac- 
ted by telephone. 


The annual survey of municipalities under 
10,000 population conducted in December 1985 
involved sampling 1,636 municipalities out 
of a total of 4,045 municipalities. 


versé trimestriellement au titre de la 
rémunération représentait 88% de la rémunération 
totale des 4,526 municipalités du Canada. Les 
conseils et commissions qui tiennent un registre 
de rémunération distinct de celui des municipali- 
tés font l'objet d'une autre enquéte. Identique a 
toutes fins utiles a celle des autres provinces, 
l'enquéte du Québec est menée par le Bureau de la 
statistique du Québec. Les non-répondants sont 
d'abord rejoints par téléphone; s'ils ne peuvent 
fournir les données, on fait des estimations Aa 
partir des déclarations précédentes de l'unité en 
cause. On vérifie l'exactitude et l'intégralité 
des données d'enquéte, puis leur cohérence par 
rapport aux déclarations précédentes. S'il existe 
des incohérences ou des écarts sensibles par 
rapport aux tendances établies, on en demande 
l'explication aux unités concernées. 


L'enquéte annuelle sur les petites municipali- 
tés est faite en décembre; elle est menée auprés 
d'un échantillon aléatoire stratifié qui vise 
toutes les municipalités comptant plus de 5,000 
habitants et d'un échantillon des municipalités 
restantes. On communique par téléphone avec les 
non-répondants et avec les municipalités qui 
déclarent des données incohérentes par rapport a 
celles de l'année précédente. 


L'enquéte annuelle sur les municipalités de 
moins de 10,000 habitants qui a été menée en 
décembre 1985 portait sur un échantillon de 1,636 
municipalités tirées d'un ensemble de 4,045 muni- 
cipalités. 


Number of Municipalities Under 10,000 Population, by Province/Territory, December 1985 


Nombre de municipalités de moins de 10,000 habitants par province/territoire, décembre 1985 


Province 


Number of muni- 
Cipalities under 
10,000 population 


Municipalities 
surveyed under 
10,000 population 


Nombre de muni- 
Cipalités de 
moins de 10,000 
habitants dans 
1l'échantillon 


Nombre de muni- 
cipalités de 
moins de 10,000 
habitants 


SS 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 

Northwest Territories - Territoires du Nord-Quest 


Total 


303 259 
37 37 

46 35 
108 99 
1,400 347 
690 258 
197 84 
797 286 
322 133 
102 59 

7 7 

36 32 
4,045 1,636 


After inflation of the sample to repre- 
sent all the municipalities in the group, 
the data obtained from the sample survey are 
combined with the data reported by the 
municipalities over 10,000 population for 
the same year. Ratios are derived represent- 
ing the percentage of the data of municipa- 
lities over 10,000 population to the total. 
Based on the assumption that the seasonal 
pattern of employment and payroll costs in 
small municipalities will be similar to that 
of municipalities with populations over 
10,000, the ratios are applied to the month- 
ly data reported by these larger units 
during the following year, thus providing 
monthly estimates for the small municipali- 
ties. A comparison of the results of the 
1985 sample with data estimated during 1985 
for the same municipalities showed a percen- 
tage error of -0.1% for the number of 
employees and -1.4% for gross payroll. The 
replacement of the estimated data with 
sample survey data at the all-municipality 
level resulted in a percentage error of 
-0.02% for the number of employees and -0.2% 
for gross payroll. 


In addition to the two above-mentioned 
surveys, there is also a quarterly survey of 
municipalities under 10,000 population which 
are located within Census Metropolitan 
Areas. These data, combined with monthly 
data from the larger municipalities in these 
areas, provide quarterly data for each 
metropolitan area. 


In order to be consistent with the format 
used in other publications of the Public 
Institutions Division, new headings and for- 
mat have been introduced since the first 
quarter of 1985 for this publication. The 
new Table 1, presents a comparative summary 
of employment and payroll of general govern- 
ment (including the newly introduced hospi- 
tals and school boards) and government 
enterprises by province/territory. Table 2, 
provides a breakdown of Table 1 data, by 
component (e.g., local government services, 
hospitals and school boards). The new Table 
7, presents data on government enterprises 
by province/territory. All other tables have 
been renumbered. 


Caveats 


Municipal employment data was first pub- 
lished in April 1968, in an occasional pub- 
lication entitled Municipal Government Emp- 
loyment, 1961-1966 (Catalogue 72-505). 


Prior to April-June 1984, data on water- 
works was shown separately from local gov- 
ernment services. 
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Aprés avoir gonflé l'échantillon afin de le 
rendre représentatif de toutes les municipalités 
du groupe, on ajoute les données de 1'enquéte par 
échantillonnage & celles déclarées pour la méme 
année par les municipalités de plus de 10,000 
habitants. On calcule ensuite’ 1'importance 
Telative de ces derniéres données par rapport a 
l'ensemble sous forme de pourcentage. En suppo- 
sant que l'emploi et la rémunération des petites 
municipalités et ceux ces municipalités de plus 
de 10,000 habitants connaitront des fluctuations 
Saisonniéres semblables, on applique les pourcen- 
tages aux données mensuelles déclarées par ces 
municipalités au cours de l'année suivante et on 
obtient ainsi des estimations mensuelles pour les 
petites municipalités. Une comparaison des résul- 
tats obtenus grace & 1'échantillon de 1985 et des 
données estimées en 1985 pour les mémes municipa- 
lités a révélé une marge d'erreur de -0.1% pour 
l'effectif et de -1.4% pour la rémunération 
brute. Si l'on remplace les données estimatives 
par celles de l'enquéte par échantillonnage au 
niveau de toutes les municipalités, les pourcen- 
tages correspondants passent respectivement A 
-0.02% et -0.2%. 


Outre les deux enquétes mentionnées plus haut, 
il existe également une enquéte trimestrielle sur 
les municipalités de moins de 10,000 habitants 
situées dans les régions métropolitaines de 
recensement. Ajoutés aux données mensuelles sur 
les grandes municipalités de ces régions, ces 
chiffres représentent des données trimestrielles 
pour chaque région métropolitaine. 

Afin de rendre le format comparable A celui 
utilisé dans les autres publications de la Divi- 
Sion des institutions publiques, les titres des 
tableaux dans la présente publication ont changé 
et les tableaux ont été publiés 4 partir du pre- 
mier trimestre 1985 sous un nouveau format. Le 
nouveau tableau 1, présente un sommaire compara- 
tif de l'emploi et la rémunération brute dans 
l'administration générale (y compris les hépitaux 
et les conseils scolaires) et les entreprises 
publiques par province ou territoire. Le tableau 
2, fournit la ventilation des données du tableau 
1, par composante (par ex., services des admini- 
strations locales, hdépitaux et conseils’ sco- 
laires). Le nouveau tableau 7, présente les don- 
nées sur les entreprises publiques par province 
ou territoire. Tous les tableaux subséquents ont 
été rénumérotés. 


Mise en garde 


Les données sur l'emploi dans les administra- 
tions municipales ont été publiées pour la pre- 
miére fois en avril 1968 dans une publication 
occasionnelle intitulée L'emploi dans les admi- 
nistrations municipales, 1961-1966 (n° 72-505 au 
catalogue). 


Antérieurement & avril-juin 1984, le service 
des eaux était présenté séparément des services 
généraux. 


At various times during May 1980 to 
January 1983, the general government uni- 
verse was extended to include a total of 
approximately 4,700 employees of conserva- 
tion authorities in Ontario; regional libra- 
ries in Nova Scotia, Ontario, Saskatchewan 
and British Columbia; the Metropolitan 
Authority and the Halifax Court House in 
Nova Scotia and other health, regional plan- 
ning, convention centres and irrigation 
districts in Alberta. 


Prior to the January-March 1981 quarter, 
hamlets in the Northwest Territories and 
local improvement districts in the Yukon 
were excluded. 


Prior to January 1984, data on general 
government for Québec excluded the County 
Regional Municipalities. 


Data on general government employment in 
metropolitan areas and major urban areas in 
this issue of the publication (Tables 5 and 
6) excludes the newly introduced hospitals 
and local school boards. 


The confidentiality provision of the 
Statistics Act, prohibits the publication of 
data which might permit the identification 
of individual entities. Consequently data on 
general government with respect to hospitals 
in British Columbia and school boards in the 
Northwest Territories are not shown in 
Tables 1 and 2. Government enterprises with 


respect to Newfoundland, Prince Edward 
Island and the Yukon are not shown in 
Table 7. 


Data on general government (Tables 1 and 
2) excludes hospitals under provincial ju- 
risdiction in Newfoundland, Prince Edward 
Island, New Brunswick and Québec as well as 
those under federal jurisdiction in the 
Yukon and Northwest Territories. Tables 1 
and 2 also exclude school boards _ for 
Newfoundland, New Brunswick and the Yukon. 
The school boards in Newfoundland are deemed 
to be private, in New Brunswick under pro- 
vincial jurisdiction and in the Yukon under 
federal jurisdiction. 


Table 4 provides information on special 
payments for the first time in this issue, 
in addition to the previously published data 
on retroactive and extra pay. 
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Durant divers périodes entre mai 1980 et 
janvier 1983, l'univers de l'administration géné- 
rale a été élargi du fait qu'environ 4,700 
employés des organismes de protection de l'envi- 
ronnement de l'Ontario, les bibliothéques régio- 
nales de la Nouvelle-Ecosse, de l'Ontario, de la 
Saskatchewan et de la Colombie-Britannique, 
1l'Administration métropolitaine et le Tribunal de 
Halifax en Nouvelle-Ecosse, d'autres organismes 
de santé, de planification régionale, centres de 
convention et les districts d'irrigation de 
l'Alberta. 


Antérieurement au trimestre janvier-mars 1981, 
les hameaux des Territoires du Nord-Ouest et les 
districts d'amélioration locaux aux Yukon 
n'étaient pas pris en compte. 


Antérieurement & janvier 1984, les données sur 
l'administration générale au Québec excluent les 
municipalités régionales de comté. 


Les données sur l'emploi de 1l'administration 
générale dans les régions métropolitaines et les 
grandes agglomérations urbaines dans cette publi- 
cation (tableaux 5 et 6) n'englobent pas les 
hépitaux et les conseils scolaires locaux 
nouvellement pris en compte. 


Les dispositions de la Loi sur les statisti- 
ques ayant trait a la confidentialité interdisant 
la publication de données pouvant permettre 
l'identification d'entités individuelles, consé- 
quemment certaines données relatives a 1'adminis- 
tration générale ayant trait aux hdpitaux en 
Colombie-Britannique et les conseils scolaires 
aux Territoires du Nord-OQuest ne figurent pas 
dans les tableaux 1 et 2 et celles relatives aux 
entreprises publiques en Terre-Neuve, a 1'1le-du- 
Prince-Edouard et le Yukon ne sont pas comprises 
dans le tableau 7. 


Les données sur l'emploi dans 1l'administration 
générale (tableaux 1 et 2) excluent les hépitaux 
sous juridiction provinciale en Terre-Neuve, a 
1'Tle-du-Prince-Edouard, au Nouveau-Brunswick et 
au Québec, ainsi que ceux sous juriction fédérale 
au Yukon et les Territoires du Nord-Ouest. Les 
données n'englobent pas également les conseils 
scolaires considérés comme étant privé em Terre- 


Neuve, ceux sous juridiction provinciale au 
Nouveau-Brunswick et juridiction fédérale au 
Yukon. 


Le tableau 4 présente pour la premiére fois 
des données sur les paiements spéciaux, en 
supplément des paiements de rappels et paie 
additionnelle précédemment publiées. 


Local Government Employment, March 1976 and 1983 to 1986 
Emploi dans les administrations locales, mars 1976 et 1983 a 1986 
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1976 1983 


1984 


1985 


1986 


Note : Employment figures do not include the number of em ployees pertaining to hospitals, schools or government enterprises. 
Nota : Les employes des hdépitaux des conseils scolaires et des enterprises publiques ne sont pas inclus dans ces données. 


Local Government Employment 
Emploi dans les administrations locales 


March 1986 mars 


Eqs 


PE 


re 


Local Government Services 


Services des administrations locales 


School Boards 


Conseils scolaires 


Local Hospitals 


H6pitaux municipaux 


Local Enterprises 


Enterprises locales 


Total 


Employees 
Employés 


291,000 


474,000 


60,000 


47,000 


872,000 


Review of the Quarter January-March 1986 


Employment in the local government sta- 
tistical universe including their enter- 
prises totalled 872,297 in March 1986. The 
number of general government employees 
(including hospitals and school boards) was 
825,312 and that of government enterprises 
was 46,985. 


Gross payroll for the quarter totalled 
$5,787.2 million, general government gross 
payroll (including hospitals and _ school 
boards) was $5,416.0 million and that of 
government enterprises amounted to $371.2 
million. 


Year Over Year 


Employment in the local government sta- 
tistical universe including government en- 
terprises increased by 1.5% or 12.531 
employees from March 98>, general 
government employment increased by 1.4% or 
11,649 employees, and that of government 
enterprises grew by 1.9% or 882 employees. 


The increase in general government em- 
ployment was due to a growth of 1.8% or 
8,341 employees in local school boards, 3.7% 
or 2,150 employees in local government 
hospitals and 0.4% or 1,158 employees in 
local government services. 
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Revue du trimestre janvier-mars 1986 


L'univers statistique des administrations 
locales y compris les entreprises publiques em- 
ployaient 872,297 personnes en mars 1986. 
L'effectif de l'administration générale (y 
compris les hépitaux et les conseils scolaires) 
s'élevait A 825,312 et celui des entreprises 
publiques a 46,985. 


La rémunération brute pour le trimestre tota- 
lisait $5,787.2 millions; dans le cas de 1l'admi- 
nistration générale (y compris les hdépitaux et 
les conseils scolaires) la rémunération brute 
atteignait $5,416.0 millions et dans celui des 
entreprises publiques, $371.2 millions. 


Variation annuelle 


L'effectif de l'univers statistique des admi- 
nistrations locales y compris les entreprises a 
augmenté de 1.5% ou 12,531 employés par rapport a 
mars 1985, celui de l'administration générale a 
haussé 1.4% ou 11,649 employés, et il & augmenté 
de 1.9% ou 882 employés au sein des entreprises 
publiques. 


La hausse de l'effectif de l'administration 


générale est imputable @ des augmentations de 


1.8% ou 8,341 employés dans les_ conseils 
scolaires, 3.7% ou 2,150 employés dans les 
hépitaux et 0.4% ou 1,158 employés dans les 


services des administrations locales. 


TEXT TABLE I. Local Government Employment, Changes by Province, March 1985 to March 1986 


TABLEAU EXPLICATIF I. 
a mars 1986 


Provinces with significant changes 
in employment 


Provinces qui ont enregistré des 
variations notables dans l'emploi 


Local school boards - Conseils scolaires locaux 


Ontario 
Alberta 


Hospitals - Hépitaux 
Alberta 
Ontario 


L'emploi dans les administrations locales, variations par province, mars 1985 


Local government services - Services des administrations 


locales 
Ontario 
Alberta 
Québec 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 
Saskatchewan 


Local government enterprises - Entreprises publiques locales 


Alberta 
Québec 
Ontario 


Absolute Percentage 
change change 
Variation Variation en 
absolue pourcentage 
UN 5%) 2.4 
2,224 4.4 
1,363 5.4 
502 3.0 
2,764 7205 | 
605 2.0 
-1,089 -1.8 
-892 -11.9 
-307 -2.9 
265 3.4 
262 2.4 
234 1.0 


Most of the increase in local school 
boards was due to a widespread growth of 
teaching and non-teaching staff in Ontario 
and Alberta. Hospitals with significant in- 
creases in employment in Alberta were the 
Bow Island General Hospital, the Royal 
Alexandra Hospital, the Medicine Hat and 
District Hospital, the Calgary Municipal 
Hospital and the Holy Cross and Rocky View 
Hospital, and the Calgary Auxiliary Hospital 
and Nursing Home, and in Ontario they were 
the Ottawa-Civic Hospital and the Hamilton 
Civic Hospital. The increase in local gov- 
ernment services was largely due to a growth 
in Ontario and Alberta, that was partly off- 
set by decreases in Québec, Nova Scotia and 
Saskatchewan. The growth in Ontario and 
Alberta can be primarily attributed to 
increases in metropolitan area employment in 
Toronto, Ottawa-Hull and Hamilton as the 
result of increased casual and part-time 
employment in recreation services, and a 
rise in social, protection and welfare ser- 
vices in the cities of Toronto, Regional 
Peel, Brampton and Vaughan, an overall 
increase in Ottawa and a new water and sani- 
tation program in Regional Ottawa-Carleton, 
as well as a growth in recreation and pro- 
tection services in the city of Hamilton and 
Regional Hamilton-Wentworth. The increase in 
Alberta was primarily due to a growth in 
Calgary and other non-urban municipalities. 
The decrease in Québec can be to a large 
extent attributed to a decline in metropoli- 
tan area employment in Montréal, that in 
Nova Scotia due to a decrease in Halifax and 
in Saskatchewan due to a decline in Regina 
and Saskatoon, mainly in casual employees at 
the Exhibition and Public Works and recrea- 
tion services. 


The increase in government enterprise em- 
ployment in Alberta was largely the result 
of a growth in the Edmonton Telephones and 
the Calgary Transit System and the Calgary 
Power Commission, that in Québec was due to 
a rise in the Montreal Urban Community Tran- 
sit Commission and the Montréal South Shore 
Transport Commission, while in Ontario it 
was due to some extent to the Mississauga 
Transit System. 


The gross payroll for the local govern- 
ment statistical universe increased by 4.4% 
or $245.5 million. The general government 
gross payroll payroll (including hospitals 
and school boards) for the quarter ending 
March 1986, increased by 4.2% or $219.8 mil- 
lion and that of government enterprises grew 
by 7.4% or $25.7 million over the correspon- 
ding quarter in 1985. The major portion of 
the increase in general government gross 
payroll was due to a growth of 5.1% or 


We 


La plus grande partie de 1l'accroissement de 
l'effectif des conseils scolaires locaux est 
imputable & la croissance répandue du personnel 
enseignant et du personnel non enseignant en 
Ontario et en Alberta. Les hépitaux qui ont en- 
registré des augmentations notables d'emplois en 
Alberta sont L'hépital général de Bow Island, 
l'hépital Royal Alexandra, l'hépital de district 
de Medicine Hat, l'hépital municipal de Calgary 
et l'hépital Holy Cross et Rocky View et 1'hépi- 
tal auxiliaire et maison de repos de Calgary et, 
en Ontario elles sont l'hépital civique d'Ottawa 
et l'hépital civique d'Hamilton. La croissance de 
l'effectif des services des administrations 
locales s'explique principalement par des hausses 
en Ontario et en Alberta, progression en partie 
compensée par des diminutions au Québec, en 
Nouvelle-Ecosse et au Saskatchewan. La hausse en 
Ontario et en Alberta est imputable 
principalement a une augmentation dans. les 
régions métropolitaines de Toronto, d'Ottawa-Hull 
et d'Hamilton en raison de 1a_ croissance 
d'emplois temporaires et Aa temps partiel dans les 
services de loisirs et l'expansion des services 
sociaux, de protection et de bien-étre dans la 
cité de Toronto, Peel régionale, Brampton et 
Vaughan, une augmentation générale a Ottawa et un 


nouveau programme de distribution d'eau et 
d'aménagement sanitaire dans la Municipalité 
régionale d'Ottawa-Carleton, ainsi. que la 


croissance des services de loisir et de protec- 
tion dans la cité d'Hamilton et Hamilton- 
Wentworth régionale. La croissance en Alberta est 
imputable principalement & une hausse & Calgary 
et d'autres  municipalités non-urbaines en 
Alberta. La diminution au Québec s'explique 
surtout @ la réduction d'employés dans la région 
métropolitaine de Montréal, celle en Nouvelle- 
Ecosse & cause de la baisse Aa Halifax et au 
Saskatchewan elle est imputable au recul de 
l'effectif a Regina et Saskatoon, principalement 
en personnel tempraire & 1'Exposition et dans les 
services des travaux publics et loisirs. 


La croissance de l'effectif des entreprises 
publiques en Alberta est imputable principalement 


€ une hausse  enregistrée aux Téléphones 
d'Edmonton et & 1a _ Commission d'énergie de 
Calgary et au Systéme de transit de Calgary, 


celle au Québec s'explique par une augmentation 
enregistrée & la Commission de transport de la 
Rive Sud de Montréal, tandis qu'en Ontario elle 
s'explique dans une certaine mesure par la 
croissance du Systéme de transit de Mississauga. 


La rémunération brute de l'univers statistique 
des administrations locales s'est accrue de 4.4% 
ou $245.5 millions. La rémunération brute de 
l'administration générale (y compris les hépitaux 
et les conseils scolaires) pour le trimestre se 
terminant en mars 1986, a augmenté de 4.2% ou 
$219.8 millions et celle des entreprises publi- 
ques a haussé de 7.4% ou $25.7 millions par rap- 
port au trimestre correspondant en 1985. La 
majeure partie de la croissance de la rémunéra- 
tion brute de l'administration générale est 


$162.2 million in local school boards, and 
the remainder was due to a rise of 2.2% or 
$37.3 million and 6.6% or $20.3 million in 
local government services and hospitals 
respectively. The increase in local school 
boards was due to the growth in the number 
of employees and extra pay during the quar- 
ter. That in local government services can 
be accounted for by extra pay and salary in- 
creases while that of hospitals was due to 
the growth in the number of employees. The 
increase in enterprise gross payroll can be 
accounted for by the growth in the number of 
employees and salary increases. 


Quarter Over Quarter 


Compared to December 1985, the number of 
general government employees rose by 0.9% or 
7,127, and that of government enterprises 
increased by 0.02% or nine employees. 


The increase in general government em- 
ployment was due primarily to a growth of 
1.2% or 5,829 employees in local school 
boards, due mainly to the return to work of 
increased numbers of supply teachers and non 
teaching staff after the Christmas holidays, 
along with increases of 1.3% or 778 em- 
ployees in hospitals and 0.2% or 520 
employees in local government services. The 
most significant increases in hospitals in 
Alberta, were the Calgary Auxiliary Hospital 
and Nursing Home, the Red Deer Regional 
Hospital Centre, the Holy Cross and Rocky 
View Hospital, while those in Ontario were 
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attribuable & une augmentation de 5.1% ou $162.2 
millions dans les conseils scolaires locaux, et 
le restant est imputable 4 une hausse de 2.2% ou 
$37.3 millions et 6.6% ou $20.3 millions dans les 
services des administrations locales et les 
hdpitaux respectivement. L'accroissement de la 
rémunération des conseils scolaires locaux est 
imputable & la croissance des effectifs et une 
paie additionnelle durant le trimestre. Celle des 
services des administrations locales, s'explique 
par une paie additionnelle et des augmentations 
de traitements, tandis que celle des hdpitaux 
s'explique par la croissance des effectifs. 
L'accroissement de la rémunération brute des 
entreprises s'explique par la croissance des 
effectifs et des augmentations de traitements. 


Variation trimestrielle 


Comparativement a décembre 1985, l'effectif de 
l'administration générale a haussé de 0.9% 
ou 7,127 employés, et celui des entreprises 
publiques a augmenté de 0.02% ou neuf employées. 


L'acecroissement de l'effectif de l'administra- 
tion générale s'explique principalement par une 
augmentation de 1.2% ou 5,829 personnes dans les 
conseils scolaires locaux imputable au retour au 
travail d'un plus grand nombre de suppléants et 
de personnel non enseignant aprés les vacances de 
Noél, ainsi que des hausses de 1.3% ou 7/8 
employés dans les hépitaux et 0.2% ou 520 
employés dans les services des administrations 
locales. Les augmentations les plus marquées dans 
les hépitaux en Alberta ont été enregistrées au 
centre hospitalier régional de Red Deer, 
I'hépital™ “dul “district  ~de" Medicines = Hatewer 
l'hépital Holy Cross et Rocky View, tandis que 


TEXT TABLE II. Local Government Employment, Changes by Province, December 1985 to March 1986 


TABLEAU EXPLICATIF II. 
1985 a mars 1986 


L'emploi dans les administrations locales, variations par province, décembre 


Provinces with significant changes Absolute Percentage 
in employment change change 
Provinces qui ont enregistré des Variation Variation en 
variations notables dans l'emploi absolue pourcentage 
Local school boards - Conseils scolaires locaux 

Ontario 2,534 1.4 

Québec 2,099 ad! 
Hospitals - Hépitaux 

Alberta 522 Zi38) 
Ontario 175 1.0 

Local government services - Services des administrations locales 

Alberta 866 Las) 
British Columbia - Colombie-Britannique 405 1.4 
Ontario -316 -0.2 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse -309 -4.5 


the Hamilton Civic Hospital, the Ottawa 
Civic Hospital, the Brantford General 
Hospital, the Sarnia General Hospital and 
the Kitchener-Waterloo Hospital. The 
increase in local government services in 
Alberta can be primarily attributed to the 
exhibition held at the Edmonton Northlands 
and that in British Columbia was due to a 
rise in recreation services in West 
Vancouver. The decrease in Ontario can be 
attributed to a reduction in metropolitan 
area and major urban area employment in 
Toronto, Sudbury, Kitchener, Sarnia, 
Brantford and North Bay. The decline in Nova 
Scotia occurred mainly in small munici- 
palities and in Sydney. 


The general government gross payroll (in- 
cluding hospitals and school boards) for the 
quarter ending March 1986, decreased by 
-1.1% or $59.1 million, while that of gov- 
ernment enterprises increased by 1.6% or 
$5.8 million from the October-December 1985 
quarter. The decline in general government 
payroll was due primarily to decreases of 
-2.6% or $46.5 million and -1.0% or $33.5 
million in local government services and in 
local school boards respectively, due to 
extra pay and larger retroactive payments in 
the previous quarter, that were partly off- 
set by an increase of 6.8% or $20.9 million 
in hospitals due to extra pay during the 
first quarter of 1986. 


ile 


celles en Ontario sont 1'hépital Civique de 
Hamilton, l'hédpital Civique d'Ottawa, l'hépital 
général de Brantford, l'hépital général de Sarnia 
et l'hépital de Kitchener-Waterloo. La croissance 
de l'effectif des services des administrations 
locales en Alberta est attribuable principalement 
& l'exposition tenue & Edmonton Northlands et 
celle en Colombie-Britannique est imputable a la 
hausse d'emplois & Vancouver. La diminution de 
l'effectif en Ontario s'explique par la réduction 
d'employés dans les régions métropolitaines et 
grandes agglomérations urbaines & Toronto, 
Sudbury, Kitchener, Sarnia, Brantford et North 
Bay. Le recul en Nouvelle-fcosse s'est produit 
dans les petites municipalités et A Sydney. 


La rémunération brute de 1'administration 
générale (y compris les hépitaux et les conseils 
scolaires) pour le trimestre se terminant en 
mars 1986, a diminué de -1.1% ou $59.1 millions 
tandis que celle des entreprises a augmenté de 
1.6% ou $5.8 millions par rapport & octobre- 
décembre 1985. Le recul de la rémunération de 
l'administration générale s'explique principale- 
ment par des baisses de -2.6% ou $46.5 millions 
et de -1.0% ou $33.5 millions dans les services 
des administrations locales et les  conseils 
scolaires locaux respectivement & cause de paies 
additionnelles et des gros paiements de rappels 
durant le trimestre précédent, diminution en 
partie compensée par une augmentation de 6.8% ou 
$20.9 millions dans les hépitaux a cause de paies 
additionnelles durant le premier trimestre de 
1986. 
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TABLE 1. Total Local Government Employment and Gross Payroll 


TABLEAU 1. Total de l'emploi et rémunération brute dans les administrations locales 


Employees Gross payroll Cumulative total 

Employés Rémunération brute Total cumulatif 
Province/territory 

March December March January- October- January- January- 

1986 1985 1985 March December March March 
Province/territoire 1986 1985 1985 1986 

Mars Décembre Mars Janvier- Octobre- Janvier- Janvier- 

1986 1985 1985 mars décembre mars mars 

1986 1985 1985 1986 

number - nombre thousands of dollars - milliers de dollars 
General government - Administration 

générale 
Newfoundland (1,2) - Terre- 

Neuve (1,2) 2,546 2,404 2,460 Ueda 13,368 11,803 13,114 
Prince Edward Island (1) - Ile-du- 

Prince-Edouard (1) 2,634 2,643 Papsyife 14,476 16,436 14,027 14,476 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 27,851 28,041 28,784 WAR Os 175,002 165,351 WA SPADES 
New Brunswick (1,3) - Nouveau- 

Brunswick (1,3) 3,928 SEN 4,072 ZOOL 26 ,038 Zao JS bie ie 
Québec (1) 183,693 181,855 184,177 pO SO SGuee ts S005 GOSe te lis Zitoltcal.> 1,199,986 
Ontario 335,962 333,569 328 , 357 Te PES GY DTA SI) SS (OWS 2,225,413 
Manitoba 39 , 386 BO 229. 38,534 247,164 239,834 237,785 247,164 
Saskatchewan SY 39 ,628 39,146 244,491 253,765 231,784 244,491 
Alberta 109,940 107 ,908 105,748 705,685 668 ,093 663,213 705,685 
British Columbia - Colombie- 

Britannique 78,390 Wiles 166 SIDS) 564 , 332 558,705 560,032 564,332 
Yukon (4) 233 209 208 1,580 1,680 1,400 1,580 
Northwest Territories (5) - Ter- 

ritoires du Nord-OQuest (5) 952 926 852 5,046 Dy 4,883 5,046 
Sub-total - Total partiel 825,312 818,185 813,663 5,415,972 5,475,089 5,196,160 5,415,972 
Government enterprises - Entre- 

prises publiques 
Newfoundland - Terre-Neuve Xx x x x x x x 
Prince Edward Island - ile-du- 

Prince-Edouard x x x x x x mK 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 493 491 480 2,821 Be Zne 2,580 2,821 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 284 286 280 thy eye 5 oo> 1,743 atey 
Québec 11,286 qi, 222 11,024 92,942 SD siti 84,355 92,942 
Ontario 23,716 23,642 23,482 183,765 188,189 173,367 183,765 
Manitoba 1,978 2,015 1,891 13,720 14,332 13,463 AS 20 
Saskatchewan 632 626 623 4,821 5,243 4,816 4,821 
Alberta 8,054 8,095 7,789 67,490 63,079 61,209 67,490 
British Columbia - Colombie- 

Britannique 542 529 534 3,858 4,183 34995 3,858 
Yukon x x x x ms x x 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-Quest ait ates arene Rete AGC pets arate 
Sub-total - Total partiel 46,985 46,976 46,103 371,169 365,408 345,528 371,169 
General government and government 

enterprises - Total - Adminis- 

tration générale et entreprises 

publiques 
Newfoundland - Terre-Neuve 2,546 2,404 2,460 13,114 13,368 11,803 13,114 
Prince Edward Island - fle-du- 

Prince-Edouard 2,634 2,643 ZL 14,476 16,436 14,027 14,476 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 28,344 28,532 29,264 174,114 178,274 NGda gon 174,114 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4,212 (Ne pP5) 4,352 25,144 27,971 25,334 25,144 
Québec 194,979 193,147 195,201 1,292,928 1,585 060ml. 505570 A ZOZe 92S 
Ontario 359,678 BbW i 2ilul 351,839 2,409,178 ZGU4, SOL mm LO Ol a> 2,409,178 
Manitoba 41,364 41,314 40,425 260,884 254,166 251,248 260,884 
Saskatchewan 40,429 40,254 39,769 PHS) 5 SSA |72 259,008 236,600 Zao ous 
Alberta 117,994 116,003 Here isles US W72 724,422 Wes Alle: 
British Columbia - Colombie- 

Britannique 78,932 The ys) WD AM 568,190 562,888 564,027 568,190 
Yukon 233 209 208 1,580 1,680 1,400 1,580 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-OQuest 952 926 852 5,046 SotllZ 4,883 5,046 
TOTAL 872,297 865,161 859,766 5,787,141 5,840,497 5,541,688 5,787,141 
(1) Excludes hospitals under provincial jurisdiction. - Exclus les hépitaux sous juridiction provinciale. (2) Excludes school 
boards deemed to be private. - Exclus les conseils scolaires considérés comme privé. (3) Excludes school boards under provincial 
jurisdiction. - Exclus les conseils scolaires sous juridiction provinciale. (4) Excludes hospitals and school boards under 
federal jurisdiction. - Exclus les hépitaux et les conseils scolaires sous juridiction fédérale. (5) Excludes hospitals under 


territorial and federal jurisdiction - Exclus les hépitaux sous juridiction territoriale et fédérale. 


TABLE 2. General Government, Number of Employees and Gross Payroll, by Component and Province/Territory, January-March 1986 


TABLEAU 2. Administration générale, nombre d'employés et rémunération brute, par composante et province/territoire, janvier- 


mars 1986 


Province/territory 


Employees - Employés 


January February March 
Province/territoire 
Janvier Février Mars 
number - nombre 
Local government services - Services 

des administrations locales 
Newfoundland - Terre-Neuve 2,620 2,584 2,546 
Prince Edward Island - fle-du-Prince- 

Edouard 313 315 318 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 6,600 6,481 6,595 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 3,884 3,934 3,928 
Québec 62,717 63,178 60,440 
Ontario 135,609 136,655 135,380 
Manitoba 25128 Dee 9,707 
Saskatchewan 10,235 10,521 10,290 
Alberta 30,056 30,098 30,719 
British Columbia - Colombie-Britannique 28,761 29,310 29,503 
Yukon ZL2. 232 233 
Northwest Territories - Territoires du 

Nord-Ouest 934 949 952 
Sub-total - Total partiel 291,689 294,052 290,611 
Special funds - Fonds spéciaux 
Government institutions - Institutions 

publiques 
Hospitals - Hépitaux: 

Newfoundland (1) - Terre-Neuve (1) 
Prince Edward Island (1) - Ile-du- 

Prince-Edouard (1) : 

Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 3,582 3,585 3,632 
New Brunswick (1) - Nouveau-Brunswick (1) c 

Québec (1) . 

Ontario 17,036 17,108 17,114 
Manitoba 4,885 4,870 4,923 
Saskatchewan 7,968 7,942 8,054 
Alberta 26,461 26,648 26,784 
British Columbia - Colombie-Britannique x x x 
Yukon (2) < 

Northwest Territories (2) - Territoires 

du Nord-Ouest (2) é 
Sub-total - Total partiel DIE9SZ 60,153 60,507 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 


Gross payroll - Rémunération brute 


January 


Janvier 


February 


Février 


March 


Mars 


Quarterly 
total 


Total 
trimestriel 


thousands of dollars 


4,453 


446 
13,360 
8,213 
136,017 
282,565 
21,657 
19,842 
79,295 
60,947 


522 


1,735 


629,052 


6,960 


114,975 


3,842 


418 
10,734 
Une 
123,204 
239,723 
20,537 
18,820 
62,492 
65,077 


514 


1,621 


554,149 


Dew || 


eee 


101,852 


- milliers de dollars 


4,819 


477 
11,305 
8,012 
119, 386 
241,666 
29,425 
19,023 
73,230 
58,200 


544 


1,690 


567,777 


25995 


109,692 


13,114 


1,341 
35,399 
23,392 

378 ,607 
763,954 
71,619 
57,685 
215,017 
184,224 


1,580 


5,046 


1,750,978 


18,486 


eee 


98,933 


21,605 
40,766 
146,729 


x 


326,519 
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TABLE 2. General Government, Number of Employees and Gross Payroll, by Component and Province/Territory, January-March, 
1986 - Concluded 


TABLEAU 2. Administration générale, nombre d'employés et rémunération brute, par composante et province/territoire, janvier- 
mars 1986 - fin 


Employees - Employés Gross payroll - Rémunération brute 
Province/territory 
January February March January February March Quarterly 
Province/territoire total 
Janvier Février Mars Janvier Février Mars Total 
trimestriel 
number - nombre thousands of dollars - milliers de dollars 
School boards - Conseils scolaires 
Newfoundland (3) - Terre-Neuve (3) aot one aye 
Prince Edward Island - lle-du-Prince- 

Edouard PAS: 2 ee) 2,316 4,403 4,329 4,403 NS gliss 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 17,068 17,461 17,624 43,233 36,762 SAS 117,408 
New Brunswick (4) - Nouveau-Bruns- 

wick (4) 

Québec 119,699 123,182 123,253 290,959 263,633 266,787 821,379 
Ontario 180,745 184,205 183,468 494,696 434,351 455,479 155625026 
Manitoba 24,042 24,672 24,756 50,639 51,448 Dil, Boe 153,940 
Saskatchewan 20,414 215405 21,453 48,168 48 ,835 49 ,037 146,040 
Alberta 50,876 52,109 52,437 113,564 116,096 114,279 343,939 
British Columbia - Colombie-Britannique 48 , 318 48 ,421 48 ,887 128,442 255595 126,273 380,108 
Yukon siete S60 Aon eee siete Gas Sent) 
Northwest Territories - Territoires du 

Nord-Quest x x x x x x x 
Sub-total - Total partiel 463,435 473,832 474,194 1,174,104 1,080,847 1,083,524 43,338,475 
General government - Total -— Admin- 

istration générale 
Newfoundland - Terre-Neuve 2,620 2,584 2,546 4,453 3,842 4,819 13,114 
Prince Edward Island - jle-du-Prince- 

Edouard 2,586 2,644 2,634 4,849 4,747 4,880 14,476 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 27,250 fey) Cy) Zi Box 63,995 53,067 54,673 dd Z9 5) 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 3,884 3954 3,928 8,213 WSUS 8,012 Zap IL 
Québec 182,416 186,360 183,693 426,976 386,837 BY 1/5) “Aly IE SIEVE 
Ontario 333,390 337,968 335,962 815,309 704,111 UOBSESS — BapaDsyeda|ss 
Manitoba 38,665 BO 5 39 , 386 79,462 79,270 88,432 247,164 
Saskatchewan 38,617 39,916 Di 81,453 T9250 83,508 244,491 
Alberta 107, 393 108,855 109,940 242,217 225,672 250,196 705,685 
British Columbia - Colombie-Britannique 77,079 DUR USA 78,390 189 , 389 190,470 184,473 564,332 
Yukon 222 232 233 522 514 544 1,580 
Northwest Territories - Territoires du 

Nord-Quest 934 949 952 WhWED 1,621 1,690 5,046 
TOTAL 815,056 828 ,037 825,312 1,918,131 1,736,848 1,760,993 5,415,972 


(1) Excludes hospitals under provincial jurisdiction. - Exclus les hépitaux sous juridiction provinciale. 

(2) Excludes hospitals and school boards under federal jurisdiction. - Exclus les hépitaux et les conseils scolaires sous 
juridiction fédérale. 

(3) Excludes school boards deemed to be private. - Exclus les conseils scolaires considérés comme privé. 

(4) Excludes school boards under provincial jurisdiction. - Exclus les conseils scolaires sous juridiction provinciale. 
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TABLE 3. Local Government Services, Number of Employees and Gross Payroll by Population, January-March 1986 


TABLEAU 3. Services des administrations locales, nombre d'employés et rémunération brute selon la tranche de population, janvier-mars 1986 


Number of 
munici- Employees - Employés Gross payroll - Rémunération brute 
palities 

Province/territory 


Nombre de 
Province/territoire munici- January February March January February March 
palités Total 
Janvier Février Mars Janvier Février Mars 


number - nombre thousands of dollars - milliers de dollars 


Municipalities with populations over 50,000 - 
Municipalités de plus de 50,000 habitants 


Newfoundland - Terre-Neuve 1 665 668 664 1,417 1,333 1,763 4,513 


Prince Edward Island - lle-du-Prince-fdouard - - - = = eS = = 


Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 4 3,289 3,236 3,308 7,200 5,707 6,041 18,948 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 2 1,639 1,639 1,632 4,183 3,590 4,147 11,920 
Québec 23 36,751 37,187 35,306 85,504 78,373 74,400 238,277 
Ontario 42 94,914 95,441 94,339 214,431 181,339 182,800 578,570 
Manitoba 1 7,005 7,050 6,978 16,597 16,427 24,277 57,301 
Saskatchewan Z 4,992 5,119 5,011 11,233 11,048 11,094 BIE a IS) 
Alberta 4 19,363 19,376 19,904 56,755 44,019 52,856 153,630 
British Columbia - Colombie-Britannique 14 18,124 18,560 18,624 39,262 44,333 DigZol 120,852 
Yukon - - - - - = = = 
CANADA 93 186,742 188,276 185,766 436,582 386,169 394,635 1,217,386 


Municipalities with populations 10,000 - 
50,000 - Municipalités de 10,000 - 50,000 


habitants 
Newfoundland - Terre-Neuve 6 564 544 530 15237. 957 1,109 3,303 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 2 205 206 208 367 344 392 1,103 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 17 1,879 1,839 1,856 3,301 2,730 2,846 8,877 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4 936 969 972 2,026 1,828 1,910 5,764 
Québec 170 14,426 14,366 14,013 31,413 27,488 27,234 86,135 
Ontario 106 27,270 27,685 27,638 47,789 41,123 41,466 130,378 
Manitoba 4 1,009 1,011 1,011 2,548 1,728 1,734 6,010 
Saskatchewan 6 1,896 1,962 1,914 3,549 2,973 3,078 9,600 
Alberta 16 4,643 4,664 4,614 9,918 8,557 8,729 27,204 
British Columbia - Colombie-Britannique 56 8,279 8,347 8,419 16,565 15,279 16,054 47,898 
Yukon 1 157 167 168 394 386 416 1,196 
CANADA 388 61,264 61,760 61,343 119,107 103,393 104 ,968 327,468 
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TABLE 3. Local Government Services, Number of Employees and Gross Payroll by Population, January-March 1986 - Concluded 


TABLEAU 3. Services des administrations locales, nombre d'employés et rémunération brute selon la tranche de population, 
janvier-mars 1986 - fin 


Employees - Employés Gross payroll - Rémunération brute 
Province/territory 

January February March January February March 
Province/territoire Total 

Janvier Février Mars Janvier Février Mars 

number - nombre thousands of dollars - milliers de dollars 
Municipalities with populations under 

10,000 - Municipalités de moins de 

10,000 habitants 
Newfoundland - Terre-Neuve is DeHl oz gee gi Tez 1,947 5,298 
Prince Edward Island - 1le-du-Prince- 

Edouard 108 109 110 79 74 85 238 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 1,432 1,406 1,431 2,859 Zea 2,419 USS 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick liso 09 1,326 1,324 2,004 Wo lH& 1,955 5,708 
Québec 11,540 11,625 Wiig ZA 19,100 17, 343 Wiig 1 D2 54,195 
Ontario 13,425 B25 5229) 13,403 20,345 17,260 17,400 55,005 
Manitoba AZ 1,734 1,718 Jiyah 72 Dp shove 3,413 8, 307 
Saskatchewan B47, 3,440 Dy O> 5,060 4,799 4,851 14,710 
Alberta 6,050 6,058 6,201 12,622 Oeil 11,645 34,183 
British Columbia - Colombie-Britan- 

nique 2,358 2,403 2,460 5 iVAw) 5,466 4,889 15,475 
Yukon 65 65 65 128 128 128 384 
Northwest Territories - Territoires du 

Nord-Ouest 934 949 952 g/Ee: 1,621 1,690 5,046 
CANADA 43,683 44,016 43,502 73,363 64, 587 68,174 206,124 
All municipalities - Toutes les 

municipalités 
Newfoundland - Terre-Neuve 2,620 2,584 2,546 4,453 3,842 4,819 13,114 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince- 

Edouard 313 SS 318 446 418 477 1,341 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 6,600 6,481 6,595 13,360 10,734 AA S05 35,399 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 3,884 3,934 3,928 Cah 721)53 7,167 8,012 ZOE e 
Québec 6257 U7. 63,178 60,440 136,017 123,204 119, 386 378,607 
Ontario 135,609 136,655 135, 380 282,565 ZEON LS 241,666 763,954 
Manitoba 9,738 DIS DO 21,657 20,57, 29,425 THs) 
Saskatchewan 10,235 10,521 10,290 19,842 18,820 19,023 57,685 
Alberta 30,056 30,098 50/19 VONLIS 62,492 Bo PO 215,017 
British Columbia - Colombie-Britan- 

nique 28,761 29,310 29,505 60,947 65,077 58,200 184,224 
Yukon 222 232 233 522 514 544 1,580 
Northwest Territories - Territoires du 

Nord-Ouest 934 949 952 Apue> 1,621 1,690 5,046 


CANADA 291,689 294,052 290,611 629,052 554,149 567,777 1,750,978 
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TABLE 4. General Government, Retroactive Payments, Extra Pay and Special Payments, January-March 1986 


TABLEAU 4. Administration générale, paiements de rappels, paie additionnelle et paiements spéciaux, janvier-mars 1986 


Province/territory 


Province/territoire 


Retroactive pay - Paiements de rappels 


Municipalities with populations over 10,000 - 
Municipalités de plus de 10,000 habitants: 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-fdouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 


TOTAL 


Extra pay - Paie additionnelle 


Municipalities with populations over 10,000 - 
Municipalités de plus de 10,000 habitants: 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-fdouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 


TOTAL 


Special payments - Paiements spéciaux 


Municipalities with populations over 10,000 - 
Municipalités de plus de 10,000 habitants: 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Fdouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Efcosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 


TOTAL 


January February March Quarterly January- 
total March 
1985 

Janvier Février Mars Total Janvier- 
trimestriel mars 
1985 


thousands of dollars - milliers de dollars 


= e 152 152 26 
10 16 58 84 136 

47 10 3 60 13 

321 301 1,811 2,433 1,491 
340 469 1,193 2,002 2,516 

5 84 1 90 60 

s 16 42 58 37 

61 34 105 200 237 

19 47 149 215 379 

803 977 3,514 5,294 4,895 
167 s 412 579 490 

= = 34 34 49 
2,159 + 127 2,286 2,002 
940 2 639 1,579 1,690 
6,860 1,228 3,659 11,747 30,649 
42,635 170 2,318 45,123 52,663 
737 2 8,046 8,783 8,798 
475 : 104 579 852 
11,760 199 8,298 20,257 20,827 
4,206 7,821 1,154 13,181 16, 307 
69,939 9,418 24,791 104,148 134,327 
3 3 48 48 31 

se x : 14 

6 63 B5 154 46 

81 4 2 87 36 
1,400 318 355 2,073 2,498 
1,769 1,087 696 3,552 4, 686 
121 20 22 163 156 
199 76 37 312 296 
2,515 1,125 1,512 5,150 4,804 
499 231 219 949 1,181 

: é. = x 15 
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TABLE 4. General Government, Retroactive Payments, Extra Pay and Special Payments, January-March 1986 - Continued 


TABLEAU 4. Administration générale, paiements de rappels, paie additionnelle et paiements spéciaux, janvier-mars 1986 - suite 


oe 


January February March Quarterly January- 
total March 
Province/territory 1985 
Province/territoire Janvier Février Mars Total Janvier- 
trimestriel mars 
1985 


thousands of dollars - milliers de dollars 


Retroactive pay - Paiements de rappels 


Hospitals - Hépitaux: 


Newfoundland - Terre-Neuve ORO oot 600 ers sere 
Prince Edward Island - 1le-du-Prince-Edouard sreke S00 ates atere GD 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse ~ - - - 212 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick GoD SOO alate Siete 66 0 
Québec etete ayene rors) Beis coc 
Ontario 183 115 67 365 337 
Manitoba 6 3 3 12 30 
Saskatchewan 107 69 21 197 19 
Alberta 2 16 20 65 89 
British Columbia - Colombie-Britannique x me x x x 
Yukon aieys AOC one eKere OKC 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest GOO sO OOO aieis DOG 
TOTAL 325 203 111 639 687 


Extra pay - Paie additionnelle 


Hospitals - Hépitaux: 


Newfoundland - Terre-Neuve Giels eee 5.00 hele oa 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 520 oe aiors are aya 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 1,336 - 253 1,589 1,677 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick eels 4 siele slate Bbc 
Québec onic AGO eres Bele ele 
Ontario 8,123 - 1,343 9,466 9,653 
Manitoba 544 747 605 1,896 1,694 
Saskatchewan 449 - 2,686 Sp 1|5s) 2,350 
Alberta 3,494 5,019 1). 2ieks} oil 4,740 
British Columbia - Colombie-Britannique x x x x x 
Yukon S00 Sac sro 500 eee 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest COO aiets AGG aiers <ele 
TOTAL 13,946 3,766 6,285 23,997 20,114 


Special payments - Paiements spéciaux 


Hospitals - H6pitaux: 


Newfoundland - Terre-Neuve CaO eee eee were stare 
Prince Edward Island - lle-du-Prince-Edouard ayers doe ere sista aiels 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse fos 12 35 60 by, 
Brunswick - Nouveau-Brunswick erste) cial were mene 

Québec rate ial oree Ese aioe 
Ontario 47 6 8 61 80 
Manitoba 12 6 - 18 8 
Saskatchewan 174 138 250 562 304 
Alberta By) 170 480 thy 1,056 
British Columbia - Colombie-Britannique x x x x x 
Yukon O00 coe Shales OD eee 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest tele oat siete siete 


TOTAL 7715 332 Uys 1,880 1,500 


Zi 


TABLE 4. General Government, Retroactive Payments, Extra Pay and Special Payments, January-March 1986 - Concluded 


TABLEAU 4. Administration générale, paiements de rappels, paie additionnelle et paiements spéciaux, janvier-mars 1986 - fin 


January February March Quarterly January- 
total March 
Province/territory 1985 
Province/territoire Janvier Février Mars Total Janvier- 
trimestriel mars 
1985 


thousands of dollars - milliers de dollars 3 


Retroactive pay - Paiements de rappels 


School Boards - Conseils scolaires: 


Newfoundland - Terre-Neuve eters iste ats S00 wel 
Prince Edward Island - lle-du-Prince-fdouard - - - - - 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 21 4 214 239 4 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick ares eiele aieks S00 attic 
Québec 803 234 211 1,248 1,855 
Ontario 9,642 2,828 548 13,018 14,732 
Manitoba 1 236 228 465 428 
Saskatchewan 14 13 Te 44 32 
Alberta 54 80 286 420 A255 
British Columbia - Colombie-Britannique 93 4 297 394 175 
Yukon Rite Ses : 

Northwest Territories - Territoires du Nord-Quest x x x x x 
TOTAL 10,628 3,399 1,801 15,828 18,461 


Extra pay - Paie additionnelle 


School Boards - Conseils scolaires: 


Newfoundland - Terre-Neuve iets nate tare 600 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Fdouard - - - - - 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 4,821 - - 4,821 2,448 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick erate avene Bete 6a Sod 
Québec 32,683 134 2,696 5D OS 34,964 
Ontario 31,205 498 J4 $337 5) 34,276 36,176 
Manitoba 142 67 4 2A 193 
Saskatchewan 64 - 12 76 - 
Alberta 1,502 2,053 - 3,555 Psy) 
British Columbia - Colombie-Britannique 2,091 - 169 2,260 1,454 
Yukon mane O80 sie ( eres 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Quest x x x x x 
TOTAL 72,508 2,752 5,454 80,714 76,560 


Special payments - Paiements spéciaux 


School Boards - Conseils scolaires: 


Newfoundland - Terre-Neuve erere 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-fdouard - - - - - 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 1:22 10 | 143 44 
Brunswick - Nouveau-Brunswick aa 505 OO0 avers 565 
Québec 555 845 839 Liste 1,189 
Ontario 10,082 55D 885 tha sy272 10,688 
Manitoba 5 16 19 40 150 
Saskatchewan 25 47 2 75 27 
Alberta 366 109 Baie. 747 745 
British Columbia - Colombie-Britannique 927 ite 45 1,087 1,238 
Yukon ele eiote eae arate eters 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Quest x x x x x 
TOTAL 12,080 1,697 2,076 15,853 14,081 
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TABLE 5. Local Government Services, Number of Employees and Gross Payroll of Urban Municipalities with Populations Over 
10,000 in Metropolitan Areas and in Major Urban Areas, January-March 1986 


TABLEAU 5. Services des administrations locales, nombre d'employés et rémunération brute des municipalités urbaines de plus de 
10,000 habitants, dans les régions métropolitaines et dans les grandes agglomérations urbaines, janvier-mars 


1986 

Number of Employees (1) Gross payroll (1) 

munici- 

palities Employés (1) Rémunération brute (1) 

Nombre de J — 

munici- January February March January February March Quarterly 

palités total 

Janvier Février Mars Janvier Février Mars Total 
trimestriel 
ne number - nombre thousands of dollars - milliers de dollars 
Metropolitan areas - Régions 
métropolitaines 
Toronto 24 DIeS BI) 54,076 53,551 117,255 104,621 106,528 328,404 
Montréal 41 34,311 34, 323 32,403 TDS 592) 71,266 64,890 215,485 
Vancouver 19 17,203 17,560 i7ee20 37,425 42,240 35,220 114,885 
Ott awa-Hull 11 11,035 11,360 11,308 29 , 336 22,265 21,618 WIA 
Edmonton D 10,197 10,153 10,615 LoD TEA aW2T/ 30,147 75,227 
Calgary 1 8,923 B5o7Z 8,994 32,805 21,812 22,070 76,687 
Winnipeg 1 7,005 7,050 6,978 16,597 16,427 24,277 57,301 
Québec 12 Dao 6,010 D5 VL 12,362 259727) AS A952 38,448 
Hamilton 8 Toa 7,463 7,450 15,681 12,748 12,408 40,837 
St. Catharines-Niagara 8 4,615 4,670 4,582 10,250 8,633 8,532 27,415 
Kitchener 5 4,495 4,601 4,539 8,317 8,015 7,872 24,204 
London 1 ZI 2,949 2,856 6,188 5,380 5,598 17,166 
Halifax 4 3,289 3,236 3,308 7,200 STAY 6,040 18,947 
Windsor 2 2,547 Pao SD) 2,547 5,493 5,006 Bip |S 15,634 
Victoria D 3,009 3,103 3,136 5,699 5,521 5,456 16,676 
Regina 1 Zo. Ze WM) 2,604 5,770 5,825 5,730 2D 
St. John's 4 869 857 851 1,800 1,641 VA 5,612 
Oshawa 3 3,400 3,476 3,486 9,625 6,453 Oy 1/30) 22,814 
Saskatoon 1 2,417 2,401 2,407 5,464 Dares) 5,362 16,049 
Sudbury 6 2,614 2,536 2,548 4,140 4,011 4,086 74g, 72557) 
Chicout imi-Jonquiére Za 960 966 910 2,561 2,045 t295 6,599 
Thunder Bay 1 D4) 2,545 2,481 6,231 4,100 4,159 14,490 
Saint John 1 1,074 1,074 1,067 Deoe 2,403 7e ohh Tig2i 
Trois-Riviéres 3) 993 249 886 2,162 1,606 1,805 Do sips 
Major urban areas - Grandes 
agglomérations urbaines 

Sherbrooke 5) Gl: 1,128 1,102 2,338 2,324 2,800 7,462 
Kingston 3 1,164 ol UZ 1,163 2,094 2,037 2,045 6,176 
Sydney 3 728 708 713 1,2 1,326 1,381 4,230 
Brant ford 1 846 831 7715 5A, 1,476 1,435 4,632 
Sault Ste. Marie 1 1,052 1,068 1,024 1,872 1,854 1,846 Dp S1/2 
Peterborough 1 905 902 897 ean ie2z t 215, 4,758 
Sarnia 3 903 225 877 2,411 1,668 1,619 5,698 
Moncton 2 676 672 678 1,441 537233 eA. 4,685 
Guelph 1 823 822 837 Wow 1,384 1,390 4,503 
Prince George 1 545 589 582 5277272 pee 1,286 3,767 
Kamloops 1 455 463 470 1,051 1,044 1,083 3,178 
Shawinigan 3 480 411 410 1,184 907 754 2,845 
Kelowna 1 386 591 399 948 924 O27 Hee) 
Barrie 2 611 614 613 ineZe 1,092 724 3,341 
Saint-Jean-sur-Richelieu 1 356 330 341 867 689 681 2,237 
North Bay 1 719 T2e 686 2,087 1,343 1,181 4,611 
Drummondville 1 278 271 256 579 580 636 11,795 
Cornwall 1 610 605 605 1,568 1,095 1,150 3,813 
Fredericton 1 566 556 558 ler2val 1,061 1,072 3,404 


(1) Excluding hospitals and school boards. 


(1) Sauf les hépitaux et les conseils scolaires. 
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TABLE 6. Local Government Services, Number of Employees and Gross Payroll in Metropolitan Areas and in 
Major Urban Areas, January-March 1986 


TABLEAU 6. Services des administrations locales nombre d'employés et rémunération brute dans les ré- 
gions métropolitaines et dans les grandes agglomérations urbaines, janvier-mars 1986 


eee 


Number of Employees, Quarterly gross 
municipalities March 1986 (1) payroll (1) 
Nombre de Employés, Rémunération brute 
municipalités mars 1986 (1) trimestrielle (1) 
"00 
Metropolitan areas - Régions 
métropolitaines 
Toronto 24 D5 oo) 328,404 
Montréal 96 34,001 225,540 
Vancouver 22 17,628 eysnllio 
Ottawa-Hull 20 11,702 74,474 
Edmonton 10 10,688 UDigDoe 
Calgary 1 8,994 76,687 
Winnipeg 6 7,050 Dy 52s; 
eee 41 6,316 41,610 
Hamilton 9 7,485 41,056 
St. Catharines-Niagara 2) 4,619 PAT eT 
Kitchener 6 4,568 24,287 
London 8 2,982 Wsovs 
Halifax D 3,413 19,444 
Windsor 10 Zoe IG5221 
Victoria 8 Bee Goo 
Regina 2 Zou 17,348 
Sey dolnis 16 905 5,818 
Oshawa 3 3,486 22,814 
Saskatoon 1 2,407 16,049 
Sudbury 6 2,548 UZ25 7557) 
Chicoutimi-Jonquiére ui 949 6,803 
Thunder Bay 6 Tec DOS) 14,776 
Saint John 10 Un ley 8,092 
Trois-Riviéres 6 925 Bi 1/35) 
Major urban areas - Grandes 
agglomérations urbaines 
Sherbrooke 3) 1,182 7,741 
Kingston 11 222 6,524 
Sydney 5 816 4,836 
Brant ford 3 853 5,067 
Sault Ste. Marie 4 1,061 DOD y 
Peterborough 8 1,036 D294 
Sarnia 4 904 5,825 
Moncton 7 746 5,085 
Guelph 3} 866 4,593 
Prince George 1 582 Delo 
Kamloops 1 470 3,178 
Shawinigan 11 468 S(O 7/ 
Kelowna 2 417 ZO 
Barrie 5 634 3,439 
Saint-Jean-sur-Richelieu 6 464 Jad) f2 
North Bay 3 TAVE 4,725 
Drummondville 6 294 a eyAs: 
Cornwall 2 634 DRI ZA 
Fredericton 1 558 3,404 


(1) Excluding hospitals and school boards. ae 
(1) Sauf les hépitaux et les conseils scolaires. 
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TABLE 7. Local Government Enterprises, Number of Employees and Gross Payroll, by Province/Territory, January-March 1986 


TABLEAU 7. Entreprises publiques locales, nombre d'employés et rémunération brute, par province/territoire, janvier-mars 


1986 
Employees - Employés Gross payroll - Rémunération brute 
Province/territory ae 
January February March January February March Quarterly 
total 
Province/territoire 
Janvier Février Mars Janvier Février Mars Total 
trimestriel 
number - nombre thousands of dollars - milliers de dollars 
Newfoundland - Terre-Neuve x x x x % x x 
Prince Edward Island - fle-du-Prince- 

Edouard x x x x x x x 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 490 503 493 961 918 942 2,821 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 286 284 284 605 557 590 ee 
Québec 11,348 11,302 11,286 31,518 29,040 32,384 92,942 
Ontario Pos 1725 23,673 23,716 65,909 57,888 59,968 183,765 
Manitoba 15985 Ws 1,978 4,978 4,156 4,586 13,720 
Saskatchewan 631 624 632 1,663 1,581 AN seat T/ 4,821 
Alberta 8,095 8,036 8,054 72S. I /1\53 20,174 21,603 67,490 
British Columbia - Colombie-Britan- 

nique 531 536 542 WRASSE 1,247 1,358 3,858 
Yukon x x n x x x x 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-Ouest ters aac sets Sot : : 

TOTAL 47,089 46,937 46,985 132,600 115,561 123,008 371,169 


Appendix A 
LIST OF ENTITIES OR SUBSETS 
Municipalities: 
Unitary 


Regional 
Quasi 


Special Purpose Boards 
School Boards 
Municipally-owned Hospitals 


Local Government Enterprises 


Annexe A 
LISTE DES ENTITES ET DES ORGANISMES 
Municipalités: 
Unitaires 


Régionales 
Quasi 


Commissions spécialisées 
Conseils scolaires 
Hépitaux appartenant aux municipalités 


Entreprises publiques locales 


)) 


Appendix B 


METROPOLITAN AREAS AND COMPONENTS 


Annexe B 


REGIONS METROPOLITAINES ET LEUR TERRITOIRE 


Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Calgary 


Calgary, c 


Chicout imi-Jonquiére 


Chicoutimi, v 
Jonquiére, v 


Edmonton 


Edmonton, c 

Fort Saskatchewan, c 
St. Albert, c 

20. Strathcona, cm 
90. Sturgeon, md 


Halifax 


County of Halifax, cm 
Dartmouth, c 

Halifax, c 

Halifax Metro. Authority 


Hamilton 


Ancaster, t 

Burlington, c 

Dundas, t 

Flamborough, tp 

Grimsby, t 

Hamilton, c 

Regional Hamilton-Wentworth 
Stoney Creek, t 


Kitchener 


Cambridge, c 
Kitchener, c 
Regional Waterloo 
Waterloo, c 
Woolwich, tp 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Chicoutimi-Jonquiére 
Larouche, p 
Laterriére, sd 
St-Honoré, sd 


Shipshaw, sd 
Tremblay, ct 


Edmonton 

Bon Accord, t 
Gibbons, t 
Legal, vl 
Morinville, t 
Redwater, t 


Halifax 


Bedford, t 


Hamilton 


Glanbrook, tp 


Kitchener 


Dumfries, North, tp 


For abbreviations, see note at end of list. 


Pour les abréviations, voir nota a la fin de la liste. 


Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 


habitants habitants 

London London 

London, c Belmont, vl 
Delaware, tp 
Dorchester, North, tp 
London, tp 
Nissouri, West, tp 
Southwold, tp 
Westminster, tp 

Montréal Montréal 

Anjou, v Baie-d'Urfe, v 


Beaconsfield, v 
Beloeil, v 
Blainville, v 
Boisbriand, v 
Boucherville, v 
Brossard, v 
Chambly, v 
Chateauguay, v 
Céte-St-Luc, c 
Dollard-des-Ormeaux, v 
Dorval, c 
Greenfield Park, v 
Kirkland, v 
Lachine, v 

La Prairie, v 
LaSalle, v 

Laval, v 
Longueuil, v 
Mascouche, v 
Montréal, curb 
Montréal, v 
Montréal-Nord, v 
Mont-Royal, v 
Mont-St-Hilaire, v 
Outremont, v 
Pierrefonds, v 
Pointe-Claire, v 
Répentigny, v 
St-Bruno-de-Montarville, v 
St-Eustache, v 
St-Hubert, v 
Ste-Julie, v 
St-Lambert, v 
St-Laurent, v 
St-Léonard, v 
St-Louis-de-Terrebonne, p 
Ste-Thérése, v 
Terrebonne, v 
Verdun, v 
Westmount, v 


Bois-des-Filion, v 
Candiac, v 

Carignan, v 
Charlemagne, v 

Delson, v 
Deux-Montagnes, v 
Dorion, v 

Hampstead, v 

Hudson, v 

Tle-Cadieux, v 
Ile-Dorval, v 
Tle-Perrot, v 
Lachenaie, v 

Le Gardeur, v 

LeMoyne, v 

Léry, v 

Lorraine, v 
McMasterville, vl 
Mercier, v 
Montréal-Est, v 
Montréal-Ouest, v 
Notre-Dame-du-Bon-Secours, p 
Notre-Dame-de-1'Ile-Perrot, p 
Oka, sd 

Oka, p 

Otterburn Park, v 
Pincourt, v 
Pointe-Calumet, vl 
Pointe-du-Moulin, v 
Richelieu, v 

Rosemére, v 

Roxboro, v 

St-Amable, p 
Ste-Anne-de-Bellevue, v 
Ste-Anne-des-Plaines, p 
St-Basile-le-Grand, v 
Ste-Catherine, v 
St-Constant, v 
Ste-Geneviéve, v 
St-Joseph-du-Lac, p 
St-Lazare, p 
Ste-Marthe-sur-le-Lac, v 
St-Mathias, p 
St-Mathieu, sd 
St-Mathieu-de-Beloeil, p 


METROPOLITAN AREAS AND COMPONENTS - Continued 


REGIONS METROPOLITAINES ET LEUR TERRITOIRE - suite 


Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Oshawa 


Oshawa, c 
Regional Durham 
Whitby, t 


Ot tawa-Hul 1 


Cumberland, tp 
Gloucester, c 
Kanata, c 
Nepean, c 
Ottawa, c 


Regional Ottawa-Carleton 


Vanier, c 
Aylmer, v 
Gatineau, v 
Hull, v 
Outaouais, curb 


Québec 


Ancienne-Lorette, v 


Beauport, v 
Charlesbourg, v 
Lauzon, v 
Lévis, v 
Loretteville, v 
Québec, curb 
Québec, v 
Ste-Foy, v 
Sillery, v 
Val-Bélair, v 
Vanier, v 
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Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Montréal - Concluded - fin 


St-Philippe, p 

St-Pierre, v 

St -Raphaél-de-1'Ile-Bizard, p 
St-Sulpice, p 

Senneville, vl 
Terrasse-Vaudreuil, sd 
Varennes, v 

Vaudreuil, v 
Vaudreuil-sur-le-Lac, vl 


Ottawa-Hull 


Clarence, tp 
Goulbourn, tp 

Osgoode, tp 

Rideau, tp 

Rockcliffe Park, vl 
Rockland, t 

Hull, partie ouest, ct 
La Péche, sd 
Val-des-Monts, sd 


Québec 


Berniéres, sd 
Charny, v 
Chateau-Richer, v 
Lac-Delage, v 
Lac-St-Charles, sd 
L'Ange-Gardien, p 
St-Augustin-de-Desmaures, p 
Ste-Brigitte-de-Laval, p 
St -David-de-1l'Auberiviére, v 
St-Dunstan-du-Lac-Beauport, p 
St-Emile, vl 
St-Etienne, sd 
St-Etienne-de-Beaumont, p 
St-F élix-du-Cap-Rouge, p 
St-Gabriel-de-Valcartier, sd 
St-Gabriel-Ouest, sd 
Ste-Héléne-de-Breakeyville, p 
St-Jean-Chrysostome, v 
St -Jean-de-Boischatel, vl 
St-Joseph-de-la-Pointe-de- 
Lévy, p 


For abbreviations, see note at end of list. 
Pour les abréviations, voir nota & la fin de la liste. 


Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Regina 


Regina, c 


St. Catharines-Niagara 


Niagara Falls, c 
Niagara-on-the-Lake, t 
Pelham, t 

Port Colborne, c 
Regional Niagara 

St. Catharines, c 
Thorold, c 

Welland, c 


St. John's 
Conception Bay South, t 
Mount Pearl, t 


Sito Lalnmics, tf 
St. John's Metropolitan Area 


Saint John 


Saint John, c 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Québec - Concluded - fin 


St-Lambert-de-Lauzon, p 
St-Louis-de-Pintendre, p 
St-Nicolas, v 
Ste-Pétronille, vl 
St-Pierre, p 

St-Rédempteur, vl 
St-Romuald, v 

Shannon, sd 

Stoneham and Tewkesbury, cu 


Regina 


159. Sherwood, rm 


St. Catharines-Niagara 


Wainfleet, tp 


St. John's 


Flatrock, t 
Goulds, t 

Hogan's Pond, t 
Lawrence Pond, t 
Paradise, t 

Petty Harbour-Maddox Cove, t 
Portugal Cove, t 
Pouch Cove, t 

Sisqo IHaliliyogys fe 
St. Thomas, t 
Torbay, t 
Wedgewood Park, t 


Saint John 


East Riverside-Kingshurst, vl 
Fairvale, vl 

Gondola Point, vl 

Grand Bay, vl 

Hampton, vl 

Quispamsis, vl 

Renforth, vl 

Rothesay, t 

Westfield, vl 


)) 


METROPOLITAN AREAS AND COMPONENTS - Concluded 


REGIONS METROPOLITAINES ET LEUR TERRITOIRE - fin 


Municipalities 
Municipalités 
Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Saskatoon 


Saskatoon, c 


Sudbury 


Nickel Centre, t 


Rayside-Balfour, t 


Regional Sudbury 
Sudbury, c 
Valley East, t 
Walden, t 


Thunder Bay 


Thunder Bay, c 


Toronto 


Ajax, t 
Aurora, t 
Brampton, c 
Caledon, t 
Etobicoke, bor 


Gwillimbury, East, t 


King, tp 
Markham, t 

Metro Toronto 
Mississauga, c 
Newmarket, t 
Oakville, t 
Pickering, t 
Regional Halton 
Regional Peel 
Regional York 
Richmond Hill, t 
Scarborough, bor 
Toronto, c 
Vaughan, t 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Thunder Bay 


Neebing, tp 
O'Connor, tp 
Oliver, tp 


Paipoonge, tp 
Shuniah, tp 


Whitchurch-Stouffville, t 


York, bor 
York, East, bor 
York, North, c 


Trois-Riviéres 


Cap-de-la-Madeleine, v 


Trois-Riviéres, v 


Trois-Riviéres-OQuest, v 


Trois-Riviéres 


Pointe-du-Lac, sd 

Saint-Louis-de-France, p 

Sainte-Marthe-du-Cap-de-la 
Madeleine, sd 
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Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Vancouver 


Burnaby, dm 

Central Fraser Valley, rd 
Coquitlam, dm 

Delta, dm 
Dewdney-Alouette, rd 
Greater Vancouver, rd 
Langley, dm 

Langley, c 

Maple Ridge, dm 

New Westminster, c 
North Vancouver, dm 
North Vancouver, c 
Port Coquitlam, c 
Port Moody, c 
Richmond, dm 

Surrey, dm 

Vancouver, c 

West Vancouver, dm 
White Rock, c 


Victoria 
Capital, rd 
Esquimalt, dm 
Qak Bay, dm 


Saanich, dm 
Victoria, ¢ 


Windsor 


Sandwich West, tp 
Windsor, c 


Winnipeg 


Winnipeg, c 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Vancouver 


Belcarra, vl 
Lion's Bay, vl 
Pitt Meadows, dm 


Victoria 


Central Saanich, dm 
North Saanich, dm 
Sidney, t 


Windsor 


Belle River, t 
Colchester North, tp 
Essex, t 

Maidstone, tp 
Rochester, tp 

St. Clair Beach, vl 
Sandwich, South, tp 
Tecumseh, t 


Winnipeg 


Ritchot, rm 

St. Frangois Xavier, rm 
St. Paul, East, rm 

St. Paul, West, rm 
Springfield, rm 


Note - Nota: c - city - cité; t - town; v - ville; vl - village; cm - county municipality; curb - communauté urbaine; tp - 
township; ct - canton; bor - borough; cu - cantons-unis; sd - sans désignation; rm - rural municipality; dm - district muni- 
Cipality; p - paroisse; md - municipal district; rd - regional district. 


MAJOR URBAN AREAS AND COMPONENTS 


GRANDES AGGLOMERATIONS URBAINES ET LEUR TERRITOIRE 


Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Barrie 
Barrie, c 
Innisfil, tp 


Brantford 
Brantford, c 


Cornwall 
Cornwall, c 


Drummondville 
Drummondville, v 


Fredericton 
Fredericton, c 


Guelph 
Guelph, c 


Kamloops 
Kamloops, c 


Kelowna 
Kelowna, c 


Kingston 
Ernestown, tp 
Kingston, c 
Kingston, tp 


Moncton 
Moncton, c 
Riverview, t 


North Bay 
North Bay, c 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 
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Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Barrie 
Vespra, tp 


Brant ford 
Brantford, tp 
Paris, t 


Cornwall 
Cornwall, tp 


Drummondville 
Grantham-Ouest, sd 
St-Cyrille, vl 
St-Majorique-de-Grantham, p 
St-Nicephore, sd 

Wendover et Simpson, cu 


Guelph 
Eramosa, tp 
Guelph, tp 
Kelowna 


Peachland, dm 


Kingston 

Amherst Island, tp 
Bath, vl 

Howe Island, tp 
Loughborough, tp 
Pittsburg, tp 
Portland, tp 
Storrington, tp 
Wolfe Island, tp 


Moncton 

Dieppe, t 
Dorchester, vl 
Hillsborough, vl 
Saint-Joseph, vl 
Salisbury, vl 


North Bay 
Ferris, East, tp 
Himsworth, North, tp 


Peterborough 
Peterborough, c 


Prince George 
Prince George, c 


Saint-Jean-sur-Richelieu 
St-Jean-sur-Richelieu, v 


Sarnia 
Moore, tp 
Sarnia,c 
Sarnia, tp 


Sault Ste. Marie 
Sault Ste. Marie, c 


Shawinigan 
Grand'Mére, v 
Shawinigan, v 
Shawinigan-Sud, v 


Sherbrooke 
Fleurimont, sd 
Rock Forest, v 
Sherbrooke, v 


Sydney 

Cape Breton, cm 
Glace Bay, t 
Sydney, c 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Peterborough 

Douro, tp 

Dummer , tp 
Ennismore, tp 
Lakefield, vl 
Monaghan, North, tp 
Otonabee, tp 

Smith, tp 


Saint-Jean-sur-Richelieu 
Iberville, v 
Mont-Saint-Grégoire, vl 
St-Athanase, p 
St-Grégoire-le-Grand, p 
St-Luc, v 


Sarnia 
Point Edward, vl 


Sault Ste. Marie 

Laird, tp 

Macdonald, Meredith and Aberdeen 
Additional, tp 

Prince, tp 


Shawinigan 
Baie-de-Shawinigan, vl 
Grandes-Piles, p 
Lac-a-la-Tortue, sd 
St-Boniface-de-Shawinigan, vl 
St-Georges, vl 
St-Gérard-des-Laurentides, p 
St-Jean-des-Piles, sd 
St-Mathieu, p 


Sherbrooke 

Ascot, ct 

Ascot Corner, sd 
Deauville, vl 
Lennoxville, v 
St-Elie-d'Orford, p 
Stoke, ct 


Sydney 
Dominion, t¢ 
New Waterford, t 


Note - Nota: c - city - cité; t - town; v - ville; vl - village; cm - county municipality; curb - communauté urbaine; tp - 
township; ct - canton; bor - borough; cu - cantons-unis; sd - sans désignation; rm - rural municipality; dm - district muni- 
Cipality; p - paroisse; md - municipal district; rd - regional district. 
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GLOSSARY 


Employee 


Any person drawing pay for services ren- 
dered or for paid absence during the refer- 
ence period and for whom it is required to 
complete a Revenue Canada T-4 Supplementary 
form in accordance with the Income Tax Act 
and its Regulations thereunder. 


Salary Earner 


An employee whose basic remuneration is a 
fixed amount for a period of at least one 
week. 


Wage Earner 


An employee whose basic wage is expressed 
as an hourly rate and/or his remuneration is 
in the form of commissions, price rates, 
mileage allowances, etc. 


Teaching Staff 


Local school board full-time and part- 
time employees receiving pay for services 
rendered or paid absence, who are classified 
as teachers, instructors or academics (e.g., 
principal, vice principal, professor, asso- 
ciate professor, assistant professor, dean, 
head of department, master, associate mas- 
ter, assistant master, teacher, etc.) wheth- 
er they teach during the day or evening. 


Supply or Substitute Teachers 


Teachers who are called to teach whenever 
their services are needed, either to augment 
existing staff or as a short-term replace- 
ment for a full-time teacher or part-time 
teacher. 


Non-Teaching Staff 


All local school board full-time, part- 
time, casual or temporary employees other 
than teachers and academic staff (e.g., pre- 
sident, vice president, librarian, regis- 
trars, bursar, accountant, guidance counsel- 
lor, laboratory technician, personnel offi- 
cer, janitor, caretaker, bus driver, etc.). 


Regular Payroll 


The basic wage and salary payments made 
to employees during a specified period of 
time, excluding overtime, retroactive salary 
and special payments. 


Annexe C 


GLOSSAIRE 
Salarié 


Toute personne rémunérée pour les’ services 
rendus ou pour un congé payé durant la période de 
référence et pour qui on est requis de remplir 
une déclaration 1-4 supplémentaire de Revenu 
Canada selon la Loi de l'imp6ét sur le revenu et 
les réglements afférents 4 ce sujet. 


Employé & traitement 


Toute personne dont le traitement de base 
constitue une somme fixe versée pour une période 
d'au moins une semaine. 


Employé a salaire 


Tout salarié dont la rémunération de base est 
calculée selon un taux horaire et ou dont la ré- 
munération se présente sous forme de commissions 
de salaire a la piéce, d'indemnités de trajet, 
etc. 


Personnel enseignant 


. 


Les employés a temps plein et & temps partiel 
des conseils scolaires locaux rémunérés pour les 
services rendus ou pour un congé payé, qui sont 
classés comme enseignants ou chargés de cours 
(par ex., principal, vice-principal, professeurs, 
professeurs agrégés, professeurs adjoints, 
doyens, chefs de département, maitres, maitres 
agrégés, maitres adjoints, enseignants, etc.), 
quelles enseignant le jour ou le soir. 


Suppléants ou remplacants 


Enseignants appelés a se présenter lorsqu'on a 
besoin de leurs services soit pour accroitre le 
personnel existant, soit pour remplacer pour une 
courte période un enseignant a temps plein ou a 
temps partiel. 


Personnel non enseignant 


. 


Tous les employés a temps plein, a temps par- 
tiel ou temporaires des conseils scolaires locaux 
autres que les enseignants (par ex., le prési- 
dent, le vice président, le bibliothécaire, le 
secrétaire général, 1l'économe, le comptable, les 
orienteurs, les techniciens de laboratoire, les 
agents du personnel, le concierge, les chauffeurs 
d'autobus, etc.). 


Rémunération ordinaire 


Salaires et traitements de base versés a des 
employés au cours d'une période déterminée, sans 
les paiements d'heures supplémentaires, les rap- 
pels et les paiements spéciaux. 


Gross Payroll 


Includes, in addition to regular pay, 
overtime, retroactive salary and other pay- 
ments. 


Overtime Pay 


Payments for the number of hours worked 
in excess of the standard workday or work- 
week. Data are included in the month during 
which the payments are made even though they 
may pertain to overtime worked during pre- 
vious months. 


Retroactive Payments 


Retroactive payments cover adjustments 
applicable to prior months, resulting from 
salary increases. Data are included in the 
month which payment is made. 


Extra Pay 


For employees paid on a weekly or fort- 
nightly basis, the amounts paid during all 
pay periods ending in the month are included 
in gross payroll. Thus in some months there 
may be three fortnightly pay periods as 
opposed to two in others. 


Special Payments 


Includes separation pay (e.g., retirement 
allowances, termination or severance pay), 
vacation pay in lieu of vacation leave and 
bonuses. 


Metropolitan Areas 


The main labour market area of an urba- 
nized core having 100,000 or more popula- 
tion. Census metropolitan areas or CMA's are 
created by Statistics Canada and are usually 
known by the name of their largest city. 
They contain whole municipalities (or census 
sub-divisions). CMA's are comprised of; 
municipalities completely or partly inside 
the urbanized core and other municipalities 
if at least 40% of the employed labour force 
living in the municipality works in the ur- 
banized core or at least 25% of the employed 
labour force working in the municipality 
lives in the urbanized core. 


Major Urban Areas 


Includes all Census agglomerations with 
total populations over 50,000. A Census 
Agglomeration is defined as a geostatistical 
area created by Statistics Canada comprised 
of at least two adjacent municipal enti- 
ties. These entities must be at least partly 
urban and belong to an urbanized core having 
a population of 2,000 or more. 
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Rémunération brute 


Comprend les paiements d'heures supplémen- 
taires, les rappels en plus de la rémunération 
ordinaire et les autres payments. 


Paiement d'heures supplémentaire 


Paiements pour les heures de travail accom- 
plies au déla de la journée ou semaine standard 
de travail. Les données sont prises en compte 
pour le mois ot les paiements sont effectués, 
méme s'il s'agit d'heures supplémentaires tra- 
vaillés les mois précédents. 


Rappels 


Les rappels sont des ajustements apportés aux 
mois précédents par suite d'augmentations sala- 
Tiales. Les données sont prises en compte pour le 
mois ol le paiement est effectué. 


Paie additionnelle 


Lorsqu'un employé est payé une fois par se- 
maine ou par deux semaines, la rémunération brute 
comprend toutes les sommes versées pendant toutes 
les périodes de paie qui prennent fin au cours du 
mois. Ainsi, certains mois peuvent compter trois 
périodes de paie de deux semaines et d'autres, 
seulement deux. 


Paiements spéciaux 


Comprennent l'indemnité de cessation de tra- 
vail (par ex., allocation de retraite, indemnité 
de départ), indemnité de vacances au lieu du con- 
gé annuel, gratifications ou primes. 


Régions métropolitaines 


Il s'agit du principal marché du travail d'un 
noyau urbanisé comptant 100,000 habitants et 
plus. Les régions métropolitaines de recensement 
(RMR) sont créées par Statistique Canada et sont 
ordinairement désignées par le nom de la ville 
principale. Elles renferment des municipalités 
(ou subdivisions de recensement) entiéres. Une 
RMR comprend: les municipalités qui se trouvent 
en totalité ou en partie @ l'intérieur du noyau 
urbanisé, et d'autres municipalités, si au moins 
40% de la population active occupée demeurant 
dans la municipalité travaille dans le noyau 
urbanisé ou si au moins 25% de la population 
active occupée travaillant dans la municipalité 
demeure dans le noyau urbanisé. 


Grandes agglomérations urbaines 


Cette catégorie englobe toutes les aggloméra- 
tions de recensement comprenant plus de 50,000 
habitants. Une agglomération de recensement est 
une unité géostatistique créée par Statistique 
Canada et composée d'au moins deux municipalités 
voisines. Ces municipalités doivent étre au moins 
partiellement urbaines et faire partie d'un noyau 
urbanisé dont la population est d'au moins 2,000 
habitants. 
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CANSIM Releases - Disponibles sur CANSIM 


Financial Management Series - Séries de gestion financiére 


Revenue and Expenditure - Recettes et dépenses 


Consolidated - Consolidées: 


Fed/Prov/Loc. - Féd/Prov/Loc. 
Prov/Loc. - Canada Total - Prov/Loc. 
Prov/Loc. - By Province - Prov/Loc - Par province 


Federal - Fédérales 

Provincial - Canada Total - Provinciales 

Provincial - By Province - Provinciales - Par province 
Local - Canada Total - Locales 

Local - By Province - Locales - Par province 


Assets and Liabilities - Actif et passif 

Federal - Fédéral 

Provincial - Canada Total - Provinciales 

Provincial - By Province - Provinciales - Par province 

Federal Business Enterprises - Entreprises commerciales fédérales 


Income Statement - Canada Total - Etat des revenus 
Income Statement - By Industry - Etat des revenus - Par activités 


économiques 
Balance Sheet - Canada Total - Bilan 
Balance Sheet - By Industry - Bilan - Par activités économiques 


Unappropriate Surplus - Canada Total - Excédent non affecté 
Unappropriate Surplus - By Industry - Excédent non affecté - Par 
activités économiques 


Control, Taxation and Sale of Alcoholic Beverages - Contréle, 
taxation et vente des boissons alcooliques 


Government Employment - Emploi dans les administrations publiques 


Federal - By Province and Metro Area - Fédéral - Par province et 
région métropolitaine 

Provincial - By Province - Provinciales - Par province 

Local - By Province and Metro Area - Locales - Par province et région 
métropolitaine 


System of National Accounts - Systéme de comptabilité nationale 


Quarterly - Canada Totals - Trimestriels - Totaux Canada 
Federal - Fédéral 
Provincial - Provinciales 
Local - Locales 
Canada and Quebec Pension Plans - Fonds de pensions du Canada et du 
Québec 
Hospitals - Hépitaux 


Annual - By Province and Canada Total - Annuel - Par province et total 
Canada 
Local - Revenue - Locales - Revenus 
- Expenditure - Dépenses 


Matrix Numbers 


Numéros de matrices 


3159-3160 
3146 
3147-3158 


2777-2778 
Zin 
2752-2763 
2764 
2765-2776 


3200 
3201 
3202-3213 


3214 
3215-3222 
3232 
3233-3240 
3223 


3233-3240 


2728-2731 


2717-2720 
2722 


2725-2726 


2711 
ZAANZ 
2713 


2714 
Zaid} ih: 


0101-0101 
0101-0203 


PUBLICATIONS OF THE PUBLIC’ INSTITUTIONS 
DIVISION 


Catalogue 


Government Finance Statistics 


68-202 Consolidated Government Finance, 
A., Bil. 

68-211 Federal Government Finance, A., 
Bil. 

68-207 Provincial Government Finance - 
Revenue and Expenditure, A., Bil. 

68-209 Provincial Government Finance - 
Assets, Liabilities, Sources and 
Uses of Funds, A., Bil. 

68-204 Local Government Finance, A., Bil. 
Government Enterprise Finance 

Statistics 

61-203 Federal Government Enterprise Fi- 
nance, A., Bil. 

61-204 Provincial Government Enterprise 
Finanee, A., Bil. 

63-202 The Control and Sale of Alcoholic 
Beverages in Canada, A., Bil. 
Government Employment Statistics 

72-004 Federal Government Employment, Q., 
Bil. 

72-205 Federal Government Employment in 
Metropolitan Areas, A., Bil. 

72-007 Provincial and Territorial Govern- 
ment Employment, Q., Bil. 

72-009 Local Government Employment, Q., 
Bales 
The Financial Management System 

68-507E The System of Government Financial 


Management Statistics, 0., E. and 
IF & 


Q. - Quarterly A. - Annual 0. - Occasional 


—E. - English F.- French Bil. - Bilingual 

In addition to the selected publications 
listed above Statistics Canada publishes a 
wide range of statistical reports on Canadi- 
an economic and social affairs. A comprehen- 
sive catalogue of all current publications 
is available from Statistics Canada, Ottawa 
(Canada), K1A OT6. 


Catalogue 11-204£, price Canada $5.00, Other 
Countries $6.00. 


PUBLICATIONS DE LA DIVISION DES INSTITUTIONS PU- 


BLIQUES 


Catalogue 


Statistiques des finances publiques 


68-202 Les finances publiques consolidées, A., 
Bil. 

68-211 Les finances publiques fédérales, A., 
Bil. 

68-207 Les finances publiques provinciales - 
Recettes et dépenses, A., Bil. 

68-209 Les finances publiques provinciales - 
Actif, passif, provenance et utilisa- 
tions des fonds, A., Bil. 

68-204 Les finances publiques locales, A., 
Bil. 

Statistiques des finances des entre- 
prises publiques 

61-203 Les finances des entreprises publiques 
fédérales, A., Bil. 

61-204 Les finances des entreprises publiques 
provinciales, A., Bil. 

63-202 Le contréle et la vente des boissons 
alcooliques au Canada, A., Bil. 
Statistiques de l'emploi dans_ les 

administrations publiques 

72-004 L'emploi dans Jl'administration fédé- 
PANE, Won itil. 

72-205 L'emploi dans l'administration fédé- 
rale - Régions métropolitaines, A., 
Bil. 

72-007 L'emploi dans les administrations pro- 
vinciales et territoriales, T., Bil. 

72-009 L'emploi dans les administrations 
locales, T., Bil. 

Le systéme de gestion financiére 
68-507F Le systeme statistique de gestion des 
finances publiques, HS., F. et Angl. 

T. - Trimestriel A. - Annuel HS. - Hors série 


F. - Francais Angl. - Anglais Bil. - Bilingue 


Outre 


les publications énumérées ci-dessus, 


Statistique Canada publie une grande variété de 
bulletins statistiques sur la situation écono- 
mique et sociale du Canada. On peut se procurer 
un catalogue complet des publications courantes 
en s'adressant @4 Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), K1A OT6. 


NO 11-204F, prix Canada $5.00, Autre pays $6.00. 


ave 


Canada 


Catalogue 72-009 Quarterly 


Catalogue 72-009 Trimestriel 


Local 
government 
employment 


April-June 1986 


L’emploi dans les 
administrations 
locales 


Avril-juin 1986 


Ew Statistics Canada Statistique Canada 


Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data ‘n a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
specia! tabulations are offered on computer print 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada’s machine-readable data base and 
retrieval system. 


How to Obtain More Information 
Inquiries about this publication and related statis- 


tics or services should be directed to: 


Employment and International Section 
Public Institutions Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6 (Telephone: 990- 
8305) or to the Statistics Canada reference centre in: 


Siti ohniase ne 4 Oe) Sturgeon Fal!s (753-4888) 


Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 
Ottawa ($90-8116) Edmonton (420-3027) 
Toronte (973-6586) Vancouver (666-3691 ) 


Toli-free access is provided in al! provinces and 
territories, for users who reside outside the local 
dialing area of eny of the regional reference 
centres. 

Newfoundland and Labrador Zenith 0-7037 
Nova Scotia, New Brunswick 
and Prince Edware Island 1-800-565-7192 
Quebec 1-800-361-2831 


Ontario 1-800-268-1151 


Manitoba 1-800-282-8005 


Saskatchewan 1(112)805-667-3524 


Alberta 1-800-222-6406 
British Columbia (South 
and Central) 11Z=800>663=15511 
Yukon and Northern B.C. 

(area served by 


NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913 


Northwest Territories 
(area served by 
NorthwesTel Inc.) Cal! collect 420-2011 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canade publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores. through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales, 
Statistics Canada, Ottawa, KiA OTS. 


NG SNS SSS 7 276 


Toronto 
Credit card only (973-8018) 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. 
Outre !es publications, des totaiisations habituelles et spé- 
ciales sont offertes sur imprimés d’ordinateur, sur microfi- 
ches et microtilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et 
d'autres documents de référence geéographiques sont disponibles 
pour certaines sortes de données. L’acces direct a des 

données agrégées est possibie par le trucnement de CANSIM, la 
base de données ordinolingue et le systeme d extraction de 
Statistique Canada. 


Comment obtenir da’ autres renseignements 
Toutes demendes de renseignements au sujet de cette publ ica- 
tion ou de statistiques et services connexes doivent étre 


adressees 2: 


Section internationals et de |'emploi, 
Division des institutions publiques, 


Statistique Canada, Ottawa, KIA OT6 (téiéphone: 990-8305) ou 
au centre de consultation de Statistique Canada a: 


Ste Onin Sim Hie 4O03)) Sturgeon Falls (753-4888) 


Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montreai W263 = 5i025)) Regina (359-5405) 
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027) 
Toronto (373-6586) Vancouver (666-3691) 


Un service d’appel interurbain sans frais est offert, dans 
toutes les provinces et dans les territoires, aux 
utilisateurs qui habitent a |’extérieur des zones de 
communication locale des centres regionaux de consultation. 
Terre-Neuve et Labrador Zenith 0-7037 
Nouvel le-Ecosse, Nouveau-Brunswick 
et [!e-du-Prince-Edouard V=00=5 652792 
Québec 1-800-361-2831 


Ontario 1-800-268-1151 


Manitoba 1-800-282-8006 


Saskatchewan 1(112)800-667-3524 


Alberta 1-800-222-6400 
Colombie-Britannique (sud 
et centrale) 112-800-662-1551 
Yukon et nord de la C.-B. 

(territoire desservi par la 


NorthwesTe! Inc.) Zenith 0-8913 


Territoires du Nord-Quest 
(territoire desservi par la 
NorthwesTel Inc.) Appelez a frais vires au 42¢-2011 
Comment commander les publications 


On peut se procurer cette publication et les autres publi- 
cations de Statistique Canada aupres des agents autorisés et 
des autres librairies locales. par | entremise des bureaux 
locaux de Statistique Canada, ou en écrivant a la Section des 
ventes des publications, Statistique Canada, Ottawa, KIA OT6. 


1(613)993-7276 


Toronto 
Carte de crédit seulement (973-8018) 
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SYMBOLS 


The following standard symbols are used 
in Statistics Canada publications: 
figures not available. 


figures not appropriate or not applica- 
ble. 


= nil PO eZzeRno: 

-- amount too small to be expressed. 
p preliminary figures. 
r revised figures. 


x confidential to meet secrecy 
requirements of the Statistics Act. 


This publication was prepared under the 
direction of: 


Marvin Blauer, Director, Public Insti- 
tutions Division 


Murray McIlveen, Assistant Director 


Terry Moore, Chief, Employment and 
International Section 


Information about this publication should 
be directed to: 


Mahed Fathy, Employment and International 
Section, Public Institutions Division, 
Statistics Canada, Ottawa, KiA OT6. Tele- 
phone: 613-991-1843 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Les signes conventionnels suivants sont 


employés uniformement dans les publications de 
Statistique Canada: 


nombres indisponibles. 


n’ayant pas lieu de figurer. 


- néant ou zéro. 

- nombres infimes. 

p nombres provisoires. 

r nombres rectifiées. 

x confidentiel en vertu des dispositions de 


la Loi sur la statistique relatives au 
secret. 


Cette publication a eté reédigée sous la 
direction de: 


Marvin Blauer, directeur, Division des & 
institutions publ iques 


Murray McIlveen, directeur adjoint 


Terry Moore, chef, Section internationale 
et de 1’empoi 


Toutes demandes de reseignements au sujet de 
cette publication doivent étre adressées a: 


Mahed Fathy, Section internationale et de 
1’emploi, Division des institutions publiques, 
Statistique Canada, Ottawa, KiA OT6. Telephone: 
613-991-1843 
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INTRODUCTION 


The objective of this publication is to 
present statistical information on the 
employment and payrolls of the local govern- 
ment universe as defined in the publication 
The System of Government Financial Manage- 
ment Statistics (Catalogue 68-507E). 


STATISTICS CANADA’S SYSTEM OF GOVERNMENT 
FINANCIAL MANAGEMENT STATISTICS 


Statistics Canada’s system of government 
financial management statistics - FMS for 
short - is a standardized framework which 
incorporates financial statistics from all 
levels and agencies of government in 
Canada. The system has been developed over 
the past 50 years by Statistics Canada in 
co-operation with officials from every level 
of government, and with people from the 
academic and business worlds. Over the 
years, as the activities of governments have 
evolved and as the needs of people who use 
government financial data have changed, the 
FMS has been continually updated and 
improved. 


The Need for FMS 


Governments and their agencies report on 
their financial activities in a variety of 
ways, including detailed annual reports, 
quarterly summaries and budgets. But because 
these reports reflect the organization and 
accounting practices of the government or 
agency concerned, there is little uniformity 
in the way governments produce their 
financial statistics. The only exception 
occurs at the local government level, where 
similar governmental bodies within the same 
province or territory, are required to use 
standardized accounting systems and reports. 


The Financial Management System replaces 
the diverse formats of various government 
financial reports with a standardized frame- 
work which describes expenditures in terms 
of functions performed and revenues raised 
to cover these expenditures in terms of 
sources. In addition, FMS tracks the effects 
of imbalances between revenues and expendi- 
tures on the financial assets and liabili- 
ties of governments. 


There are a number of advantages to com- 
piling financial information gathered from a 
variety of sources into a single statistical 
framework. For one thing, statistics pro- 
duced in conformity with FMS are consistent 
over long periods of time, thereby allowing 
for a better understanding of changing pat- 
terns in governmental financial activities. 
In addition, FMS permits ready comparisons 
of financial data, both between different 
governments at the same level, and between 
levels of government. 


La présente publication est un exposé des 
statistiques sur 1’emploi et la rémunération dans 
l’univers des administrations locales (défini 
dans la publication Le systéme statistique de 
gestion des finances publiques, no 68-507F au 
catalogue). 


LE SYSTEME STATISTIQUE DE GESTION DES FINANCES 
PUBLIQUES DE STATISTIQUE CANADA 


Le systéme statistique de gestion des finan- 
ces publiques de Statistique Canada - SGF - est 
un ensemble normalisé qui englobe des statisti- 
ques financiéres de tous les paliers adminis- 
tratifs et organismes gouvernementaux au Canada. 
I] a été mis au point au cours des 50 derniéres 
années par Statistique Canada avec Ja col labora- 
tion des représentants de tous les ordres d’ad- 
ministration, du milieu universitaire et du monde 
des affaires. Au fil des ans, au fur et a mesure 
de 1’évolution des activités gouvernementales et 
des besoins des utilisateurs de données sur les 
finances publiques, le SGF a été constamment mis 
a jour et amélioré. 


Nécessité du SGF 


Les administrations publigques et leurs orga- 
nismes déclarent leurs activités financieéres de 
diverses maniéres, notamment par des rapports 
annuels détaillés, par des budgets et des som- 
maires trimestriels. Mais etant donné que ces 
rapports traduisent l’organisation et les 
méthodes comptables de 1’administration publique 
ou de l’organisme en question, 1a fagon dont les 
administrations produisent leurs statistiques 
financiéres n’est pas trés uniforme, sauf au 
niveau local, ou des organismes gouvernementaux 
de méme nature au sein de 1a méme province ou 
du méme territoire doivent utiliser des rapports 
et des systémes comptables normalisés. 


Le systéme de gestion financiére, qui 
remplace les divers rapports financiers gouver- 
nementaux, est un ensemble normalise deécrivant 
les dépenses comme etant les services assures et 
les recettes percues pour couvrir ces dépenses 
comme etant des sources. De plus, le SGF déter- 
mine les effets que peut avoir ie déséquilibre 
entre les recettes et les dépenses sur 1’actif 
financier et le passif de 1l’administration 
publique. 


Le fait de regrouper des renseignements 
financiers provenant de diverses sources en un 
seul ensemble statistique présente un certain 
nombre d’avantages. D’abord, les statistiques 
produites conformément au SGF sont uniformes sur 
de longues peériodes, ce qui permet de mieux 
comprendre 1’@évolution des activites financiéres 
gouvernementales. De plus, Je SGF permet de com- 
parer facilement les données financiéres de dif- 
férentes administrations, au méme niveau et a 
divers paliers. 


Concepts Used in FMS 


FMS uses a number of concepts in order to 
standardize financial data from a variety of 
sources. 


Government is a key concept in the FMS 
framework. It includes federal and provin- 
cial governments, together with all bodies 
created by them, including territorial gov- 
ernments, municipalities, other legal enti- 
ties with the power to levy taxes, and all 
other entities created or acquired by those 
governments and owned by them. 


For the purposes of FMS, government is 
divided into two universes - general govern- 
ment and government enterprise - each of 
which has three levels, federal, provin- 
cial/territorial and local. 


The general government universe includes 
the central core of ministries and depart-— 
ments together with their special funds. 
These include all boards, agencies, com- 
missions and similar bodies created, or 
acquired and owned by governments to provide 
services different in character, funding 
and/or cost from those provided by other 
sectors of the economy. 


The government enterprise universe in- 
cludes organizations created, or acquired 
and owned by government to sell goods or 
services on the open market and whose prin- 
cipal revenues derive from such sales. 


Consolidation is another concept basic to 
FMS. In the general government universe, 
federal ministries and departments and their 
special funds are consolidated and treated 
as a single statistical unit. The same 
applies to each province and territory. At 
the local government level, consolidation is 
carried a step further. Statistics from all 
local governments (municipalities, 10cal 
school authorities, special purpose author- 
ities and their special funds) are consoli- 
dated and treated as single statistical unit 
for each province and territory. After these 
primary consolidations, data for each pro- 
vincial and territorial government are con- 
solidated with those of their respective 
local governments. This consolidation elimi- 
nates the variations among provinces and 
territories in the assignment of responsi- 
bilities to their respective local govern- 
ments. Such variations reduce comparability 
when statistics for either level are consid- 
ered separately. Finally, all provincial/ 
territorial/local statistics are consoli- 
dated with federal data to produce a single 
set of statistics for all governments in 
Canada. 


In the government enterprise universe, 
consolidation is less widespread. Generally, 
it is restricted to a parent company and its 
subsidiaries. Statistics are produced for 
each level of government, with separate sta- 
tistical series for major divisions within 
the standard industrial classification sys- 
tem. 


Concepts utilisés dans le SGF 


Le SGF utilise un certain nombre de concepts 
afin de normaliser les données financiéres 
provenant de diverses sources. 


L’administration publique est un concept clé 
du SGF. Elle regroupe les administrations féde- 
rale et provinciales ainsi que tous les organis- 
mes creés par elles, y compris les administra- 
tions territoriales ou municipales, d’autres 
entités juridiques ayant le pouvoir de preélever 
des impdts et toutes autres entiteés creées ou 
acquises qui appartiennent a une de ces adminis- 
trations. 


Dans le cadre du SGF, 1’administration pu- 
blique se divise en deux univers - 1’univers de 
l’/administration publique générale et celui des 
entreprises publiques - qui comprend chacun trois 
niveaux, fédéral, provincial ou territorial et 
local. 


L’univers de 1’administration publique geéné- 
rale regroupe les ministéres et les services 
avec leurs fonds spéciaux. I1 s’agit notamment de 
tous les conseils, organisations, commissions et 
organismes analogues creeés ou acquis qui appar- 
tiennent a une des administrations publiques et 
qui assurent des services (financement ou autre) 
différents de ceux fournis par d’autres secteurs 
de 1’economie. 


L’univers des entreprises publiques englobe 
les organismes créés ou acquis qui appartiennent 
a une administration publique, charges de vendre 
des biens ou des services sur le marche libre et 
dont les principales recettes proviennent de ces 
ventes. 


La consolidation est un autre concept de base 
du SGF. Dans 1’univers des administrations publi- 
ques, les ministéres et les services féderaux 
avec leurs fonds spéciaux sont consolides et 
considérés comme une seule unite statistique. I] 
en va de méme des provinces et des territoires. 
Au niveau local, la consolidation est plus 
poussée. Les statistiques de toutes les adminis- 
trations locales (municipalités, conseils scolai- 
res locaux, commissions spécialisées et leurs 
fonds spéciaux) sont consolidées et considérees 
comme une seule statistique pour chaque province 
et territoire. Les données pour chaque adminis- 
tration provinciale ou territoriale sont ensuite 
regroupees avec celles de leurs administrations 
locales respectives. Cette consolidation permet 
d’éliminer les variations qui existent entre les 
provinces et les territoires lorsqu’il s’agit de 
répartir les responsabilités entre leurs adminis-~ 
trations locales respectives. Ces variations 
réeduisent la comparabilité lorsque les statisti- 
ques pour un niveau donné sont considérees sépa- 
rement. Enfin, toutes les statistiques provincia- 
jes, territoriales et locales sont consol idées 
avec les données fédérales pour produire une 
seule série de statistiques pour 1’ensemble des 
administrations publiques du Canada. 


Dans 1’univers des entreprises publiques, la 
consolidation est moins répandue. De fagon géné- 
rale, elle se limite Aa une societe mére et a 
ses filiales. Les statistiques sont produites 
pour chaque ordre d’administration, avec des 
séries statistiques distinctes pour les grandes 
divisions du systéme de classification des 
activités economiques. 


The Classification Framework Used in FMS 


FMS uses a standardized classification 
framework for revenues, expenditures and as- 
sets and liabilities. 


In the government enterprise universe, 
these terms follow classifications of the 
enterprise concerned as well as recommenda- 
tions for profit-oriented businesses from 
the Canadian Institute of Chartered Ac- 
countants. 


In the general government universe, reve- 
nue is classified by source - either as 
revenues which a government collects itself 
or as revenues transfered from other govern- 
ments. 


Money collected by a government from its 
own sources is further classified by origin: 


from taxes (including levies for health and 
social insurance); 

from natural resources; 

from privileges, licences and permits; 

from sales; 

from investments. 


Revenues arising from transfers from 
other governments are further classified by 
transfer or and then by purpose into general 
or specific. In all cases, the principal 
components of each main classification are 
identified. 


Expenditures are classified by function, 
either the purpose of the expenditure or the 
service it provides. Eighteen such functions 
are identified, most of which include a num- 
ber of sub-functions. 


Assets and liabilities are classified 
according to standard accounting practices, 
but only financial assets and liabilities 
are identified, since all expenditures, in- 
cluding purchases of fixed assets, are 
deemed to be current. Sub-classifications of 
both assets and liabilities highlight rela- 
tionships between governments. 


Accounting Procedures 


Generally speaking, FMS statistics for 
the general government universe are produced 
according to the modified cash system of 
accounting which records transactions when 
the monies are received or spent. At the end 
of the accounting period, however, major 
transactions which have been completed 
(except for the receipt or disbursement of 
money) are accrued as receivables or pay- 
ables. In addition, all transactions are 
deemed to be current. 


In the government enterprise universe, 
FMS follows generally accepted accounting 
principles for profit-oriented business 
established by the Canadian Institute of 
Chartered Accountants. 


Cadre de classification utilisé dans le SGF 


Le SGF utilise un cadre normalisé de classifi- 
cation pour les recettes, les dépenses ainsi que 
pour l’actif et le passif. 


Dans 1’univers des entreprises publiques, ces 
termes respectent la classification ainsi que et 
les recommandations de 1’Institut canadien des 
comptables agrees concernant les entreprises a 
but Vucratiif. 


Dans l’univers de 1’administration publique 
generale, les recettes sont classées selon la 
source: il peut s’agir de recettes qu’une ad- 
ministration recueille elle-méme ou de recettes 
gqu’elle regoit d’autres administrations publ iques 
sous forme de transferts. 


Les recettes qu’une administration publique 
tire de ses sources propres sont ensuite classées 
selon la provenance: 


imposition (y compris les impéts prélevés pour 


1’assurance-maladie et; 1’assurance sociale); 
ressources naturelles; 

priviléges, licences et permis; 

ventes; 


placements. 


Les recettes provenant d’autres administra- 
tions publiques sous forme de transferts sont 
ensuite classées selon la provenance et 1’objec- 
tif (général ou particulier). Dans tous les cas, 
les principales composantes de chaque classifica- 
tion majeure sont définies. 


Les dépenses sont classées selon la fonction, 
soit l’objectif de la dépense ou les services 
auxquels elles sont affectées. On compte 18 fonc- 
tions, dont la plupart comportent un certain nom- 
bre de sous-fonctions. 


L’actif et le passif sont classés selon les 
methodes comptables courantes, mais seuls 1’actif 
Financier et le passif sont indiqués, étant donne 
que toutes les dépenses, y compris 1’achat d/’im- 
mobilisations, sont courantes. Les sous-classifi- 
cations de 1’actif et du passif soulignent les 
rapports qui existent entre les différentes admi- 
nistrations publiques. 


Methodes comptables 


De facgon générale, les statistiques du SGF 
pour l’univers de 1’administration publique 
générale sont produites selon le systeéme de 
comptabilité de caisse modifiée, qui consiste a 
inscrire les transactions au moment des entrées 
et des sorties de fonds. Cependant, a la fin de 
la période comptable, les transactions majeures 
qui ont été conclues (a 1’exception des entrées 
ou des sorties de fonds) sont inscrites comme des 
comptes a recevoir ou des comptes a payer. De 
plus, toutes les transactions sont considérées 
comme courantes. 


Dans 1]’univers des entreprises publiques, le 
SGF suit généralement les méthodes comptables 
genéralement reconnues pour les entreprises a 
but lucratif, etablies par 1’Institut canadien 
des comptables agréés. 


For a more detailed description of these 
concepts and classifications, see The 
System of Government Financial Management 
Statistics. Statistics Canada, 1984; 
Catalogue 68-507E. 


Comparability With Other Statistical Frame- 
works 


Labour Division of Statistics Canada 
produces employment statistics by standard 
industrial classification. One of the indus- 
trial classifications is public administra- 
tion (909-951), which contains only the 
establishments engaged in activities that 
are governmental in character and those 
serving as internal service agencies of the 
public service. Government owned esta- 
blishments primarily engaged in activities 
assigned to other industries are classified 
in those industries along with similar esta- 
blishments owned by non-government bodies. 
Therefore data included in public adminis-~ 
tration do not represent the actual number 
of persons employed by government at any 
level. 


Financial Management statistics are con- 
cerned with the total number of employees of 
a particular government or level of govern- 
ment and their corresponding gross earnings. 


Historical Data 


Historical data are currently available 
from CANSIM data bank. Data from 1967 to 
date are located in matrix 2725, monthly 
data for local government service employees 
by province and territory are located in 
Series .1 to .12 and their payroll from Ser- 
WES G2 KO pile Local government data, only 
for municipalities over 10,000 population, 
on the number of employees and their payroll 
by month, metropolitan area and major urban 
area, from 1967 to date are located in mat~- 
rix 2726. Data on hospitals, school boards 
and government enterprises from January 1985 
to March 1886 only are also available from 
CANSIM data bank. 


Coverage, Sources and Methods 


Coverage 


Statistics contained in this publication 
exclude elected officials, employees on con- 
tract and members of Boards and Commissions 
who are paid on a per diem basis. 


Commencing in the April-June 1986 issue 
municipal hospitals, local school boards and 
government enterprises were no longer in- 
cluded in the local government statistical 
universe due to budgetary restraints. 


Pour une description plus détaillée de ces 
concepts et classifications, voir Le systéme 
statistique de gestion des finances publiques, 
Statistique Canada, 1984, no 68-507F au cata- 
logue. 


Comparabilité avec d’autres classifications 
statistiques 


Les statistiques produites par la Division du 
travail de Statistique Canada sont fondées sur la 
Classification type des industries. Une des divi- 
sions de la classification est celle des services 
gouvernementaux (909-951) qui regroupe seulement 
les établissements dont 1’activité principale est 
de nature gouvernementaie et les organismes de 
service interne du secteur public. Les établisse- 
ments possédés par le gouvernement dont acti 
vité principale est assimilée a un autre secteur 
industriel sont classes dans 1’industrie corres- 
pondante, avec les établissements analogues pos- 
sédés par des organismes non gouvernementaux. En 
conséquence, les chiffres sur 1’emploi dans les 
administrations publiques ne correspondent pas 
nécessairement au nombre réel d’employes du sec- 
teur gouvernemental a quelque niveau que ce 
Sola 


Les statistiques de la gestion financiére 
portent sur le nombre global d’employes d’une 
administration publique ou d’un palier de gou- 
vernement particulier ainsi que sur la remune- 
ration brute correspondante. 


Données _chronologiques 


Les données chronologiques sont présentement 
disponibles dans 1a banque des données CANSIM. 
Les données de 1967 a ce jour se trouvent dans 
la matrice 2725, les données mensuelles sur le 
nombre d’employés des services des administra- 
tions locales par province et territoire se 
trouvent dans les séries .1 a .12 et leur 
rémunération dans les séries .2 a .12. Les 
données mensuelles sur 1’emploi et la rémunéra- 
tion dans les administrations locales pour les 
municipalités de plus de 10,000 habitants seule- 
ment, selon la région métropolitaine et la grande 
agglomération urbaine, a partir de 1967 ace 
jour se trouvent dans la matrice PLEAS) Les 
données sur les hépitaux, les conseils scolaires 
et les entreprises publiques sont aussi disponi- 
bles pour la période de janvier 1985 a mars 1986 
seulement. 


Champ d’observation, sources et méthodes 


Champ _d’observation 


Les statistiques suivantes ne figurent pas 
dans la présente publication, les administrateurs 
élus, les personnes engages en vertu de contrats 
et les membres des conseils et commissions qui 
sont payes sur une base quotidienne. 


A partir de 1’édition d’avril-juin 1986 les 
hdépitaux municipaux, conseils scolaires locaux 
et les entreprises publiques ont cesse d’étre 
incluses dans 1’univers statistique des adminis- 
trations publiques locales a cause des restric- 
tions budgétaires. 


The local government services component 
contains data on 481 municipalities over 
10,000 population and 4,045 municipalities 
under 10,000 population as of June 1986. 


Government at the local level is composed 
of the general government universe and the 
government enterprise universe. 


I. General government includes the follow- 
ing components and municipal organiza- 
tions: 


i. Local government services 


Unitary municipalities: 


cities, 

boroughs, 

towns, 

villages, 

townships, 

rural municipalities and 
districts and counties. 


Regional municipalities: 


metropolitan corporations, 
regional districts and municipali- 
ties, 

urban communities and counties. 


Quasi-municipalities: 


local government communities and 
service districts, 
improvement districts, etc. 


Separate boards and commissions: 


recreation boards, 

police commissions, 

homes for the aged, 

hospital and library boards. 


Conservation authorities, 
irrigation districts, 
regional librairies. 


ii. Local school authorities 


Local school authorities are 
considered to be a component of the 
Jocal government universe in most 
provinces because their activities are 
confined to specific localities, and are 
largely supported by local taxation and 
managed by locally elected or appointed 
officials. School boards in 
Newfoundland are deemed to be private, 
in New Brunswick under provincial 
juridiction and in the Yukon under 
federal juridiction. 


iii. Municipally-owned Hospitals 


This classification includes hospitals 
owned by a city, county, municipality, 
or by a union of municipal governments 
or other body which is empowered to levy 
taxes or to otherwise operate after the 
fashion of a municipality. 


La composante des services des administrations 


locales provient des données sur les municipa- 
lités de plus de 10,000 habitants et celles de 
moins de 10,000 habitants dont le nombre en juin 
1986, etait de 481 et 4,045 respectivement. 


L’administration publique au palier local se 


compose de 1l’univers de 1’administration générale 
et celui des entreprise publiques. 


Te 


L’administration générale comprend les compo- 
santes et organismes suivant: 


i. Services des administrations locales 
Municipalites unitaires 


les cités, 

les boroughs, 

les villes, 

les villages, 

les townships, 

les municipalités rurales, 
les districts et les comtés. 


Municipalités régionales: 


les corporations métropolitaines, 

les municipalites et districts régio- 
naux, 

les communauteés urbaines et les comtés. 


Quasi-municipalités: 


les collectiviteés locales et les dis- 
tricts de service, 
les districts d’amélioration, etc. 


Conseils et commissions: 


conseils de ioisirs, 

commissions de police, 

foyers pour personnes 4gées, 

hépitaux et conseils de bibliothéques. 


Organismes de protection de 1’environne- 
iKSlahss LehiGhsie sions (i iiimleiie ews iiel ate 
bibliotheques régionales. 


ii. Conseils scolaires locaux 


Dans la plupart des provinces, les con- 
seils scolaires locaux sont considerés comme 
une composante de 1]’univers des administra- 
tions locales parce que leur activité est 
limitée a des agglomérations particulié- 
res. Ils sont, dans une large mesure, finan- 
ces par la levée de taxes locales et sont 
dirigés par des administrateurs élus ou 
nommés a 1’@chelle locale. Les conseils 
scolaires sont condidérés comme étant privé 
en Terre-Neuve, sous juridiction provinciale 
au Nouveau Brunswick et juridiction fédérale 
au Yukon. 


iii. H6pitaux appartenant aux municipalités 


Cette categorie comprend les hépitaux 
appartenant a une cité, a un comté, a une 
municipalité ou a une association de munici- 
palités ou a tout autre organisme qui est 
autorisé a percevoir des taxes ou qui est 
organise suivant le modéle des administra- 
tions municipales. 


II. Local government enterprises 

include electric power, public 
telephone systems and gas 
Local government 


These 
transit systems, 
distribution systems. 


airports, harbour boards and parking author- 
ities are included in the local government 
services. 

Sources 


Data on the general government universe 
with respect to local government services 
originate from the "Local Government Employ- 
ment and Payrolls" survey of Public Institu- 
tions Division. Data on local government 
institutions (hospitals and school boards ) 
and enterprises originate from the "Employ- 
ment Payrolls and Hours" survey (SEPH) of 
Labour Division. 


Methods 


For most local government organizations, 
the number of employees indicate those on 
strength on the last pay period of the 
month. Gross payroll] represents actual 
salaries and wages paid during the month, 
including overtime, retroactive and other 
payments. Correlation between the number of 
employees and the payroll is of limited 
value, due to the fact that there could be 
considerable fluctuation in the number of 
casual and part-time employees during the 
reference period and that combined with the 
fact that overtime, retroactive pay and 
other payments are included in the month in 
which they are paid. 


The information contained in this publi- 
cation is derived from a monthly survey of 
all municipalities with populations over 
10,000 (according to the 1981 Census) and a 
sample survey, conducted annually, of muni- 
cipalities with populations less than 
10,000. 


Employment in the municipalities over 
10,000 population as of June 1986 represen- 
ted 85% of the total municipal employment 
and the quarterly payroll] represented 88% of 
the total payroll of the 4,526 municipali- 
ties in Canada. Boards and commissions 
associated with these municipalities which 
maintain independent payroll records are 
surveyed separately. The survey for the 
province of Quebec, aithough virtually iden- 
tical to the survey for the other provinces, 
is conducted by the Quebec Bureau of Statis- 
tics. Non-respondents are first contacted by 
telephone and if the data are not available, 
estimates are made at the individual repor- 
ting unit level based on previous reports. 
Survey data are edited for accuracy and 
completeness and are compared with previous 
reports for consistency. Reporting units are 
contacted for explanations of discrepancies 
or substantial variations from established 
trends. 
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II. Entreprises publiques locales 


Cette catégorie comprend les systémes de 
distribution des services d’électricité, de 
transport en commun, de teléphone et de gaz. 
aéroports, conseils des ports et conseils de 
stationnement locaux sont compris dans les 
services des administrations locales. 


Les 


Sources 


Les données sur 1]’univers de 1’administration 
générale ayant trait aux services des administra- 
tions locales proviennent de 1’enquéte sur 


1’emploi et la remuneration des administrations 
locales, menée par la Division des institutions 
publiques. Celles sur les institutions publ iques 


(hépitaux et conseils scolaires) et les entre- 
prises proviennent de 1’ enquéte sur 1’emploi, 1a 
rémunération et les heures de travail (EERH), de 
la Division du travail. 


Methodes 


Pour la plupart des organismes des administra- 
tions publiques locales, le nombre d’ employes 
représente les effectifs au dernier jour de la 
derniére période de paye du mois. La rémunera- 
tion brute représente les traitements et salaires 
payés durant le mois y compris les paiements 
d’heures supplémentaires et rappels et d’autres 
paiements. On ne devrait pas attacher trop 
d’ importance aux comparaisons entre le nombre 
d’employés et la rémunération car ils pourraient 
étre faussées par une variation importante du 
nombre d’employés occasionnels ou temporaires au 
cours de la période de référence et par le fait 
que les paiements de temps supplementaires, les 
rappels et les autres paiements sont pris en 
considération pendant le mois ou ils sont 
verses. 


L’ information publiée ici provient d’une 
enquéte mensuelile menee aupres de toutes les 
municipalités comptant plus de 10,000 habitants 
(au recensement de 1981) et d’une enquéte par 
@échantillonnage menée chaque année aupres des 
municipaliteés comptant moins de 10,000 habitants. 


L’effectif des municipalités de plus de 10,000 
habitants en juin 1986 representait 85% de tous 
jes employes municipaux, tandis que Je montant 
verse trimestriellement au titre de 1a remunéra- 
tion représentait 88% de la remuneration totale 
des 4,526 municipalités du Canada. Les conseils 
et commissions qui tiennent un registre de rému- 
nération distinct de celui des municipalités font 
1’/objet d’une autre enquéte. Identique a toutes 
fins utiles a celle des autres provinces, 1’en- 
quéte du Québec est menée par le Bureau de la 
statistique du Québec. Les non-répondants sont 
d’abord rejoints par telephone; s’ils ne peuvent 
fournir les données, on fait des estimations a 
partir des déclarations precédentes de 1’unité en 
cause. On vérifie 1’exactitude et 1’integralite 
des données d’enquéte, puis leur coherence par 
rapport aux déclarations preécédentes. S’il existe 
des incohérences ou des @€carts sensibles par 
rapport aux tendances établies, on en demande 
1’/explication aux unites concernées. 


) 
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The annual survey of smaller municipali- 
ties, conducted in December, is a stratified 
random survey which includes all municipali- 
ties with populations over 5,000 plus a 
sample of the remainder. 


The annual survey of municipalities under 
10,000 population conducted in December 1985 
involved sampling 1,636 municipalities out 
of a total of 4,045 municipalities. 


Number of Municipalities Under 10,000 Population, 


L’enquéte annuelle sur les petites 
municipalités est faite en décembre; elle est 
menée auprés d’un @échantillon aléatoire 
stratifié qui vise toutes les municipalités 
comptant plus de 5,000 habitants et d/’un 
@chantillon des municipalités restantes. 


les municipalités de 
qui a été menée en 

un @chantillon de 1,636 
ensemble de 4,045 muni- 


L’enquéte annuelle sur 
moins de 10,000 habitants 
décembre 1985 portait sur 
municipalités tirées d’un 

cipalites. 


by Province/Territory, December 1985 


Nombre de municipalités de moins de 10,000 habitants Par province/territoire, décembre 1985 


Se Nes ee ee eee ee eee 


Province 


Municipalities 
surveyed under 
10,000 population 


Number of muni- 
cipalities under 
10,000 population 


Nombre de muni- 
cipalites de 
moins de 10,000 
habitants dans 
1/@chantillon 


Nombre de muni- 
cipaliteés de 
moins de 10,000 
habitants 


eee Se ee 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - {f1e-du-Prince-fdouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 

Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 


Total 


After 
sent all 
the data 


inflation of the sample to repre- 
the municipalities in the group, 
obtained from the sample survey are 
combined with the data reported by the 
municipalities over 10,000 population for 
the same year. Ratios are derived represent- 
ing the percentage of the data of municipa- 
lities over 10,000 population to the total. 
Based on the assumption that the seasonal 
pattern of employment and payroll costs in 
small municipalities will be similar to that 
of municipalities with populations over 
10,000, the ratios are applied to the month- 
ly data reported by these larger units 
during the following year, thus providing 
monthly estimates for the small municipali- 
ties. A comparison of the results of the 
1985 sample with data estimated during 1985 
for the same municipalities showed a percen- 
tage error of -0.1% for the number of 
employees and -1.4% for gross payroll). 
replacement of the estimated data with 
Sample survey data at the all-municipality 
level resulted in a percentage error of 
-0.02% for the number of employees and -0.2% 
for gross payroll. 


The 


303 259 
37 37 

46 35 
108 99 
1,400 347 
690 258 
197 84 
797 286 
G22 133 
102 53 

7 7 

36 Sa 
4,045 1,636 


Apres avoir gonflé 1’échantillon afin de le 
rendre représentatif de toutes les municipalités 
du groupe, on ajoute les données de 1’enquéte 
par @chantillonnage 4 celles déclarées pour la 
méme année par les municipalités de plus de 
10,000 habitants. On calcule ensuite 1’importance 
relative de ces derniéres données par rapport a 
1’ensemble sous forme de pourcentage. En suppo- 
sant que 1’emploi et la rémunération des petites 
municipalités et ceux ces municipalités de plus 
de 10,000 habitants connaitront des fluctuations 
saisonniéres semblables, on applique les pour- 
centages aux donnees mensuelles déclarées par ces 
municipaliteés au cours de 1’année suivante et on 
obtient ainsi des estimations mensuelles pour les 
petites municipalités. Une comparaison des résul- 
tats obtenus grace a4 1’échantillon de 1985 et 
des données estimées en 1985 pour les mémes 
municipalitées a révélé une marge d’erreur de 
-O.1% pour 1l’effectif et de -1.4% pour la rému- 
nération brute. Si 1’on remplace les données 
estimatives par celles de 1’enquéte par échan- 
tillonnage au niveau de toutes les municipalités, 
les pourcentages correspondants passent respec- 
tivement a -0.02% et -0.2%. 


In addition to the two above-mentioned 
surveys, there is also a quarterly survey of 
municipalities under 10,000 population which 
are located within Census Metropolitan 
Areas. These data, combined with monthly 
data from the larger municipalities in these 
areas, provide quarterly data for each 
metropolitan area. 


Caveats 


Municipal employment data was first pub- 
lished in April 1968, in an occasional pub- 
lication entitled Municipal Government Emp- 
loyment, 1961-1966 (Catalogue 2=5O05) 


Prior to April-June 1984, data on water- 
works was shown separately from local 
government services. 


At various times during May 1980 to 
January 1983, the general government uni- 
verse was extended to include a total of 
approximately 4,700 employees of conserva- 
tion authorities in Ontario; regional libra- 
ries in Nova Scotia, Ontario, Saskatchewan 
and British Columbia; the Metropolitan 
Authority and the Halifax Court House in 
Nova Scotia and other health, regional plan- 
ning, convention centres and irrigation 
Gistricts min Albetvar 


Prior to the January-March 1981 quarter, 
hamlets in the Northwest Territories and 
local improvement districts in the Yukon 
were excluded. 


Prior to January 1984, data on general 
government for Québec excluded the County 
Regional Municipalities. 


Table 4 in the January-March 1986 issue 
provided information on special payments for 
the first time, in addition to the previous- 
ly published data on retroactive and extra 


pay. 
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Outre les deux enquétes mentionnées plus 
haut, il existe e@galement une enquéte trimes- 
trielle sur les municipalités de moins de 10,000 
habitants situées dans les régions meétropolitai- 
nes de recensement. Ajoutés aux donnees mensuel- 
les sur les grandes municipalités de ces régions, 
ces chiffres représentent des données trimes- 
trielles pour chaque région métropolitaine. 


Mise en garde 


Les données sur 1’emploi dans les administra- 
tions municipales ont éte publiées pour la pre- 
miere fois en avril 1968 dans une publication 
occasionnelle intitulée L’emploi dans les admi- 
nistrations municipales, 1961-1966 (no 72-505 au 


catalogue). 


Antérieurement a avril-juin 1984, le service 
des eaux était présenté séparement des services 
genéraux. 


Durant divers periodes entre mai 1980 et 
janvier 1983, 1l’univers de 1l’administration geéne- 
rale a @té élargi du fait gqu’environ 4,700 
employés des organismes de protection de 1’envi- 
ronnement de 1’/Ontario, les bibliothéques reégio- 
nales de la Nouvelle-Ecosse, de 1’Ontario, de la 
Saskatchewan et de la Colombie-Britannique, 
1’/’Administration métropolitaine et Je Tribunal de 
Halifax en Nouvelle-Ecosse, d’autres organismes 
de santé, de planification régionale, centres de 
convention et les districts d’irrigation de 
1’Alberta. 


Antérieurement au trimestre janvier-mars 1981, 
les hameaux des Territoires du Nord-Ouest et les 
districts d’amélioration locaux aux Yukon 
n’étaient pas pris en compte. 


Antérieurement a janvier 1984, les données 
sur l’administration générale au Québec excluent 
les municipalites régionales de comte. 


Le tableau 4 dans 1’édition de janvier-mars 
1986 présentait pour la premiére fois des 
données sur les paiements spéciaux, en supplement 
des paiements de rappels et paie additionnelle 
precédemment publiées. 
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Review of the Quarter April-June 1986 


Year Over Year 
Employment 
local government services 


in June 1986 an increase of 
1985. 


Employees of 
numbered 315,301 
1.3% or 4,176 from June 


The increase was due primarily to 
increased seasonal and student summer 
employment in a number of provinces. 


TEXT TABLE I. 


TABLEAU EXPLICATIF I. 


L’emploi dans les services des administrations locales, 


Revue du _trimestre avril-juin 1986 


Variation annuelle 
Emploi 


L’effectif des services des administrations 
locales s’est fixé & 315,301 en juin 1986, une 
augmentation de 1.3% ou 4,176 par rapport a juin 
1985. 


L’accroissement de l’effectif est imputable 
principalement a la hausse d’emplois saisonniers 
et d’étudiants engages pour 1’éte dans un certain 
nombre de provinces. 


Local Government Services Employment, Changes by Province, June 1985 to June 1986 


Variations par 


province, juin 1985 a mars 1986 


Provinces with significant changes 
in employment 


ont enregistre des 
1’emploi 


Provinces qui 
variations notables dans 


Ontario 


Alberta 


Manitoba 


Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 


Saskatchewan 


British Columbia - Colombie-Britannique 


The increase in Ontario was due primarily 
to increased student summer employment under 
individual municipal administration programs 
and the Community and Co-op Students Pro- 
gram. The largest increases in metropolitan 
area employment were in Toronto, Kitchener 
and London. The increase in Alberta was 
largely due to increased seasonal employ- 
ment, while in Manitoba it resulted directly 
from the expansion of student summer employ- 
ment in Winnipeg. The increase in Nova 
Scotia was largely due to the expansion of 
student summer employment under the Job 


Percentage 
change 


Absolute 
change 


Variation Variation en 


absolue pourcentage 
3, 135 22 

710 2) 2 

280 Pte) 

230 chats 

224 1.8 

=396 —4l as) 


L’accroissement de 1’effectif en Ontario s’ex- 
plique principalement par la hausse de 1’emploi 
des éetudiants engagés pour 1’été en vertu de 
programmes individuels d’administration municipa- 
le et du Programme d’@ducation co-opératives des 
écoles secondaires. Les augmentations les plus 
notables dans les régions métropolitaines sont 
Toronto, Kitchener. et London. Celui en Alberta 
est en grande mesure attribuable a la croissance 
d’emplois saisonniers, tandis qu’au Manitoba i] 
resulte directement de 1’expansion d’emplois 
d’été pour les étudiants a Winnipeg. La crois- 
sance de 1’effectif en Nouvelle Ecosse s’explique 


Creation Project and the Summer Employment 
Experience Development Program (SEED) mainly 
in Dartmouth recreation services and other 
components of Halifax. The major portion of 
the growth in Saskatchewan was due primarily 
to a province wide rise of seasonal employ- 
ment and in wage earners in the Regina 
Exhibition. 


in British Columbia was 
in wage earner employ- 


The decrease 
caused by a reduction 


ment in Vancouver and a number of munici-~ 
palities. 
Payroll 

Local government services gross payroll] 


for the quarter ending June 1986 totalled 
$1,803.6 million, an increase of 4.2% or 
$72.8 million over the corresponding quarter 


ins 1885. The increase can be accounted for 
by the growth in numbers and salary in- 
creases. 


Quarter Over Quarter 
Employment 


the number of 
UiN= 


Compared to March 1986, 
local government services employees 
creased by 8.5% or 24,690. 


The increase was due to the renewal of 
seasonal activities and the increased hiring 
of summer students under municipal and 
provincial job creation programs and the 
Challenge 86 Program of the Federal 
Government. 


principalement par la hausse d’emplois d’été pour 
les @tudiants en vertu du Programme pour la creéa- 
tion d’emplois et le Summer Employment Experience 
Development Program (SEED), principalement dans 
les services de loisirs a Dartmouth et d’autres 
composantes de Halifax. La majeure partie de la 
croissance au Saskatchewan est imputable princi- 
palement a la hausse d’emplois saisonniers a 
travers la province et a la croissance 

d’employés a salaire a 1’Exposition de Régina. 


Le recul de 1’effectif en Colombie Britannique 
est imputable a une réduction d’employes a 
salaire a Vancouver et dans un certain nombre de 
municipalites. 


Rémunération 


La rémuneration brute des services des admi- 
nistrations locales pour le trimestre se termi- 
nant en juin 1986, totalisait $1,803.6 millions, 
soit une augmentation de 4.2% ou $72.8 millions 
par rapport au trimestre correspondant en 1985. 
La hausse s’explique par la croissance des 
employes et des augmentations de traitements. 


Variation trimestrielle 
Emploi 


Comparativement a mars 1986, 1’effectif des 
services des administrations locales a augmente 
de 8.5% ou 24,690. 


L’accroissement de 1’effectif est imputable a 
la recrudescence des activités saisonniéres et 
la croissance d’emplois d’eté des étudiants en 
vertu de programmes municipaux et provinciaux 
pour la création d’emplois et du Programme defi 
86 de 1’administration fédérale. 


TEXT TABLE II. Local Government Services Employment, Changes by Province, March 1986 to June 1986 


TABLEAU EXPLICATIF II. 
1986 a juin 1986 


L’emploi dans les administrations locales, variations par province, Mars 


Provinces with significant changes 
in employment 


Provinces qui ont enregistré des 


Absolute 
change 


Percentage 
change 


Variation Variation en 


variations notables dans 1’emploi absolue pourcentage 
Ontario 10,4193 het 
Quebec 5,042 8.3 
Alberta 2,954 9.6 
Saskatchewan PF SIPXS) ZO 
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The major portion of the increase in 
Ontario can be attributed to a growth in 
metropolitan area employment, the largest 
being reported in Toronto, Kitchener, 

St. Catharines-Niagara and London. These 
increases were mainly the result of in- 
creased summer students hired under the 
Community and Co-op Students Program and the 
Individual Municipal Administration Program 
(IMA). The rise was in recreation services, 
the Police Commission, the Toronro Conser- 
vation Authority, the holding of the Canadi- 
an National Exhibition in Metro Toronto; 
parks, recreation and sanitation services in 
the cities of Toronto and North York. 
Increases due to a rise in recreation servi- 
ces were particularly significant in 
Kitchener, St. Catharines-Niagara and 
London. The growth in Quebec was due pri- 
marily to seasonal and student summer em- 
ployment increases under the Quebec Student 
Employment Service Program of the provincial 
government, the jointly funded federal-pro- 
vincial Employment Development Program and 
the Challenge 86 Program in Montreal, Trois 
Rivieres, Chicoutimi-Jonquiere and 
Sherbrooke. In Alberta and Saskatchewan 

the growth was province wide. 


Payrol}! 


The gross payroll for the quarter ending 
June 1986 increased by 3.0% or $52.6 million 
from the January-March 1986 quarter. The 
increase can be accounted for by the growth 
in numbers. 


La majeure partie de la hausse en Ontario est 
imputable a une augmentation dans les régions 
metropolitaines de Toronto, Kitchener, St. 
Catharines-Niagara et London. Ces augmentations 
resultent principalement de la croissance d’em- 
plois d’eteé des étudiants en vertu du Programme 
d’éducation co-opératives des @écoles secondaires 
de l’administration provinciale et du Programme 
individuel d’administration municipale. La haus- 
se s’explique par la croissance des services de 
loisirs, la Commission de la police, la Toronto 
Conservation Authority, et la Canadian National 
Exhibition a Métro Toronto; les services des 
parcs, de loisirs et sanitaires dans les cites de 
Toronto et North York. Les augmentations attri- 
buables a la hausse des services de loisirs 
étaient particuliérement notables a Kitchener, 
St. Catharines-Niagara et London. La hausse au 
Québec est imputable principalement a la crois- 
sance de 1’emploi des étudiants engagés pour 
1‘eté en vertu du Programme du service de place- 
ment d’étudiants du Québec de 1’administration 
provinciale, du Programme conjoint fédéral-pro- 
vincial de développement d’emploi et du programme 
défi 86 a Montréal, Trois Riviéres, Chicoutimi- 
Jonquiére et Sherbrooke. La hausse en Alberta 
et au Saskatchewan était géneéralisée. 


Rémunération 


La rémunération brute pour le trimestre termine 
en juin 1986 a augmente de 3.0% ou $52.6 millions 
par rapport au trimestre janvier-mars 1986. La 
hausse s’explique par la croissance de 1’effec- 
eta 


Local Government Employment, June 1976 and 1983 to 1986 
Emploi dans les administrations locales, juin 1976 et 1983 a 1986 


314,000 
311,000 


1983 


1984 


315,00 


1985 


1986 


Note : Employment figures do not include the number of employees pertaining to hospitals, schools or government enterprises. 
Nota : Les employes des hdpitaux des conseils scolaires et des enterprises publiques ne sont pas inclus dans ces données. 
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TABLE 1. Total Local Government Services Employment and Gross Payroll for the quarter ending June 1986, with 
comparative periods 


TABLEAU 1. Total de |’emploi et rémunération brute dans les administrations locales pour le trimestre se terminant 
en juin 1986, avec périodes comparatives 


Employees - Employés 


Province/territory June March June 
1986 1986 1985 
Province/territoire 
Juin Mars Juin 
1986 1986 1985 
Number - nombre 
Newfoundland - Terre-Neuve 3,254 2,546 hs Vali 
Prince Edward Island - {le-du-Prince-Edouard 500 318 511 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 6,810 6,595 6,580 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4,570 oraZe 4,669 
Québec 65,482 60,440 65,438 
Ontario 145,799 135,380 142,664 
Manitoba 11,416 9,707 Wal eet) 
Saskatchewan 12,4193 10,290 We Ps; 
Alberta SIS OTA) SOs 7A) 32,963 
British Columbia - Colombie-Britannique 30,088 29,503 30,484 
Yukon 244 233 293 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Quest 1,046 952 975 
CANADA 315,301 290,611 Eun) hee 4s) 
Gross payroll for the period Cumulative total 
January-June 
Rémunération brute versée au 1986 


cours de la période 


Total cumulatif 


Aprile January - April - Janvier-juin 

June 1986 March 1986 June 1985 1986 

AN iti le Janvier - ie = 

juin 1986 mars 1986 juin 1985 

thousands of dollars - milliers de dollars 
Newfoundland - Terre-Neuve Neh 20/7 13,114 12,574 26,391 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 1,608 1,341 1,649 2,949 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 33,048 Saricdd Sites) 68,447 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 24,107 ZapoaZ 22,981 47,4993 
Québec 405,629 378,607 399,394 784,236 
Ontario 801,542 763,954 TSG) Nez 1,565,496 
Manitoba 66,496 71,619 65,683 Hee ES 
Saskatchewan 66,527 57,685 68,368 124,212 
Alberta 200,827 ZS O17, 194,356r 415,844 
British Columbia - Colombie-Britannique 183,482 184,224 188,056 367,706 
Yukon 1,846 1,580 isl STAs! 3,426 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Quest 5,258 5,046 4,907 10,304 


CANADA 1,803,647 1,750,978 1,730,772r 3,554,625 


17 


TABLE 2. Local Government Services, by Population Group, number of Employees and Gross Payrol!, April-June, 1986 


TABLEAU 2. Services des administrations locales, selon la tranche de population, le nombre d’employés et le rémunération brute, 
avril-juin, 1986 


eS 


Number of 
munici- Employees - Employes Gross payrol! - Remuneration brute 
palities 
Province/territory 
Nombre de 
Province/territoire munici- April May June April May June 
palités Total 
Avril Mai Juin Avril Mai Juin 
number - nombre thousands of dollars - milliers de dollars 
Municipalities with populations over 50,000 - 
Municipalités de plus de 50,000 habitants 
Newfoundland - Terre-Neuve 1 668 682 907 1,344 1,411 1,779 4,534 
Prince Edward Island - Jle-du-Prince-Edouard - - - - - - - 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 4 3,288 Spice, 3,500 5, 468 6,248 5,644 17, 360 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 2 We Tis 1,870 1,984 4,283 4,013 4,080 12,376 
Québec 23 35,461 36,598 37,648 78,692 89,049 89,515 2575 200 
Ontario 42 95, 168 98,152 101,405 184, 898 223,253 197, 699 605,850 
Manitoba i 7,431 7,825 8,242 16,797 17,534 18,658 52,989 
Saskatchewan 2 5,403 5,965 6,077 14,118 12, Ay 12, 829 39,204 
Alberta 4 19,847 20,826 21,444 44,187 46,022 48,251 138, 460 
British Columbia - Colombie-Britannique 14 18,409 18, 894 18,991 38,012 40,114 40,947 119,073 
Yukon = = = 2 = 2 = = 
Northwest Territories - Territoires du 
Nord-Ouest = = = = = = = = 
CANADA 93 187, 388 194, 139 200, 188 387,799 439,901 419,402 1,247, 102 
Municipalities with populations 10,000 - 
50,000 - Municipalités de 10,000 - 50,000 
habitants 
Newfoundland - Terre-Neuve 6 522 511 619 1,028 1, 17S iat 3,379 
Prince Edward Island - {le-du-Prince-Edouard 2 219 262 327 350 529 442 1,321 
Nova Scotia - Nouvel le-Ecosse 17 1,700 Vane 1,832 2,708 2,998 2,910 8,616 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4 957 1,040 1,046 1,939 1,969 1,941 5,849 
Quebec 170 13, 888 14, 808 15,785 28,650 31,550 St 279 91,479 
Ontario 106 PHU es 28, 838 29,960 42,903 49,206 45,872 137,981 
Manitoba 4 1,045 1,119 Tae 1,787 2,033 1,973 5,793 
Saskatchewan 6 1,985 2,099 2,281 $7,209 3,486 3,613 10, 358 
Alberta 16 4.723 5, 195 5,360 8,815 11,074 10, 145 30,034 
British Columbia - Colombie-Britannique 56 8,282 8,391 8, 630 15,603 17,677 15,716 48,996 
Yukon 1 162 171 176 398 661 448 1,507 


Northwest Territories - Territoires du 
Nord-Quest - - - - 


CANADA 388 61,256 64,207 67, 169 107,440 122,362 115,511 345,313 
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TABLE 2. Local Government Services, by Population Group, number of Employees and Gross Payroll, 
April-June, 1986 - Continued 


TABLEAU 2. Services des administrations locales, selon la tranche de population, le nombre d’employés et le rémunération 
brute, avril-juin, 1986 - fin 
ae a ee eee ee SS ee 


Employees - Employes Gross payrol| - Rémunération brute 


De ee 
Province/territory 


April May June April May June 
Province/territoire Total 

Avril Mai Juin Avril Mai Juin 
See SS ES ee 

number - nombre thousands of dollars - milliers de dollars 
Municipalities with populations under 

10,000 - Municipalités de moins de 

10,000 habitants 
Newfoundland - Terre-Neuve 1,347 (Leen Uereas 1,608 Ws TASKS) 2,000 5,364 
Prince Edward Island - [le-du-Prince- 

Edouard 116 139 173 76 1S 96 287 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 1,382 1,413 1,478 Unl26 Hehe) tt Taseees 7,072 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick has 1,473 1,540 2,008 east 1,943 5,882 
Québec 11,128 i aehe 12,049 Vi AO WSF Sii6 19,871 56,894 
Ontario 13,509 SEIS) 14,434 17,674 Zs 18,898 Bi arainl 
Manitoba le! 1,924 2,021 Pe teh} 2,568 CeO 7,714 
Saskatchewan 3,590 3,918 4,061 5,948 5,389 5,628 16,965 
Alberta igZAsl¢/ 6,669 6,869 10,171 10,956 11,206 32,333 
British Columbia - Colombie-Britan- 

nique 2,384 2,437 2,467 4,917 5,300 5,196 15,413 
Yukon 62 60 68 112 116 W141 333 
Northwest Territories - Territoires du 

Nord-Ouest 936 934 1,046 Ueatora 1,768 1,708 5,258 
CANADA 43,931 45,869 47,934 66,668 72,871 71,693 211,232 
All municipalities - Toutes les 

municipalites 
Newfoundland - Terre-Neuve ferlaxlil 2,544 3,254 3,980 4,346 4,951 WehaZerere 
Prince Edward Island - fle-du-Prince- 

Edouard 335 401 500 426 644 538 1,608 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 6,370 Geo 6,810 10,402 ia se 10,883 33,048 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4,027 4,389 4,570 8,230 Cosh: 7,964 24,107 
Québec 60,477 62,998 65,482 125,049 ee seh ls 140,665 405,629 
Ontario 136,450 140,943 145,799 245,475 293,598 262,469 801,542 
Manitoba 10,299 10,868 11,416 724) 0yes) Z2n135 23,338 66,496 
Saskatchewan 10,978 Wi Rha Vets US Was Fea MeV 22,070 66,527 
Alberta 30,867 32,690 Booms ele lie 68,052 69,602 200,827 
British Columbia - Colombie-Britan- 

nique 29,075 (Asha (heed? 30,088 eNOS Z 63,091 61,859 183,482 
Yukon 224 yesh) 244 510 TEU 559 1,846 
Northwest Territories - Territoires du 

Nord-Quest 936 934 1,046 1,782 1,768 1008 5,258 

CANADA 292,575 304,215 315,301 561,907 635,134 606,606 1,803,647 


ee ee eee SS 
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TABLE 3. Local Government Services, Municipalities with Populations over 10,000 Retroactive Payments, Extra Pay and 
Special Payments, April-June, 1986 


TABLEAU 3. Services des administrations locales, municipalités de plus de 10,000 habitants Paiements de rappels, paie 
additionnelle et paiements spéciaux, avril-juin, 1986 


i a ee 


April May June Quarterly April- 
total June 
Province/territory 1985 
Province/territoire Avril Mai Juin Total Avril- 
trimestriel juin 
1985 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Retroactive pay - Paiements de rappels 
Municipalities with populations over 10,000 - 
Municipalités de plus de 10,000 habitants 
Newfoundland - Terre-Neuve : 104 = 1 105 = 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard = = = = = 
Nova Scotia - Nouvel le-Ecosse 54 60 61 175 283 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 31 64 Sit 132 47 
Québec 499 580 900 se) | 52748) 
Ontario 1,745 2,749 2,820 7,314 10,678 
Manitoba 6 121 1 128 82 
Saskatchewan 64 55 122 241 3208 
Alberta 100 190 1,696 1,986 270 
British Columbia - Colombie-Britannique 45 76 128 249 677 
Yukon S 34 9 43 = 
TOTAL 2,648 SEPA) S005 4pehsy2 16,498 
Extra pay - Paie additionnelle 
Municipalities with populations over 10,000 - 
Municipalités de plus de 10,000 habitants 
Newfoundland - Terre-Neuve : = 150 124 274 687 
Prince Edward Island - {le-du-Prince-Edouard 5 140 = 140 119 
Nova Scotia - Nouvel le-Ecosse 156 seh) 36 ioral 1,439 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 646 100 = 746 768 
Québec 5,259 11,002 2,419 18,680 16,276 
Ontario 3,585 41,844 1,833 47,262 45,066 
Manitoba = 115 = 115 102 
Saskatchewan 2,871 188 = 3,059 3,000 
Alberta = 2,244 = 2,244 2,343 
British Columbia - Colombie-Britannique Sah By5(0)7/8) 2,875 Orne 15,616 
Yukon = 209 = 209 197 
TOTAL 13,690 62,384 7,347 83,421 85,613 
Special payments - Paiements spéciaux 
Municipalities with populations over 10,000 - 
Municipalités de plus de 10,000 habitants 
Newfoundland - Terre-Neuve ; 8 ) 6 20 76 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 4 5 = 4 2 
Nova Scotia - Nouvel le-Ecosse May 87 265 464 is! 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4 6 4) 51 84 
Québec 316 898 5,210 6,424 7,110 
Ontario 1,087 1,691 3,601 6,379 7,226 
Manitoba 29 707 76 132 129 
Saskatchewan 80 154 115 349 SWE 
Alberta ip He) pace 1,441 3,813 4,268 
British Columbia - Colombie-Britannique 246 153 268 667 1,206 
Yukon = 3 = = 3 
TOTAL 3,025 4,255 11,023 18,303 20,756 
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TABLE 4. Local Government Services, in Metropolitan Areas and Major Urban Areas, with Populations over 10,000 
Number of Employees and Gross Payroll!, April-June 1986 


TABLEAU 4. Services des administrations locales, dans les régions métropolitaines et dans les grandes agglomérations 


urbaines, de plus de 10,000 habitants 


Nombre d’employés et rémunération brute, avril-juin, 1986 
eee eee 


Metropolitan areas - Régions 
metropolitaines 


Toronto 
Montréal 
Vancouver 
Ottawa-Hu | 
Edmonton 
Calgary 
Winnipeg 
Québec 
Hami | ton 

St. Catharines-Niagara 
Kitchener 
London 

Hal i fax 
Windsor 
Victoria 
Regina 

St. John’s 
Oshawa 
Saskatoon 
Sudbury 
Chicoutimi-Jonquiére 
Thunder Bay 
Saint John 
Trois-Riviéres 


Major urban areas - Grandes 
agglomérations urbaines 


Sherbrooke 
Kingston 

Sydney 

Brantford 

Sault Ste. Marie 
Peterborough 
Sarnia 

Moncton 

Guelph 

Prince George 
Kamloops 
Shawinigan 
Kelowna 

Barrie 
Saint-Jean-sur-Richel ieu 
North Bay 
Drummondville 
Cornwal | 
Fredericton 


Number of 
munici-~ 
palities 


Nombre de 
munici-~ 
palites 


Wm HSH ND — W FP — O1M F&F — UTC COR — — OF 


NV ey PETES) 


Gross payrol| 


Rémunération brute 


2 rar nEnIEEITEEEEEEEDEENINGEERRTTD 


Employees 
Employes 
Apri] May 
Avril Mai 
number - nombre 
Beey2e 55,426 
32,556 33,934 
17,401 Westies) 
11,407 11,609 
10,775 file Sos 
8,713 TWAS 
7,431 7,825 
5,668 5,493 
7,477 7,607 
4,678 5,025 
4,683 4,826 
Ze 3,066 
3,288 Sh SVeTd 
2,540 2,649 
Reky4 3,078 
2,801 Ss SN 
849 881 
3,473 3,510 
2,602 2,828 
Weslaysiie 2,618 
860 1,015 
Z45i 2,491 
eel NH 1,189 
911 360 
Wavy 1189 
(leas 1,262 
624 648 
811 875 
976 1,080 
908 961 
881 308 
693 784 
859 934 
603 613 
501 534 
416 456 
407 398 
613 663 
327 343 
633 700 
261 288 
571 634 
558 595 


Besta 
Cooma 
17,886 
11,678 
11,503 
See 
8,242 
5,633 
fo UZ5 
5,158 
beac 
3,243 
3,500 
De ifcese 
3,103 
Sali 
is HEY 
3,586 
2,967 
2,767 
1,076 
2,549 
We 
1,083 


1,247 
WeZks 
648 
888 
Lolz 
958 
910 
834 
Soil 
628 
539 
466 
399 
661 
342 
707 
285 
633 
622 


April May June Quarterly 
total 
Avril Mai Juin Total 
trimestriel 
thousands of dollars - milliers de dollars 
106,393 ood iow oe Silsyeehal 
Tiles (aul 81,534 80,324 233,609 
35,016 37,672 Sen OD 110,363 
22,694 26,843 23,370 C2 On, 
(ESN ENS) Ble ay? 24,450 69,338 
TOM ACS fafa. sae\ 225m tN 66,241 
as ee soos) 18,658 Bagot 
Daler 0. 12,204 13,491 37,445 
12,594 17,900 12,967 43,461 
8,821 11,003 3} 5 S58) 29,196 
8,053 it seleas SZ 28,774 
5,748 6,769 6,481 18,998 
5,468 6,248 5,644 17,360 
5,230 7,093 5,810 USraes 
4 (ES) 6,385 6,639 18,803 
8,496 Geno 6,524 fi) AIS) 
1,649 1,811 Coe 5, 598 
6,520 6,951 i PEht 20,268 
5,621 6,041 6,304 17,966 
4,190 6,111 4,502 14,803 
2,032 2,443 2,457 6,938 
4,601 i ef) 4,493 lisse 
3,000 Loiis 2,641 8,217 
1,684 PepACAs Wee SaiAtshal 
2,461 3,360 3,261 9,082 
il BIRIS) 1 (axe) BOWS) Gasinn 
1,349 1,422 1,400 4,171 
1,816 i pSlad 1,600 Shy} 
1,829 2.874 (eho) 6,933 
1,690 2,667 1,806 6,163 
1.641 i} pois! 1,836 ip eke) 
1,418 1.569 Halas) 4,566 
1,394 Task) iesion 4,554 
05 1,306 hse) 3.946 
1 SOS arden 1,184 4,050 
1,014 1 bree) 1,041 Sha (L/S) 
1,420 927 877 Sees 
1,104 i pehels) 1,168 Sst 
863 710 782 Melee) 
Ase ieeoZ 5 Sis! Sis tish/ 
538 671 605 1,814 
1,089 1,202 Wesel Khistey ts 
1,081 1,090 1,145 3,316 


Nee ee ee ee een eee ee ____________ aaa 
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TABLE 5. Local Government Services, All Municipalities in Metropolitan Areas and Major Urban Areas 
Number of Employees and Gross Payroll, June, 
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1986 


TABLEAU 5. Services des administrations locales, toutes les municipalités dans les régions métropolitaines et 


les grandes agglomérations urbaines 


Nombre d’employés et rémunération brute, juin, 1986 


Metropolitan areas - Régions 
métropolitaines 


Toronto 
Montréal 
Vancouver 
Ottawa-Hu | 
Edmonton 
Calgary 
Winnipeg 
Québec 
Hamilton 

St. Catharines-Niagara 
Kitchener 
London 

Hal i fax 
Windsor 
Victoria 
Regina 

St. John’s 
Oshawa 
Saskatoon 
Sudbury 
Chicoutimi-Jonquiére 
Thunder Bay 
Saint John 
Trois-Riviéres 


Major urban areas - Grandes 
agglomérations urbaines 


Sherbrooke 
Kingston 

Sydney 

Brantford 

Sault Ste. Marie 
Peterborough 
Sarnia 

Moncton 

Guelph 

Prince George 
Kamloops 
Shawinigan 
Kelowna 

Barrie 
Saint-Jean-sur-Richel ieu 
North Bay 
Drummondville 
Cornwa| | 
Fredericton 


Number of 
municipalities 


Nombre de 
municipalites 


DOMNM—-WAHNWOUAWMWWO—-M— 


HS—NODWOAWNH + —-WNIHOhWUI— WO 


Employees, 
June 1986 


Employes, 
juin 1986 


$'000 


Bile alin 
36,874 
17,933 
12,047 
11,588 
As) 
8,363 
Ail 
7,762 
5,206 
Lin Za) 
3,388 
3,615 
2,848 
3,228 
35017 
TOURS 
3,586 
2,967 
CO 
sl 
2,625 
1,340 
1,130 


1,338 
1,417 
735 
$73 
Seales 
1,101 


Quarterly gross 
payrol| 


Rémunération brute 
trimestrielle 


345,311 
244,074 
110,645 
74,340 
63,726 
66,241 
53,338 
40,525 
43,625 
29,353 
28,871 
US enle 
17,839 
18,780 
19),.559 
21,269 
55815 
20,268 
17,966 
14,803 
ho ee) 
13,618 
8,603 
5,954 


a 
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Appendix A 
LIST OF ENTITIES OR SUBSETS 
Municipalities: 
Unitary 


Regional 
Quasi 


Special Purpose Boards 
School Boards 
Municipally-owned Hospitals 


Local Government Enterprises 


Annexe A 
LISTE DES ENTITES ET DES ORGANISMES 
Municipalités: 
Unitaires 


Régionales 
Quasi 


Commissions spécialisées 
Conseils scolaires 
Hépitaux appartenant aux municipalités 


Entreprises publiques locales 


Appendix B 
METROPOLITAN AREAS AND COMPONENTS 
Annexe B 


REGIONS METROPOLITAINES ET LEUR T 


ERRITOIRE 
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Municipalities 
Municipalités 
Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Calgary 


Calgary, c 


Chicoutimi-Jonquiére 


Chicoutimi, v 
Jonquiére, v 


Edmonton 


Edmonton, c 

Fort Saskatchewan, c 
Sit Albert, ¢ 

20. Strathcona, cm 
90. Sturgeon, md 


Hal i fax 


County of Halifax, ecm 
Dartmouth, c 

Halifax, c 

Halifax Metro. Authority 


Hami | ton 


Ancaster, t 
Burlington, c 


Dundas, t 

Flamborough, tp 

Grimsby, t 

Hamilton, c 

Regional Hamilton-Wentworth 


Stoney Creek, t 


Kitchener Ki 


Cambridge, c Du 
Kitchener, c 

Regional Waterloo 

Waterloo, c 

Woolwich, tp 


For abbreviations, see note at end 
Pour les abréviations, voir nota a 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Chicoutimi-Jonquiére 


Larouche, p 
Laterriére, sd 
St-Honoré, sd 
Shipshaw, sd 
Tremblay, ct 


Edmonton 

Bon Accord, t 
Gibbons, t¢ 
Legal, vl 


Morinville, t 
Redwater, t 


Hal i fax 


Bedford, t 


Hami | ton 


Glanbrook, tp 


tchener 


mfries, North, tp 


yp WAGs 


la fin de la liste. 


Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


London 


London, c 


Montréal 


Anjou, v 
Beaconsfield, v 
Beloeil, v 
Blainville, v 
Boisbriand, v 
Boucherville, v 
Brossard, v 
Chambly, v 
Chaéteauguay, v 
ConreasreUuicec 

Dol lard-des-Ormeaux, v 
Dorval, c 
Greenfield Park, v 
Kirkland, v 
Lachine, v 

La Prairie, v 
LaSalle, v 

Laval, v 
Longueuil, v 
Mascouche, v 
Montréal, curb 
Montréal, v 
Montréal-Nord, v 
Mont-Royal, v 
Mont-St-Hilaire, v 
Outremont, v 
Pierrefonds, v 
Pointe-Claire, v 
Répentigny, v 
$t-Bruno-de-Montarville, v 
St-Eustache, v 
St-Hubert, v 
Ste-Julie, v 
St-Lambert, v 
St-Laurent, v 
St-Léonard, v 
St-Louis-de-Terrebonne, p 
Ste-Therése, v 
Terrebonne, v 
Verdun, v 
Westmount, v 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


London 


Belmont, vl 

Delaware, tp 
Dorchester, North, tp 
London, tp 

Nissouri, West, tp 
Southwold, tp 
Westminster, tp 


Montréal 


Baie-d'Urfe, v 
Bois-des-Filion, v 
Candiac, v 

Carignan, v 
Charlemagne, v 

Delson, v 
Deux-Montagnes, v 
Dorion, v 

Hampstead, v 

Hudson, v 

Ile-Cadieux, v 
ITle-Dorval, v 
ITle-Perrot, v 
Lachenaie, v 

Le Gardeur, v 

LeMoyne, v 

Léry, v 

Lorraine, v 
McMasterville, vl 
Mercier, v 
Montréal-Est, v 
Montréal-Ouest, v 
Notre-Dame-du-Bon-Secours, p 
Notre-Dame-de-|’Ile-Perrot, 
Oka, sd 

Oka, p 

Otterburn Park, v 
Pincourt, v 
Pointe-Calumet, v! 
Pointe-du-Moulin, v 
Richelieu, v 

Rosemére, v 

Roxboro, v 

St-Amable. p 
Ste-Anne-de-Bel levue, v 
Ste-Anne-des-Plaines, p 
St-Basile-le-Grand, v 
Ste-Catherine, v 
S$t-Constant, v 
Ste-Geneviéve, v 
St-Joseph-du-Lac, p 
St-Lazare, p 
Ste-Marthe-sur-le-Lac, v 
St-Mathias, p 
St-Mathieu, sd 
St-Mathieu-de-Beloeil, p 


p 
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METROPOLITAN AREAS AND COMPONENTS - Continued 


REGIONS METROPOLITAINES ET LEUR TERRITOIRE - suite 


een 


Municipalities 


Municipalités 


Municipalities 


Municipalites 


a 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


i a 


Oshawa 


Oshawa, c 
Regional Durham 
Whitby, t 


Ottawa-Hul | 


Cumberland, tp 
Gloucester, c 

Kanata, c 

Nepean, c 

Ottawa, c 

Regional Ottawa-Carleton 
Vanier, c 


Ayimer, v 
Gatineau, v 
Hull, v 


Outaouais, curb 


Québec 


Ancienne-Lorette, v 
Beauport, v 
Charlesbourg, v 
Lauzon, v 
Lévis, v 
Loretteville, v 
Québec, curb 
Québec, v 
Ste-Foy, v 
Sillery, v 
Val-Bélair, v 
Vanier, v 


Montréal - Concluded - fin 


St-Philippe, p 
St-Pierre, v 


St-Raphael-de-|'Ile-Bizard, p 


St-Sulpice, p 
Senneville, vl 


Terrasse-Vaudreuil, sd 
Varennes, v 
Vaudreuil, v 


Vaudreuil-sur-le-Lac, vl 


Ottawa-Hul | 


Clarence, tp 
Goulbourn, tp 

Osgoode, tp 

Rideau, tp 

Rockcliffe Park, vl 
Rockland, t 

Hull, partie ouest, ct 
La Péche, sd 
Val-des-Monts, sd 


Québec 


Berniéres, sd 
Charny, v 
Chateau-Richer, v 
Lac-Delage, v 
Lac-$t-Charles, sd 
L'Ange-Gardien, p 
St-Augustin-de-Desmaures, p 
Ste-Brigitte-de-Laval, p 
St-David-de-|‘Auberiviére, v 
St-Dunstan-du-Lac-Beauport, p 
St-Emile, vl 
St-Etienne, sd 
St-Etienne-de-Beaumont, p 
St-Félix-du-Cap-Rouge, p 
St-Gabriel-de-Valcartier, sd 
St-Gabriel-Quest, sd 
Ste-Héléne-de-Breakeyville, p 
St-Jean-Chrysostome, v 
St-Jean-de-Boischatel, vl 
St-Joseph-de-|la-Pointe-de- 
Lévy, p 


For abbreviations, see note at end of list. 


Pour les abréviations, voir 


nota @ la fin de la liste. 


habitants 
Regina 
Regina, c 


St. Catharines-Niagara 


Niagara Falls, c 
Niagara-on-the-Lake, t 
Pelham, t 

Port Colborne, c 
Regional Niagara 

St. Catharines, c 
Thorold, c 

Welland, c 


St. John's 
Conception Bay South, t 
Mount Pearl, t 


Sto dein Sn 6 
St. John’s Metropolitan Area 


Saint John 


Saint John, c 


Québec - Concluded ~- fin 


St-Lambert-de-Lauzon, p 
St-Louis-de-Pintendre, p 
St-Nicolas, v 
Ste-Pétronille, vl 
St-Pierre, p 

St-Rédempteur, vl 
St-Romuald, v 

Shannon, sd 

Stoneham and Tewkesbury, cu 


Regina 


159. Sherwood, rm 


St. Catharines-Niagara 


Wainfleet, tp 


St. John's 


Flatrock, t 
Goulds, t 

Hogan's Pond, t 
Lawrence Pond, t 
Paradise, t 

Petty Harbour-Maddox Cove, t 
Portugal Cove, t 
Pouch Cove, t 

St. Pi lhips, st 
St. Thomas, t 
Torbay, t 
Wedgewood Park, t 


Saint John 


East Riverside-Kingshurst, vl 
Fairvale, vl 

Gondola Point, vl 

Grand Bay, vl 

Hampton, vl 

Quispamsis, vl 

Renforth, vl 

Rothesay, t 

Westfield, vl 
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METROPOLITAN AREAS AND COMPONENTS - Concluded 


REGIONS METROPOLITAINES ET LEUR TERRITOIRE - fin 


Municipalities Municipalities 

Municipalités Municipalités 

Over 10,000 Under 10,000 Over 10,000 Under 10,000 
population population population population 

Plus de 10,000 Moins de 10,000 Plus de 10,000 Moins de 10,000 
habitants habitants habitants habitants 


ee 


Saskatoon Vancouver Vancouver 

Saskatoon, c Burnaby, dm Belcarra, vl 
Central Fraser Valley, rd Lion’s Bay, vl 
Coquitlam, dm Pitt Meadows, dm 

Sudbury Delta, dm 
Dewdney-Alouette, rd 

Nickel Centre, t Greater Vancouver, rd 

Rayside-Balfour, t Langley, dm 

Regional Sudbury Langley, c 

Sudbury, c Maple Ridge, dm 

Valley East, t New Westminster, c 

Walden, t North Vancouver, dm 


North Vancouver, c 
Port Coquitlam, c 


Thunder Bay Thunder Bay Port Moody, c 
Richmond, dm 

Thunder Bay, c Neebing, tp Surrey, dm 

O'Connor, tp Vancouver, c 

Oliver, tp West Vancouver, dm 

Paipoonge, tp White Rock, c 

Shuniah, tp 
Toronto Victoria Victoria 
Ajax. ot Capital, rd Central Saanich, dm 
Aurora, t Esquimalt, dm North Saanich, dm 
Brampton, c Oak Bay, dm Sidney, t 
Caledon, t Saanich, dm 
Etobicoke, bor Victoria, .c 
Gwillimbury, East, t 
King, tp 
Markham, t 
Metro Toronto 
Mississauga, c Windsor Windsor 
Newmarket, t 
Oakville, t 
Pickering, t Sandwich West, tp Belle River, t 
Regional Halton Windsor, c Colchester North, tp 
Regional Peel Essex, t 
Regional York Maidstone, tp 
Richmond Hill, t Rochester, tp 
Scarborough, bor St. Clair Beach, vl 
Toronto, c Sandwich, South, tp 
Vaughan, t Tecumseh, t 
Whitchurch-Stouffville, t 
York, bor 


York, East, bor 
York, North, c 


Winnipeg Winnipeg 
Trois-Riviéres Trois-Riviéres 

Winnipeg, c Ritchot, rm 
Cap-de-la-Madeleine, v Pointe-du-Lac, sd St. Frangois Xavier, rm 
Trois-Riviéres, v Saint-Louis-de-France, p Site Pauilij casts anim 
Trois-Riviéres-Ouest, v Sainte-Marthe-du-Cap-de-la St. Paul, West, rm 

Madeleine, sd Springfield, rm 
Note - Nota: c - city - cité; t - town; v - ville; vl - village; cm - county municipality; curb - communauté urbaine; tp - 


township; ct - canton; bor - borough; cu - cantons-unis; sd - sans désignation; rm - rural municipality; dm - district muni- 
cipality; p - paroisse; md - municipal district; rd - regional district. 
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MAJOR URBAN AREAS AND COMPONENTS 


GRANDES AGGLOMERATIONS URBAINES ET LEUR TERRITOIRE 
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Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Barrie 
Barrie, c 
Innisfil, tp 


Brantford 
Brantford, c 


Cornwal | 
Cornwall, c 


Drummondville 
Drummondville, v 


Fredericton 
Fredericton, c 


Guelph 
Guelph, c 


Kamloops 
Kamloops, c 


Kelowna 
Kelowna, c 


Kingston 
Ernestown, tp 
Kingston, c 
Kingston, tp 


Moncton 
Moncton, c 
Riverview, t 


North Bay 
North Bay, c 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Barrie 
Vespra, tp 


Brantford 
Brantford, tp 
Paris, t 


Cornwal | 
Cornwall, tp 


Drummondville 
Grantham-Ouest, sd 
St-Cyrille, vl 


S$t-Majorique-de-Grantham, p 


St-Nicephore, sd 


Wendover et Simpson, cu 


Guelph 
Eramosa, tp 
Guelph, tp 
Kelowna 


Peachland, dm 


Kingston 

Amherst Island, tp 
Bath, vl 

Howe Island, tp 
Loughborough, tp 
Pittsburg, tp 
Portland, tp 
Storrington, tp 
Wolfe Island, tp 


Moncton 

Dieppe, t 
Dorchester, vl 
Hillsborough, vl 
Saint-Joseph, vl 
Salisbury, vl 


North Bay 
Ferris, East, tp 


Municipalities 


Municipalités 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Peterborough 
Peterborough, c 


Prince George 
Prince George, c 


Saint-Jean-sur-Richelieu 
St-Jean-sur-Richelieu, v 


Sarnia 
Moore, tp 
Sarnia,c 
Sarnia, tp 


Sault Ste. Marie 
Sault Ste. Marie, c 


Shawinigan 
Grand'Mére, v 
Shawinigan, v 
Shawinigan-Sud, v 


Sherbrooke 

Fleurimont, sd 
Rock Forest, v 
Sherbrooke, v 


Sydney 
Cape Breton, cm 
Glace Bay, t 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Peterbor ough 
Douro, tp 

Dummer , tp 
Ennismore, tp 
Lakefield, vl 
Monaghan, North, tp 
Otonabee, tp 

Smith, tp 


Saint-Jean-sur-Richel ieu 
Iberville, v 
Mont-Saint-Grégoire, vl 
St-Athanase, p 
$t-Grégoire-le-Grand, p 
St-Luc, v 


Sarnia 
Point Edward, vl 


Sault Ste. Marie 

Laird, tp 

Macdonald, Meredith and Aberdeen 
Additional, tp 

Prince, tp 


Shawinigan 
Baie-de-Shawinigan, vl! 
Grandes-Piles, p 
Lac-a-la-Tortue, sd 

St-Boni face-de-Shawinigan, v] 
St-Georges, vl 
$t-Gérard-des-Laurentides, p 
St-Jean-des-Piles, sd 
St-Mathieu, p 


Sherbrooke 

Ascot, ct 

Ascot Corner, sd 
Deauville, vi 
Lennoxville, v 
St-Elie-d'Orford, p 
Stoke, ct 


Sydney 
Dominion, t 
New Waterford, t 


Himsworth, North, tp Sydney, c 
Neen nnn ee ne a TEE EEE IEDIS ISDE UINESIEISIT I anINIIET lapET SSDP EET SuSE 
Note - Nota: c - city - cite; t - town; v - ville; v! - village; cm - county municipality; curb - communauté urbaine; tp - 


township; ct - canton; bor - borough; cu - cantons-unis; sd - sans désignation; rm - rural municipality; dm - district muni- 
cipality; p - paroisse; md - municipal district; rd - regional district. 


Appendix C 


GLOSSARY 


Employee 


Any person drawing pay for services 
rendered or for paid absence during the 
reference period and for whom it is required 
to complete a Revenue Canada T-4 Supplemen- 
tary form in accordance with the Income Tax 
Act and its Regulations thereunder. 


Salary Earner 


An employee whose basic remuneration is a 
fixed amount for a period of at least one 
week. 


Wage Earner 


An employee whose basic wage is expressed 
as an hourly rate and/or his remuneration is 
in the form of commissions, price rates, 
mileage allowances, etc. 


Gross Payroll] 


All monies paid to employees during a 
specific period of time before any deduc- 
tions for income tax including overtime, 
retroactive salary and other payments 


Overtime Pay 


Payments for the number of hours worked 
in excess of the standard workday or work- 
week. Data are included in the month during 
which the payments are made even though they 
may pertain to overtime worked during 
previous months. 


Retroactive Payments 


Retroactive payments cover adjustments 
applicable to prior months, resulting from 
salary increases. Data are included in the 
month which payment is made. 


Extra Pay 


For employees paid on a weekly or fort- 
nightly basis, the amounts paid during all 
pay periods ending in the month are included 
in gross payroll. Thus in some months there 
may be three fortnightly pay periods as 
opposed to two in others. 


Special Payments 


Includes separation pay (e.g., retirement 
allowances, termination or severance pay), 
vacation pay in lieu of vacation leave and 
bonuses. 


Annexe C 
GLOSSAIRE 
Salarié 


Toute personne rémunérée pour les services 
rendus ou pour un congé payé durant la période de 
reference et pour qui on est requis de remplir 
une déclaration T-4 supplémentaire de Revenu 
Canada selon la Loi de 1’impd6t sur le revenu et 
les réglements afférents a ce sujet. 


Employé a traitement 


Toute personne dont le traitement de base 
constitue une somme fixe versée pour une periode 
d’au moins une semaine. 


Employé a salaire 


Tout salarié dont la rémunération de base est 
calculée selon un taux horaire et ou dont la 
rémunération se presente sous forme de commis- 
sions de salaire a la piéce, d’indemnités de 
trajet, etc. 


Remuneration brute 


Les sommes versées aux employes durant une 
période déterminée avant déductions d’impéts, y 
compris les paiements d’heures suppleémentaires, 
les rappels et les autres paiements. 


Paiement d’heures supplémentaire 


Paiements pour les heures de travail accom- 
plies au déla de la journée ou semaine standard 


de travail. Les données sont prises en compte 
pour le mois ou les paiements sont effectués, 
méme s’il s’agit d’heures supplémentaires tra- 


vaillés les mois précédents. 


Rappels 


Les rappels sont des ajustements apportes aux 
mois precedents par suite d’augmentations salari- 
ales. Les données sont prises en compte pour le 
mois ou le paiement est effectue. 


Paie additionnelle 


Lorsqu’un employe est payé une fois par 
semaine ou par deux semaines, la reémunération 
brute comprend toutes les sommes versées pendant 
toutes les peériodes de paie qui prennent fin au 
cours du mois. Ainsi, certains mois peuvent 
compter trois périodes de paie de deux semaines 
et d’autres, seulement deux. 


Paiements spéciaux 


Comprennent 1’indemnité de cessation de 
travail (par ex., allocation de retraite, 
indemnité de départ), indemnité de vacances au 
lieu du congé annuel, gratifications ou primes. 


Metropolitan Areas 


The main labour market area of an urban- 
ized core having 100,000 or more population. 
Census metropolitan areas or CMA’s are 
created by Statistics Canada and are usually 
known by the name of their largest city. 
They contain whole municipalities (or census 
sub-divisions). CMA’s are comprised of; 
municipalities completely or partly inside 
the urbanized core and other municipalities 
if at least 40% of the employed labour force 
living in the municipality works in the 
urbanized core or at least 25% of the em- 
ployed labour force working in the municipa- 
lity lives in the urbanized core. 


Major Urban Areas 


Includes all Census agglomerations with 
total populations over 50,000. A Census 
Agglomeration is defined as a geostatistical 
area created by Statistics Canada comprised 
of at least two adjacent municipal entities. 
These entities must be at least partly urban 
and belong to an urbanized core having a 
population of 2,000 or more. 


Local Government Services 


Include employees who are involved in 
general government services, protection of 
persons and property, transportation, envi- 
ronmental health, social and family and 
recreation and cultural services. 
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Régions métropolitaines 

I] s’agit du principal marché du travail d’un 
noyau urbanisé comptant 100,000 habitants et 
plus. Les régions métropolitaines de recensement 
(RMR) sont créées par Statistique Canada et sont 
ordinairement désignées par le nom de la ville 
principale. Elles renferment des municipalites 
(ou subdivisions de recensement) entiéres. Une 
RMR comprend: les municipalités qui se trouvent 
en totalité ou en partie a 1’intérieur du noyau 
urbaniseé, et d’autres municipaliteés, si au moins 
40% de la population active occupée demeurant 
dans la municipalité travaille dans le noyau 
urbanisé ou si au moins 25% de 1a population 
active occupée travaillant dans la municipalite 
demeure dans le noyau urbanise. 


Grandes agqglomérations urbaines 


Cette catégorie englobe toutes les aggloméra- 
tions de recensement comprenant plus de 50,000 
habitants. Une agglomération de recensement est 
une unité géostatistique créée par Statistique 
Canada et composée d’au moins deux municipalites 
voisines. Ces municipalités doivent 6tre au 
moins partiellement urbaines et faire partie d’un 
noyau urbanisé dont la population est d’au moins 
2,000 habitants. 


Services des administrations locales 


Comprend les employes qui travaillent dans les 
services generaux, protection des personnes et de 
la propriété, services de transports, salubrité 
de 1’environnement, sociaux et de la famille et 
loisirs et culturels. 


CANSIM Releases - Disponibles sur CANSIM 


Financial Management Series - Séries de gestion financiére 


Revenue and Expenditure - Recettes et dépenses 


Consolidated - Consolidées: 


Fed/Prov/Loc. - Féd/Prov/Loc. 

Prov/Loc. - Canada Total - Prov/Loc. - Total Canada 
Prov/Loc. - By Province - Prov/Loc - Par province 
Federal - Fedeérales 

Provincial - Canada Total - Provinciales - Total Canada 
Provincial - By Province - Provinciales - Par province 
Local - Canada Total - Locales - Total Canada 

Local - By Province - Locales - Par province 


Assets and Liabilities - Actif et passif 


Federal - Fédéral 
Provincial - Canada Total - Provinciales - Total Canada 
Provincial - By Province - Provinciales - Par province 


Federal Business Enterprises - Entreprises commerciales fédérales 


Income Statement - Canada Total - Etat des revenus - Total Canada 
Income Statement - By Industry - Etat des revenus - Par activités 
économiques 


Balance Sheet - Canada Total - Bilan - Total Canada 
Balance Sheet - By Industry - Bilan - Par activités @conomiques 
Unappropriate Surplus - Canada Total - Excédent non affecté - Total Canada 


Unappropriate Surplus - By Industry - Excédent non affecté - Par 
activites economiques 


Control, Taxation and Sale of Alcoholic Beverages - Contréle, 
taxation et vente des boissons alcool iques 


Government Employment - Emploi dans les administrations publ iques 


Federal - By Province and Metro Area - Fédérale - Par province et 
région métropolitaine 

Provincial - By Province - Provinciales - Par province 

Local - By Province and Metro Area - Locales - Par province et région 
méetropolitaine 


System of National Accounts - Systéme de comptabilité nationale 
Quarterly - Canada Totals - Trimestrielles - Totaux Canada 

Federal - Fédérale 

Provincial - Provinciales 

Local - Locales 

Canada and Quebec Pension Plans - Fonds de pensions du Canada et du 

Québec 
Hospitals - HoOpitaux 


Annual - By Province and Canada Total - Annuelles - Par province et total 
Canada 
Local - Revenue - Locales - Revenus 


- Expenditure - Dépenses 


Matrix Numbers 


Numéros de matrices 


3159-3160 
3146 
3147-3158 


2777-2778 
27514 
2752-2763 
2764 
2765-2776 


3200 
3201 
3202-3213 


3214 
3215-3222 
3232 
3233-3240 
3223 


3224-3231 


Pd (PX = Soi At S| 


2 W220 
2722 


2725-2726 


2711 
EA VO 
2713 


2714 
2715 


0101-0101 
0101-0302 


i 


PUBLICATIONS OF THE PUBLIC INSTITUTIONS 
DIVISION 


Catalogue 


Government Finance Statistics 


68-202 Consolidated Government Finance, 
Ave 8 tls. 
68-211 Federal Government Finance, A., 
Bic 
68-207 Provincial Government Finance - 
Revenue and Expenditure, A., Bil. 
68-209 Provincial Government Finance - 
Assets, Liabilities, Sources and 
Uses of Funds, A., Bil. 
68-204 Local Government Finance, A., Bil. 
Government Enterprise Finance 
Statistics 
61-203 Federal Government Enterprise 
Finance, A., Bil. 
61-204 Provincial Government Enterprise 
Finance, A., Bil. 
63-202 The Control and Sale of Alcoholic 
Beverages in Canada, A., Bil. 
Government Employment Statistics 
72-004 Federal Government Employment, Q., 
Bale 
72-205 Federal Government Employment in 
Metropolitan Areas, A., Bil. 
72-007 Provincial and Territorial 
Government Employment, Q., Bil. 
72-009 Local Government Employment, Q., 
Bair 
The Financial Management System 
68-S507E The System of Government Financial 
Management Statistics, O., E. and 
Pe 
Q. - Quarterly A. - Annual 0. - Occasional 
Ee Sengiiish F. - French Bil. - Bilingual 


In addition to the selected publications 
listed above Statistics Canada publishes a 
wide range of statistical reports on 
Canadian economic and social affairs. A 
comprehensive catalogue of all current 
publications is available from Statistics 
Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. 


Catalogue 11-204E, price Canada $10.00, Other 
Countries $11.5C. 


PUBLICATIONS DE LA DIVISION DES INSTITUTIONS 
PUBLIQUES 


Catalogue 


Statistiques des finances pub] iques 


68-202 Les finances publiques consolidées, A., 
Bil. 

68-211 Les finances publiques fédérales, A., 
Bane 

68-207 Les finances publiques provinciales - 


Recettes et deépenses, A., Bil. 


68-209 Les finances publiques provinciales - 
Actif, passif, provenance et 
utilisations des fonds, A., Bil. 

68-204 Les finances publiques locales, A., 
Baie 

Statistiques des finances des entre- 
prises publ iques 

61-203 Les finances des entreprises publ iques 
fédéerales, A., Bil. 

61-204 Les finances des entreprises publ iques 
provinciales, A., Bil. 

63-202 Le contréle et la vente des boissons 
alcooliques au Canada, A., Bil. 

Statistiques de 1’emploi dans les 
administrations publ iques 

72-004 L’emploi dans 1’administration 
fédéerale, T., Bil. 

72-205 L’emploi dans 1’administration fede- 
rale - Régions métropolitaines, A., 
Bane 

72-007 L’emploi dans les administrations 
provinciales et territoriales, T., Bil. 

72-009 L’emploi dans les administrations 
locales, T.. Ball. 

Le systéme de gestion financiére 
68-507F Le systéme statistique de gestion des 
finances publigques, HS., F. et Ang]. 

T. - Trimestriel <A. - Annuel HS. - Hors série 

F. - Frangais Angl. - Anglais Bil. - Bilingue 


Outre les publications @numéreées ci-dessus, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
bulletins statistiques sur la situation 
économique et sociale du Canada. On peut se 
procurer un catalogue complet des publications 
courantes en s’adressant a Statistique Canada, 
Ottawa (Canada), KiA OT6. 


No 11-204F, prix Canada $10.00, Autre pays $11.50. 


Canada 


Catalogue 72-009 Quarterly 


Catalogue 72-009 Trimestriel 


Local 
government 
employment 


July-September 1986 


L’emploi dans les 
administrations 
locales 


Juillet-septembre 1986 


BE Statistics Canada Statistique Canada 


Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada’s machine-readable data base and 
retrieval system. 


How to Obtain More Information 
Inquiries about this publication and related statis- 


tics or services should be directed to: 


Employment and International Section, 
Public Institutions Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6 (Telephone: 9390- 
8305) or to the Statistics Canada reference centre in: 


St. Jonnies U7r2=4073)) Sturgeon Falls (753-4888) 


Hal i fax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691 ) 


Toll-free access is provided in al! provinces and 
territories, for users who reside outside the local 
dialing area of any of the regional reference 
centres. 


Newfoundland and Labrador Zenith 0-7037 


Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island HAOOE shai 70 (8% 
Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 


Saskatchewan 1(112)800-667-3524 


Alberta 1-800-222-6400 


British Columbia (South 
and Central) 112-800-663-1551 
Yukon and Northern B.C. 

(area served by 


NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913 


Northwest Territories 
(area served by 
NorthwesTel Inc.) Call collect 420-2011 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales, 
Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


1(613)993-7276 


Toronto 
Credit card only (973-8018) 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé- 
ciales sont offertes sur imprimés d’ordinateur, sur microfi- 
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et 
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles 
pour certaines sortes de données. L’acces direct a des 

donnees agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la 
base de données ordinolingue et le systéme d’extraction de 
Statistique Canada. 


Comment obtenir d'autres renseignements 
Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica- 
tion ou de statistiques et services connexes doivent étre 


adressees a: 


Section internationals et de |‘emploi, 
Division des institutions publiques, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone: 990-8305) ou 
au centre de consultation de Statistique Canada a: 


St. John’s (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 


Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal (ANSI P72) Regina (359-5405) 
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691 ) 


Un service d’appel interurbain sans frais est offert, dans 
toutes les provinces et dans les territoires, aux 
utilisateurs qui habitent a |’extérieur des zones de 
communication locale des centres régionaux de consultation. 
Terre-Neuve et Labrador Zénith 0-7037 


Nouvel le-Ecosse, Nouveau-Brunswick 


et Ile-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192 


Québec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112)800-667-3524 


Alberta 1-800-222-6400 


Colombie-Britannique (sud 
et centrale) 112-800-663-1551 
Yukon et nord de la C.-B. 

(territoire desservi par la 


NorthwesTel Inc. ) Zénith 0-8913 


Territoires du Nord-OQuest 
(territoire desservi par la 
NorthwesTel Inc.) Appelez a frais virés au 420-2011 
Comment commander les publications 


On peut se procurer cette publication et les autres publ i- 
cations de Statistique Canada auprés des agents autorisés et 
des autres librairies locales, par |’entremise des bureaux 
locaux de Statistique Canada, ou en écrivant & la Section des 
ventes des publications, Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


1(613)993-7276 


Toronto 
Carte de crédit seulement (973-8018) 
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The following standard symbols are used Les signes conventionnels suivants sont 
in Statistics Canada publications: employes uniformément dans les publications de 
Statistique Canada: 


figures not available. .. nombres indisponibles. 
figures not appropriate or not appli- ... N’ayant pas lieu de figurer. 
cable. 
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r revised figures. r nombres rectifiés. 

x confidential to meet secrecy require- x confidentiel en vertu des dispositions de la 

ments of the Statistics Act. Loi sur la statistique relatives au secret. 
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HIGHLIGHTS 
Year-Over-Year 


Local Government Services 


Employment increased slightly in Sep- 
tember 1986 compared to the same month 
last year. The 1.2% rise continues a 
relatively stable trend. The year-to- 
year rate of growth in September was 
One iM 1S os Onto in 1964 ancl © 747. 
iiay walShevehe, 


There were 300,512 employees in local 
government services in September 1986, 
an increase of 1.2% or 3,469 employees 
from 287,043 in September 1985. 


The provinces which showed the largest 
changes in employment from a year ear)]- 
jer were as follows: 


Ontario 

Alberta 

Manitoba 

Quebec 

Newfoundland - Terre-Neuve 


The increase in Ontario was due primar- 
ily to a growth in wage earners in 
metropolitan areas, hired for the fall 
recreation programs, public works and 
winter programs. The increase of 2.0% 
in Ontario in September 1986 reflects 
the sustained rate of growth which 
started in January 1986. 


The rise in Alberta and Manitoba was 
province wide with increases in recrea- 
tion services, protection services and 
public works. The increase of 2.6% in 
Alberta continues a nine month growth 
in the employment rate which started in 
January 19886. This increase also marks 
the first year-to-year increase for 
September in three years. 


Manitoba’s 5.5% rate of increase in 
September 1986 is a significant shift 
from the ceclining growth in the past 
three years. 


Most of the decrease in Quebec can be 
attributed to a decline in employment 
for recreation, public works anda 
reduction in staff through attrition in 
Montreal. 


The decrease in Newfoundland was due to 
a decline in wage earners across the 
province. 


FAITS SAILLANTS 


Variation annuelle 


Services des administrations locales 


L’effectif augmenta l1égérement en 
septembre 1986 par rapport au méme mois de 
l’anneée précédente. La hausse de 1.2% 
prolonge ainsi une croissance relativement 
stable. La variation annuelle pour 
septembre se situait a -0.9% en 1985, 
-0.1% en 1984 et 0.4% en 1983. 


L’effectif des services des administrations 
locales se chiffrait a 300,512 en 

septembre 1986 comparativement a 297,043 

en septembre 1985, soit une augmentation de 
i PoVOmOUNG 4 COR 


Les provinces gui ont enregistre les plus 
grandes variations dans 1’emploi par 
rapport a 1’anneée precedente sont: 


2,639 2.0% 
842 2.6% 
575 syh 

-389 -0.6% 
-349 soil aa eal 6 


L’accroissement de 1l’effectif en Ontario 
est imputable principalement a la 
croissance d’employés a salaire dans les 
regions métropolitaines, embauches pour les 
programmes de loisirs de 1]’automne, les 
travaux publics et les programmes d’hiver. 
La hausse de 2.0% en Ontario en septembre 
1986 reflete un taux de croissance soutenu 
depuis janvier 1986. 


La hausse en Alberta et au Manitoba était 
généralisée a travers la province, surtout 
dans les services de loisirs, les travaux 
publics et les.services de protection. 
L’accroissement de 2.6% en Alberta prolonge 
le taux de croissance de 1’emploi au cours 
des neuf derniers mois amorcé en janvier 
1986. Cet accroissement marque aussi la 
premiere hausse de la variation annuelle 
pour septembre en trois ans. 


Dans le cas du Manitoba, 1a croissance de 
5.5% en septembre 1986 est un renversement 
important de la décroissance enregistrée au 
cours des trois derniéres années. 


La plupart de la baisse au Québec s’expli- 
que par un recul dans les services de 
loisirs, des travaux publics et la réduc- 
tion de personnel par attrition a 
Montréal. 


La baisse en Terre-Neuve est imputable au 
recul du nombre d’employes a salaire a 
travers la province. 


Metropolitan Areas and Major Urban Areas 


Local government employment in metropo- 


Jitan and major urban areas increased 
slightly in September 1986. 


There were 212,183 employees of local 
government services in metropolitan 
areas and major urban areas in Septem- 
ber 1986, an increase of 1.2% or 2,563 
employees from the 209,620 reported in 
September 1985. 


The major portion of the increase in 
Ontario can be accounted for by a 
growth in Toronto, Hamilton, St. Catha- 
rines-Niagara, Oshawa, Kitchener, 
Kingston, Guelph and Peterborough. 

Most of the increase in Alberta and 
Manitoba was province wide. The 
decrease in Quebec was due mainly to a 
decline in Montreal, Trois-Rivieres, 
Shawinigan and Quebec. 


The growth in metropolitan areas em- 
ployment in Toronto, Hamilton and St. 
Catharines-Niagara was the result of 
increased hiring of wage earners for 
the fall recreation programs, public 
works, sanitation programs and winter 
programs. The rise in Oshawa, 
Kitchener and Kingston can be 
attributed to a number of factors: 
Increased hiring of students under the 
Summer Employment Experience 
Development Program (SEED); the 
expansion of the planning and 
development function, public works and 
protection services. Increases in 
Guelph and Peterborough were mainly in 
recreation and protection services. 


The decrease in the Montreal 
metropolitan area was caused primarily 
by a reduction in staff in the City of 
Montreal as the result of separations 
caused by the retirement and 
resignation of employees. The decline 
in Quebec was caused mainly by a 
reduction in wage earners hired by the 
Service des Expositions et du Colisée 
for the Quebec Exhibition. Decreases 
in Trois-Rivieres and Shawinigan were 
principally in public works and 
recreation services. 


The decrease in St. John’s was mainly 
in general government and in recreation 
and community services. 


Payroll 


Local government services gross payroll 
for the quarter ending September 1986 
totalled $1,949.4 million, an increase 
of 4.7% or $88.2 million from the 
corresponding quarter in 1985. The 
increase can be accounted for by a rise 
in extra pay mainly in Ontario and 
British Columbia, as well as the growth 
in the number of employees and salary 
increases. 


Régions métropolitaines et grandes 
agglomerations urbaines 


L’emploi dans les administrations locales 
dans les regions métropolitaines et grandes 
agglomérations urbaines haussa 1é@géerement 
en septembre 1986. 


L’effectif se chiffrait a 212,183 en 
septembre 1986 comparativement a 209,620 

en septembre 1985, soit une augmentation de 
OVE CU) sche 


La majeure partie de la hausse en Ontario 
est imputable a une augmentation a 
Toronto, Hamilton, St.Catharines-Niagara, 
Oshawa, Kitchener, Kingston, Guelph et 
Peterborough. La plus grande partie de 
l’accroissement en Alberta et au Manitoba 
etait generalisee. La diminution au 
Québec est attribuable principalement au 
flechissement de 1’effectif a Montreal, 
Trois-Rivieres, Shawinigan et Québec. 


L’accroissement de 1’effectif dans les reé- 
gions métropolitaines de Toronto, Hamilton 
et St.Catharines-Niagara est attribuable a 
la hausse de 1’embauche d’employes a 

salaire pour les programmes de loisirs de 
l1’automne, les travaux publics, les services 
Sanitaires et les programmes d’hiver. La 
hausse a Oshawa, Kitchener et Kingston est 
imputable a un certain nombre de facteurs: 
la croissance d’emplois des étudiants en 
vertu du Summer Employment Experience 
Development Program (SEED), 1’expansion de 
la fonction de planification et deéveloppe- 
ment, les travaux publics et les services de 
protection. Les augmentations a Guelph et 

a Peterborough sont attribuables surtout a 
la croissance des services de loisirs et de 
la protection. 


La baisse de 1’effectif. dans la région 
métropolitaine de Montréal est imputable 
principalement a des cessations d’emplois 
resultant de la retraite et la démission 
d’employes. Le recul a Québec fut causé 

par la réduction d’employes a salaire 
engages par le Service des expositions et du 
Colisée pour 1’Exposition de Québec. Les 
baisses a Trois-Riviéres et Shawinigan 

sont surtout dans les travaux publics et les 
services de loisirs. 


Le fléchissement enregistreé a St.John’s est 
attribuable principalement a une diminution 
dans les services généraux et les services 
de loisirs et communautaires. 


Rémunération 


La rémunération brute des services des admi- 
nistrations locales pour le trimestre se 
terminant en septembre 1986, totalisait 
$1,948.4 millions, soit une augmentation de 
4.7% ou $88.2 millions par rapport au tri- 
mestre correspondant en 1985. La hausse 
s’‘explique par la croissance de paies addi- 
tionnelles surtout en Ontario et en 
Colombie-Britannique ainsi que la croissance 
des effectifs et des augmentations de trai- 
tements. 
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Quarter-Over-Quarter 
Local Government Services 


Employment decreased in September 1986 
from the previous quarter. 


Compared to June 1986, the number of 


local government services employees 
decreased by -4.7% or 14,789. 


The decrease was due to the winding 
down of seasonal activities and the 
conclusion of student summer employment 
programs. 


The provinces which showed the largest 
changes in employment from the previous 
quarter were as follow: 


Ontario 
Québec 
Alberta 
Saskatchewan 


The decrease in Ontario was due to the 
cessation of seasonal and student 
summer employment under the Community 
and Co-op students Program. The decli- 
ne in Quebec was due primarily to the 
termination of student summer employ- 
ment under the Quebec Student Employ- 
ment Service Program of the provincial 
government, the jointly funded federal- 
provincial Employment Development 
Program and the Challenge 86 Program of 
the federal government. The decrease 
in Alberta was primarily the result of 
the winding down of seasonal activi- 
ties, while in Saskatchewan it was due 
principally to a province wide decline 
in seasonal employment and a reduction 
in wage earners previously hired by the 
Regina Exhibition. 


Metropolitan Areas and Major Urban Areas 


Local government services employment in 
metropolitan areas and major urban 
areas decreased by -4.3% or 9,568 em- 
ployees in September 1986, from the 
221,751 reported in June 1986. 


Significant decreases in metropolitan 
area employment were reported in 
Toronto, London, Kitchener, St. Catha- 
rines-Niagara, Montreal, Winnipeg, 
Saskatoon, Regina, Calgary and Edmon- 
ton. The largest decreases in major 
urban areas were reported in Cornwall, 
Brandford, Guelph, Sherbrooke and 
Shawinigan. 


The major portion of the decrease 

in Ontario can be attributed to a 
decline in seasonal and student summer 
employment in metropolitan areas. 
Toronto accounted for more than half of 
the decrease while the remainder was 


Variation trimestrielle 


Services des administrations locales 


L’effectif baissa en septembre 1986 par 
rapport au trimestre precedent. 


Comparativement a juin 1986, 1’effectif des 
services des administrations locales a 
baisse de -4.7% ou 14,789. 


La baisse s’explique par le fléchissement 


des activités saisonnieéres et la fin des 
programmes d’emplois d’eté des étudiants. 


Les provinces qui ont enregistré les plus 
grandes variations dans 1’emploi par rap- 
port a 1’annee préceédente sont: 


-7,955 =5), 5% 
Se -4.4% 
-882 -2.6% 
-872 -7.0% 


La baisse en Ontario est imputable a la 
cessation d’emplois saisonniers et d’emplois 
d’éeté des étudiants en vertu du Programme 
d’éducation co-opératives des @coles secon- 
daires. Le recul au Québec s’explique prin- 
cipalement par la fin d’emplois a’eté des 
étudiants en vertu du Programme du service 
de placement des étudiants du Québec de 
l/administration provinciale, du programme 
conjoint fédéral-provincial de développement 
d’emploi et du Programme defi 86 de 1’admi- 
nistration fédérale. Le recul de 1’effectif 
en Alberta est imputable surtout au flechis- 
sement des activités saisonnieres, tandis 
qu’au Saskatchewan il est attribuable 
surtout Aa une baisse généraliseée d’emplois 
saisonniers a travers la province et la 
réduction d’employés a salaire précédemment 
engagés par 1’Exposition de Régina. 


Régions métropolitaines et grandes 
agglomérations urbaines 


L’effectif des services des administrations 
locales dans les régions métropolitaines et 
grandes agglomérations urbaines a diminue de 
-4.3% ou 9,568 en septembre 1986 par rapport 
au chiffre de 221,751 enregistré en juin 
1986. 


Les diminutions les plus marquees dans les 
régions metropolitaines sont Toronto, 
London, Kitchener, St. Catharines-Niagara, 
Montréal, Winnipeg, Saskatoon, Regina, 
Calgary et Edmonton. Celles enregistrees 
dans les grandes agglomerations urbaines 
sont Cornwall, Brantford, Guelph, Sherbrooke 
et Shawinigan. 


La majeure partie de la baisse en Ontario 
est imputable a une diminution d’emplois 
saisonniers et d’emplois des étudiants enga- 
gés pour 1’été dans les régions metropoli- 
taines. Toronto rend compte de plus de ja 
moitié de la baisse tandis que le restant 


spread among London, Kitchener and 
other metropolitain areas and major 
urban areas. In Quebec more than half 
of the decrease can be accounted for by 
the decline in Montreal due mainly to 
the cessation of student summer employ- 
ment under the Quebec Student Summer 
Employment Service Program. This and 
other smaller decreases were partly 
offset by an increase in Quebec due to 
temporary staff hired by the Service 
des Expositions et du Colisée for the 
Quebec Exhibition held in September. 
The decrease in Alberta and Saskatche- 
wan was province wide, a large portion 
of which was in Edmonton, Calgary, 
Regina and Saskatoon. 


Payroll 


The gross payroll of local government servi- 
ces for the quarter ending september 1986 
increased by 8.1% or $145.7 million from the 
April-June 1986 quarter. The increase can 
be accounted for by salary increases and 
extra pay in Ontario, Quebec, Alberta and 
British Columbia and higher special payments 
during the quarter. 


est répandue parmi London, Kitchener et 
d’autres regions métropolitaines et grandes 
agglomerations urbaines. Plus de la moitié 
de la baisse au Québec est imputable au 
recul de 1l’effectif a Montréal, a cause de 
la cessation de 1’emploi des étudiants enga- 
gés pour 1’eté en vertu du Programme du 
service de placements d’étudiants du Qué- 
bec. Cette baisse et d’autres moins impor- 
tantes ont ete compensées en partie par une 
hausse a Québec imputable a 1’embauche 
d’employes a salaire temporairement engagés 
par le Service des expositions et du Colisée 
pour 1’Exposition de Québec en septembre. 

La baisse en Alberta et au Saskatchewan 
etait géneralisée, dont une grande partie a 
ete enregistrée a Edmonton, Calgary, Regina 
et Saskatoon. 


Rémunération 


La rémunération brute des services des adminis- 


trations 


locales pour le trimestre se terminant 


en septembre 1986 a augmenté de 8.1% ou $145.7 
millions par rapport au trimestre avril-juin 


1986. 


des traitements, 
Ontario, 


La hausse s’explique par 1’augmentation 
une paie additionnelle en 


au Québec, en Alberta et en Colombie- 


Britannique et des paiements spéciaux plus élevés. 


Local Government Employment, September 1982 to 1986 
Emploi dans les administrations locales, septembre 1982 a 1986 


300,000 


1982 


1983 


300,000 


1984 


301,000 
297,000 


1985 1986 


Note : Employment figures do not include the number of employees pertaining to hospitals, schools or government enterprises. 


Nota : Les employes des hépitaux des conseils scolaires et des enterprises publiques ne sont pas inclus dans ces données 


INTRODUCTION 


The objective of this publication is to 
present statistical information on the 
employment and payrolls of the local govern- 
ment universe as defined in the publication 
The System of Government Financial Manage- 

ment Statistics (Catalogue 68-507E). 


STATISTICS CANADA’S SYSTEM OF GOVERNMENT 
FINANCIAL MANAGEMENT STATISTICS 


Statistics Canada’s system of government 
financial management statistics - FMS for 
short - is a standardized framework which 
incorporates financial statistics from all 
levels and agencies of government in 
Canada. The system has been developed over 
the past 50 years by Statistics Canada in 
co-operation with officials from every level 
of government, and with people from the 
academic and business worlds. Cver the 
years, as the activities of governments have 
evolved and as the needs of people who use 
government financial data have changed, the 
FMS has been continually updated and 
improved. 


The Need for FMS 


Governments and their agencies report on 
their financial activities in a variety of 
ways, including detailed annual reports, 
quarterly summaries and budgets. But because 
these reports reflect the organization and 
accounting practices of the government or 
agency concerned, there is little uniformity 
in the way governments produce their 
financial statistics. The only exception 
occurs at the local government level, where 
similar governmental bodies within the same 
province or territory, are required to use 
standardized accounting systems and reports. 


The Financial Management System replaces 
the diverse formats of various government 
financial reports with a standardized frame- 
work which describes expenditures in terms 
of functions performed and revenues raised 
to cover these expenditures in terms of 
sources. In addition, FMS tracks the effects 
of imbalances between revenues and expendi- 
tures on the financial assets and liabili- 
ties of governments. 


There are a number of advantages to com- 
piling financial information gathered from a 
variety of sources into a single statistical 
framework. For one thing, statistics pro- 
duced in conformity with FMS are consistent 
over long periods of time, thereby allowing 
for a better understanding of changing pat- 
terns in governmental financial activities. 
In addition, FMS permits ready comparisons 
of financial data, both between different 
governments at the same level, and between 
levels of government. 


La présente publication est un exposé des 
statistiques sur 1’emploi et la rémuneration dans 
l’/univers des administrations locales (défini 
dans Ja publication Le systéme statistique de 
gestion des finances publiques, no 68-507F au 

catalogue). 


LE SYSTEME STATISTIQUE DE GESTION DES FINANCES 
PUBLIQUES DE STATISTIQUE CANADA 


Le systéme statistique de gestion des 
finances publiques de Statistique Canada - SGF - 
est un ensemble normalisé qui englobe des 
statistiques financiéres de tous Jes paliers 
administratifs et organismes gouvernementaux au 
Canada. I1 a été mis au point au cours des 50 
dernieres années par Statistique Canada avec la 
collaboration des représentants de tous les 
ordres d’administration, du milieu universitaire 
et du monde des affaires. Au fil des ans, au fur 
et a mesure de 1’évolution des activités 
gouvernementales et des besoins des utilisateurs 
de donnees sur les finances publiques, le SGF a 
ete constamment mis a jour et amélioré. 


Nécessité du SGF 


Les administrations publiques et leurs orga- 
nismes déclarent leurs activités financiéres de 
diverses maniéres, notamment par des rapports 
annuels détailles, par des budgets et des som- 
maires trimestriels. Mais @tant donne que ces 
rapports traduisent l’organisation et les 
methodes comptables de 1’administration pub] ique 
ou de ]’organisme en question, la fagon dont les 
administrations produisent leurs statistiques 
financiéres n’est pas trés uniforme, sauf au 
niveau local, ou des organismes gouvernementaux 
de méme nature au sein de 1a méme province ou 
du méme territoire doivent utiliser des rapports 
et des systémes comptables normalisés. 


Le systéme de gestion financiére, qui 
remplace les divers rapports financiers 
gouvernementaux, est un ensemble normalisé 
décrivant les dépenses comme é€tant les services 
assurés et les recettes pergues pour couvrir ces 
dépenses comme é€tant des sources. De plus, le SGF 
détermine les effets que peut avoir le deéséqui- 
libre entre les recettes et les dépenses sur 
l’actif financier et le passif de 1’administra- 
tion publique. 


Le fait de regrouper des renseignements 
financiers provenant de diverses sources en un 
seul ensemble statistique présente un certain 
nombre d’avantages. D’abord, les statistiques 
produites conformément au SGF sont uniformes sur 
de longues periodes, ce qui permet de mieux 
comprendre 1’€volution des activités financiéres 
gouvernementales. De plus, le SGF permet de com- 
parer facilement les données financiéres de dif- 
férentes administrations, au méme niveau et a 
divers paliers. 
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Concepts Used in FMS 


FMS uses a number of concepts in order to 
standardize financial data from a variety of 
sources. 


Government is a key concept in the FMS 
framework. It includes federal and provin- 
cial governments, together with all bodies 
created by them, including territorial gov- 
ernments, municipalities, other legal enti- 
ties with the power to levy taxes, and all 
other entities created or acquired by those 
governments and owned by them. 


For the purposes of FMS, government is 
divided into two universes - general govern- 
ment and government enterprise - each of 
which has three levels, federal, provin- 
cial/territorial and local. 


The general government universe includes 
the central core of ministries and depart- 
ments together with their special funds. 
These include all boards, agencies, com- 
missions and similar bodies created, or 
acquired and owned by governments to provide 
services different in character, funding 
and/or cost from those provided by other 
sectors of the economy. 


The government enterprise universe in- 
cludes organizations created, or acquired 
and owned by government to sell goods or 
services on the open market and whose prin- 
cipal revenues derive from such sales. 


Consolidation is another concept basic to 
FMS. In the general government universe, 
federal ministries and departments and their 
special funds are consolidated and treated 
as a single statistical unit. The same 
applies to each province and territory. At 
the local government level, consolidation is 
carried a step further. Statistics from all 
local governments (municipalities, local 
school authorities, special purpose authori- 
ties and their special funds) are consoli- 
dated and treated as single statistical unit 
for each province and territory. After these 
primary consolidations, data for each pro- 
vincial and territorial government are con- 
solidated with those of their respective 
jocal governments. This consolidation elimi- 
nates the variations among provinces and 
territories in the assignment of responsi- 
bilities to their respective local govern- 
ments. Such variations reduce comparability 
when statistics for either level are consid- 
ered separately. Finally, all provincial/ 
territorial/local statistics are consoli- 
dated with federal data to produce a single 
set of statistics for all governments in 
Canada. 


Concepts utilisés dans le SGF 


Le SGF utilise un certain nombre de concepts 
afin de normaliser les données financiéres 
provenant de diverses sources. 


L’administration publique est un concept clé 
du SGF. Elle regroupe les administrations fede- 
rale et provinciales ainsi que tous les orga- 
nismes creées par elles, y compris les administra- 
tions territoriales ou municipales, d’autres 
entités juridiques ayant le pouvoir de preélever 
des impéts et toutes autres entites creées ou 
acquises qui appartiennent a une de ces adminis-— 
trations. 


Dans le cadre du SGF, 1’administration pu- 
blique se divise en deux univers - 1’univers de 
]’/administration publique génerale et celui des 
entreprises publiques - qui comprend chacun trois 
niveaux, fédéral, provincial ou territorial et 
local. 


L’univers de 1’administration publique gené- 
rale regroupe les ministéres et les services 
avec leurs fonds spéciaux. I1 s’agit notamment de 
tous les conseils, organisations, commissions et 
organismes analogues créés ou acquis qui appar- 
tiennent a une des administrations publiques et 
qui assurent des services (financement ou autre) 
differents de ceux fournis par d’autres secteurs 
de 1’é@conomie. 


L’univers des entreprises publiques englobe 
les organismes créés ou acquis qui appartiennent 
a une administration publique, charges de vendre 
des biens ou des services sur le marché libre et 
dont les principales recettes proviennent de ces 
ventes. 


La consolidation est un autre concept de base 
du SGF. Dans 1’univers des administrations publi- 
ques, les ministéres et les services féderaux 
avec leurs fonds spéciaux sont consolidés et 
considérés comme une seule unité statistique. I] 
en va de méme des provinces et des territoires. 
Au niveau local, la consolidation est plus 
poussée. Les statistiques de toutes les adminis- 
trations locales (municipaliteés, conseils 
scolaires locaux, commissions specialisées et 
leurs fonds spéciaux) sont consolidées et 
considerées comme une seule statistique pour 
chaque province et territoire. Les données pour 
pour chaque administration provinciale ou 
territoriale sont ensuite regroupées avec 
celles de leurs administrations locales respec- 
tives. Cette consolidation permet d’éliminer 
les variations qui existent entre les pro- 
vinces et les territoires lorsqu’il s’agit de 
répartir les responsabilités entre leurs adminis- 
trations locales respectives. Ces variations re- 
duisent la comparabilité lorsque les statistiques 
pour un niveau donné sont considérées sépareément. 
Enfin, toutes les statistiques provinciales, 
territoriales et locales sont consolidées avec 
les données fédérales pour produire une seule 
serie de statistiques pour 1’ensemble des admi- 
nistrations publiques du Canada. 
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In the government enterprise universe, 
consolidation is less widespread. Generally, 
it is restricted to a parent company and its 
subsidiaries. Statistics are produced for 
each level of government, with separate sta- 
tistical series for major divisions within 
the standard industrial classification sys- 
tem. 


The Classification Framework Used in FMS 


FMS uses a standardized classification 
framework for revenues, expenditures and 
assets and liabilities. 


In the government enterprise universe, 
these terms follow classifications of the 
enterprise concerned as well as recommenda- 
tions for profit-oriented businesses from 
the Canadian Institute of Chartered 
Accountants. 


In the general government universe, reve- 
nue is classified by source - either as 
revenues which a government collects itself 
or as revenues transfered from other govern- 
ments. 


Money collected by a government from its 
Own sources is further classified by origin: 


from taxes (including levies for health and 
social insurance); 

from natural resources; 

from privileges, licences and permits; 

from sales; 

from investments. 


Revenues arising from transfers from 
other governments are further classified by 
transfer or and then by purpose into general 
or specific. In all cases, the principal 
components of each main classification are 
identified. 


Expenditures are classified by function, 
either the purpose of the expenditure or the 
service it provides. Eighteen such functions 
are identified, most of which include a num- 
ber of sub-functions. 


Assets and liabilities are classified 
according to standard accounting practices, 
but only financial assets and liabilities 
are identified, since all expenditures, 
including purchases of fixed assets, are 
deemed to be current. Sub-classifications of 
both assets and liabilities highlight rela- 
tionships between governments. 


Accounting Procedures 


Generally speaking, FMS statistics for 
the general government universe are produced 
according to the modified cash system of 
accounting which records transactions when 
the monies are received or spent. At the end 
of the accounting period, however, major 
transactions which have been completed 
(except for the receipt or disbursement of 
money) are accrued as receivables or pay- 
ables. In addition, all transactions are 
deemed to be current. 


Dans 1’univers des entreprises publiques, la 
consolidation est moins reépandue. De facgon gene- 
rale, elle se limite a une société mére et a 
ses filiales. Les statistiques sont produites 
pour chaque ordre d’administration, avec des 
series statistiques distinctes pour les grandes 
divisions du systéme de classification des 
activités economiques. 


Cadre de classification utilisé dans le SGF 


Le SGF utilise un cadre normalise de classifi- 
cation pour les recettes, les dépenses ainsi que 
pour l/actif et le passif. 


Dans 1]’univers des entreprises publiques, ces 
termes respectent la classification ainsi que et 
les recommandations de 1’Institut canadien des 
comptables agreéés concernant les entreprises a 
but WUcrakits: 


Dans 1l1’univers de 1’administration publique 
generale, les recettes sont classées selon la 
source: il peut s’agir de recettes qu’une ad- 
ministration recueille elle-méme ou de recettes 
qu’elle recgoit d’autres administrations publ iques 
sous forme de transferts. 


Les recettes gqu’une administration publique 
tire de ses sources propres sont ensuite classées 
selon la provenance: 


imposition (y compris les impdéts prélevés pour 


1’assurance-maladie et; 1’assurance sociale); 
ressources naturelles; 
privileges, licences et permis; 
ventes; 


placements. 


Les recettes provenant d’autres administra- 
tions publiques sous forme de transferts sont 
ensuite classeées selon la provenance et 
l’objectif (général ou particulier). Dans tous 
les cas, les principales composantes de chaque 
classification majeure sont définies. 


Les dépenses sont classées selon la fonction, 
soit l1’objectif de la dépense ou les services 
auxquels elles sont affectees. On compte 18 fonc- 
tions, dont la plupart comportent un certain 
nombre de sous-fonctions. 


L’actif et le passif sont classes selon Jes 
methodes comptables courantes, mais seuls 1’actif 
financier et le passif sont indiqueés, etant donne 
que toutes les dépenses, y compris 1’achat d’im- 
mobilisations, sont courantes. Les sous-classifi- 
cations de l’actif et du passif soulignent les 
rapports qui existent entre les différentes admi- 
nistrations publ iques. 


Méthodes comptables 


De fagon générale, les statistiques du SGF 
pour 1’univers de 1’administration publique 
générale sont produites selon je systeme de 
comptabilité de caisse modifiée, qui consiste a 
inscrire les transactions au moment des entrées 
et des sorties de fonds. Cependant, a la fin de 
la periode comptable, les transactions majeures 
qui ont eté conclues (a 1’exception des entrées 
ou des sorties de fonds) sont inscrites comme des 
comptes a recevoir ou des comptes a payer. De 
plus, toutes les transactions sont cons idérees 
comme courantes. 


fie 


In the government enterprise universe, 
FMS follows generally accepted accounting 
principles for profit-oriented business 
established by the Canadian Institute of 
Chartered Accountants. 


For a more detailed description of these 
concepts and classifications, see The System 
of Government Financial Management Statis- 
tics. Statistics Canada, 1984; Catalogue 
68=S07Er 


Comparability With Other Statistical Frame- 


works 


Labour Division of Statistics Canada 
produces employment statistics by standard 
industrial classification. One of the indus- 
trial classifications is public administra- 
tion (909-951), which contains only the 
establishments engaged in activities that 
are governmental in character and those 
serving as internal service agencies of the 
public service. Government owned esta- 
blishments primarily engaged in activities 
assigned to other industries are classified 
in those industries along with similar esta- 
blishments owned by non-government bodies. 
Therefore data included in public adminis- 
tration do not represent the actual number 
of persons employed by government at any 
level. 


Financial Management statistics are con- 
cerned with the total number of employees of 
a particular government or level of govern- 
ment and their corresponding gross earnings. 


Historical Data 


Historical data are currently available 
from CANSIM data bank. Data from 1967 to 
date are located in matrix 2725, monthly 
data for local government service employees 
by province and territory are located in 
Series .1 to .12 and their payroll from Ser- 
jes .2 to .12. Local government data, only 
for municipalities over 10,000 population, 
on the number of employees and their payroll 
by month, metropolitan area and major urban 
area, from 19867 to date are located in mat- 
rix 2726. Data on hospitals, school boards 
and government enterprises from January 1985 
to March 1986 only are also available from 
CANSIM data bank. 


Coverage, Sources and Methods 


Coverage 


Statistics contained in this publication 
exclude elected officials, employees on con- 
tract and members of Boards and Commissions 
who are paid on a per diem basis. 


Dans 1’univers des entreprises publiques, le 
SGF suit généralement les méthodes comptables 
généralement reconnues pour les entreprises a 
but lucratif, @tablies par 1’Institut canadien 
des comptables agréés. 


Pour une description plus détaillée de ces 
concepts et classifications, voir Le systéme 
statistique de gestion des finances publiques, 
Statistique Canada, 1984, no 68-507F au cata- 
logue. 


Comparabilité avec d’autres classifications 
statistiques 


Les statistiques produites par la Division du 
travail de Statistique Canada sont fondées sur la 
Classification type des industries. Une des divi- 
sions de la classification est celle des services 
gouvernementaux (909-951) qui regroupe seulement 
les @€tablissements dont l’activité principale est 
de nature gouvernementale et les organismes de 
service interne du secteur public. Les établisse- 
ments posseédés par le gouvernement dont 1’acti- 
vite principale est assimilée a un autre secteur 
industriel sont classes dans 1’industrie corres- 
pondante, avec les établissements analogues pos- 
sédées par des organismes non gouvernementaux. En 
consequence, les chiffres sur 1’emploi dans les 
administrations publiques ne correspondent pas 
néecessairement au nombre réel d’employés du sec- 
teur gouvernemental a quelque niveau que ce 
Sout. 


Les statistiques de la gestion financieére 
portent sur le nombre global d’employeés d’une 
administration publique ou d’un palier de gou- 
vernement particulier ainsi que sur la rémune- 
ration brute correspondante. 


Données chronologiques 


Les données chronologiques sont présentement 
disponibles dans 1a banque des données CANSIM. 
Les données de 1867 a ce jour se trouvent dans 
la matrice 2725, les données mensuelles sur le 
nombre d’employés des services des administra- 
tions locales par province et territoire se 
trouvent dans les séries .1 a .12 et leur 
réemunération dans les séries .2 a .12. Les 
données mensuelles sur 1’emploi et la rémunera- 
tion dans les administrations locales pour les 
municipalites de plus de 10,000 habitants seule- 
ment, selon la région métropolitaine et la grande 
agglomeration urbaine, a partir de 1967 a ce 
jour se trouvent dans la matrice 2726. Les 
données sur les hdépitaux, les conseils scolaires 
et les entreprises publiques sont aussi disponi- 
bles pour Ja période de janvier 1985 a mars 1986 
seulement. 


Champ d’/observation, sources et méthodes 


Champ d’observation 


Les statistiques suivantes ne figurent pas 
dans la présente publication, les administrateurs 
élus, les personnes engagés en vertu de contrats 
et les membres des conseils et commissions qui 
sont payes sur une base quotidienne. 


) 
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Commencing in the April-June 1986 issue 
municipal hospitals, 1l0cal schoo) boards and 
government enterprises were no longer in- 
cluded in the 10cal government statistical 
universe due to budgetary restraints. These 
entities accounted for about 581,000 
employees as of March 1986 with an annual 
payroll] of approximately $15.304 million. 


The local government services component 
contains data on 481 municipalities over 
10,000 population and 4,045 municipalities 
under 10,000 population as of June 1986. 


Government at the local level is composed 
of the general government universe and the 
government enterprise universe. 


I. General government includes the fo11]0w- 
ing components and municipal organiza- 
tions: 


i. Local _ government services 
Unitary municipalities: 


boroughs, 

cities, 

cantons, 

hamlets, 

parishes, 

towns, 

townships, 

villages, 

rural municipalities and 

districts and counties. 

Regional municipalities: 

metropolitan corporations, 

regional districts and municipali- 
ties, 

urban communities and counties. 


Quasi-municipalities: 


local government communities and 
service districts, 

improvement districts, etc. 

Separate boards and commissions: 


recreation boards, 

police commissions, 

homes for the aged, 

hospital and library boards. 


Conservation authorities, 


irnmigation Gistricts, 

regional librairies. 
ji. Local school authorities 

Local school authorities are 
considered to be a component of the 
local government universe in most 
provinces because their activities are 
confined to specific localities, and are 
largely supported by local taxation and 
managed by locally elected or appointed 
officials. School boards in Newfoundland 


A partir de 1’édition d’avril-juin 1986 les 
hdépitaux municipaux, conseils scolaires )ocaux 
et les entreprises publiques ont cessé d’étre 
incluses dans 1l’univers statistique des adminis- 
trations publiques locales a cause des restric- 
tions budgétaires. Ces organes rendent compte 
pour environ 581,000 employes en mars 1986 avec 
une remuneration annuelle d’approximativement 
$15.304 millions. 


La composante des services des administrations 
locales provient des données sur les municipa- 
Jités de plus de 10,000 habitants et celles de 
moins de 10,000 habitants dont Je nombre en juin 
1986, était de 481 et 4,045 respectivement. 


L’administration publique au palier local se 
compose de 1’univers de 1’administration generale 
et celui des entreprise publ] igues. 


I. L’administration générale comprend les compo- 
santes et organismes suivant: 


i. Services des administrations locales 


Municipaliteés unitaires 


les boroughs, 

les cantons, 

les cites, 

les hamlets, 

les paroisses, 

les townships, 

les villes, 

les villages, 

les municipaliteés rurales, 
les districts et les comtés. 


Municipalites régionales: 

les corporations métropolitaines, 

jes municipalités et districts régio- 
naux, 

les communautés urbaines et les comtes. 


Quasi-municipalites: 


les collectivitées locales et les dis- 
tricts de service, 
les districts d’amélioration, etc. 


Conseils et commissions: 


conseils de loisirs, 

commissions de police, 

foyers pour personnes agées, 

hdépitaux et conseils de bibliotheques. 


Organismes de protection de 
)’/environnement 

disthiice i ginimigation, 

bibliothéques regionales. 


ii. Conseils scolaires locaux 


Dans la plupart des provinces, les con- 
seils scolaires locaux sont considéreés comme 
une composante de 1]’univers des administra- 
tions locales parce que leur activité est 
limitée a des agglomérations particulieéres. 
Ils sont, dans une large mesure, finances par 
la levée de taxes locales et sont dirigés 

par des administrateurs é€lus ou nommes a 
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are deemed to be private, in New 
in New Brunswick under provincial 
juridiction and in the Yukon under 
federal juridiction. 


iii. Municipaliy-owned Hospitals 


This classification includes hospitals 
owned by a city, county, municipality, 
or by a union of municipal governments 
or other body which is empowered to levy 
taxes or to otherwise operate after the 
fashion of a municipality. 


II. Local government enterprises 


These include electric power, public 
transit systems, telephone systems and gas 
distribution systems. Local government 
airports, harbour boards and parking author- 
ities are included in the local government 
services. 


Sources 


Data on the general government universe 
with respect to local government services 
originate from the "Local Government Employ- 
ment and Payrolls" survey of Public Institu- 
tions Division. Data on local government 
institutions (hospitals and school boards) 
and enterprises originate from the "Employ- 
ment Payrolls and Hours" survey (SEPH) of 
Labour Division. 


Methods 


For most 10cal government organizations, 
the number of employees indicate those on 
strength on the last pay period of the 
month. Gross payroll] represents actual 
Salaries and wages paid during the month, 
including overtime, retroactive and other 
payments. Correlation between the number of 
employees and the payroll is of limited 
value, due to the fact that there could be 
considerable fluctuation in the number of 
casual and part-time employees during the 
reference period and that combined with the 
fact that overtime, retroactive pay and 
other payments are included in the month in 
which they are paid. 


The information contained in this publi- 
cation is derived from a monthly survey of 
all municipalities with populations over 
10,000 (according to the 1981 Census) and a 
sample survey, conducted annually, of muni- 
Ccipalities with populations less than 
10,000. 


Employment in the municipalities over 
10,000 population as of June 1986 represen- 
ted 85% of the total municipal employment 
and the quarterly payroll represented 88% of 
the total payrol! of the 4,526 municipali- 
ties in Canada. Boards and commissions 
associated with these municipalities which 
maintain independent payroll records are 
surveyed separately. The survey for the 


1’echelle locale. Les conseils scolaires 
sont condiderés comme é€tant privée en Terre- 
Neuve, sous juridiction provinciale au 
Nouveau-Brunswick et juridiction fédérale au 
Yukon. 


aa) < Hop itaux appartenant aux municipalites 


Cette catégorie comprend les hdpitaux 
appartenant a une cite, a un comté, a une 
municipalité ou a une association de munici- 
palités ou a tout autre organisme qui est 
autorisé a percevoir des taxes ou qui est 
organise suivant le modéle des administra- 
tions municipales. 


II. Entreprises publiques locales 


Cette categorie comprend les systémes de 
distribution des services d’électricité, de 
transport en commun, de téléphone et de gaz. Les 
aeroports, conseils des ports et conseils de 
stationnement locaux sont compris dans les 
services des administrations locales. 


Sources 


Les données sur 1’univers de 1’administration 
generale ayant trait aux services des adminis- 
trations locales proviennent de 1’enquéte sur 
1’emploi et la rémunération des administrations 
locales, menee par la Division des institutions 
publiques. Celles sur les institutions publ iques 
(hépitaux et conseils scolaires) et les entre- 
prises proviennent de 1’enquéte sur 1’emploi, Ja 
remuneration et les heures de travail (EERH), de 
lasDiy iSioOne Austra Verial + 


Méthodes 


Pour la plupart des organismes des administra- 
tions publiques locales, 1e nombre d’employés 
represente les effectifs au dernier jour de la 
derniere période de paye du mois. La rémunéra- 
tion brute represente les traitements et salaires 
payes durant le mois y compris les paiements 
d’heures supplémentaires et rappels et d’autres 
paiements. On ne devrait pas attacher trop 
d’ importance aux comparaisons entre 1e nombre 
d’employes et la rémunération car ils pourraient 
6tre faussées par une variation importante du 
nombre d’employes occasionnels ou temporaires au 
cours de la période de référence et par le fait 
que les paiements de temps supplementaires, les 
rappels et les autres paiements sont pris en 
consideration pendant le mois ow ils sont 
verses. 


L’ information publie€e ici provient d’une 
enquéte mensuelle menée auprés de toutes les 
municipalités comptant plus de 10,000 habitants 
(au recensement de 1981) et d’une enquéte par 
echantillonnage menée chaque année aupreés des 
municipalités comptant moins de 10,000 habitants. 


L’effectif des municipalités de plus de 10,000 
habitants en juin 1986 représentait 85% de tous 
les employes municipaux, tandis que Je montant 
verse trimestriellement au titre de la rémunéra- 
tion représentait 88% de la rémunération totale 
des 4,526 municipalités du Canada. Les conseils 
et commissions qui tiennent un registre de rému- 
nération distinct de celui des municipalités font 
l’objet d’une autre enquéte. Identique a toutes 
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province of Quebec, although virtually iden- 
tical to the survey for the other provinces, 
is conducted by the Quebec Bureau of Statis-~- 
tics. Non-respondents are first contacted by 
telephone and if the data are not available, 
estimates are made at the individual repor- 
ting unit level based on previous reports. 
Survey data are edited for accuracy and 
completeness and are compared with previous 
reports for consistency. Reporting units are 
contacted for explanations of discrepancies 
or substantial variations from established 
trends. 

The annual survey of smaller municipali- 
ties, conducted in December, is a stratified 
random survey which includes all municipali- 
ties with populations over 5,000 plus a 
sample of the remainder. 


The annual survey of municipalities under 
10,000 population conducted in December 1985 
involved sampling 1,636 municipalities out 
of a total of 4,045 municipalities. 


Number of Municipalities Under 10,000 Population, 


fins utiles a celle des autres provinces, 1’en- 
quéte du Québec est menée par le Bureau de la 
statistique du Québec. Les non-repondants sont 
d’abord rejoints par télephone; s‘ils ne peuvent 
fournir les données, on fait des estimations a 
partir des déclarations précédentes de 1]’unité en 
cause. On vérifie 1’exactitude et 1l’integralite 
des données d’enquéte, puis leur coherence par 
rapport aux déclarations precédentes. S’il existe 
des incohérences ou des ecarts sensibies par 
rapport aux tendances établies, on en demande 
1’explication aux unites concernées. 


L’enquéte annuelle sur les petites 
municipalités est faite en décembre; elle est 
meneée aupres d/un échantillon aleatoire 
stratifieé qui vise toutes les municipalites 
comptant plus de 5,000 habitants et d’un 
échantillon des municipalites restantes. 


les municipalites de 
qui a eté menee en 

un @chantillon de 1,636 
ensemble de 4,045 muni- 


L’enquéte annuelle sur 
moins de 10,000 habitants 
décembre 1985 portait sur 
municipaliteés tirees d’un 
cipalites. 


by Province/Territory, December 1985 


Nombre de municipaliteés de moins de 10,000 habitants par province/territoire, décembre 1985 


a 


Province 


Number of muni- 
cipalities under 
10,000 population 


Municipalities 
surveyed under 
10,000 population 


Nombre de muni- 
cipalites de 
moins de 10,000 
habitants dans 
1’@chantillon 


Nombre de muni- 
cipalites de 
moins de 10,000 
habitants 


en 


Newfoundland Terre-Neuve 

Prince Edward Island - § 1e-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick Nouveau-Brunswick 

Quebec 

Ontario 

Manitoba 
Saskatchewan 
Alberta 

British Columbia 
Yukon 

Northwest Territories 


Colombie-Britannique 


Territoires du Nord-Ouest 


Total 


303 259 
37 37 

46 35 
108 99 
1,400 347 
690 258 
197 oe) 
797 286 
322 133 
102 59 

Z 7 

36 32 
4,045 1,636 


Ne — ee 


After inflation of the sample to repre- 
sent all the municipalities in the group, 
the data obtained from the sample survey are 
combined with the data reported by the 
municipalities over 10,000 population for 
the same year. Ratios are derived represent- 
ing the percentage of the data of municipa- 
lities over 10,000 population to the total. 
Based on the assumption that the seasonal 
pattern of employment and payroll) costs in 
small municipalities will be similar to that 
of municipalities with populations over 
10,000, the ratios are applied to the month- 
ly data reported by these larger units 
during the following year, thus providing 


Apres avoir gonflé 1’échantillon afin de le 
rendre représentatif de toutes les municipalites 
du groupe, on ajoute les données de 1’enquéte 
par @chantillonnage a celles déclarées pour la 
méme année par les municipalites de plus de 
10,000 habitants. On calcule ensuite 1’ importance 
relative de ces derniéres données par rapport a 
1’ensemble sous forme de pourcentage. En suppo- 
sant que 1’emploi et Ja remunération des petites 
municipalités et ceux ces municipaliteés de plus 
de 10,000 habitants connaitront des fluctuations 
saisonnieres semblables, on applique les pour- 
centages aux données mensuelles déclarées par ces 
municipalités au cours de }’annee suivante et on 
obtient ainsi des estimations mensuelles pour les 
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monthly estimates for the small municipali- 
ties. A comparison of the results of the 
1985 sample with data estimated during 1985 
for the same municipalities showed a percen- 
tage error of -0.1% for the number of 
employees and -1.4% for gross payroll. The 
replacement of the estimated data with 
sample survey data at the all-municipality 
level resulted in a percentage error of 
-0.02% for the number of employees and -0.2% 
for gross payroll. 


In addition to the two above-mentioned 
surveys, there is also a quarterly survey of 
municipalities under 10,000 population which 
are located within Census Metropolitan 
Areas. These data, combined with monthly 
data from the larger municipalities in these 
areas, provide quarterly data for each 
metropolitan area. 


Caveats 


Municipal employment data was first 
published in April 19868, in an occasional 
publication entitled Municipal Government 


Employment, 1961-1966 (Catalogue 72-505). 


Prior to April-June 1984, data on 
waterworks was shown separately from local 
government services. 


At various times during May 1980 to 
January 1983, the general government uni- 
verse was extended to include a total of 
approximately 4,700 employees of conserva- 
tion authorities in Ontario; regional libra- 
ries in Nova Scotia, Ontario, Saskatchewan 
and British Columbia; the Metropolitan 
Authority and the Halifax Court House in 
Nova Scotia and other health, regional plan- 
ning, convention centres and irrigation 
districts in Alberta. 


Prior to the January-March 1981 quarter, 
hamlets in the Northwest Territories and 
local improvement districts in the Yukon 
were excluded. 


Prior to January 1984, data on general 
government for Québec exciuded the County 
Regional Municipalities. 


Table 4 in the January-March 1986 issue 
provided information on special payments for 
the first time, in addition to the previous- 
ly published data on retroactive and extra 


pay. 


petites municipalités. Une comparaison des résul- 
tats obtenus grace a 1’@chantillon de 1985 et 

des donnees estimées en 1985 pour les mémes 
municipalites a révélé une marge d’erreur de 
-O.1% pour 1’effectif et de -1.4% pour la rémuné- 
ration brute. Si 1’on remplace les donnees 
estimatives par celles de 1’enquéte par é@chan- 
tillonnage au niveau de toutes les municipalités, 
les pourcentages correspondants passent respec- 
tivement a -0.02% et -0.2%. 


Outre les deux enquétes mentionnées plus 
haut, i] existe @galement une enquéte trimes- 
trielle sur les municipalités de moins de 10,000 
habitants situees dans les régions métropoli- 
taines de recensement. Ajoutés aux données 
mensuelles sur les grandes municipaliteés de ces 
régions, ces chiffres représentent des données 
trimestrielles pour chaque region métropolitaine. 


Mise en garde 


Les données sur 1’emploi dans les administra- 
tions municipales ont eté publiées pour la pre- 
miere fois en avril 1968 dans une publication 
occasionnelle intitulée L’emploi dans les admi- 
nistrations municipales, 1961-1966 (no 72-505 au 
catalogue). 


Anterieurement a avril-juin 1984, le service 
des eaux était presenté séparément des services 
genéraux. 


Durant divers périodes entre mai 1980 et 
janvier 1983, l’univers de 1’administration géné- 
rale a ete @largi du fait qu’environ 4,700 
employes des organismes de protection de 1’envi- 
ronnement de 1’Ontario, les bibliothéques régio- 
nales de 1a Nouvelle-Ecosse, de 1’Ontario, de la 
Saskatchewan et de la Colombie-Britannique, 
1’Administration métropolitaine et Je Tribunal de 
Halifax en Nouvelle-Ecosse, d’autres organismes 
de santé, de planification régionale, centres de 
convention et les districts d’irrigation de 
1’Alberta. 


Anterieurement au trimestre janvier-mars 1981, 
les hameaux des Territoires du Nord-Ouest et les 
districts d’amélioration locaux aux Yukon 
n’etaient pas pris en compte. 


Antérieurement a janvier 1984, les données 
sur l’administration générale au Québec excluent 
les municipalités régionales de comte. 


Le tableau 4 dans 1’é€dition de janvier-mars 
1986 présentait pour la premiere fois des 
donnees sur les paiements spéciaux, en supplement 
des paiements de rappels et paie additionnelle 
preécedemment publiées. 


STATISTICAL TABLES 


TABLEAUX STATISTIQUES 


TABLE 1. Total local government services employment and gross payrol | 


with comparative periods 


TABLEAU 1. Total de |’emploi et rémunération brute dans 
septembre 1986, avec périodes comparatives 


Province - territory 


Province - territoire 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 


Yukon 


Northwest Territories - Territoires du Nord-OQuest 


CANADA 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - [le-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 


Yukon 


Northwest Territories - Territoires du Nord-Quest 


CANADA 
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les administrations locales pour 


Employees - Employes 


September 
1986 


Septembre 
1986 


for the quarter ending September 


1986, 


le trimestre se terminant en 


number - nombre 


2; 18S 
390 
Gold 
4,210 
62,630 
137,844 
11,016 
OAM 
325791 
Zao ZO 
238 
TROnZ 


300,512 


Gross payrol! for the period 


Rémunération brute versée au 
cours de la période 


Oulivets April = JUily= 
September 1986 June 1986 September 
Jui etr= NYipTolk <= Jouhet = 
septembre 1986 juin 1986 septembre 
thousands of dollars - milliers de dollars 
15515 UES ALL TE 14,648 
ioe 1,608 Laie 
34,013 33,048 34,481 
26,998 24,107 26,792 
417,625 405,629 411,689 
853.133 801,542 802,568 
85,438 66,496 79,694 
US 203 66,527 66,110 
242,322 200,827 230,441 
192,266 183,482 186,679 
1,588 1,846 1,563 
pele Sq 2 aie) 4,694 
1,949,358 1,803,647 1,861,138 


June 
1986 


Juin 
1986 


3,254 
500 
6,810 
4,570 
65,482 
PSs agg 
11,416 
12,419 
SSE GIS 
30,088 
244 
1,046 


315,301 


1985 


1385 


September 
1985 


Septembre 
1985 


Shy Sh 
364 
Dehn 
4,238 
63,013 
1355205 
10,441 
11,493 
31,949 
29,296 
221 
322 


297,043 


Cumulative total 


January-September 


1986 


Total 


Janvier~septembre 


1986 


cumulati f 


41,907 
4,772 
102,460 
74,497 
1,201,861 
2,418,629 
223,613 
HO Sane 
658,166 
bos gine 
5,014 
155675 


5,503,983 


Catalogue 
72-009 
Quarterly 


Local government employment 
July-September 1986 


ERRATA 
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Catalogue 
72-009 
Trimestriel 


Government 
Publications 


L’emploi dans les administrations locales 
Juillet-septembre 1986 


ERRATA 
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TABLE 2. Local government services. by population group, 
Number of employees and gross payroll, July-September, 1986 


TABLEAU 2. Services des administrations 


selon la tranche de population, 


Nombre d’employés et rémunération brute, juillet-septembre, 1986 


Gross payrol! - Rémuneration brute Gross payrol| - Remuneration brute 
Total Total 
Reads Should read 
Sewtiit Doit se lire 
Municipalities with populations over 50,000 - , 
Municipalités de plus de 50,000 habitants thousands of dollars - milliers de dollars 
Newfoundland - Terre-Neuve 5,6 5,612 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard - 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 18,4 18,439 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 13, 7 13,766 
Quebec 266,4 266, 489 
Ontario 647,3 647, 346 
Manitoba 68.4 R 68,477 
Saskatchewan 42,3 é 8 Ay 42,319 
Alberte 169,8 do 169, 867 
British Columbia - Colombie-Britannique Ware Wo) APR8 1987 127,058 
Yukon | 3, = 
Northwest Territories - Territoires du Ge 
Nord-Ouest . 
CANADA 1, 359)53 1).359)5-373 
Municipalities with populations 10,000 - 
50,000 - Municipalités de 10,000 - 50,000 
habitants 
Newfoundland - Terre-Neuve 3,6 3,635 
Prince Edward Island - I/e-du-Prinee-Edouard 1,4 1,499 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 8,2 8,295 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 6,6 6,645 
Quebec 93,7 $3,750 
Ontario 144,3 144, 362 
Manitoba se) 7,104 
Saskatchewan thee 12,219 
Alberta 32,4 33,441 
British Columbia - Colombie-Britannique 49.0 49,058 
Yukon ite 1,249 
Northwest Territories - Territoires du 
Nord-Ouest , 
CANADA 361,2 361,257 


TABLE 2. Local government services, by population group, 
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Number of employees and gross payrol!, July-September, 1986 


TABLEAU 2. Services des administrations locales, selon la tranche de population, 
Nombre d’employés et rémunération brute, juillet-septembre, 1986 


———ee—————————————————————— EEE 


Province - territory 


Province - territoire 


Number of 
munici- 
palities 


Nombre de 
munici- 
palites 


Employees - Employes 


July 


Juillet 


August 


Aott 


September 


Septembre 


Gross payrol| 


- Remuneration brute 


i ee LU Ue EID EIEEE SENSES EN SNnS SEES 


ee 


number - nombre 


Municipalities with populations over 50,000 - 
Municipalites de plus de 50,000 habitants 


Newfoundland - Terre-Neuve 


Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 


Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Quebec 

Ontario 

Mani toba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 

Northwest Territories - Territoires du 


Nord-Quest 


CANADA 


Municipalities with populations 10,000 - 


50,000 - Municipalités de 10,000 - 50,000 


habitants 


Newfoundland - Terre-Neuve 


Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 


Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 


New Brunswick - Nouveau-Brunswick 


Quebec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 

Northwest Territories - Territoires du 


Nord-Ouest 


CANADA 


23 


42 


93 


16 


56 


388 


973 
3,574 
2,091 

38, 281 
102,502 
8,761 
6,221 
23,495 


qo moa 


205,419 


68,815 


959 
3,619 
1,996 

36, 187 
101, 604 
8,771 
5, 886 
22,024 


19,521 


200,567 


66, 488 


191,782 


63, 186 


July August September 
Total 
Juillet Aott Septembre 
thousands of dollars - milliers de dollars 

1,921 2,119 1,52 5,6 
55786 7,040 5, 603 18,4 
4,851 4,941 3,974 RS Y/ 
95,023 89,931 81,535 266,4 
235,441 210,003 201,902 647.3 
Wes 19,295 29,945 68,4 
13,614 opera 15,434 42,3 
62,700 58,784 48, 383 169,8 
46,459 43,762 36, 837 127,0 
485, 042 449,146 425,185 17399),.3 
1,147 1,449 1,039 3,6 
513 573 413 1,4 
2,930 2,855 PERI) 8,2 
ono 1,988 1,900 6,6 
36, 068 ZOMiLS 27,903 93,7 
51,123 49,205 44,034 144,3 
2,059 2,815 2,230 Tags 
4,575 3,795 3,849 Nee 2 
11,590 ashes 9,879 33,4 
16,617 17,026 15,415 49,0 
420 416 413 Vaz 
128), 799 121,873 108,585 361,2 


20 


TABLE 2. Local government services, by population group, 
Number of employees and gross payrol|, July-September, 1986 - Concluded 


TABLEAU 2. Services des administrations locales, selon la tranche de population, 
Nombre d’employés et rémunération brute, juillet-septembre, 1986 - fin 


Employees - Employés Gross payroll - Rémunération brute 
Province - territory 

July August September July August September 
Province - territoire Total 

Juillet Aott Septembre Juillet Aott Septembre 

Number - nombre thousands of dollars - milliers de dollars 
Municipalities with populations under 

10,000 - Municipalités de moins de 

10,000 habitants 
Newfoundland - Terre-Neuve 1,84) 1,802 1,481 2,080 1 HOI) ia TATA): 6,269 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince- 

Edouard 180 174 135 WW 124 83 324 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 1,496 1,498 AL pels) 2,376 2,694 2,209 Tepes) 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 1,647 165855 1,419 2,455 (2 PEgNo 1,896 6,587 
Québec 2.263 11,476 11,524 Jeb Say) 18,320 17,687 57,386 
Ontario 14,650 14,4693 13,647 PLIES) 20,111 19,081 61,425 
Manitoba 2,141 oat 1950 2,794 Varah (Ni Wailte ih SI} i 
Saskatchewan Aetna 3,974 SEAL 6,226 5,841 6,600 18,667 
Alberta 7,448 7,074 6,689 14,256 iS 37s HS EHO) 39,014 
British Columbia - Colombie-Britan- 

nique Lay ONL CaSO 2,421 5,784 ae lait! MUSA 16,150 
Yukon 37 75 75 122 116 101 339 
Northwest Territories - Territoires du 

Nord-Quest 1,067 1,000 ERONIZ 1,831 Wn F145) of Aleks) Sacral 
CANADA 49,513 47,784 45,544 81,647 75,683 TO pee 228,728 
All municipalities - Toutes les 

municipalités 
Newfoundland - Terre-Neuve 3,467 3,394 2,789 5,148 teh 4,381 1S oi6 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince- 

Edouard 521 503 390 624 697 502 Was 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 6,895 6,904 6,519 WAL AMO 12,589 HNOMS2Z 34,013 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4,887 4,704 4,210 10,063 9,165 1 in CE 1610) 26,998 
Québec 66,645 O22 62,630 152,470 138,030 WAT 2) 417,625 
Ontario 147,978 146,154 137,844 308,797 POTS SSS) 265,017 853i alS3 
Manitoba 12,096 We SO) te OG: 24,090 257 0in Slee) / 85,498 
Saskatchewan Was tealle) We Vaz Wlestevety? 24,415 22,907 25,883 73,205 
Alberta 36,509 34,676 We AST 88,546 84,334 69,442 242,322 
British Columbia - Colombie-Britan- 

nique 30,639 30,611 3) «30219 68,860 66,362 57,044 192,266 
Yukon 287 239 238 542 el 514 1,588 
Northwest Territories - Territoires du 

Nord-Quest 1,067 1,000 Te Oi ees 1,831 Unt ras 1co5 Orel 

CANADA 323,747 314,839 300,512 696,488 646,708 606,162 1,949,358 


—————————————————— ee eee 
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TABLE 3. Local government services, municipalities with populations over 10,000 
Retroactive payments, extra pay and special payments, July-September, 1386 


TABLEAU 3. Services des administrations locales, municipalités de plus de 10,000 habitants 
Paiements de rappels, paie additionnelle et paiements spéciaux, juillet-septembre 1986 


a 


July August September Quarterly July- 
total September 
Province - territory 1985 
Province - territoire Juillet Aott Septembre Total Juillet- 
trimestriel septembre 
1985 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Retroactive pay - Paiements de rappels 
Municipalities with populations over 10,000 - 
Municipalites de plus de 10,000 habitants 
Newfoundland - Terre-Neuve = = 4 4 92 
Prince Edward Island - Ile- du-Prince-Edouard > = = = = 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 67 15 23 105 612 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 2 iS 1 18 Sis 
Québec 749 lis} 922 984 8,758 
Ontario BAS 3h 652 729 4,048 17,658 
Manitoba 5 1 2,290 Bethe 83 
Saskatchewan 237 30 15 282 249 
Alberta 234 1,109 746 2,089 162 
British Columbia - Colombie-Britannique 314 1,568 128 2,010 1,090 
Yukon = = = 3 62 
TOTAL 4,275 Sen AOE) 4,858 12,836 29,079 
Extra pay - Paie additionnelle 
Municipalities with populations over 10,000 - 
Municipalités de plus de 10,000 habitants 
Newfoundland - Terre-Neuve 4 652 = 652 243 
Prince Edward Island - Ile- du-Prince-Edouard = ite = (hil 62 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 305 1,560 3 1,868 2,096 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick T5422 736 = 2,158 2,089 
Québec 15,696 14,650 i o5S: 31.901 30,523 
Ontario 42,101 Heine 11,358 71,602 65,084 
Manitoba = 716 3,042 5 CoE StS NS 
Saskatchewan 751 103 3,138 SwuiZ 306 
Alberta ieee 3,564 = 2335:29'7 22,745 
British Columbia - Colombie-Britannique 8,994 5,016 603 14,613 8,124 
Yukon = = = c= = 
TOTAL 83,002 Size. Zoeedd 159,918 141,627 
Special payments - Paiements spéciaux 
Municipalities with populations over 10,000 - 
Municipalités de plus de 10,000 habitants 
Newfoundland - Terre-Neuve 132 49 c 188 50 
Prince Edward Island - ile-du-Prince- Edouard = = = = 3 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 30 3 27 148 151 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 14 1 iG 42 102 
Québec 2 reue 631 424 ss HeeZi¢ 3,662 
Ontario 2,696 1,091 1,285 5,072 Baas 
Manitoba 76 100 89 265 263 
Saskatchewan 221 es) 124 424 374 
Alberta 3 24 4,182 1,760 3,066 8,472 
British Columbia - Colombie-Britannique 349 476 1,136 1,961 913 
Yukon = = ; = = 
TOTAL 8,974 6,650 4,869 20,493 135-959 


oC a a ee ee Ee 


22 


TABLE 4. Local government services, in metropolitan areas and major urban areas, with populations over 10,000 
Number of employees and gross payrol|l, July-September 1986 


TABLEAU 4. Services des administrations locales, dans les régions métropolitaines et dans les grandes agglomerations urbaines, 
de plus de 10,000 habitants 
Nombre d’employés et rémunération brute, juillet-septembre, 1986 


Number of Employees Gross payrol | 

munici- 

palities Employes Remuneration brute 

Nombre de 

munici- July August September July August September Quarterly 

paliteés total 

Juillet Aodt Septembre Juillet Aoit Septembre Total 
trimestriel 
number - nombre thousands of dollars - milliers de dollars 
Metropolitan areas - Régions 
métropolitaines 
Toronto 24 58,388 SU GOn 53,585 136,662 117,430 120,137 374,229 
Montréal 4) 35,448 33,642 Hels eahT/ 88,821 SiS 72,482 242,462 
Vancouver 19 18,453 18,409 ama 45,085 43,458 36,433 124,976 
Ottawa-Hul | 11 Tot. 93.6 12.376 11,643 Ye nye she) 24,191 24,083 80,507 
Edmonton 5 13,258 Tess 11,379 ZOROO! 34,451 24,100 84,152 
Calgary 1 3,869 SoS 9,369 347955 23009 23,418 82,152 
Winnipeg 1 8,761 8,771 7,838 SEZs 19,295 29,944 68,476 
Québec 12 SISO neo) 59915 ASi roc 13,247 12,023 38,602 
Hami | ton 8 ifstey(G) 7,764 7,583 14,465 15,288 14,154 43,907 
St. Catharines-Niagara 8 BZ 50 SLM DTAT/ 4,906 11,646 9,582 Srracal 30,449 
Kitchener 5 5,087 4,976 4,309 10,036 8,760 By Salez 27,308 
London 1 Siae4 ili Zo AIEIS) 2,877 6,947 6,769 5,628 19,344 
Hal i fax 4 Sha aelc 3,619 Sosa Bed Alls) 7,040 5,602 18,437 
Windsor 2 2,839 CaS 2,538 6,088 Sin hehe) 5,496 arc) 
Victoria 5 VE) 3,062 3,034 5,990 5,963 5,901 17,860 
Regina 1 Sang PARI 2,908 702 65924 Sees) Zon eee 
St wonnis 4 1,200 Weal 053 955 eetelhs Cae, TOS 6,735 
Oshawa 3 3,614 lake! C501 6,891 105 1/59 7,108 24,158 
Saskatoon 1 3,030 78 SJB Zao 6,601 6,348 6,114 19,063 
Sudbury 6 Zoos 2,830 2,694 4,593 4,585 4,279 13,457. 
Chicoutimi-Jonquiére 2 fear WHOM 3948 WV} Mh VA9) || 2,343 Cree 3 
Thunder Bay 1 2,669 Ze s\a\are) 2,488 4,578 6,915 4,365 15,858 
Saint John 1 1,246 NE Ds} 1,206 S305 LOZ CAOGe 8,589 
Trois-Riviéres 3 asi? 977 948 2,460 C30 1%.7.05 bES55 
Major urban areas - Grandes 
agglomérations urbaines 

Sherbrooke 3 Lo Zs) 1,194 1,164 estes Olt 2,638 8,370 
Kingston 3 1,407 1,351 1,241 2,314 DHeO Penal nta Once 
Sydney 3 607 577 636 1,220 1,328 1,128 3,676 
Brantford 1 917 815 814 1,938 1,607 ie Sete 5,081 
Sault Ste. Marie 1 1,088 1,039 1,081 Wes O55 2,007 6,187 
Peterborough 1 985 977 919 2,164 hee90 1,764 5,718 
Sarnia 3 969 975 904 ease BSC 1,676 6,024 
Moncton 2 950 913 686 Bets) 2,442 1,477 5g 692 
Guelph 1 390 902 906 eStXS) 1,564 1,472 aig T/E! 
Prince George ] 633 632 614 T3835 2,024 1,330 4,689 
Kamloops (1) 1 Ee) 539 533 587 z = 587 
Shawinigan 3 472 443 417 1,249 Oi 322 Sa 182 
Kelowna (1) | 399 3993 399 460 = = 460 
Barrie 2 669 604 633 1e 563 1,186 1,180 Sauce 
Saint-Jean-sur-Richel ieu 1 383 331 322 930 743 686 fen eehays) 
North Bay 1 775 762 C23 1,673 2,126 13865 5,164 
Drummondvi | le 1 283 Zana 289 594 652 531 Viale te 
Cornwal | 1 679 700 601 3 Ovee) 1,238 1,169 4,490 
Fredericton 1 718 710 581 1,774 1,193 1,126 4,093 


(1) Starting from mid July, payroll data were not available due to a strike. Employees are included as they are still 
considered on strength. 

(1) A partir de la mi-juillet, les données sur la rémunération n/étaient pas disponibles & cause d‘une gréve. Les 
employés sont inclus étant donné qu’ils font toujours partie de |’effectif. 
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TABLE 5. Local government services, all municipalities in metropolitan areas and major urban areas 
Number of employees and gross payroll, September, 1986 


TABLEAU 5. Services des administrations locales, toutes les municipalités dans les régions metropoli- 
taines et les grandes agglomérations urbaines 
Nombre d'employées et rémunération brute, septembre, 1986 


 — 


Number of Employees, Quarterly gross 
municipalities September 1986 payroll 
Nombre de Employes, Réemunération brute 
municipaliteées septembre 1986 trimestrielle 
a UU EE ESSE EIST Gr ty ---= San 
$'000 
Metropolitan areas - Regions 
métropolitaines 
Toronto 24 eta SESE 374,229 
Montreal 56 35,243 252,826 
Vancouver (aif 7 suhaie 25320 
Ottawa-Hul | 20 12,.0:2:2 81,897 
Edmonton 10 11,454 84,569 
Calgary 1 q,369 82, 152 
Winnipeg 6 a Ses) 68,835 
Québec 41 6,618 CM Pred 
Hami 1] ton 3 Tigi Olid, 44,089 
St. Catharines-Niagara As) 4,950 30,655 
Kitchener 6 4,933 27,412 
London 8 3,030 19,965 
Halifax 5 3,471 18,850 
Windsor 10 2,660 17,743 
Victoria 8 35 WKS 18,796 
Regina 2 2,916 23,286 
St. John's 16 1,018 6,947 
Oshawa 3 3,501 24,158 
Saskatoon 1 Leo 19,063 
Sudbury 6 2,694 13,457 
Chicoutimi-Jonquiere 7 989 A Stee) 
Thunder Bay 6 Pete} | 16,208 
Saint John 10 1,300 Sasi 
Trois-Rivieres 6 990 6,133 
Major urban areas - Grandes 
agglomérations urbaines 
Sherbrooke 3 1,249 8,683 
Kingston 11 1,360 7,200 
Sydney 5 Wes 4,170 
Brantford 3 892 Seoicnl 
Sault Ste. Marie 4 Alalolizs 6,262 
Peterborough 8 1,053 6,232 
Sarnia 4 936 Sess 
Moncton 7 760 6,108 
Guelph 3 932 Bysinie 
Prince George 1 614 4,689 
Kamloops (1) 1 539 587 
Shawinigan 11 476 3,374 
Kelowna (1) 2 423 591 
Barrie iS 654 4,025 
Saint-Jean-sur-Richelieu 6 438 CaaS 
North Bay 3 749 5,278 
Drummondville 6 Soc 1,909 
Cornwall] 2 630 4,598 
Fredericton 1 581 4,093 


(1) Starting from mid-July payroll] data were not available due to a strike. Employees are included 
as they are still considered on strength. 

(1) A partir de la mi-juillet les données sur la rémunération n'étaient pas disponibles a cause 
d'une gréve. Les employés sont inclus etant donné qu'ils font toujours partie de l'effectif. 
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APPENDIX A 


ANNEXE A 
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Appendix A 
LIST OF ENTITIES OR SUBSETS 
Municipalities: 
Unitary 


Regional 
Quasi 


Special Purpose Boards 
School Boards 
Municipally-owned Hospitals 


Local Government Enterprises 


Annexe A 
LISTE DES ENTITES ET DES ORGANISMES 
Municipalites: 
Unitaires 


Regionales 
Quasi 


Commissions special isées 


Conseils scolaires 


Hépitaux appartenant aux municipalités 


Entreprises publiques locales 
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APPENDIX B 


ANNEXE B 
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Appendix B 


METROPOLITAN AREAS AND COMPONENTS 


Annexe B 


REGIONS METROPOLITAINES ET LEUR TERRITOIRE 


a I EEUU TEI EES 


Municipalities 


Municipalites 


Municipalities 


Municipalites 


Se UUUEINESI SSS 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 


habitants 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


nee EEUU US STE 


Calgary 


Calgary, c 


Chicoutimi-Jonquiére 


Chicoutimi, v 
Jonquiere, v 


Edmonton 


Edmonton, c 

Fort Saskatchewan, c 
Stor Albert. ic 

20. Strathcona, cm 
90. Sturgeon, md 


Hal i fax 


County of Halifax, cm 
Dartmouth, c 

Halifax, c 

Halifax Metro. Authority 


Hami | ton 


Ancaster, t 

Burlington, c 

Dundas, t 

Flamborough, tp 

Grimsby, t 

Hamilton, c 

Regional Hami!ton-Wentworth 
Stoney Creek, t 


Kitchener 


Cambridge, c 
Kitchener, c 
Regional Waterloo 
Waterloo, c 
Woolwich, tp 


Chicoutimi-Jonquiére 


Larouche, p 
Laterriére, sd 
St-Honoré, sd 
Shipshaw, sd 
Tremblay, ct 


Edmonton 

Bon Accord, t 
Gibbons, t 
Legal, vl 


Morinville, t 
Redwater, t 


Hal i fax 


Bedford, +t 


Hami | ton 


Glanbrook, tp 


Kitchener 


Dumfries, North, 


For abbreviations, see note at end of list. 


Pour les abréviations, voir 


la fin de la 


tp 


liste. 


London 


London, c 


Montréal 


Anjou, v 
Beaconsfield, v 
Beloeil, v 
Blainville, v 
Boisbriand, v 
Boucherville, v 
Brossard, v 
Chambly, v 
Chéteauguay, v 
Céte-StsLuc ic 

Dol lard-des-Ormeaux, v 
Dorval, oc 
Greenfield Park, v 
Kirkland, v 
Lachine, v 

La Prairie, v 
LaSalle, v 

Laval, v 
Longueuil, v 
Mascouche, v 
Montréal, curb 
Montréal, v 
Montréal-Nord, v 
Mont-Royal, v 
Mont-St-Hilaire, v 
Outremont, v 
Pierrefonds, v 
Pointe-Claire, v 
Répentigny, v 
$t-Bruno-de-Montarville, v 
St-Eustache, v 
St-Hubert, v 
Ste-Julie, v 
St-Lambert, v 
St-Laurent, v 
St-Léonard, v 
St-Louis-de-Terrebonne, p 
Ste-Thérese, v 
Terrebonne, v 
Verdun, v 
Westmount, v 


London 


Belmont, vl 

Delaware, tp 
Dorchester, North, tp 
London, tp 

Nissouri, West, tp 
Southwold, tp 
Westminster, tp 


Montréal 


Baie-d'Urfe, v 
Bois-des-Filion, v 
Candiac, v 

Carignan, v 
Charlemagne, v 

Delson, v 
Deux-Montagnes, v 
Dorion, v 

Hampstead, v 

Hudson, v 

Ile-Cadieux, v 
Ile-Dorval, v 
Tle-Perrot, v 
Lachenaie, v 

Le Gardeur, v 

LeMoyne, v 

Léry, v 

Lorraine, v 
McMasterville, vl 
Mercier, v 
Montréal-Est, v 
Montréal-Ouest, v 
Notre-Dame-du-Bon-Secours, p 
Notre-Dame-de-|’Ile-Perrot, p 
Oka, sd 

Oka, p 

Otterburn Park, v 
Pincourt, v 
Pointe-Calumet, v! 
Pointe-du-Moulin, v 
Richelieu, v 

Rosemére, v 

Roxboro, v 

St-Amable, p 
Ste-Anne-de-Bel levue, v 
Ste-Anne-des-Plaines, p 
St-Basile-le-Grand, v 
Ste-Catherine, v 
St-Constant, v 
Ste-Geneviéve, v 
St-Joseph-du-Lac, p 
St-Lazare, p 
Ste-Marthe-sur-le-Lac, v 
St-Mathias, p 
St-Mathieu, sd 
St-Mathieu-de-Beloeil, p 
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METROPOLITAN AREAS AND COMPONENTS - Continued 
REGIONS METROPOLITAINES ET LEUR TERRITOIRE - suite 


a 


Municipalities 


Municipaliteés 


Municipalities 


Municipalites 


ee 


Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Over 10,000 
population 


Under 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Moins de 10,000 
habitants 


Under 10,000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


a 


Oshawa 

Oshawa, c 
Regional! Durham 
Whitby, t 
Ottawa-Hu | | 


Cumberland, tp 
Gloucester, c 
Kanata, c 
Nepean. c 
Ottawa, c 
Regional 
Vanier, ¢c 
Aylmer. v 
Gatineau, v 
allyl s Av 
Outaouais, curb 


Ottawa-Carieton 


Québec 


Ancienne-Lorette, v 
Beauport, v 
Charlesbourg. v 
Lauzon, v 
Lévis, v 
Loretteville, v 
Québec, curb 
Québec, v 
Ste-Foy, v 
Sillery, v 
Val-Bélair, v 
Vanier, v 


For abbreviations, see note 
Pour les abréviations, voir 


Montréal - Concluded - fin 
St-Philippe, p 

St-Pierre, v : 
St-Raphael-de-!‘Ile-Bizard, p 
St-Sulpice, p 

Senneville, vl 


Terrasse-Vaudreuil, sd 
Varennes, v 
Vaudreuil, v 


Vaudreuil-sur-le-Lac, vl 


Regina 


Regina, c 


St. Catharines-Niagara 
Ottawa-Hu! | 
Niagara Falls, c 


Clarence, tp Niagara-on-the-Lake, ¢ 


Goulbourn, tp Pelham, t 
Osgoode, tp Port Colborne, c 
Rideau, tp Regional Niagara 
Rockcliffe Park, vl St. Catharines, c 
Rockland, t Thorold, c 

Hull, partie ouest, ct Welland, c 


La Péche, sd 
Val-des-Monts, sd 


St. John’s 


Conception Bay South, t 

Mount Pearl, t 

Siva lel Gy C 
Québec St. John’s Metropolitan Area 
Berniéres, sd 
Charny, v 
Chaéteau-Richer, v 
Lac-Delage, v 
Lac-St-Charles, sd 
L’Ange-Gardien, p 
St-Augustin-de-Desmaures, p 
Ste-Brigitte-de-Laval, p 
S$t-David-de-|‘Auberiviére, v 
St-Dunstan-du-Lac-Beauport, p 
St-Emile, vl 
St-Etienne, sd 
St-Etienne-de-Beaumont, p 
St-Félix-du-Cap-Rouge, p 
St-Gabriel-de-Valcartier, sd 
St-Gabriel-Ouest, sd 
Ste-Héléne-de-Breakeyville, p 
St-Jean-Chrysostome, v 
S$t-Jean-de-Boischatel, vl 
S$t-Joseph-de-|a-Pointe-de- 


Saint John 


Saint Johns c 


Lévy, p 
at end of list. 
nota a la fin de la liste. 


Québec - Concluded - fin 


St-Lambert-de-Lauzon, p 
St-Louis-de-Pintendre, p 
St-Nicolas, v 
Ste-Pétronille, v! 
St-Pierre, p 

St-Rédempteur, vl 
St-Romuald, v 

Shannon, sd 

Stoneham and Tewkesbury, cu 


Regina 


159. Sherwood, rm 


St. Catharines-Niagara 


Wainfleet, tp 


St. John’s 


Flatrock, t 
Goulds, t 

Hogan’s Pond, t 
Lawrence Pond, t 
Paradise, t 

Petty Harbour-Maddox Cove, t 
Portugal Cove, t 
Pouch Cove, t 

Stee Dt pr semet 
St. Thomas, t 
Torbay, t 
Wedgewood Park, t 


Saint John 


East Riverside-Kingshurst, vl 
Fairvale, vl 

Gondola Point, vl! 

Grand Bay, vl 

Hampton, vl 

Quispamsis, vl 

Renforth, vl! 

Rothesay, t 

Westfield, vl 
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METROPOLITAN AREAS AND COMPONENTS - Concluded 


REGIONS METROPOLITAINES ET LEUR TERRITOIRE - fin 


) 


Municipalities 
Municipalites 
Over 10,000 
population 


Plus de 10,000 
habitants 


Saskatoon 


Saskatoon, c 


Sudbury 


Nickel Centre, t 
Rayside-Bal four, 
Regional! Sudbury 


Sudbury, c 
Valley East, t 
Walden, t 


Thunder. Bay 


Thunder Bay, c 


Toronto 


Ajax, t 
{ Aurora, t 
Brampton, c 


Caledon, t 
Etobicoke, bor 


Gwillimbury, East, 
King, tp 
Markham, +t 


Metro Toronto 
Mississauga, c 
Newmarket, t 
Oakville, t 
Pickering, t 
Regional Halton 
Regiona! Peel 
Regional! York 
Richmond Hill, +t 
Scarborough, bor 
Toronto, c 
Vaughan, t 


Whitchurch-Stouffville, 


York, bor 
York, East, bor 
York, North, c 


Trois-Riviéres 


Cap-de-|la-Madeleine, 


Trois-Riviéres, 


Trois-Riviéres-Quest, 


Municipalities 


Municipaliteées 


Under 10,000 Over 10,000 
population population 
Moins de 10,000 Plus de 10,000 
habitants habitants 
Vancouver 


Burnaby, dm 

Central Fraser Valley, rd 
Coquitlam, dm 

Delta, dm 
Dewdney-Alouette, rd 
Greater Vancouver, rd 
Langley, dm 

Langley, c 

Maple Ridge, dm 

New Westminster, c 
North Vancouver, dm 
North Vancouver, c 
Port Coquitlam, c 


Thunder Bay Port Moody, c 
Richmond, dm 
Neebing, tp Surrey, dm 
O'Connor, tp Vancouver, c 
Oliver, tp West Vancouver, dm 
Paipoonge, tp White Rock, c 


Shuniah, tp 


Victoria 


Capital, rd 
Esquimalt, dm 
Oak Bay, dm 
Saanich, dm 
Victoria, c 


Windsor 


Sandwich West, tp 
Windsor, c 


Winnipeg 


Trois-Riviéres 
Winnipeg, c 
Pointe-du-Lac, sd 
Saint-Louis-de-France, p 
Sainte-Marthe-du-Cap-de-la 
Madeleine, sd 


Under 10.000 
population 


Moins de 10,000 
habitants 


Vancouver 


Belcarra, vi 
Lion’s Bay, vl 
Pitt Meadows, dm 


Victoria 


Central Saanich, dm 
North Saanich, dm 
Sidney, t 


Windsor 


Belle River, t 
Colchester North. tp 
Essex, t 

Maidstone, tp 
Rochester, tp 

St. Clair Beach, vl 
Sandwich, South, tp 
Tecumseh, t 


Winnipeg 


Ritchot, rm 

St. Frangois Xavier, rm 
St. Paul, East, rm 

St. Paul, West, rm 
Springfield, rm 


Note - Nota: c - city - cité; t - town; v - ville; vl - village; cm - county municipality; curb - communauté urbaine; tp - 


township; ct - canton; 


cipality; p - paroisse; md - municipal district; rd - regional district. 


- borough; cu - cantons-unis; sd - sans désignation; rm - rural municipality; dm - district muni- 
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MAJOR URBAN AREAS AND COMPONENTS 
GRANDES AGGLOMERATIONS URBAINES ET LEUR TERRITOIRE 


Municipalities Municipalities 

Municipal ites Municipalités 

Over 10,000 Under 10,000 Over 10,000 Under 10,000 
population population population population 

Plus de 10,000 Moins de 10,000 Plus de 10,000 Moins de 10,000 
habitants habitants habitants habitants 


ff 


Barrie Barrie Peterborough Peterborough 
Baines .c Vespra, tp Peterborough, c Douro, tp 
Innisfil, tp : Dummer , tp 
Ennismore, tp 
Brantford Brantford Lakefield, vl 
Brantford, c Brantford, tp Monaghan, North, tp 
Paris, t Otonabee, tp 
Smith, tp 
Cornwal | Cornwall | 
Cornwall, c Cornwall, tp Prince George 


Prince George, c 


Drummondville Drummondville 
Drummondville, v Grantham-Ouest. sd Saint-Jean-sur-Richel ieu Saint-Jean-sur-Richel ieu 
Sit= Oyirieler eval St-Jean-sur-Richelieu, v Iberville, v 
St-Majorique-de-Grantham, p Mont-Saint-Grégoire, vl 
St-Nicephore, sd St-Athanase, p 
Wendover et Simpson, cu St-Grégoire-le-Grand, p 
SelM Ay 
Fredericton 
Fredericton, c Sarnia Sarnia 
Moore, tp Point Edward, vl 
Sarnia,c 
Sarnia, tp 
Guelph Guelph 
Guelph, c Eramosa, tp 
Guelph, tp 
Sault Ste. Marie Sault Ste. Marie 
Kamloops Sault Ste. Marie, c Eaiindsaetp 
Kamloops, c Macdonald, Meredith and Aberdeen 
Additional, tp 
Prince, tp 
Kelowna Kelowna 
Kelowna, c Peachland, dm 
Shawinigan Shawinigan 
Grand'Mére, v Baie-de-Shawinigan, vl 
Kingston Kingston Shawinigan, v Grandes-Piles, p 
Ernestown, tp Amherst Island, tp Shawinigan-Sud, v Lac-a-la-Tortue, sd 
Kingston, c Bath, vl $t-Boni face-de-Shawinigan, v! 
Kingston, tp Howe Island, tp S$t-Georges, vl 
Loughborough, tp St-Gerard-des-Laurentides, p 
Pittsburg, tp St-Jean-des-Piles, sd 
Portland, tp St-Mathieu, p 
Storrington, tp 
Wolfe Island, tp Sherbrooke Sherbrooke 
Fleurimont, sd Ascot, ct 
Rock Forest, v Ascot Corner, sd 
Moncton Moncton Sherbrooke, v Deauville, v| 
Moncton, c Dieppe, t Lennoxville, v 
Riverview, t¢ Dorchester, vl St-Elie-d’Orford, p 
Hillsborough, vl Stoke, ct 
Saint-Joseph, vl 
Salisbury, vl 
Sydney Sydney 
North Bay North Bay Cape Breton, cm Dominion, t 
North Bay, c Fe raaicemeas ceshp: Glace Bay, t New Waterford, t 
Himsworth, North, tp Sydney, c 
Note - Nota: c - city - cité; t - town; v - ville; vl - village; cm - county municipality; curb - communauté urbaine; tp - 


township; ct - canton; bor - borough; cu - cantons-unis; sd - sans désignation; rm - rural municipality; dm - district muni- 
cipality; p - paroisse; md - municipal district; rd - regional district. 


APPENDIX C 


ANNEXE C 


a 5 mi 
apo emia = 


Gua. Wreg! 14! ae 
eT | een 
+o 


tive! 16,0 nee Oe : 
Sele one popes las 7 


ee Gory 0 er a 


bee | Vanzi ‘hee tertT 
berries tert @ Seta borceph 
MMivi@e © Pect*e@. : Pre hh Geet. 7 
T gt se = 
he artiore Breattoard 
Erantiys ey © Sranttord, th 
Pel ie. | 
LO) Gam | Se 
‘on i J. er ape ban te 
be ae Tastge. © 
>= > fle )? ZWD + is 
— . fy pAt Ape Cooeet ad be (A4~Jeme-car i chal) ew 
I ¢? ’. 31+ ogy eer Ri che! Cem, ' 9 
L> «ie cue dots @niGen, @ 
Se4Picepmare s 
Crideee:. #5 e 2M 


> xtGMRARA 


66, ai? .< 


‘wiet EOeardy y! 


es » 
4 Sig 
nAe.4 Am o4 , 2 IX SAA 
- hoo!) See. Merde seul? se. Wie 
ice) ape mu-% we & : are = : 
dos : +e: as! War abt ang 
age tw 7 
i = 
e | thee +ieute i] 
¢ =f eq Fp 
= yee 4s gee khan ini Gam 
Ciead’ Mase Sed 
lepeie a a fes 400.5 ge ° beeetug"?) (8, © 
‘ > ‘ ier’ Le ab*- he : ec = Te re of 
sate @ ¢ d 2 38 i poieyartewe) 
‘ . 9 & i‘on bi ~ ear yebe vt 
Semen 5 nxt io ee 
Bits i 19 Len qugn~he gq; 
‘abe 24 -@aWles, c 
c ’ ie "y oJ 
an ene c thee Pracday “thetbesogs 
Cigar Ores. «@ Ascot, 4? 
Gots Fores tacgs Cornet, o¢ ' 
ane mr $Q8 Lrefa ron neve lie, wi 
. ‘i - & OtAcey: /'s. .¢ 
é “¢ CRAG LS } 5+ +F 7 Orta ¢: 7) 
t>2re » : ccs 
be ne-JC004 
i Pee al 
ka On4 ._. Sraney 
soréh Sa Neri Pay acu S° eens : rn! 9 ¢ = 
; Se ro oe. cert, Lp Glace Oise, * emt Wal e= tdi ey # 
ive ' i Moree Vrije< ° 
-_ —— — —— -— — _ ——— —— —— - ipa Se 
W aS! t ote - (o=- . ne: & A= , were wis © ccemghnet) GTRaines to >. oa 
- a ne mites we abe price oe. Fe - yup) euhizla ip > @)eos 6? ui 
es = eewe ‘ : ; » re et 
¢ 


ip 


Appendix C 


GLOSSARY 


Employee 


Any person drawing pay for services 
rendered or for paid absence during the 
reference period and for whom it is required 
to complete a Revenue Canada T-4 Supplemen- 
tary form in accordance with the Income Tax 
Act and its Regulations thereunder. 


Salary Earner 


An employee whose basic remuneration is a 
fixed amount for a period of at least one 
week. 


Wage Earner 


An employee whose basic wage is expressed 
as an hourly rate and/or his remuneration is 
in the form of commissions, price rates, 
mileage allowances, etc. 


Gross Payroll 


All monies paid to employees during a 
specific period of time before any deduc- 
tions for income tax including overtime, 
retroactive salary and other payments. 


Overtime Pay 


Payments for the number of hours worked 
in excess of the standard workday or work- 
week. Data are included in the month during 
which the payments are made even though they 
may pertain to overtime worked during 
previous months. 


Retroactive Payments 


Retroactive payments cover adjustments 
applicable to prior months, resulting from 
Salary increases. Data are included in the 
month which payment is made. 


Extra Pay 


For employees paid on a weekly or fort- 
nightly basis, the amounts paid during all 
pay periods ending in the month are included 
in gross payroll. Thus in some months there 
may be three fortnightly pay periods as 
opposed to two in others. 


Special Payments 


Includes separation pay (e.g., retirement 
allowances, termination or severance pay), 
vacation pay in lieu of vacation leave and 
bonuses. 


Annexe C 
GLOSSAIRE 
Salarié 


Toute personne rémunérée pour les services 
rendus ou pour un congé payé durant la période de 
référence et pour qui on est requis de remplir 
une déclaration T-4 suppléementaire de Revenu 
Canada selon la Loi de 1’impét sur le revenu et 
les réglements afferents a ce sujet. 


Employé a traitement 


Toute personne dont le traitement de base 
constitue une somme fixe versée pour une periode 
d’au moins une semaine. 


Employé a salaire 


Tout salarié dont la rémunération de base est 
calculee selon un taux horaire et ou dont la 
rémuneration se présente sous forme de commis- 
sions de salaire a la piéce, d’indemnités de 
trajet, etc. 


Remuneration brute 


Les sommes versées aux employes durant une 
periode déterminée avant déductions d’impdts, y 
compris les paiements d’heures supplémentaires, 
les rappels et les autres paiements. 


Paiement d’heures supplémentaire 


Paiements pour les heures de travail accom- 
plies au déla de la journée ou semaine standard 


de travail. Les données sont prises en compte 
pour le mois ou les paiements sont effectués, 
méme s’il s’agit d’heures supplémentaires tra- 


vailles les mois précédents. 


Rappels 


Les rappels sont des ajustements apporteés aux 
mois preécédents par suite d’augmentations salari- 
ales. Les données sont prises en compte pour le 
mois ou le paiement est effectue. 


Paie additionnelle 


Lorsqu’un employe est payeé une fois par 
semaine ou par deux semaines, la rémunération 
brute comprend toutes les sommes versées pendant 
toutes les periodes de paie qui prennent fin au 
cours du mois. Ainsi, certains mois peuvent 
compter trois périodes de paie de deux semaines 
et d’autres, seulement deux. 


Paiements_spéci aux 


Comprennent 1’indemnité de cessation de 
travail (par ex., allocation de retraite, 
indemnité de départ), indemnité de vacances au 


lieu du congé annuel, gratifications ou primes. 


38 
Metropolitan Areas 


The main labour market area of an urban- 
ized core having 100,000 or more population. 
Census metropolitan areas or CMA’s are 
created by Statistics Canada and are usually 
known by the name of their largest city. 
They contain whole municipalities (or census 
sub-divisions). CMA’s are comprised of; 
municipalities completely or partly inside 
the urbanized core and other municipalities 
if at least 40% of the employed labour force 
living in the municipality works in the 
urbanized core or at least 25% of the em- 
ployed labour force working in the municipa- 
lity lives in the urbanized core. 


Major Urban Areas 


Includes all Census agglomerations with 
total populations over 50,000. A Census 
Agglomeration is defined as a geostatistical 
area created by Statistics Canada comprised 
of at least two adjacent municipal entities. 
These entities must be at least partly urban 
and belong to an urbanized core having a 
population of 2,000 or more. 


Local Government Services 


Include employees who are involved in 
general government services, protection of 
persons and property, transportation, envi- 
ronmental health, social and family and 
recreation and cultural services. 


Regions métropolitaines 


Il s’agit du principal marche du travail d/’un 
noyau urbanisé comptant 100,000 habitants et 
plus. Les régions métropolitaines de recensement 
(RMR) sont creées par Statistique Canada et sont 
ordinairement designées par le nom de la ville 
principale. Elles renferment des municipalites 
(ou subdivisions de recensement) entiéres. Une 
RMR comprend: les municipalites qui se trouvent 
en totalité ou en partie a 1’intérieur du noyau 
urbaniseé, et d’autres municipalités, si au moins 
40% de la population active occupée demeurant 
dans la municipalité travaille dans le noyau 
urbanisé ou si au moins 25% de la population 
active occupée travaillant dans la municipalité 
demeure dans le noyau urbanise. 


Grandes agglomerations urbaines 


Cette categorie englobe toutes les aggloméra- 
tions de recensement comprenant plus de 50,000 
habitants. Une agglomeration de recensement est 
une unité geéostatistique créée par Statistique 
Canada et composée d’au moins deux municipalités 
voisines. Ces municipalites doivent é6tre au 
moins partiellement urbaines et faire partie d/’un 
noyau urbanisé dont la population est d’au moins 
2,000 habitants. 


Services des administrations locales 


Comprend les employes qui travaillent dans les 
services généraux, protection des personnes et de 
la proprieté, services de transports, salubrité 
de l’environnement, sociaux et de la famille et 
Joisirs et culturels. 


CANSIM Releases - Disponibles sur CANSIM 


Financial Management Series - Séries de gestion financiére 


Revenue and Expenditure - Recettes et dépenses 


Consolidated - Consolideées: 


Fed/Prov/Loc. - Féd/Prov/Loc. 

Prov/Loc. - Canada Total - Prov/Loc. - Total Canada 
Prov/Loc. - By Province - Prov/Loc - Par province 
Federal - Fédérales 

Provincial - Canada Total - Provinciales - Total Canada 
Provincial - By Province - Provinciales - Par province 
Local - Canada Total - Locales - Total Canada 

Local - By Province - Locales - Par province 


Assets and Liabilities - Actif et passif 


Federal - Fédéral 
Provincial - Canada Total - Provinciales - Total Canada 
Provincial - By Province - Provinciales - Par province 


Federal Business Enterprises - Entreprises commerciales fédérales 


Income Statement - Canada Total - Etat des revenus - Total Canada 
Income Statement - By Industry - Etat des revenus - Par activités 
économiques 


Balance Sheet - Canada Total - Bilan - Total Canada 
Balance Sheet - By Industry - Bilan - Par activités @conomiques 
Unappropriate Surplus - Canada Total - Excédent non affecté - Total Canada 


Unappropriate Surplus - By Industry - Excédent non affecté - Par 
activités @conomiques 


Control, Taxation and Sale of Alcoholic Beverages - Contréle, 
taxation et vente des boissons alcool iques 


Government Employment - Emploi dans les administrations publ iques 


Federal - By Province and Metro Area - Fédérale - Par province et 
région métropolitaine 

Provincial - By Province - Provincialss - rar province 

Local - By Province and Metro Area - Locales - Par province et région 


metropolitaine 


System of National Accounts - Systéme de comptabilité nationale 
Quarterly - Canada Totals - Trimestrielles - Totaux Canada 
Federal - Fédérale 
Provincial - Provinciales 
Local - Locales 


Matrix Numbers 


Numéros de matrices 


3159-3160 
3146 
3147-3158 


2777-2778 
27514 
2752-2763 
2764 
2765-2776 


3200 
3201 
3202-3213 


3214 
3215-3222 
3232 
3233-3240 
3223 


3224-3231 


2728-2731 


21d 2720 
2722 


2729521726 


24 
2712 
2713 


PUBLICATIONS OF THE PUBLIC INSTITUTIONS 
DIVISION 


Catalogue 


Government Finance Statistics 


68-202 Consolidated Government Finance, 
Now deiill . 

68-211 Federal Government Finance, A., 
Bik; 

68-207 Provincial Government Finance - 
Revenue and Expenditure, A., Bil. 

68-209 Provincial Government Finance - 
Assets, Liabilities, Sources and 
USCS Of EUNAS Ars Gillie 

68-204 Local Government Finance, A., Bil. 
Government Enterprise Finance 

Statistics 

Ci 2Os Federal Government Enterprise 
FainancesarAra soni 

61-204 Provincial Government Enterprise 
Finances, As, (Bil: 

63-202 The Control and Sale of Alconolic 
Beverages in Canada, A., Bil. 
Government Employment Statistics 

72-004 Federal Government Employment, Q., 
Bulle 

2205 Federal Government Employment in 
Metropolitan Areas, A., Bil. 

72-007 Provincial and Territorial 
Government Employment, @., Bil. 

72-009 Local Government Employment, Q., 
Baa. 

The Financial Management System 
68-507E The System of Government Financial 
Management Statistics, 0O., E. and 
l= a 
Q@. - Quarterly A. - Annual O. = Occasional 
Ee nolish EF. = French) Bil. —Sebaniinguanl 


In addition to the selected publications 
listed above Statistics Canada publishes a 
wide range of statistical reports on 
Canadian economic and social affairs. A 
comprehensive catalogue of all] current 
publications is available from Statistics 
Canada, Ottawa (Canada), K1iA OT6. 


Catalogue 11-204E, price Canada $5.00, Other 
Countries $6.00. 


PUBLICATIONS DE LA DIVISION DES INSTITUTIONS 
PUBLIQUES 


Catalogue 


Statistiques des finances publ iques 


68-202 Les finances publiques consolidées, A. 
Brel s 

68-211 Les finances publiques fédérales, A., 
Evga: 

68-207 Les finances publiques provinciales - 
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Highlights 


Year-Over-Year 
Local Government Services 


@® There were 293,129 employees in local 
government services in December 1986, a 
moderate increase of 1.0% or 2,996 employees 
from 290,133 in December 1985. During the 
four-year period from December 1982, the 
number of employees increased by 2.1% or 
6,026. 


At the provincial level, changes in employ- 
ment from a year earlier were as follows: 


Newfoundland 25 
Prince Edward Island 11 
Nova Scotia -541 
New Brunswick 144 
Quebec 795 
Ontario 1,256 
Manitoba 450 
Saskatchewan 499 
Alberta 87 
British Columbia 153 
Yukon 28 
Northwest Territories 89 


e The decrease in Nova Scotia was to a large 
extent due to the transfer of municipal adult 
correctionnel centres to provincial jurisdic- 
tion. One third of the decrease occurred in 
the major urban area of Sydney, mainly in its 
components Glace Bay and Cape Breton due 
to a decline in wage earner employment in 
public works. The decrease in Nova Scotia 
was the first year-to-year decline in 
December in three years. 


e@ The increase in New Brunswick was largely 
due to higher employment in protection, 
transportation and sanitation services in 
Saint John and Moncton. The 3.7% year- 
over-year rate of increase in employment for 
New Brunswick registered the highest 
growth since December 1980. 


Faits saillants 


Variation annuelle 


Services des administrations locales 


(-7.8%) 


(13.4%) 


L’effectif des services des administrations loca- 
les s’est chiffrée 4 293,129 en décembre 1986, 
soit une augmentation modérée de 1.0% ou 
2,996 employés par rapport au chiffre de 
290,133 en décembre 1985. Durant la période 
des quatre années a partir de décembre 1982, 
leffectif a haussé de 2.1% ou 6,026. 


Au niveau provincial, les variations de l’emploi 
entre 1985 et décembre 1986 se lisent comme 
suit: 


(1.0%) 
(3.7%) 


Terre-Neuve 
fle-du-Prince-Edouard 
Nouvelle-Ecosse 
(3.7%) 
(1.3%) 
(0.9%) 
(4.6%) 
(4.9%) 
(0.3%) 
(0.5%) 


Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 
Saskatchewan 
Alberta 
Colombie-Britannique 
Yukon 


(9.2%) Territoires du Nord-Ouest 


La baisse enregistré en Nouvelle-Ecosse est 
dans une large mesure attribuable au transfert 
d’établissements municipaux de correction pour 
adultes a la juridiction provinciale. Un tiers de 
la baisse a été enregistrée dans la grande 
agglomération de Sydney, surtout dans ces 
composantes Glace Bay et Cape-Breton a cause 
de la réduction d’employés 4 salaire dans les 
travaux publics. Le recul était généralisé a 
travers la province et marque le premier 
fléchissement, pour décembre, en trois ans. 


L’accroissement de l’effectif au Nouveau- 
Brunswick est dans une large mesure, impu- 
table 4 la hausse d’emplois 4 Saint John et 
Moncton, particuliérement dans les services de 
protection, les services de transports et sani- 
taires. La hausse de 3.7% du taux de croissance 
annuel de l’emploi représente le taux le plus 
élevé pour le Nouveau-Brunswick depuis 
décembre 1980. 


@ The gain in Quebec mainly occurred in 
Quebec city, Shawinigan and Sherbrooke. 
The increase was a result of hiring workers 
for sanitation services, and recreation and 
cultural services. The rise in government 
services in Quebec marked a reversal from 
the decline noted in the previous year-over- 
year period. 


@ The major portion of the increase in Ontario 
can be attributed to a growth in metropolitan 
area employment in Toronto mainly as a 
result of increased hirings of workers for 
social services, recreation and community 
services, public works, and sanitation and 
waste disposal services. The largest in- 
creases were reported for the city of Toronto, 
Metro Toronto, Regional Peel, Vaughan, 
Newmarket and Scarborough. The 0.9% rate 
of increase recorded in Ontario was the 
lowest since 1979. 


@ The increases in Manitoba and Saskat- 
chewan were provincewide as were the 
increases in the Yukon and Northwest 
Territories. 


@ The number of local government services 
employees working in Metropolitan areas 
and major urban areas totalled 207,162 in 
December 1986, an increase of 0.9% or 1,875 
employees from the 205,287 in December 
1985. 


Payroll 


® Local government services gross payroll for 
the quarter ending December 1986 totalled 
$1,921.0 million, an increase of 6.9% or 
$123.4 million from the corresponding 
quarter in 1985. The increase can be 
accounted for by a rise in extra pay mainly in 
Ontario, Alberta and Quebec, as well as the 
growth in the number of employees and 
salary increases. 


Quarter-Over-Quarter 


Local Government Services 


® Employment decreased in December 1986 
from the previous quarter. 


@ Compared to September 1986, the number of 
local government services employees de- 
creased by 2.5% or 7,425. 


La hausse au Québec a été enregistrée surtout 
dans les villes de Québec, Shawinigan et 
Sherbrooke. L’accroissement est imputable a 
Y’embauche de personnel par les services sani- 
taires et loisirs et de culture. Un recul avait été 
enregistré en décembre 1985, comparativement 
au niveau atteint un an auparavant. 


La majeure partie de la croissance en Ontario 
est attribuable 4 la hausse d’emplois dans la 
région métropolitaine de Toronto, surtout a 
cause de l’embauche d’employés dans les ser- 
vices sociaux, les services de loisirs et commu- 
nautaires, des travaux publics et les services 
sanitaires. Les hausses les plus notables ont été 
enregistrées a la ville de Toronto, Métro 
Toronto, Regional Peel, Vaughan, Newmarket 
et Scarborough. Le taux de croissance de 0.9% 
en Ontario est le plus bas depuis 1979. 


Des croissances généralisées ont été enregistrés 
au Manitoba et en Saskatchewan ainsi qu’au 
Yukon et dans les territoires du Nord-Ouest. 


L’effectif des services des administrations loca- 
les dans les régions métropolitaines et grandes 
agglomérations urbaines se chiffrait 4 207,162 
en décembre 1986, soit une hausse de 0.9% ou 
1,875 employés par rapport 4 205,287 en 
décembre 1985. 


Rémunération 


La rémunération brute des services des 
administrations locales pour le trimestre se 
terminant en décembre 1986, totalisait $1,921.0 
millions, soit une augmentation de 6.9% ou 
$123.4 millions par rapport au trimestre corres- 
pondant en 1985. La hausse s’explique par la 
croissance de paies additionnelles surtout en 
Ontario, en Alberta et au Québec ainsi que la 
croissance des effectifs et des augmentations de 
traitements. 


Variation trimestrielle 


Services des administrations locales 


L’effectif baissa en décembre 1986 par rapport 
au trimestre précédent. 


Comparativement 4 septembre 1986, l’effectif 
des services des administrations locales a baissé 
de 2.5% ou 7,425. 


C 


e At the provincial level, changes in employ- 
ment from September 1986 were as follows: 


Newfoundland -360 
Prince Edward Island -78 
Nova Scotia -156 
New Brunswick -129 
Quebec -1,134 
Ontario -892 
Manitoba -690 
Saskatchewan -862 
Alberta -2,851 
British Columbia -275 
Yukon -1 
Northwest Territories 3 


@ The decrease in employment in the Atlantic 
provinces were largely due to reductions in 
staff in recreation and community services, 
public works, protection, transportation and 
sanitation services. Significant decreases 
were reported in metropolitan area and major 
urban area employment in St.John’s, 
Halifax, Sydney, Saint John and Fredericton. 


@ The decline in Quebec can be attributed to a 
large extent to decreases in employment in 
Quebec city, Montreal Drummondville, 
Trois-Rivieres and Chicoutimi-Jonquiere. 
The major portion of the decrease in Quebec 
City was due to the Provincial Exhibition 
held in September, while the other decreases 
were due to the winding down of seasonal 
activities in public works, protection, 
parking and sanitation services. 


@ The major portion of the decrease in Ontario 
can be primarily attributed to a reduction in 
metropolitan area employment in Kitchener, 
Ottawa-Hull, St.Catharines-Niagara and 
Hamilton. The decline in employment was 
mainly in recreation and community devel- 
opment services, conservation authorities, 
public works and protection services. 


@ The decrease in Manitoba was provincewide, 
a large portion of which was in Winnipeg due 
to the winding down of seasonal activities in 
recreation and community services and 
public works. 


@ Au niveau provincial, les variations de l’emploi 


par rapport 4 septembre 1986 se lisent comme 
suit: 


(-12.9%) Terre-Neuve 
(-20.0%) fle-du-Prince-Edouard 
(-2.4%) Nouvelle-Ecosse 
(-3.1%) Nouveau-Brunswick 
(-1.8%) Québec 
(0.7%) Ontario 
(6.3%) Manitoba 
(-7.5%) Saskatchewan 
(-8.7%) Alberta 
(-0.9%) Colombie-Britannique 
(-0.4%) Yukon 
(0.3%) Territoires du Nord-Ouest 
@ la baisse dans les provinces Atlantiques est 


attribuable principalement 4 des réductions de 
personnel pour les services de loisirs et commu- 
nautaires, les travaux publics, les services de 
protection, transports et sanitaires. Des fléchis- 
sements notables d’emplois ont été enregistrés 
dans les régions métropolitaines et grandes 
agglomérations urbaines de St. John’s, Halifax, 
Sydney, Saint John et Fredericton. 


Le recul de l’effectif au Québec est, dans une 
large mesure imputable 4 la baisse de l’emploi 4 
Québec, Montréal, Drummondville, Trois- 
Riviéres et Chicoutimi-Jonquiére. La majeure 
partie de la baisse 4 Québec est attribuable 4 
Exposition provinciale tenue en septembre, 
tandis que les autres baisses saisonniéres sont 
imputables surtout aux services des travaux 
publics, de protection, de stationnement et 
sanitaires. 


La majeure partie de la baisse en Ontario est 
attribuable 4 la réduction de personnel dans les 
régions métropolitaines de Kitchener, Ottawa- 
Hull, St. Catharines-Niagara et Hamilton. La 
baisse de l’effectif a été enregistrée surtout dans 
les services de loisirs et communautaires, les 
organismes de protection de l’environnement, 
les travaux publics et les services de protection. 


La baisse de l’effectif au Manitoba était généra- 
lisée, dont une grande partie a été enregistrée a 
Winnipeg imputable au fléchissement des acti- 
vités saisonniéres dans les services de loisirs et 
communautaires et, les travaux publics. 


The decline in Saskatchewan and Alberta 
was primarily the result of a reduction in 
metropolitan area employment in Regina and 
Saskatoon as well as in Edmonton and 
Calgary. Significant decreases were reported 
in recreation and community services, public 
works and the Edmonton Northlands. 


The major portion of the decrease in em- 
ployment in British Columbia occurred in the 
Vancouver metropolitan area mainly as a 
result of a reduction in seasonal employment 
in protection services and parks and recrea- 
tion. 


Local government services employment in 
metropolitan areas and major urban areas 
decreased by 2.4% or 5,021 employees from 
the 212,183 reported in September 1986. 


The gross payroll of local government ser- 
vices for the quarter ending December 1986 
decreased by 1.5% or $28.5 million from the 
July-September 1986 quarter. The decrease 
was due primarily to the decline in the 
number of employees. 


Le recul en Saskatchewan et en Alberta est 
attribuable principalement au fléchissement de 
l'emploi dans les régions métropolitaines de 
Regina et Saskatoon ainsi qu’a Edmonton et 
Calgary. Les variations notables ont été enre- 
gistrées dans les services de loisirs et commu- 
nautaires, les travaux publics et 4 la Edmonton 
Northlands. 


La majeure partie de la baisse de l’effectif en 
Colombie-Britannique a été enregistrée dans la 
région métropolitaine de Vancouver 4 cause 
d'une réduction d’emplois saisonniers dans les 
services de protection et ceux des parcs et 
loisirs. 


L’effectif des services des administrations loca- 
les dans les régions métropolitaines et grandes 
agglomérations urbaines a diminué de 2.4% ou 
5,021 employés en décembre 1986 par rapport 
au chiffre de 212,183 enregistré en septembre 
1986. 


La rémunération brute des services des admi- 
nistrations locales pour le trimestre se termi- 
nant en décembre 1986 a diminué de 1.5% ou 
$28.5 millions par rapport au trimestre de 
juillet-septembre 1986. La baisse s’explique par 
le recul de l’effectif. 


Local Government Services Employment, 1982 - 1986 
L’emploi dans les services des administrations locales, 1982 - 1986 
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Note: Employment figures do not include the number of employees pertaining to hospitals, schools or government enterprises. 
Nota: Les employés des hépitaux, des conseils scolaires et des entreprises ne sont pas inclus dans ces données. 


Percentage Change in Local Government Services Employment, December 1986 
Taux de variation de l'emploi dans les services des administrations locales, décembre 1986 
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Introduction 


The objective of this publication is to present 
statistical information on the employment and 
payrolls of the local government universe as 
defined in the publication The System of 
Government Financial Management Statis- 
tics (Catalogue 68-507E). For a brief description 
of concepts and classification see the April-June 
publication. 


Comparability With Other Statistical 
Frameworks 


Labour Division of Statistics Canada pro- 
duces employment statistics by standard 
industrial classification. One of these industrial 
classifications is "public administration (909- 
951)". However it contains only the estab- 
lishments engaged in activities that are 
governmental in character and those serving as 
internal service agencies of the public service. 
Government owned establishments primarily 
engaged in activities assigned to other industries 
are classified in those industries along with 
similar establishments owned by non-gov- 
ernment bodies. Therefore data included in 
public administration do not represent the actual 
number of persons employed by government at 
any level. 


Financial Management statistics are con- 
cerned with the total number of employees of a 
particular government or level of government 
and their corresponding gross earnings. 


Historical Data 


Historical data are currently available from 
CANSIM data bank. Data from 1967 to date are 
located in matrix 2725, monthly data for local 
government service employees by province and 
territory are located in Series .1 to .12 and their 
payroll from Series .2 to .12. Local government 
data, only for municipalities over 10,000 popu- 
lation, on the number of employees and their 
payroll by month, metropolitan area and major 
urban area, from 1967 to date are located in 
matrix 2726. Data on hospitals, school boards 
and government enterprises from January 1985 
to March 1986, are also available from CANSIM 
data bank. 


La présente publication est un exposé des 
statistiques sur l’emploi et la rémunération dans 
lunivers des administrations locales (défini dans la 
publication Le systéme statistique degestion des 
finances publiques, n° 68-507F au catalogue). 
Pour une description bréve des concepts et 
classifications voir |’édition d’avril-juin. 


Comparabilité avec d’autres classifica- 
tions statistiques 


Les statistiques produites par la Division du 
travail de Statistique Canada sont fondées sur la 
Classification type des industries. Une des divisions 
de la classification est celle des services gouverne- 
mentaux (909-951) qui regroupe seulement les 
établissements dont l’activité principale est de 
nature gouvernementale et les organismes de ser- 
vice interne du secteur public. Les établissements 
possédés par le gouvernement dont l’activité prin- 
cipale est assimilée 4 un autre secteur industriel 
sont classés dans |’industrie correspondante, avec 
les établissements analogues possédés par des orga- 
nismes non gouvernementaux. En conséquence, les 
chiffres sur l’emploi dans les administrations 
publiques ne correspondent pas nécessairement au 
nombre réel d’employés du secteur gouvernemental 
4 quelque niveau que ce soit. 


Les statistiques de la gestion financiére portent 
sur le nombre global d’employés d’une adminis- 
tration publique ou d’un palier de gouvernement 
particulier ainsi que sur la rémunération brute 
correspondante. 


Données chronologiques 


Les données chronologiques sont présentement 
disponibles dans la banque des données CANSIM. 
Les données de 1967 4 ce jour se trouvent dans la 
matrice 2725, les données mensuelles sur le nombre 
d’employés des services des administrations locales 
par province et territoire se trouvent dans les séries 
14.12 et leur rémunération dans les séries .2 4.12. 
Les données mensuelles sur l’emploi et la rému- 
nération dans les administrations locales pour les 
municipalités de plus de 10,000 habitants seule- 
ment, selon la région métropolitaine et la grande 
agglomération urbaine, a partir de 1967 a ce jour se 
trouvent dans la matrice 2726. Les données sur les 
hépitaux, les conseils scolaires et les entreprises 
publiques sont aussi disponibles pour la période de 
janvier 1985 a mars 1986. 


Coverage, Sources and Methods 


Coverage 


Statistics with respect to the following are 
exlcuded from this publication: 


@ elected officials 


® members of Boards and Commissions who 
are paid on a per diem basis. 


Commencing in the April-June 1986 issue 
municipal hospitals, local school boards and 
government enterprises were no longer included 
in the local government statistical universe due 
to budgetary restraints. These entities accounted 
for about 581,000 employees as of March 1986 
with an annual payroll of approximately $15.3 
billion. 


The local government services component 
contains data on 481 municipalities over 10,000 
population and 4,045 municipalities under 
10,000 population as of December 1986. 


Government at the local level is composed of 
the general government universe and the govern- 
ment enterprise universe. 


I. General government includes the following 
components and municipal organizations: 


(i) Local government services 


Unitary municipalities: 
boroughs, 

cities, 

cantons, 

hamlets, 

parishes, 

towns, 

townships, 

villages, 

rural municipalities and 
districts and counties. 


Regional municipalities: 
metropolitan corporations, 

regional districts and municipalities, 
urban communities and counties. 


Quasi-municipalities: 

local government communities and 
service districts, 

improvement districts, etc. 
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Champ d’observation, sources et mé- 
thodes 


Champ d’observation 


Les statistiques relatives aux personnes suivan- 
tes ne figurent pas dans la présente publication: 


® les administrateurs élus 


® les personnes engagés en vertu de contrats et les 
membres des conseils et commissions qui sont 
payés sur une base quotidienne. 


A partir de l’édition d’avril-juin 1986 les hépi- 
taux municipaux, conseils scolaires locaux et les 
entreprises publiques ont cessé d’étre incluses dans 
univers statistique des administrations publiques 
locales 4 cause des restrictions budgétaires. Ces 
organes rendent compte pour environ 581,000 
employés en mars 1986 avec une rémunération 
annuelle d’approximativement $15.3 milliards. 


La composante des services des administrations 
locales provient des données sur les municipalités 
de plus de 10,000 habitants et celles de moins de 
10,000 habitants dont le nombre en décembre 1986, 
était de 481 et 4,045 respectivement. 


L’administration publique au palier local se 
compose de l’univers de l’administration générale et 
celui des entreprise publiques. 


I. L’administration générale comprend les compo- 
santes et organismes suivant: 


(i) Services des administrations locales 


Municipalités unitaires: 
les boroughs, 

les cités, 

les cantons, 

les hamlets, 

les paroisses, 

les villes, 

les townships, 

les villages, 

les municipalités rurales, 
les districts et les comtés. 


Municipalités régionales: 

les corporations métropolitaines, 

les municipalités et districts régionaux, 
les communautés urbaines et les comtés. 


Quasi-municipalités: 

les collectivités locales et les districts de 
service, 

les districts d’amélioration, etc. 


Separate boards and commissions: 
recreation boards, 

police commissions, 

homes for the aged, 

hospital and library boards. 


Conservation authorities, 


irrigation districts, 

regional librairies. 
(ii) Local school authorities 
Local school authorities are considered 
to be a component of the local govern- 
ment universe in most provinces 
because their activities are confined to 
specific localities, and are largely sup- 
ported by local taxation and managed 
by locally elected or appointed offi- 
cials. School boards in Newfoundland 
are deemed to be private, in New 
Brunswick under provincial juridic- 
tion and in the Yukon under federal 
juridiction. 


(iii) Municipally-owned Hospitals 

This classification includes hospitals 
owned by a city, county, municipality, 
or by a union of municipal govern- 
ments or other body which is em- 
powered to levy taxes or to otherwise 
operate after the fashion of a munici- 
pality. 


II. Local government enterprises 


These include electric power, public transit 
systems, telephone systems and gas distribution 
systems. Local government airports, harbour 
boards and parking authorities are included in 
the local government services. 


Sources 


Data on the general government universe 
with respect to local government services origi- 
nate from the "Local Government Employment 
and Payrolls" survey of Public Institutions Divi- 
sion. Data on local government institutions 
(hospitals and school boards) and enterprises 
originate from the "Employment Payrolls and 
Hours" survey (SEPH) of Labour Division. 
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Conseils et commissions: 

conseils de loisirs, 

commissions de police, 

foyers pour personnes agées, 
hépitaux et conseils de bibliothéques. 


Organismes de protection de |’environne- 
ment, 

district d'irrigation, 

bibliothéques régionales. 
(ii) Conseils scolaires locaux 
Dans la plupart des provinces, les 
conseils scolaires locaux sont considérés 
comme une composante de l’univers des 
administrations locales parce que leur 
activité est limitée 4 des agglomérations 
particuliéres. Ils sont, dans une large 
mesure, financés par la levée de taxes 
locales et sont dirigé par des administra- 
teurs élus ou nommés 4a I’échelle locale. 
Les conseils scolaires sont condidérés 
comme étant privé en Terre-Neuve, sous 
juridiction provinciale au Nouveau 
Brunswick et juridiction fédérale au 
Yukon. 
(iii) H6épitaux appartenant aux municipalités 
Cette catégorie comprend les hépitaux 
appartenant a une cité, a un comté, a une 
municipalité ou 4 une association de 
municipalités ou a4 tout autre organisme 
qui est autorisé 4 percevoir des taxes ou 
qui est organisé suivant le modéle des 
administrations municipales. 


II. Entreprises publiques locales 


Cette catégorie comprend les systémes de 
distribution des services d’électricité, de transport 
en commun, de téléphone et de gaz. Les aéroports, 
conseils des ports et conseils de stationnement lo- 
caux sont compris dans les services des administra- 
tions locales. 


Sources 


Les données sur l’univers de |’administration 
générale ayant trait aux services des administra- 
tions locales proviennent de l’enquéte sur l’emploi 
et la rémunération des administrations locales, 
menée par la Division des institutions publiques. 
Celles sur les institutions publiques (hépitaux et 
conseils scolaires) et les entreprises proviennent de 
Venquéte sur l’emploi, la rémunération et les heures 
de travail (EERH), de la Division du travail. 


Methods 


For most local government organizations, the 
number of employees indicate those on strength 
on the last pay period of the month. Gross payroll 
represents actual salaries and wages paid during 
the month, including overtime, retroactive and 
other payments. Correlation between the num- 
ber of employees and the payroll is of limited 
value, due to the fact that there could be 
considerable fluctuation in the number of casual 
and part-time employees during the reference 
period and that combined with the fact that 
overtime, retroactive pay and other payments are 
included in the month in which they are paid. 


The information contained in this publi- 
cation is derived from a monthly survey of all 
municipalities with populations over 10,000 
(according to the 1981 Census) and a sample 
survey, conducted annually, of municipalities 
with populations less than 10,000. 


Employment in the municipalities over 
10,000 population as of December 1986 re- 
presented 85% of the total municipal employ- 
ment and the quarterly payroll represented 89% 
of the total payroll of the 4,526 municipalities in 
Canada. Boards and commissions associated 
with these municipalities which maintain inde- 
pendent payroll records are surveyed separately. 
The survey for the province of Quebec, although 
virtually identical to the survey for the other 
provinces, is conducted by the Quebec Bureau of 
Statistics. Non-respondents are first contacted by 
telephone and if the data are not available, 
estimates are made at the individual reporting 
unit level based on previous reports. Survey data 
are edited for accuracy and completeness and are 
compared with previous reports for consistency. 
Reporting units are contacted for explanations of 
discrepancies or substantial variations from 
established trends. 


The annual survey of smaller municipalities, 
conducted in December, is a stratified random 
survey which includes all municipalities with 
populations over 5,000 plus a sample of the re- 
mainder. 


The annual survey of municipalities under 
10,000 population conducted in December 1985 
involved sampling 1,636 municipalities out of a 
total of 4,045 municipalities. 
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Méthodes 


Pour la plupart des organismes des adminis- 
trations publiques locales, le nombre d’employés 
représente les effectifs au dernier jour de la derniére 
période de paye du mois. La rémunération brute 
représente les traitements et salaires payés durant 
le mois y compris les paiements d’heures supplé- 
mentaires et rappels et d’autres paiements. On ne 
devrait pas attacher trop d’importance aux compa- 
raisons entre le nombre d’employés et la rémuné- 
ration car ils pourraient étre faussées par une 
variation importante du nombre d’employés occa- 
sionnels ou temporaires au cours de la période de 
référence et par le fait que les paiements de temps 
supplémentaires, les rappels et les autres paie- 
ments sont pris en considération pendant le mois ou 
ils sont versés. 


L’information publiée ici provient d’une en- 
quéte mensuelle menée auprés de toutes les 
municipalités comptant plus de 10,000 habitants 
(au recensement de 1981) et d’une enquéte par 
échantillonnage menée chaque année auprés des 
municipalités comptant moins de 10,000 habitants. 


L’effectif des municipalités de plus de 10,000 
habitants en décembre 1986 représentait 85% de 
tous les employés municipaux, tandis que le mon- 
tant versé trimestriellement au titre de la rémuné- 
ration représentait 89% de la rémunération totale 
des 4,526 municipalités du Canada. Les conseils et 
commissions qui tiennent un registre de rémuné- 
ration distinct de celui des municipalités font l’objet 
d’une autre enquéte. Identique a toutes fins utiles a 
celle des autres provinces, l’enquéte du Québec est 
menée par le Bureau de la statistique du Québec. 
Les non-répondants sont d’abord rejoints par télé- 
phone; s’ils ne peuvent fournir les données, on fait 
des estimations a partir des déclarations précé- 
dentes de l’unité en cause. On vérifie l’exactitude et 
Vintégralité des données d’enquéte, puis leur 
cohérence par rapport aux déclarations précédentes. 
S’il existe des incohérences ou des écarts sensibles 
par rapport aux tendances établies, on en demande 
explication aux unités concernées. 


L’enquéte annuelle sur les petites municipalités 
est faite en décembre; elle est menée auprés d’un 
échantillon aléatoire stratifié qui vise toutes les 
municipalités comptant plus de 5,000 habitants et 
d'un échantillon des municipalités restantes. 


L’enquéte annuelle sur les municipalités de 
moins de 10,000 habitants qui a été menée en 
décembre 1985 portait sur un échantillon de 1,636 
municipalités tirées d’un ensemble de 4,045 munici- 
palités. 
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Number of Municipalities Under 10,000 Population, by Province/Territory, December 1985 


Nombre de municipalités de moins de 10,000 habitants par province/territoire, décembre 1985 


Province 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island — [le-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick — Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia — Colombie-Britannique 
Yukon 

Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest 


Total 


After inflation of the sample to represent all 
the municipalities in the group, the data 
obtained from the sample survey are combined 
with the data reported by the municipalities over 
10,000 population for the same year. Ratios are 
derived representing the percentage of the data 
of municipalities over 10,000 population to the 
total. Based on the assumption that the seasonal 
pattern of employment and payroll costs in small 
municipalities will be similar to that of munici- 
palities with populations over 10,000, the ratios 
are applied to the monthly data reported by these 
larger units during the following year, thus 
providing monthly estimates for the small muni- 
cipalities. A comparison of the results of the 1985 
sample with data estimated during 1985 for the 
same municipalities showed a percentage error of 
-0.1% for the number of employees and - 1.4% for 
gross payroll. The replacement of the estimated 
data with sample survey data at the all-munici- 
pality level resulted in a percentage error of 
-0.02% for the number of employees and -0.2% for 
gross payroll. 


In addition to the two above-mentioned sur- 
veys, there is also a quarterly survey of munici- 
palities under 10,000 population which are 
located within Census Metropolitan Areas. These 
data, combined with monthly data from the 
larger municipalities in these areas, provide 
quarterly data for each metropolitan area. 


Number of muni- 
cipalities under 


Municipalities 
surveyed under 


10,000 population 10,000 population 
Nombre de muni- Nombre de muni- 
cipalités de cipalités de 
moins de 10,000 moins de 10,000 
habitants habitants dans 
Véchantillon 
303 259 
37 37 
46 35 
108 99 
1,400 347 
690 258 
197 84 
797 286 
322 133 
102 59 
7 ut 
36 32 
4,045 1,636 


Aprés avoir gonflé l’échantillon afin de le 
rendre représentatif de toutes les municipalités du 
groupe, on ajoute les données de l’enquéte par 
échantillonnage a celles déclarées pour la méme 
année par les municipalités de plus de 10,000 
habitants. On calcule ensuite l’importance relative 
de ces derniéres données par rapport a l’ensemble 
sous forme de pourcentage. En supposant que 
lemploi et la rémunération des petites municipa- 
lités et ceux ces municipalités de plus de 10,000 
habitants connaitront des fluctuations saisonniéres 
semblables, on applique les pourcentages aux don- 
nées mensuelles déclarées par ces municipalités au 
cours de l’année suivante et on obtient ainsi des 
estimations mensuelles pour les petites municipa- 
lités. Une comparaison des résultats obtenus grace 
a l’échantillon de 1985 et des données estimées en 
1985 pour les mémes municipalités a révélé une 
marge d’erreur de -0.1% pour l’effectif et de -1.4% 
pour la rémunération brute. Si l’on remplace les 
données estimatives par celles de l’enquéte par 
échantillonnage au niveau de toutes les municipa- 
lités, les pourcentages correspondants passent res- 
pectivement a -0.02% et -0.2%. 


Outre les deux enquétes mentionnées plus haut, 
il existe également une enquéte trimestrielle sur les 
municipalités de moins de 10,000 habitants situées 
dans les régions métropolitaines de recensement. 
Ajoutés aux données mensuelles sur les grandes 
municipalités de ces régions, ces chiffres représen- 
tent des données trimestrielles pour chaque région 
métropolitaine. 


Caveats 


Municipal employment data was first pub- 
lished in April 1968, in an occasional publication 
entitled Municipal Government Employment, 
1961-1966 (Catalogue 72-505). 


Prior to April-June 1984, data on waterworks 
was shown separately from local government 
services. 


At various times during May 1980 to 
January 1983, the general government universe 
was extended to include a total of approximately 
4,700 employees of conservation authorities in 
Ontario; regional libraries in Nova Scotia, 
Ontario, Saskatchewan and British Columbia; 
the Metropolitan Authority and the Halifax 
Court House in Nova Scotia and other health, 
regional planning, convention centres and irriga- 
tion districts in Alberta. 


Prior to the January-March 1981 quarter, ham- 
lets in the Northwest Territories and local impro- 
vement districts in the Yukon were excluded. 


Prior to January 1984, data on general 
government for Québec excluded the County 
Regional Municipalities. 


Table 4 in the January-March 1986 issue 
provided information on special payments for the 
first time, in addition to the previously published 
data on retroactive and extra pay. 


Appendix A "List of Entities or Subsets", 
Appendix B "Metropolitan Areas and Compo- 
nents, Major Urban Areas and Components" and 
Appendix C "Glossary" will be published once a 
year in the April-June issue of this publication. 
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Mise en garde 


Les données sur |’emploi dans les administra- 
tions municipales ont été publiées pour la premiére 
fois en avril 1968 dans une publication occasion- 
nelle intitulée L’emploi dans les administrations 
municipales, 1961-1966 (n° 72-505 au catalogue). 


Antérieurement a avril-juin 1984, le service des 
eaux était présenté séparément des services géné- 
raux. 


Durant divers périodes entre mai 1980 et 
janvier 1983, l’univers de l’administration générale 
a été élargi du fait qu’environ 4,700 employés des 
organismes de protection de l’environnement de 
Ontario, les bibliothéques régionales de la 
Nouvelle-Ecosse, de l'Ontario, de la Saskatchewan 
et de la Colombie-Britannique, |’Administration 
métropolitaine et le Tribunal de Halifax en 
Nouvelle-Ecosse, d’autres organismes de santé, de 
planification régionale, centres de convention et les 
districts d’irrigation de l’Alberta. 


Antérieurement au trimestre janvier-mars 
1981, les hameaux des Territoires du Nord-Ouest et 
les districts d’amélioration locaux aux Yukon 
n’étaient pas pris en compte. 


Antérieurement a janvier 1984, les données sur 
l’administration générale au Québec excluent les 
municipalités régionales de comté. 


Le tableau 4 dans l’édition de janvier-mars 1986 
présentait pour la premiére fois des données sur les 
paiements spéciaux, en supplément des paiements 
de rappels et paie additionnelle précédemment pu- 
bliées. 


L’annexe A "Liste des entités et des organis- 
mes", l’annexe B "Régions métropolitaines et leur 
territoire, agglomérations urbaines et leur territoi- 
res" et l’annexe C "Terminologie" ne seront publiés 
qu’une seule fois par année dans l’édition d’avril- 
juin de cette publication. 
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TABLE 1. Total Local Government Services Employment and Gross Payroll 
for the Quarter Ending December 1986, With Comparative Periods 


TABLEAU 1. Total de l’emploi et rémunération brute dans les services des administrations locales 
pour le trimestre se terminant en décembre 1986, avec périodes comparatives 


Employees — Employés 


Province/Territory 
December September December 
Province/territoire 1986 1986 1985 
Décembre Septembre Décembre 
1986 1986 1985 
number — nombre 
Newfoundland - Terre-Neuve 2,429 2,789 2,404 
Prince Edward Island - {le-du-Prince-Edouard 312 390 301 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 6,363 6,519 6,904 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4,081 4,210 3,937 
Québec 61,496 62,630 © 60,701 
Ontario 136,952 137,844 135,696 
Manitoba 10,326 11,016 9,876 
Saskatchewan 10,685 11,547 10,186 
Alberta 29,940 32,791 29,853 
British Columbia — Colombie-Britannique 29,251 29,526 29,098 
Yukon 237 238 209 
Northwest Territories —- Territoires du Nord-Ouest 1,057 1,054 ° 968 ° 
CANADA 293,129 300,554 © 290,133 © 
Gross payroll for the period Cumulative total 
January-December 
Rémunération brute versée au cours de la 1986 
période 
Total cumulatif 
Janvier-décembre 
October- July- October- 1986 
December 1986 September 1986 December 1985 
Octobre- Juillet- Octobre- 
décembre 1986 septembre 1986 septembre 1985 
thousands of dollars — milliers de dollars 
Newfoundland — Terre-Neuve 12,518 15,516 13,368 §4,425 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 1,889 1,823 1,612 6,661 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 33,912 34,013 34,219 136,372 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 26,870 26,998 26,038 101,367 
Québec 449 624 417,625 426,545 1,651,485 
Ontario 852,072 853,133 788,898 3,270,701 
Manitoba 72,422 85,498 64,350 296,035 
Saskatchewan 62,175 13,205 63,207 259,592 
Alberta TD IAIAS 242,322 192,314 880,391 
British Columbia — Colombie-Britannique 179,548 192,266 180,103 739,520 
Yukon 1,848 1,588 1,680 6,862 
Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest 5,888 5:47 5,230 © 21,563 
CANADA 1,920,991 1,949,534 © 1,797,564 © 7,424,974 
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TABLE 2. Local Government Services, by Population Group, 
Number of Employees and Gross Payroll, October-December, 1986 


TABLEAU 2. Services des administrations locales, selon la tranche de population 
Nombre d’employés et rémunération brute, octobre-décembre, 1986 


Number of Employees —- Employés Gross payroll — Rémunération brute 
munici- 
Province/Territory palities 
October November December October November December 
Province/territoire Nombre de Total 
munici- Octobre Novembre Décembre Octobre Novembre Décembre 
palités 
number — nombre thousands of dollars — milliers de dollars 
Municipalities with popula- 

tions over 50,000 — Muni- 

cipalités de plus de 50,000 

habitants 
Newfoundland - Terre-Neuve 1 649 659 620 1,386 LTUS 1,243 4,344 
Prince Edward Island — Ile-du- 

Prince-Edouard - - - - - - - = 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 4 3,383 3,423 3,284 6,635 5,776 5,833 18,244 
New Brunswick - Nouveau- 

Brunswick 2 1,800 1,796 1,705 4,610 4,650 4,666 13,926 
Québec 23 36,449 36,429 36,563 90,792 87,643 112,874 291,309 
Ontario 42 97,102 96,595 94,978 216,972 197,867 229,220 644,059 
Manitoba 1 7,718 7,549 7,498 17,913 19,213 21,202 58,328 
Saskatchewan Zz 5,482 5,432 5,152 12,414 12,583 11,398 36,395 
Alberta 4 20,818 20,418 18,989 46,838 46,888 62,888 156,614 
British Columbia - Colombie- 

Britannique 14 18,862 18,725 18,391 37,736 38,037 38,957 114,730 
Yukon - - - - - - - - 
Northwest Territories — Terri- 

toires du Nord-Ouest = - = - - - — = 
CANADA 93 192,263 191,026 187,180 435,296 414,372 488,281 1,337,949 
Municipalities with popula- 

tions 10,000-50,000 — Muni- 

cipalités de 10,000-50,000 

habitants 
Newfoundland — Terre-Neuve 6 536 549 519 1,073 1,018 1,026 3,117 
Prince Edward Island - Ile-du- 

Prince-Edouard 2 256 216 204 517 444 593 1,554 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 17 1757 1,755 1,698 2,976 2,788 2,647 8,411 
New Brunswick — Nouveau- 

Brunswick 4 990 1,024 1,001 2,077 1,969 2,342 6,388 
Québec 170 14,835 14,759 13,618 33,238 29,441 34,717 97,396 
Ontario 106 28,186 28,171 28,416 51,400 45,519 49,746 146,665 
Manitoba 4 1,063 1,032 1,000 1,971 1,870 1,852 5,693 
Saskatchewan 6 2,073 2,016 2,039 3,679 3,366 SS 10,376 
Alberta 16 5,136 4,882 4,843 10,647 10,096 9,090 29,833 
British Columbia — Colombie- 

Britannique 56 8,502 8,402 8,461 PLS 15,178 16,840 49,736 
Yukon 1 161 158 159 595 421 495 (Resi 


Northwest Territories — Terri- 
toires du Nord-Ouest = ss a = = toe 


CANADA 388 63,495 62,964 61,958 125,891 112,110 122,679 


360,680 


TABLE2. Local Government Services, by Population Group, 
Number of Employees and Gross Payroll, October-December, 1986 — Concluded 
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TABLEAU 2. Services des administrations locales, selon la tranche de population 


Nombre d’employés et rémunération brute, octobre-décembre, 1986 — fin 


Province/Territory 


Province/territoire 


Municipalities with popula- 
tions under 10,000 — Muni- 


cipalités de moins de 10,000 


habitants 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island — Ile-du- 
Prince-Edouard 

Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick — Nouveau- 
Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia -— Colombie- 
Britannique 

Yukon 

Northwest Territories — Terri- 
toires du Nord-Ouest 


CANADA 


All municipalities — Toutes 
les municipalités 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island — Ile-du- 
Prince-Edouard 

Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick — Nouveau- 
Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia — Colombie- 
Britannique 

Yukon 

Northwest Territories — Terri- 
toires du Nord-Ouest 


CANADA 


October 


Octobre 


1,341 


135 
1,424 


1,418 
11,564 
13,766 

1,888 

3,670 

6,651 


2,444 
71 


1,030 


45,402 


2,526 


391 
6,564 


4,208 
62,848 
139,054 
10,669 
11,225 
32,605 


29,808 
232 


1,030 


301,160 


Employees —- Employés 


November 


number — nombre 


1,368 


114 
1,435 


1,433 
11,542 
13,709 
1,845 
3,619 
6,484 


2,423 
64 


1,053 


45,089 


2,576 


330 
6,613 


4,253 
62,730 
138,475 
10,426 
11,067 
31,784 


29,550 
222 


1,053 


299,079 


December 


Novembre Décembre 


1,290 


108 
1,381 


1,375 
11,315 
13,558 

1,828 

3,494 

6,108 


2,399 
78 


1,057 


43,991 


2,429 


312 
6,363 


4,081 
61,496 
136,952 
10,326 
10,685 
29,940 


29,251 
237 


1,057 


293,129 


Gross payroll — Rémunération brute 


October 


Octobre 


November 


Novembre 


December 


Décembre 


Total 


thousands of dollars - milliers de dollars 


1,666 


111 
2,616 


2,158 
19,884 
20,821 

2,609 

5,508 
11,031 


5,085 
97, 


1,972 


73,558 


4,125 


628 
12,227 


8,845 
143,914 
289,193 

22,493 
21,601 
68,516 


60,539 
692 


1972 


634,745 


1,853 


96 
2,332 


2,136 
19,108 
18,883 

2,767 

5,459 
10,935 


4,880 
103 


1,874 


70,426 


4,586 


540 
10,896 


8,755 
136,192 
262,269 

23,850 
21,408 
67,919 


58,095 
524 


1,874 


596,908 


1,538 


128 
2,309 


2,262 
21,927 
21,644 

3,025 

4,437 
13,812 


5,117 
137 


2,042 


78,378 


3,807 


721 
10,789 


9,270 
169,518 
300,610 

26,079 
19,166 
85,790 


60,914 
632 


2,042 


689,338 


5,057 


335 
7,257 


6,556 
60,919 
61,348 

8,401 
15,404 
35,778 


15,082 
337 


5,888 
222,362 


12,518 


1,889 
33,912 


26,870 
449,624 
852,072 

72,422 

62,175 
222,225 


179,548 
1,848 


5,888 


1,920,991 
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TABLE 3. Local Government Services, Municipalities with Populations over 10,000 
Retroactive Payments, Extra Pay and Special Payments, October-December, 1986 


TABLEAU 3. Services des administrations locales, municipalités de plus de 10,000 habitants 
Paiements de rappels, paie additionnelle et paiements spéciaux, octobre-décembre 


1986 
October November December Quarterly October- 
total December 
Province/Territory 1985 
Province/territoire Octobre Novembre Décember Total Octobre- 
trimestriel décembre 
1985 


thousands of dollars - milliers de dollars 


Retroactive pay — Paiements de rappels 


Municipalities with populations over 10,000 — 
Municipalités de plus de 10,000 habitants 


Newfoundland —- Terre-Neuve - - - - 28 
Prince Edward Island - [le-du-Prince-Edouard - - 187 187 = 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 47 17 37 101 82 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 74 3 Uf 84 872 
Québec 1,019 3,026 3,230 1,215 8,968 
Ontario 1,638 2,381 2,614 6,633 13,851 
Manitoba - 735 3,205 3,990 170 
Saskatchewan 242 255 134 631 435 
Alberta 198 1,080 6,420 7,698 305 
British Columbia — Colombie-Britannique 815 648 256 19 594 
Yukon - - - - = 
Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest - - - - - 
TOTAL 4,033 8,145 16,140 28,318 25,305 
Extra pay - Paie additionnelle 
Municipalities with populations over 10,000 — 

Municipalités de plus de 10,000 habitants 
Newfoundland -— Terre-Neuve 97 435 3 535 607 
Prince Edward Island - [le-du-Prince-Edouard 112 32 - 144 123 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 1,520 123 115 1,758 1,545 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 843 = 1297 2,140 1,338 
Québec 15,814 4,512 21,942 42,268 36,813 
Ontario 36,912 3,542 31,691 Togas 60,191 
Manitoba 118 3 - 121 104 
Saskatchewan 164 64 144 372 3,204 
Alberta 1,206 1,289 10,939 13,434 3,019 
British Columbia — Colombie-Britannique 4,366 2,457 4,463 11,286 8,703 
Yukon 194 - A - 194 188 
Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest - - - - - 
TOTAL 61,346 12,457 70,594 144,397 115,835 
Special payments — Paiements spéciaux 
Municipalities with populations over 10,000 - 

Municipalités de plus de 10,000 habitants 
Newfoundland — Terre-Neuve 2 35 14 51 53 
Prince Edward Island — Ile-du-Prince-Edouard = - 9 9 9 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 32 145 92 269 412 
New Brunswick —- Nouveau-Brunswick 19 728 29 776 939 
Québec 549 1,156 8,640 10,345 10,318 
Ontario 921 4,836 Sra 9,129 10,997 
Manitoba 27 29 36 92 813 
Saskatchewan 296 Dal 191 538 334 
Alberta 1,402 1,361 2,082 4,845 Sao 
British Columbia — Colombie-Britannique 144 138 474 756 908 
Yukon 16 = - 16 84 


Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest - - 
TOTAL 3,408 8,479 14,939 26,826 28,620 
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TABLE 4. Local Government Services, in Metropolitan Areas and Major Urban Areas, With 
Populations Over 10,000 
Number of Employees and Gross Payroll, October-December 1986 


TABLEAU 4. Services des administrations locales, dans les régions métropolitaines et dans les 
grandes agglomérations urbaines, de plus de 10,000 habitants 
Nombre d’employés et rémunération brute, octobre-décembre, 1986 


Numberof Employees — Employés Gross payroll — Rémunération brute 
munici- 
palities 
October November December October November December Quarterly 
Nombre de total 
munici- 
palités Octobre Novembre Décembre Octobre Novembre Décembre Total 
trimestriel 
number ~ nombre thousands of dollars — milliers de dollars 
Metropolitan areas — Ré- 
gions métropolitaines 
Toronto 24 55,185 55,224 54,501 122,096 110,879 134,784 367,759 
Montréal 41 33,513 33,791 33,401 84,010 77,021 106,560 267,591 
Vancouver 19 17,778 17,725 17,542 38,150 36,577 38,099 112,826 
Ottawa-Hull 11 11,443 11,246 11,215 24,252 24,271 30,116 78,639 
Edmonton 5 11,264 11,043 10,136 23,075 IB SvAS 25,202 71,802 
Calgary 1 9,229 9,053 8,630 22,152 22,365 36,856 81,973 
Winnipeg 1 7,718 7,549 7,498 17,913 19,212 21,201 58,326 
Québec 12 5,884 5,832 5,685 12,824 13,750 12,459 39,033 
Hamilton 8 7,494 7,456 7,382 17,465 14,049 15,072 46,586 
St. Catharines-Niagara 8 4,853 4,671 4,553 11,477 8,955 10,879 31341 
Kitchener 5 4,699 4,706 4,220 12,183 9,968 9,584 spline ks 
London 1 2,985 2,879 2,754 5,883 7,095 6,838 19,816 
Halifax 4 3,383 3,423 3,284 6,634 5,775 5,832 18,241 
Windsor 2) 2,608 2,627 2,544 7,709 5,246 6,454 19,409 
Victoria 5 3,151 3,083 3,054 6,720 7,384 6,025 20,129 
Regina 1 2,863 2,832 2,607 6,446 6,168 6,136 18,750 
St. John’s 4 843 854 804 1,744 2,069 1,539 5,352 
Oshawa 3 3,580 3,615 3,599 7,101 7,673 7,361 2245 
Saskatoon 1 2,619 2,600 2,545 5,967 6,414 5,261 17,642 
Sudbury 6 2,708 2,666 2,668 5,870 4,362 5,017 15,249 
Chicoutimi-Jonquiére 2 953 903 908 2,705 2,107 2,259 7,071 
Thunder Bay 1 2,534 2,554 2,528 4,360 4,367 4,443 13,170 
Saint John 1 1,184 1,181 1,090 3,259 3,310 S32) 9,894 
Trois-Riviéres 3 925 968 902 2,134 2,342 2,034 6,510 
Major urban areas — 
Grandes agglomé- 
rations urbaines 
Sherbrooke 3 1,154 1,129 1,163 2,564 3,490 2,487 8,541 
Kingston 3 1,226 1,251 1,216 2,249 2,453 2,159 6,861 
Sydne 3 610 610 599 1,418 1,334 1,182 3,934 
Brantford 1 803 795 806 1,879 1,544 1,500 4,923 
Sault Ste. Marie 1 1,087 1,066 1,027 2,043 3,387 1,963 7,393 
Peterborough 1 912 945 911 2,330 1,782 1,895 6,007 
Sarnia 3 911 913 936 1,726 1,674 1,822 9,222 
Moncton 2 708 707 724 1,488 1,478 1,489 4,455 
Guelph 1 909 872 870 1,646 1,480 1,480 4,606 
Prince George 1 602 575 485 1,320 1,286 1,719 4,325 
Kamloops! 1 539 539 464 _ - 165 165 
Shawinigan 3 397 401 417 1,019 945 1,099 3,063 
Kelowna! 1 399 399 392 = = 1,012 1,012 
Barrie 2 637 652 713 1,835 1,188 1,188 3, (iL 
Saint-Jean-sur-Richelieu 1 384 365 295 848 787 2,333 
North Bay 1 720 718 759 1,367 1,360 1,485 4,212 
Drummondville 1 265 270 223 524 699 739 1,962 
Cornwall 1 603 099 547 1,260 1,276 1,714 4,250 
Fredericton 1 592 591 565 1,099 1,114 1,354 3,567 


1 October and November payroll data were not available due to a strike which lasted from mid-July to early December. Employees are 
included as they are still considered on strength. 

1 Les données sur la rémunération d’octobre et novembre n’étaient pas disponibles a cause d’une gréve quia duré de la mi-juillet au 
début de décembre. Les employés sont inclus étant donné qu’ils font toujours partie de l’effectif. 
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TABLE 5. Local Government Services, All Municipalities in Metropolitan Areas and Major 
Urban Areas 
Number of Employees and Gross Payroll, December, 1986 ( 


TABLEAU 5. Services des administrations locales, toutes les municipalités dans les régions 
métropolitaines et les grandes agglomérations urbaines 
Nombre d’employés et rémunération brute, décembre, 1986 


Number of Employees, Quarterly gross 
municipalities December 1986 payroll 
Nombre de Employés, Rémunération brute 
municipalités décembre 1986 trimestrielle 
$000 
Metropolitan areas — Régions 
métropolitaines 
Toronto 24 54,501 367,759 
Montréal 96 35,048 279,048 
Vancouver 22 17,578 113,109 
Ottawa-Hull 20 11,528 80,224 
Edmonton 10 10,211 72,204 
Calgary 1 8,630 81,973 
Winnipeg 6 7,573 58,709 
Québec 41 6,275 42,244 
Hamilton 9 T,417 46,774 
St. Catharines-Niagara 9 4,596 31,487 
Kitchener 6 4,248 31,832 
London 8 2,914 20,416 
Halifax 5 3,400 18,735 
Windsor 10 2,664 20,082 
Victoria 8 3,170 20,993 
Regina 2 2,615 18,789 @ 
St. John’s 16 860 5,565 
Oshawa 3 3,599 22135 
Saskatoon 1 2,545 17,642 
Sudbury 6 2,668 15,249 
Chicoutimi-Jonquiére 7 947 7,290 
Thunder Bay 6 2,596 13,491 
Saint John 10 1,169 10,339 
Trois-Riviéres 6 942 6,704 
Major urban areas - Grandes 
agglomérations urbaines 
Sherbrooke 9 1,248 8,860 
Kingston 11 1,328 7,414 
Sydney 5 705 4,643 
Brantford 3 884 5,387 
Sault Ste. Marie 4 1,059 7,468 
Peterborough 8 1,056 6,537 
Sarnia 4 965 5,383 
Moncton i 800 4,957 
Guelph 3 895 4,707 
Prince George 1 485 4,325 
Kamloops! 1 464 165 
Shawinigan al 476 3,248 
Kelowna! 2 410 1,135 
Barrie 3 739 3,832 
Saint-Jean-sur-Richelieu 6 401 2,891 
North Bay 3 788 4,348 
Drummondville 6 256 ZOM 
Cornwall 2 564 4,374 
Fredericton 1 565 3,567 
1 October and November payroll data were not available due to a strike which lasted from mid-July to early December. Employees are 
included as they are still considered on strength. ¢ 


1 Les données sur la rémunération d’octobre et novembre n’étaient pas disponibles a cause d’une gréve qui a duré de la mi-juillet au 
début de décembre. Les employés sont inclus étant donné qu’ils font toujours partie de l’effectif. 


CANSIM Releases - Disponibles sur CANSIM 


Financial Management Series - Séries de gestion financiére 


Revenue and Expenditure -— Recettes et dépenses 
Consolidated — Consolidées: 


Fed/Prov/Loc. -— Féd/Prov/Loc. 
Prov/Loc. — Canada Total - Prov/Loc. - Total Canada 
Prov/Loc. — By Province — Prov/Loc —- Par province 


Federal — Fédérales 

Provincial - Canada Total - Provinciales —- Total Canada 
Provincial — By Province — Provinciales - Par province 
Local - Canada Total - Locales - Total Canada 

Local — By Province — Locales - Par province 


Assets and Liabilities — Actif et passif 

Federal — Fédéral 

Provincial —- Canada Total - Provinciales - Total Canada 
Provincial — By Province — Provinciales — Par province 


Federal Business Enterprises - Entreprises commerciales fédérales 

Income Statement - Canada Total - Etat des revenus - Total Canada 

Income Statement - By Industry - Etat des revenus — Par activités économiques 

Balance Sheet —- Canada Total - Bilan - Total Canada 

Balance Sheet - By Industry - Bilan - Par activités économiques 

Unappropriate Surplus - Canada Total — Excédent non affecté - Total Canada 

Unappropriate Surplus - By Industry - Excédent non affecté — Par activités 
économiques 


Control, Taxation and Sale of Alcoholic Beverages -— ContrGle, taxation et 
vente des boissons alcooliques 


Government Employment —- Emploi dans les administrations publiques 
Federal — By Province and Metro Area — Fédérale — Par province et 
région métropolitaine 
Provincial — By Province — Provinciales — Par province 
Local — By Province and Metro Area — Locales — Par province et région 
métropolitaine 


System of National Accounts - Systéme de comptabilité nationale 
Quarterly — Canada Totals - Trimestrielles - Totaux Canada 

Federal — Fédérale 

Provincial — Provinciales 

Local — Locales 

Canada and Quebec Pension Plans — Fonds de pensions du Canada et du Québec 
Hospitals — Hépitaux 


Annual — By Province and Canada Total - Annuelles — Par province et total Canada 


Local - Revenue — Locales — Revenus 
— Expenditure — Dépenses 


Matrix numbers 


Numéros de matrices 


3159-3160 
3146 
3147-3158 


2777-2778 
2751 
2752-2763 
2764 
2765-2776 


3200 
3201 
3202-3213 


3214 
3215-3222 
3232 
3233-3240 
3223 


3224-3231 


2728-2731 


2717-2720 
2722 


2725-2726 


2711 
ye B72 
2713 
2714 
2715 


0101-0101 
0101-0302 


Publications of the Public 
Institutions Division 


Catalogue 


Government Finance Statistics 


68-202 Consolidated Government Finance, A., 
Bil. 

68-211 Federal Government Finance, A., Bil. 

68-207 Provincial Government Finance —- 
Revenue and Expenditure, A., Bil. 

68-209 Provincial Government Finance - 
Assets, Liabilities, Sources and Uses of 
Funds, A., Bil. 

68-204 Local Government Finance, A., Bil. 
Government Enterprise Finance 
Statistics 

61-203 Federal Government Enterprise 
Finance, A., Bil. 

61-204 Provincial Government Enterprise 
Finance, A., Bil. 

63-202 The Control and Sale of Alcoholic 
Beverages in Canada, A.., Bil. 
Government Employment Statis- 
tics 

72-004 Federal Government Employment, Q., 
Bil. 

72-205 Federal Government Employment in 
Metropolitan Areas, A., Bil. 

72-007 __ Provincial and Territorial Govern- 
ment Employment, Q., Bil. 

72-009 Local Government Employment, Q., 


Bil. 

The Financial Management System 
68-507E The System of Government Financial 

Management Statistics, O., E., and F. 


O. - Oceasional 
Bil. - Bilingual 


Q. -— Quarterly A. - Annual 
E.- English  F. - French 


In addition to the selected publications listed 
above Statistics Canada publishes a wide range 
of statistical reports on Canadian economic and 
social affairs. A comprehensive catalogue of all 
current publications is available from Statistics 
Canada, Ottawa (Canada), K1A OTS. 


Catalogue 11-204E, price Canada $10.00, Other 
Countries $11.50. 


Publications de la division des 
institutions publiques 


Catalogue 


Statistiques des finances publiques 


68-202 Les finances publiques consolidées, A., 
Bil. 

68-211 Les finances publiques fédérales, A., Bil. 

68-207 Les finances publiques provinciales — 
Recettes et dépenses, A., Bil. 

68-209 Les finances publiques provinciales — 
Actif, passif, provenance et utilisations 
des fonds, A., Bil. 

68-204 Les finances publiques locales, A., Bil. 
Statistiques des finances des entre- 
prises publiques 

61-203 Les finances des entreprises publiques 
fédérales, A., Bil. 

61-204 Les finances des entreprises publiques 
provinciales, A., Bil. 

63-202 Lecontréle et la vente des boissons 
alcooliques au Canada, A., Bil. 
Statistiques de l’emploi dans les 
administrations publiques 

72-004 L’emploi dans l’administration fédérale, 
‘ce Dit. 

72-205 L’emploi dans l’administration fédérale - 
Régions métropolitaines, A., Bil. 

72-007 L’emploi dans les administrations pro- 
vinciales et territoriales, T., Bil. 

72-009  L’emploi dans les administrations loca- 


les, T., Bil. 

Le systéme de gestion financiére 
68-507F Le systéme statistique de gestion des 

finances publiques, HS., F. et Angl. 


HS. - Hors série 
Bil. - Bilingue 


T. — Trimestriel A. — Annuel 
F. — Francais A. — Anglais 


Outre les publications énumérées ci-dessus, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
bulletins statistiques sur la situation économique et 
sociale du Canada. On peut se procurer un ca- 
talogue complet des publications courantes en 
s’'adressant a Statistique Canada, Ottawa (Canada), 
K1A OT6. 


No 11-204F, prix Canada $10.00, Autre pays $11.50. 


€ 


990 
Canadit 


be! i 


3 
thy on 


nak’ 


in 


WL 13 Bor 


sa Bry 
roa 

a ari 
vr 


Cran ras o 
parte bakctaat 
stbeas 
eet 


yeties 


we 
apiatt 


ateanae gt 


Agen ads 
vw 


yO Veeshose \ i, Any ete woke 
" ayheee te! Atel Potts { r pote 
wes 


wk 


” 


tat rf 1 
Haare whan NECA, 


sigs 3) 
SMe en cat 


tel 
H 7 


¢ 
Mia 


bhava. 

wet EG 
he | at awyly Us Get 
Ae OUN 


eeu 


Toon 
Vet ewehes 
pane Ute pe 
i 


Heid eha hy hatched 


beh sti 
; hate i 


Linke 


ten ies 


an 


re: 


Repke ne 
rai 
nigh 


nt 
byeonye 
fay 


it anor 


rhe" ove be hye 
vegeta hehe aur 


Ke 4 ls K ‘ 
De i 


dnl 


RM e is 
§ rh ea cite it F NP Aeh ce hed Catt 
% Cite is ri ie nye abs AS whe eae 
a betta gael : 


i 
i 


Let VRP VEL EAS 

ait oe Bes eA ph ata em 

y nee syd hn cetas 

A i atatal Tee 

a i Phntatat ' 1 : Panvyes 

eke srt " ‘ if Ne a) 5 sett i i fo : af | ] i As hue ke ¢' : M 15 Caries 18 goat ees : 
Kt our i phink airy rm Yi “ oF ah’ ryiah J 4 +! saa tN ae al h 


vy 
Oey 
poate 
aeraiar 


